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ELOTERJESZTES 2. napirendi pont

Targy: Beszamol6 a kophdzi jelzérendszer 2025. évi mitkodésérol
Eléterjeszto: Tarjanyiné dr. Dabodczi Tiinde Olga jegyzd
El6terjesztést készitette: Puskas Krisztina csaladsegitd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Kophaza lakossaga 2025. december 31-én: 2188 6

0-3éves 5016 (2024/58 £6 ;2023-96;2022-74;2021/84)

3-6 éves 75106 (2024/82 16;2023-64;2022-66 ;2021/ 68)

7—18 éves 285 16 (2024/276 16 ;2023-286;2022-288 ;2021/267)

19— 65 éves 1330 {6 (2024/1340 £6; 2023-1363;2022-1329 ;2021/1375)
65 év folotti 448 16 (2024/ 430 £6; 2023-382;2022-332 ;2021/326)

A legiddsebb lakos 2025.decemberben t61t69tte be a 96-ik életévét.

Az észleld és jelzOrendszer 0sszefoglalo értékelése

A 2025 -0s év intézkedési terve, célkitiizései megvalosulasa, annak elemei:

A jelzérendszer tagjainak kozos célkitlizése tovabbra is a jo kapcsolat fenntartdsa, a jelentke-
z0 problémak hatékony kezelése, az egylittmiitkodés érdekében rendszeres idOpontok tervezé-
se a megbeszélésekhez, a csaladok érdekében mitkddtetett team-munka.

Ezek az eltelt évben maradéktalanul megvalosultak, elsésorban az iskolaval és az 6voda-
val valo egyiittmiikodésben, informaciocsere, és folyamatos esetkonzultacio formajaban.
Az 0voda ¢és a védonod aranyaiban kevésbé volt érintett az egyiittmiikodésben. A hazior-
vos és a gyermek-haziorvos is kereste a kapcsolatot a felmeriilt probléma esetén. A fel-
meriilt igények szerint torténtek a konzultaciok, gyors, hatékony, proaktiv csapatmun-
kat lehetévé téve.

Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat célkitlizése:

Rendszeres kapcsolattartds, jelzést elokészitdé megbeszélések tartasa-igény szerint, team-
szemléletli problémamegoldas, személyre/csaladra szabott problémamegoldas. A jelzést elo-

készitd megbeszélések biztositasa igény szerint.

Az 6vodaval tervezett negyedéves megbeszélések megvalosultak, iskoldval folyamatosan
konzultaltam kérdés felmeriilésekor. Védondvel eseti, érintett csalddhoz kotédd a megbeszé-
I1és. Vele jo és hatékony az egyiittmiikodés. Gyermekorvossal, felndtt haziorvossal eseti szin-
ten személyes taldlkozas alkalmaval folyik megbeszélés.

A team-munka minden, az esetben érintett jelzorendszeri taggal megvalosult. Kiilonosen
sikeres volt 2025-ben az iskolaval, az 6vodaval és a gyermek-haziorvossal.

A Sopronban elérhetd specialis szolgaltatasok kozelebb hozésa, elérhetdobbé tétele a kophazi
lakosoknak megvalésult: csaladterapia, pszichologiai tdmogatas gyermeknek, mentalhygie-
nés tanacsadas, jogi tanacsadas formajaban.
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Az oktatasi intézményekben az Iskolai és Ovodai Szocialis Segités prevenciés szemlélettel
végzi munkdjat, igy ez a kitlizott feladat is folyamatosan megvalosul.

A telepiilés nehéz ¢élethelyzetben 1€v6 csalddjai koziil 4 csalad részestilt iddszakosan pékaru-
adomanyban. Ezen csaladokbdl 3 egyszemélyes haztartds. A rendszerességet biztositod falu-
gondnok altal ellatott szocialis meleg étellel ellatds atszervezése miatt a részesiilok szamat
novelni nem lehetett, a pékaru-adomanyt csak korlatozottan tudtuk biztositani.

A telepiilésen az ¢észleld- €s jelzorendszeri tagok egyiittmiitkodése tovabbra is jO, egymassal
€16 kapcsolatot apolnak. Rugalmasan, proaktivan tdmogatjak egymas munkajat. Jelzést eloké-
szitd megbeszéléseket foleg az iskolaval tartottunk.

1.0sszefoglalé a bolcsdde beszamolojabol

Kophazan a bolcsddei ellatas 2024. december honapban indult. 2026.jan.1-re az ellatott gyer-
mekek szdma 23 {6 (2024/18 f6). Csecsemdkoru ellatott gyermek nem volt, Tipegd koru(l-
2¢éves) 4 16; Kisgyermekkorua(2-3+¢éves): 19 6

szocialis-és/vagy gyermekvédelmi problémaval 2 gyermek érintett, ez 2 csaléddot jelent.
Altaluk tapasztalt probléma: magatartaszavar vagy fejlédés elmaradasa 2 gyermeknél; gyer-
mek veszélyeztetése-érzelmi-1 esetben; ez 1 csaladndl, sziild sérelmére elkdvetett csaladon
beliili bantalmazast jelent.

Szocialis- vagy gyermekvédelmi intézkedés megtételére sajat hataskorben nem volt sziikség.
Fokozott figyelmet forditanak a problémak korai felismerésére, a sziikséges szakmai 1épések
megtételére. Egy csaladdal tartottak, a gyermek egészségi allapotaval kapcsolatosan, egyezte-
tést, a felmertilt nehézségekre talaltak rugalmas megoldast.

Jelzést nem kellett tenniiik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé.

Az egyiittmiikddést a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal-az eddig eltelt révid idében-
megfelelonek talaltak.

A 2026.évre kérték a az egyiittmiikodés fejlesztését és szivesen fogadjdk a szakmai progra-
mokat gyermekvédelem tekintetében.

2.0sszefoglal6 az 6voda beszamoldjabol

2025-6s évben 89 kisgyermek (2024/89; 2023/85) jart a kophazi tagovodaba, ahol jelenleg
négy csoportban fogadjék a kisgyermekeket. (mini-, kis-, k6zéps6-, nagycsoport.) fgy a bol-
csddével egyiitt teljes korben le van fedve a falu sziikséglete a kisgyermekek ellatasaban.

minicsoport:2025/16 (2024/16 £6 ;2023/19 ;2022-17 £6;2021/16 £6;2020/ 9);

kiscsoport: 2025/17 6 | (2024/29-dec 23 61 ;2023/18 16 ;2022: 18 {6 ;2021/21 £6;2020/22
f6);

kozéps6 csoport:2025: 29 f6 (2024/17-dec23 {6 ;2023-22 {6 ;2022/22;2021/ 22 £6;2020/20
f6; nagycsoport:2025: 27f6 (2024/27- 16 ;2023/26 16 ;2022/26 6 ;2021/27 16 (2020/20 f6) a
1étszam.

A kiscsoportot és a kdzépsd csoportot két 23f6s csoporttd bontottak a tanév soran.5
Beszamolojuk szerint az orszagos atlaghoz képest jo szocidlis kornyezetben miikddnek, igy
nem taldlkoztak szocidlisan raszoruld, vagy veszélyeztetett csaladdal. Az intézménybe nem
jar szocialisan hatranyos helyzeti (2H; 3H) gyermek. 20 gyermek él nagycsaladban; 6 gyer-
mek egysziil0s haztartasban.
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Szocialis-vagy gyermekvédelmi problémaval érintett 6 gyermek volt, ez 4 csaladot jelent.
(2024/4 16, 3 csaladban)

A tapasztalt probléma jellege: felndttek kozti csaladon beliili bantalmazas két csalddnal, egy
csaladnal sziilok kozti konfliktus és valas, egy csaladnal egyéb, nem gyermekjoléti nehézsé-
gek jelentkeztek.

Az intézményben nem érzékeltek a szolgalat altal nem ismert problémas csaladi hatteret.
Egyre tobb gyermeknél jelentkezik ételallergia, jelenleg 4 gyermeknél igényeltek ,,mentes”
étkezést, tejfehérje miatt.

Ingyenesen étkez6 gyermek 24 f6. Nagycsalados, vagy egyéb kedvezmény miatt.

2025 évben SNI diagnoézissal Osszesen 1 kisgyermek rendelkezik

BTMN diagnézissal rendelkezé gyermek 8 6

mini csoportban 2 gyermek BTMN

kiscsoportban 2 gyermek BTMN

k6zEépso csoport 2 gyermek BTMN+ 1 gyermek SNI dg.
Nagycsoport 2 gyermek BTMN

Osszesen SNI és BTMN: 2025-ben 9 6 (2024/8 £6;2023/4£6;2022/76)

Digitélis eszk6zok hasznalataval és izolacioval kapcsolatosan nem észleltek izoléaciot, de a
gyermekek elmondasa alapjan a csalddban a mindennapok szerves része a mobiltelefon, a
szamitogépes jaték és a televizid haszndlata a gyermek nevelésében.

Tankotelezettség mulasztasa nem volt

A tankotelezett kora gyermekek koziil 23 {6 kezdte meg az altalanos iskolai tanulmanyait.
2025 -ben 2 gyermek tovabbra is 6vodas maradt. (2024/8)

Az 6vodapedagdgusok munkajat logopédus, fejlesztépedagogus, szurdopedagdgus €s gyogy-
pedagogus szakember segiti. (1gyermek érzékszervi fogyatékkal él, ezen beliil hallasfogyaté-
kos.

A sajat hataskorben megtett intézkedések: fokozottan figyelnek az 6vodapedagogusok az érin-
tett gyermekre és nagyon figyelnek a tavolsagtartas-végzés; €s a sziiloi felligyeleti jogrol szo-
16 itéletben foglaltak betartasara.

A valamilyen lemaradéssal kiizdd gyermekeknek biztositottdk a sziikséges felzarkoztatast,
fejlesztést, szakemberhez iranyitést sziikség szerint, a csaladdal egytitt mikodve.

Probléma esetén €s szakértdi vizsgalat kérése benyujtasa elott is minden esetben konzultdlnak
a sziilével. Tovabbi, minden gyermeket érintd, altalanos informacidkkal kapcsolatban sziil6i
értekezleten ill. fogaddoran tajékoztatjak a sziiléket. Egyre nagyobb igény van a sziilok gyer-
meknevelési tandcsokkal tdimogatasara.

A gyermekvédelem kapcsan felmeriilé problémakkal, a megjelenésiikkor és év elején felmé-
réssel, tovabba fokozott odafigyeléssel az 6vondk, a gyermekvédelmi felelds, és az intézmény
vezetdje foglalkozik.



frasos jelzéssel nem kellett élniiik a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Hét esetben ké-
szitettek pedagdgiai jellemzést az érintett gyermekekrol.

Az észleld- ¢és jelzOrendszer miikodését hatékonynak latjak, szorosan egyiittmiikodnek a ta-
gokkal. negyedévente tartanak megbeszélést a gyermekjoléti szakemberrel. Probléma esetén
vagy azonnal kiildik a jelzést, vagy személyesen egyeztetnek rola. Torekednek a gyermekek,
csaladok szamara megfelel6 megoldasra.

A 2026 évre tett javaslatuk a kialakult j6 munkakapcsolat tovabbi fenntartdsa, a negyedéves
megbeszélések megtartasa. Tovabbra is kérik a jelzérendszeri feladatokrol szol6 torvényi val-
tozasokrol a tajékoztatast.

3. Osszefoglalé az Iskola beszamol6jabol
2025.évben az iskolaban tanulok létszama:169 f6 (2024/160 16;2023/154 16;2022/155
16;2021/147 £6), ebbdl also tagozatos 92 f6 (2024/8016 ;2023/81 £6;2022/82 6 ;2021/81 £0),
felso tagozatos 77 £6 (2024/78 £6; 2023/ 73 £6 ;2022/73 £6 ;2021/66 £5).
Egyéni tanrendes/Magéntanul6 statusza gyermek 2025-ben nem volt.
Szocialis-, vagy gyermekvédelmi problémaval érintett gyermekek szama:3 {6, 6k a szolgalat
latokorében vannak.
Iskola 2025 évben nem tett jelzést. Osztalyfonok 1 esetben tett jelzést.

Pedagdgiai jellemzést tobb izben, tobb gyermeknél készitettek. (Kiegészités: A targyévben
nem kellett konkrét gyermek miatt esetmegbeszélést tartani, viszont tobb izben beszEltiik at az
érintett pedagdgussal az osztalydba jard gyermek csaladi viszonyait, iskolai eldmenetelét,
magatartasat (2024/1 eset; 2023/0eset;2022/3 esetben tettek)

A szabadidd hasznos eltdltéséhez:

-az iskola szervez szakkoroket-német-nyelvvizsgara felkészitd, sport, roplabda, horgolas, nép-
tanc, tambura, konyvklub, koséarlabda. Biztosit iskolakonyvtarat is, j6 hozzaférési idovel.
-Tovabbi-téritési dijas orakra is van lehetdség furulya, zongora, balett, szolfézs; melyekhez az
iskola a helyet biztositja.

-Nyaron szervez a tanuloknak hittantadbort és egyhetes horvat-nyelvi tabort, amely kifejezetten
népszert, a tanulok 60%-a részt vesz. Az egyéb jatékos programjaik és a tdboraik is népszeri-
ek.

-tovabbi programjai: Az 1. és 2.osztdlyosok folytatjak a részvételt az orszdgos” Nemzeti
Uszas” programba; a 4. és 5.0sztalyosok az Erdei Iskola Programban vesznek részt; az elnyert
,,Orokos Okoiskola” cimhez tartozéan gyiijtenek papirt, elemet, magasagyast létesitettek és
gondoznak, egyéb okoprogramokat szerveznek. Részt vesznek a ,,Te Szedd!” akcidban és a
,»72 6ra kompromisszumon nélkiil” -akcioban. Csatlakoztak az ,,Angyalbatyu” karacsonyi
ajandékgyiijtéshez; részt vesznek a Lazar Ervin programban (szinhdz-latogatds, FOvarosi
Nagycirkusz, interaktiv eldadasok)
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Pedagdgusok kisérik a gyermekeket tambura-fellépésre, korcsolyazasra; konyvklub-
délutanokat és osztaly-klubdélutanokat tartanak. Az osztalyok a ,,Hatartalanul” programmal
osztalykirandulnak.

A gyermekek jarnak szinhazba, a felsdsok Eisenstadtba is, az ottani eldadasokra.

Nemzetiségi ¢élethez kapcsoldddan fogadtak horvatorszagi és boszniai gyermekeket; voltak
Horvatorszagban nyelvtanulas céljabol, szerveztek Nakovich szépkiejtési verseny a horvat
nemzetiségi iskolaknak.

Az iskoléban van ifjusagvédelmi feladatot ellaté munkatars.

Az iskola nevel$-munkajat segiti az Iskolai-Ovodai Szocialis Segité, akihez sziikség szerint
fordulhat mind a didk, mind a sziild. A fejlesztésre szoruld gyermekeknek logopédus €s szur-
dopedagdgus segit.

A jelzorendszer helyi szerepldivel az egylittmiikodést nagyon jonak tartjak; é16 kapcsolat van
a tagok kozott, emiatt minden felmertild problémat azonnal, hatékonyan meg tudnak beszélni.

Erzékelték a valtozast az iskolaban a gyermekvédelmi egyiittmiikodés teriiletén, a Gyermekjo-
1éti Kozpont iskolai szocidlis munkajahoz kapcsoloddan.

Rendszeres tovabbképzést nem tartanak sziikségesnek a gyermekvédelmi targykorben, elég-
ségesnek tartjak a kapott tdjékoztatast a targykorben.

Tovabbi javaslattal nem éltek a fejlodés iranyat illetden, kérték a jelenlegi gyakorlat tovabbi
alkalmazasat, amely nagyon bevalt.

Kiegészités: Eszmecserét tobb alkalommal tartottak a Szolgalat munkatarsaval az osztalyfo-
nokok. A kophazi csaladok jo anyagi koriilmények kozt €lnek, ezért szocialis ok miatt nem
kellett kophazi csaladrol jelzést adni.

BTMN, SNI diagndzisos gyermekrdl nem kaptam adatot.

Tankotelezettség mulasztasarol, igazolatlan hidnyzasrol nem kaptam adatot.

4. Osszefoglald a védoénd éves beszamoldjabol

A védond a 0 — 6 év kozotti (a gyermek 7.€veéig) korosztalyt gondozza.

2025 évben a gondozotti kore: 2025/ 146 fo; (2024/137 16;102 csalad; 2023/138 {6;
101csalad ,2022/15616; 115 csalad)

0-35 honapos gyermek: 53 6 (2024/56 f6); ebbdl szocialis okbdl fokozottan gondozott 1
fo (2024/3 f6); sajat hataskorben. Veszélyeztetettként nem volt sziikség fokozott gondo-
zasra.

3-6 év kozti gyermek: 82 fo; ebbdl fokozott gondozasban 2 f6 részesiil: sajat hataskor-
ben. (2024/81 f6; 2023-ban: 3 év alatti:60 gyermek;2022/62 gyermek; 3 - 6 éves: 78 gyermek
(2022/ 91 gyermek.)

Iskolat teljes korben ellatta.

Szocialisan fokozott gondoskodast igényld gyermek az ellatotti korben 2025-ben
3gyermek volt (2024/7; 2023/4), ebbdl 1-3 év kozotti 1 gyermek; 3-6 év kozotti 2 gyermek
volt.

(2023/3 gyermek 0-3 év kozotti, melybdl 1 fokozott gondozast igényld volt; 1gyermek volt 3-
6 év kozotti. Ez 2 csaladot jelent.)

A varandés anyak szama 2025.dec 31-én 11 £6, koziiliik szocialis okbol fokozottan gondo-
zott nem volt.



(2024/ 616; 2023/10 106, koziiliik szocialis okbol fokozottan gondozott varandos kismama 1 f6
volt.)

2025-ben 1 esetben Kellett jelzéssel élnie a Szolgalat felé. Tovabbi 3 esetben készitett sziilé-
szeti intézménynek kdrnyezettanulmanyt.

A tapasztalt problémak jellege gyermek veszélyeztetése; anyagi okok, jogi- ligyintézési prob-
1émak, sziilok kozti konfliktus, valas. Emellett sajat hataskorben lelki tamogatast ill. nevelési
¢s ¢€letvezetési tanacsokat adott rendszeres kapcsolattartassal, adomanyt gytjtott és kozveti-
tett-ruhat, cip6t, babakocsit, pelenkat.

Ko6zos tigyfelek esetén rendszeres a tapasztalatcsere. JO és kdlesonds az egyiittmiikodés a jel-
zOrendszer tagjaival. A jelzOrendszeri feladatokkal kapcsolatos valtozasokrol igényli a téjé-
koztatast.

A 2025-6s évre a jo kapcsolat tovabbi miikddtetését kérte, emellett tovabbi javaslattal nem
élt.

5.A gyermekorvosi szolgalat tevékenysége a gyermekvédelemben

Ellatott gyermekek szama: 2025/361 6 (2024/ 405 £6; 2023/407 £6;2022/360 {0)

A telepiilés gyermekorvosa részt vesz a gyermekvédelmi munkaban. Szocidlis-
gyermekvédelmi problémaval 0j észlelése nem volt. Sajat hataskdrben nem volt sziikség in-
tézkedésre. Irasban nem volt sziikség jelzés tételére.

Aktivan jelez, ha ugy itéli meg a helyzetet, hogy fokozott figyelemre van sziikség. A jelzo-
rendszerrel kivalonak tartja az egyiittmiikodést, a problémakat azonnal és hatékonyan meg
tudja veliik beszélni. Kiilonosen a védondre tdmaszkodik. A jelzdrendszeri feladatokrol szolo
torvényi valtozasokrol igényli a tajékoztatast. Javaslata ezek tovabbi miikodtetésén Kiviil
nincs.

6. Osszefoglalé a Felnétt haziorvos beszamolojabol

2025 évben Osszes ellatott 1849 {6, nem latott el 18 év alatti személyt.

Egy felnétt esetében jelzéssel ¢lt, mentalis nehézségek, egyiittélési problémak miatt. Sajat
hataskorben eldsegiti az 1dds, beteg emberek szocialis otthoni elhelyezése inditasat. A jelzo-
rendszert probléma esetén mikodteti, ha sziikséges, ¢l a jelzés eszkdzével. Telefonon a kap-
csolattartas bevalt modszer. A jelzérendszerrel a kapcsolattartast jonak tartja. A jelzérend-
szert érintd torvényi valtozasokrol nem kért tajékoztatast.

7.) Osszefoglalo a Renddrség Kdzrendvédelmi Alosztaly vezetdje regionalis beszamolojabol.
A tajékoztatas alapjan Kophaza teleptilésen szabalysértés, vétség, bilintett a gyermekkortak és
fiatalkoruak korében nem volt. Gyermekkortak sérelmére elkdvetett szabalysértés, vétség
vagy blintett nem lett regisztralva.

Kabitoszer terjesztésével, fogyasztasaval kapcsolatosan Kophézan 2025-ben nem indult elja-
ras. Az ellatési teriiletiikon 65 eljaras folyt.

(2024-ben 17 eljaras volt folyamatban, ezen beliil 3 fiatalkort személlyel szemben folytattak
vizsgalatot. Képhdzan nem indult eljaras.)

Jellemzo problémak: A gyermekkoru szabalysértés és biinelkovetések altalaban az oda-
figyelés hianya miatt valésulnak meg. A sok szabadid6 az ellenérzés és feliigyelet hia-
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1. SZAMU MELLEKLET

nyaval egyiitt hozza, hogy a tarsadalmi normak nem, vagy hidanyosan rogziilnek. A
gyermekkoruak korében elsdsorban tulajdon elleni elkdvetések és gardzda jellegli motivalat-
lan rongalasok jelennek meg, amelyek a feliigyelet hidnydra és a hidnyos neveltetésre vezethe-
to vissza. A fiatalkortiaknal a tendencia ezzel egyezd, 6k a z emlitett szabalysértéseket sulyo-
sabb mértékben kovetik el.

Az elkovetdl kor masik szegmense a gyermekvédelmi intézetekben elhelyezett fiatalkoru
személyek altal elsdsorban tulajdon ellen elkovetett szabalysértések, vagyon elleni bilincse-
lekmények. A fiatalkoraak sulyosabb cselekményeket kdvetnek el, mint a gyermekkoruak.
Csaladon beliili erészak szama: Mivel ezen a téren nagy a latencia, fokozott figyelemmel
kisérjiik az ilyen cselekményre utalo koriilményeket. Ebben segitségilinkre van a Gyamhivatal,
illetve a kiilonb6z6 gyermekvédelmi szervezetek.

2025 évben a Soproni Renddrkapitanysag 27 alkalommal (2024/26 alkalommal) alkalmazott
ideiglenes megeldz6 tavolsagtartast csalddon beliili erészak elkdvetése miatt. Képhazan eb-
b6l 2 alkalommal Keriilt elrendelésre. Gyermekkoruak sérelmére elkovetett vétség 2
esetben volt, ez kiskoru veszélyeztetését jelentette.

Bilinmegel6zésben, prevencids munkaban végzett feladatok és szerzett tapasztalatok: A Sop-
roni Renddrkapitdnysag illetékességi teriiletén végzi a torvényben meghatarozott bilintildozési
¢s blinmegeldzési tevékenységét: tajékoztatd lapokat terjeszt, ill. kiilon meghivasra figyelem-
felhivo eldadasokat tart.

Tapasztalatai alapjan az iskolai nevelésben fontos szerepet kell kapnia a felvilagositod oktatés-
nak, ill. a gyermekkoru és fiatalkort személyek részére hasznos szabadidd célszerti eltdltésére
iranyul6 programok szervezésének.

Szolgalatunk felé 2025-ben 2 alkalommal (2024/1; 2023-ban 6 alkalommal) tettek jelzést
Kophéza vonatkozéasaban.

Szolgélatunkkal folyamatos a munkakapcsolat, félévente részt vesznek munkaértekezleten, és
az esetmegbeszéléseken is.

2025 évben nem kertilt sor intézményiikben gyermekvédelemmel kapcsolatos tovabbképzésre.
Javaslatuk a gyermek- ¢s fiatalkoruak védelmének javitisa érdekében: A prevencios tevé-
kenységek fokozasara kell a hangsulyt helyezni.

8. Partfogd beszdmoloja:
2025 évben 10-14 év kozotti gyermekek csoportjaban 1 esetben; 14-18 év kozotti gyermekek
csoportjaban 4 esetben készitett sajat hataskorben kornyezettanulmanyt. Ebbdl 1 esetben in-
dult megel6z6 partfogas.
frasban a Szolgalat fel¢ jelzést nem tett.
Tapasztalata, hogy a gyermekjoléti szolgalat és kdzpont csaladsegitdivel €s esetmenedzserei-
vel a kapcsolatfelvétel és a kozos munka zokkendmentes. Az informécio-aramlas megfeleld.

9. Ovodai- és Iskolai Szocidlis segité beszamoloja
Szolgaltatasi teriilete 1 dvodara és 1 iskolara terjed ki.
Egyéni foglalkozast 3 esetben biztositott; csoportos foglalkozasban a 3-5 évesek korében 26
fovel foglalkozott; 6-13 évesek korében 74 fovel foglalkozott; 14-17 évesek korében 23 fovel



foglalkozott. K6zosségi tevékenységet a 6-13 évesek korében 177 fovel; a 14-17 évesek koreé-
ben 31 fovel végzett.

Oralatogatason 6vodaban, Iskolaban a 3.0sztalyban és 5.0sztalyban volt.

18 alkalommal tartott kapcsolatot pedagogussal, 2 alkalommal egyéb szakemberrel.

Részt vett az iskola altal szervezett nyari tdborban és mind az 6vodai, mind az iskolai kdzos-
ségi ¢letben.

Tapasztalata, hogy csoportfoglalkozas kezdeményezése jellemzden csak akkor torténik, ha
mar sulyossa valik a probléma. Ezekben az esetekben a pedagogiai beavatkozas mar késon
érkezik. Preventiv jellegli kezdeményezésre ritkabban keriil sor.

10. Fogyatékossagiigyi Tandcsadas beszdmoldja szerint nem volt 2025ben tligyfeliik
Kophazan. 1 {6 részesiilt mentalhygienés tanacsadasba.
11. Osszefoglalé a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat  beszamol6jabol

2025 évbe a telepiilésen a Szolgalat egyiittmiikodési megallapodas alapjan 2025-ben 27
fovel, 7 csaladdal allt kapcsolatban.

Nem egyiittmiikodési megallapodassal, hanem gyermekvédelmi hatosagi intézkedés ala
vontan 10 fovel, 3 csaladdal allt kapcsolatban.

(2024/ 27 16, 9 csalad;2023-ban 34 személlyel, 10 csaladdal;2022/9csaladdal/29 személlyel)
Ebbdl a Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttol tovabbitott, vagy onnan érkezett 2025-ben nem
volt. (2024/016;2023/22 16, 6 csalad;2021:5 csaladdal/ 16 személlyel)

Egyszeri esetkezelés vagy tanacsadas keretében 2025-ben 31 fével (2024/3216;2023-ban 22
személlyel/ 6 csaladdal;2022/15 £6/6 csaladdal; 2021- 13 fovel/6 csaladdal) volt kapcsolat.
Osszes ellatott személy: 68 611 (2024/59 6;2023/56); osszes ellatott csalad 24 db 1
(2024/20; 2023/16 db)

A szamok tovabbra is novekszenek.

A telepiilésen 14 f6 18 év alatti gyermeket érintett az egylittmiitkodési megallapodés keretein
beliili szolgaltatas, ebbdl 12 gyermek 14¢&v alatti.

7 gyermek volt (2024/5; 2023/2) -ban veszélyeztetve; ez 5 csaladot jelent.

Kornyezeti fOcsoport alapjan 5 gyermek; ez csaladon beliili lelki bantalmazas, és iskolai kire-
kesztés, er6szak okok miatt ez 3 csaladot érintett. Hatosagi intézkedésre ebbdl 4 gyermeknél
kellett javaslatot tenni. Nevelésbe vételre nem keriilt sor 2025-ben.

2 gyermeknél magatartasi fOcsoport szerinti a veszélyeztetettség. Ez 2 csaladot érint.

Jelzést a szolgalat 6sszesen 2025-ben 25 db-ot kapott, ez 24-szer gyermeket érintett.
Koznevelési intézmény (11); rendorség (5); onkormanyzat, jegyzo (4); ligyészség (3);
partfogo (1); egészségiigyi szolgaltato (1) felnéttet jelzett.

(2023/5-6t kapott, 3 gyermekkel kapcsolatban; 2 esetben felndttkoruval kapcsolatban. A jel-
zések a védonotdl, allampolgartol, illetve a Polgarmesteri Hivataltol érkeztek. (2022/5db)

A telepiilésen eléforduld problématipusok-amiben segitséget kértek: csaladi-kapcsolati (4);
nevelési elhanyagolas; gyermeknevelési problémaék; egészségi probléma, egészségkarosodas
kovetkezménye.

Az ehhez kapcsolédd szakmai tevékenységek: tanacsadas (79), informacionyijtas (79);
segité beszélgetés (46), (esetkonzultacid 42) csaladlatogatas (36); iigyintézéshez segitség-
nyujtas (22), kriziskezelés (12); kozvetités pénzbeli ellatashoz (6); kozvetités természetbeni
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1. SZAMU MELLEKLET

ellatashoz (6); nevelési-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatinak segitése (6) konflik-
tuskezelés (5); kornyezettanulmany (5); adomanykozvetités; esetkonferencia (4); esetmegbe-
sz€1és (4)

csaladlatogatas, minddsszesen 2025-ben 36 (2024/36;2023/52; 2022/ 28 ;2021/19) alkalom
Sajat ligykorben végzett tevékenység: 27 fonél (2024/3416; 2022/19 t6nél), Kdzpont altal be-
vonva nem volt tevékenység.

Atmeneti gondozasban 1 £, védelembe vett gyermek részesiilt 2025-ben.

A telepiilése nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama 2025-ben 7 gyermek (2024/2
£6;2022- ben 7 gyermek) volt, az ok: kdrnyezeti probléma-(5) lelki bantalmazas, iskolai erd-
szak; magatartasi okok (2) miatt. Ebbdl 4 gyermek hatdsagi intézkedésben: védelembe vétel-
ben részesiilt.

Bantalmazott gyermek 2025 -ben lelki bantalmazas miatt 4 gyermek volt; fizikailag bantal-
mazott gyermek a telepiilésen nem volt. Egy esetben kellett kdzvetleniil hatosagi intézkedést
kezdeményezni a K&zpont értesitése mellett.

Jellemz6 problématipusok: A telepiilésen a gyermekek nevelésével kapcsolatos probléman
kiviil elsésorban a csaladtagok kozti konfliktusok; az idds korral kapcsolatos problémak;
egyediilallokat vagy specidlis gondozési igénylieket érintd problémak fordulnak eld.

Az Onkormanyzattal j6 a kapcsolat. Az Onkormanyzat és a faluban jelenlévé tamogaté szer-
vezetek célzottan segitenek. El6fordul, hogy nem viszik végig teljes korben a segitség nyu;jta-
sat, igy a polgar helyzete érdemben nem javul.

A Szolgélat miikodését eldsegiti a korlatlanul hasznalhatd, komfortos és akadalymentes, koz-
ponti helyen 1év0, diszkréten felkereshetd iroda. Ezt tiikkrozik az évrol-évre novekvd szamok.

INTEZKEZESI TERV A 2026-0OS EVRE:

1. Tovabbra is a jelzérendszer min¢l hatékonyabb, harmonikusabb mukodtetése, a jo
kapcsolat fenntartasa, személyes talalkozas, k6zos gondolkodas, alkalmazkodva a jel-
zOrendszeri tagok igényeihez; a jo gyakorlatok, szoros team-miikodés fenntartasa

feleldse: mindegyik jelzérendszeri tag, hatarideje: folyamatos

2. A Sopronban elérhetd specidlis szolgaltatasok elérhetdségének biztositasa a kdphazi
lakosoknak, ennek szervezése, az elérés eldsegitése

feleldse: csaladsegito; hatarideje: folyamatos

3. A jelzdrendszeri tagok probléma-felismerésének ndvelése, érzékenyitése, tdmogatasa
negyedéves munkamegbeszélésekkel, kozos gondolkodassal, igény szerinti konzulta-
ciokkal.

feleldse: csaladsegité hatarideje: folyamatos
4. Prevencio preferaldsa: egyrészt az oktatasi intézményekben az OISZ és a Renddrség
bevonasaval.



masrészt tovabbra is fontos feladat az 6vodai-és iskolai szocialis segitd munka erdsité-
se, melynek célja a korai problémafelismerés, a probléma hatékony és preventiv keze-
1ése, és/vagy jelzése, ha az meghaladja az OISZ kereteit.
felelose: OISZ munkatarsa, csaladsegito, hatarideje: folyamatos
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolo6 elfogadasara!
Kophéza, 2026. marcius 5.
Tarjanyiné dr. Daboczi Tiinde Olga s.k.
jegyzé

HATAROZATI JAVASLAT

.../2026. ( ) onkormanyzati hatarozat

Koéphaza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete megtargyalta a kophéazi jelzérendszer
2025. évi mukodesérdl szold beszamolot, €s azt elfogadja.

A Képviseld-testiilet koszonetét fejezi ki a jelzérendszer tagjainak a gyermekvédelmi felada-
tok ellatasa soran végzett munkajukért.

Hataridd: azonnal
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Koéphaza Kozség Jegyzéje
9495 Kophaza, F6 u. 15
= Telefon: 99/531-038; e-mail: jegyzo@kophaza.hu
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ELOTERJESZTES 3. napirendi pont

Targy: Beszamol6 a Kophazi Polgarmesteri Hivatal 2025. évi munkéjarol
Eléterjeszto: Tarjanyiné dr. Dabodczi Tiinde Olga jegyzd
El6terjesztést készitette: Tarjanyiné dr. Daboczi Tiinde Olga jegyz6

BESZAMOLO
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szold 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiak-
ban: Moétv.) 81. § f) pontja alapjan a jegyzo6 évente beszdmol a Képviseld-testiiletnek a hivatal
tevékenyseégérol.

E jogszabalyi kotelezettségemnek eleget téve a 2025. évrdl, annak fobb feladatairol és az el-
végzett munkardl az alabbiakban szamolok be.

A Polgarmesteri Hivatal f6bb feladatai
Az Motv. 84. § (1) bekezdése értelmében a helyi dnkorményzat képviseld-testiilete az dnkor-
manyzat mitkddésével, valamint a polgarmester vagy a jegyz0 feladat- és hataskorébe tartozo
igyek dontésre torténd eldkészitésével és a dontések végrehajtasdval kapcsolatos feladatok
ellatasara polgarmesteri hivatalt vagy ko6zds dnkormanyzati hivatalt hoz 1étre.
A Hivatal feladata kiilonosen:

o a képviselO-testiilet €s bizottsdgai munkajanak szakmai elokészitése €s adminisztrativ

tamogatasa,

o atestiileti dontések végrehajtdsdnak szervezése és nyomon kdvetése,

e apolgarmester és a jegyz6 munkéjanak segitése,

o ahatosagi és igazgatasi feladatok ellatasa,

e az Oonkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egyiittmii-
kodésének 6sszehangolasa.

A Polgarmesteri Hivatal felépitése, tevékenysége, személyi feltételek

A Kophazi Polgarmesteri Hivatal Kophaza onkormanyzati és kozigazgatasi feladatait latja el.

A Hivatal egységes szervezetként mitkddik, amelynek belsé szervezeti tagozddasat a jegyzo
javaslatara a 1étszam, a munkarend, valamint iigyfélfogadasi rendjének meghatdrozasaval
egyiitt a Képviseld-testiiletek allapitottdk meg.

A Hivatal szervezeti felépitése fennallasa 6ta igazodik az ellatand6 feladatokhoz, figyelembe
veszi a KépviselO-testiiletek bizottsagi tagozodasat, az onkormanyzatok teljesito képességét.


mailto:jegyzo@kophaza.hu

A Polgarmesteri Hivatal engedélyezett 0sszlétszama 2025-ben 7 f6 volt. A Hivatal dolgozoi
mindannyian koztisztviseldk.

Az dnkormanyzatok foglalkoztatdsdban a Munkatorvényvének hatdlya alatt 9 f6 (4 6 egész-
ségiigyi foglalkozatott, 2 f6 falugondnok, 1 f6 hivatalsegéd/takaritd, 1 6 kozmiivelodési
munkatars, 1 f6 konyhai kisegitd) all foglalkoztatasban.

Az onkormanyzat altal fenntartott bolcsédei intézményben foglalkoztatottak szdma 7 0, az
alabbi megosztas szerint 1 bolcsddevezetd, 4 kisgyermekneveld, 2 dajka.

A fels6foku végzettségiiek koziil 2 6 rendelkezik kozigazgatasi szakvizsgaval, a kozépfoku
végzettségliek koziil 2 6 kozigazgatasi alapvizsgat szerzett.

A hivatal apparatusa kordsszetétel szempontjabol atlagosnak mondhato, ugyanakkor a hivatal
megtartd erejét bizonyitja, hogy a jelenlegi koztisztvisel6k csapatmunkaban kivaloan miikod-
nek egyiitt.

Kiemelt feladatnak tekintettem és tekintem a dolgozok tovabbképzését, tovabbtanuldsat. A
tovabbképzéseket, azt, hogy a dolgozok mieldbb értesiiljenek az dket érintd jogszabalyvalto-
zasokrdl mindig is kiemelt feladatomnak tekintettem. A j6 szakmai munka érdekében mindig
tajekoztatom az érintetteket az dket érintd jogszabalyi valtozasokrol, az aktualis jogszabalyok-
r6l a masolatokat kézhez kapjak. A koztisztviselOk ismerik és ismernilik is kell azon helyi
rendeleteket is, amelyek adott szakteriiletiiket érintik, amelyek rendelkezéseit alkalmazniuk
vagy betartaniuk kell.

A munkafegyelem jonak mondhato, a dolgozok tobbsége nemcsak kereseti lehetdségnek te-
kinti munkdjat, hanem hivatasnak is reményeim szerint. Jogszeriien, de megfeleld empatidval
végzik munkajukat.

A koztisztviseldk esetében 2025. januarjdban volt illetményvaltozas, és 2025. julius 1-t6l a 30
ezer fo alatti telepiiléseken dolgozo koztisztvisel6k bére 15%-al emelkedett, €s januartdl szin-
tén 15 %-osan emelkedett.

Az eredményes gazdalkoddsunknak kdszonhetden a jogszabaly alapjan kotelezden jard
Cafetéria juttatast 2025-ben rendszeresen, akadalytalanul ki tudtuk fizetni mindenkinek.

Egyiittmiikodés a Képviselo-testiilettel, tarsulasi tanaccsal és bizottsagokkal
A Képviseld-testiilettel torténd egylittmiikodésre mindig nagy hangsulyt fektettiink. Végezziik
a testiileti lilések eldkészitési munkalatait, a végrehajtast, eldterjesztéseket készitiink, elvégez-

zlik az dnkormanyzati hatosagi tigyek dontésre torténd elokészitését.

A képviselokkel, polgdrmesterrel, bizottsagi tagokkal igyekeztiink jo kapcsolatot kialakitani,
résziikre a sziikséges felvilagitasokat megadni.

A rendkiviili iiléseket kivéve a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban eldirt hataridéket mind
a Képviselo-testiilet, mind a tarsuldsi tandcs, mind pedig a bizottsag tilések tekintetében



igyeksziink betartani. Arra toreksziink, hogy lehetéleg minél tobb elbterjesztés irasban tortén-
jen és ne szoban.

A nyilt iilésekrol késziilt képviseld-testiileti {ilések jegyzokonyvei az Onkormanyzati hivatal
honlapjan elérhetéek és megtalalhatoak. Ugyancsak megtekinthet6k hatalyos rendeleteink is
egyseéges szerkezetben a hivatal honlapjan.

Tobbszor ¢liink azzal a jol bevalt gyakorlattal, hogy a lakossadgot, a Glasnik és a
www.kophaza.hu elnevezésii elektronikus média oldalan keresztiil tajékoztatjuk egy-egy szé-
lesebb kort érintd helyi szabalyozasrol.

A testiileti iilésekrol késziilt jegyzOkonyvet az Motv. eldirasai szerint 15 napon belil elkészit-
jiik és felterjesztjiik a torvényességi feliigyeletet ellatdo Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Kor-
manyhivatalhoz.

A testiileti lilések személyi és targyi feltételei biztositottak, a Polgdrmesteri Hivatalok mélto
helyszinei az iiléseknek.

Az Motv. 44.§-a szerint a Képviseld-testiilet sziikség szerint a Szervezeti ¢s Miikodési Sza-
balyzatban meghatarozott szamu, de évente legalabb 6 iilést tart.

A Képviselo-testiiletekre mindig is jellemzo volt az iilések magasabb szama és az, hogy egy-
egy iilés alkalmaval tobb, mint 6t eldterjesztést tliz napirendjére. Az dnkormanyzati feladatok
koziil kiemelt jelentdséggel birnak a képviselo-testiileti iilések elokészitése €s jegyzOkonyvei-
nek elkészitése, mely az adminisztratorral kozdsen tortént, majd 2026. januari honaptol az
adoiigyi ligyintéz0 és a hatosagi ligyintézdvel egyiitt végezziik.

2025. évben a 26 képviseld-testiileti iilést tartott a Képviseld-testiilet, ahol 149 hatarozat és 9
rendelet sziiletett. 1 alkalommal tartott kozmeghallgatast, 1 alkalommal falugytilést.

Az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag 2025. évben 6 alkalommal tilésezett, ahol 29 hataro-
zatot hozott.

A Pénziigyi Bizottsag 2025. évben 4 alkalommal iilésezett, ahol 16 hatarozatot hozott.

Az Ugyrendi Bizottsag 2025. 2 alkalommal iilésezett és 6 hatarozatot hozott.

Az alabbi tablazat adatai mutatjak be, hogy a Képviseld-testiilet és Kophaza Kozség bizottsa-
ga hanyszor iilésezett, mennyi eldterjesztést targyaltak meg, valamint a hozott hatarozatok és
rendeletek szdmat:

Kophaza
Testiileti iilé-
sek szama
- rendes 7
- rendKkiviili 19
Hozott lrlataro- 149
zatok szama
Elfogadott 9
rendeletek




szama

Egyiittmiikodés a nemzetiségi 6nkormanyzattal
Hivatalunk 0sszesen 1 nemzetiségi dnkorméanyzat mikodését segiti, Kophdza Horvath Nem-

zetiségi Onkormanyzat. A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. tdrvény, az Métv.,
valamint az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. térvény szabalyozésa értelmében szii-
kiilt a hivatal és a nemzetiségi Onkormanyzatok kozotti egytittmikodés.

Tovébbra is ellatjuk a nemzetiségi dnkormanyzat gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi fel-
adatokat, és segitséget nydjtunk igény esetén adminisztrativ munkdjuk elvégzéséhez iiléseik
jegyzOkonyv-vezetéséhez.

Igyeksziink segitséget nyujtani hatarozataik meghozatalanal, tobb esetben eldkészitjiik a hata-
rozati javaslatokat, hogy azok szakszertiek és torvényesek legyenek. Felhivjuk figyelmiiket az
aktualis teenddkre.

Ugyiratforgalom
A Polgéarmesteri Hivatalok {igyirat statisztikajat az alabbi tablazat mutatja be.

Kophaza
Iktatott fo6szam 1711
Iktatott alszam 5516

Az ligyirat statisztika a hivatalban dolgozok leterheltségének egyik fokmérdje. Allaspontom
szerint minden esetben a hozott dontések szamaval egyiitt lehet kdvetkezetességet levonni
beldle. Természetes az ligyirat statisztika is mar jelez, hisz minden egyes ligyirattal foglalkoz-
ni kell, minden egyes ligyirat ligyintézést igényel, a kérdés az, hogy az iigy tudomasulvétellel,
valaszlevéllel, végzéssel, hatarozattal vagy ezek kombindciojaval egyiitt zarddik-e le.

A leterheltség masik fokmérdje a meghozott allamigazgatasi dontések szamanak alakulasa,
amelyet az alabbi kimutatas tartalmaz.

Az éllamigazgatasi dontések mellett meg kell jegyzeni az onkormanyzati hatdsagi tigyben
hozott hatarozatok, szerzédések, megallapodasok jelentds szamat is.

Onkormdnyzati hatosagi iigyben birosagi keresetet az elmult években nem nyujtottak be jog-
szabalysértésre valo hivatkozassal a birosaghoz.

Targyi feltételek

Az épiilet adottsagai jelenleg megfelelnek a Polgdrmesteri Hivatal elhelyezési kivanalmainak,
amihez megfeleld parkolohely tartozik, az irodak butorzattal, illetve informatikai eszkdzokkel
viszonylag jol felszereltek.

Munkénkat szamos szamitogép program segiti, amelyek koziil a specidlis szoftvereket emel-
ném ki, példaul iktatd program, szocidlis program, szamlazasi program, személyiigyi és egyeb



nyilvantartdsi programok stb., amelyek az ASP halézat bevezetésébdl addoddan orszagos
szoftver haldzathoz csatlakoznak.

Pénziigyi, gazdalkodasi feladatok
Takarékos gazdalkoddsunknak koszonhetden 2025-ben forrashiany és likviditasi problémaink

nem voltak, azonban az informatikai kibertdmadas eredményeként a 60 millié hidny tovabbra
is érezteti hatasat és a még koltséghatékonyabb gazdalkodas irdnyaba tereli hivatalunkat.
Miikodési hiany az onkormanyzatok koltségvetésében nem volt tervezhetd. A kotelezo és az
onként vallalt feladatokat sajat bevételekbdl és a kapott allami tdamogatasokbol kellett ellat-
nunk. A finanszirozasi kornyezetnek, valamint a takarékos gazdalkodasnak koszonhetden
kifizetetlen szdmlank nem volt, minden fizetési kotelezettségiinknek eleget tudtunk tenni.

A kedvez6 pénziigyi kornyezet ellenére tovabbra is probaltuk feltarni bevételndveld lehetdsé-
geinket, kiadasok esetén az olcsobb, de jo ajanlatok kivalasztasara torekedtiink.

Fokozott figyelmet forditottunk most is a kintlévdségek behajtasara, mind add, mind pedig a
lakas és helyiség gazdalkodas teriiletén.

Ahogy a Képviseld-testiilet részére év kdzben folyamatosan beszamoltunk a kdzdsen fenntar-
tott szolgaltatasok mitkddtetésével kapcsolatosan a telepiilések fizetési moralja javult az el6z6
évekhez képest, ennek is kdszonhetd, hogy az év sordn nagyobb mozgastere volt dnkormany-
zatunknak a gazdalkodas terén €s sajat erds beruhazasokat is végre tudtunk hajtani.

Ezt az idei évben is fenn kivanjuk tartani, hiszen a megvalositasra varo palyazataink el6finan-
szirozast, egyes esetekben sajat erd biztositasat teszik sziikségessé.

Pénziigyi gazdalkodasi jelentéseinknek, beszdmoloinknak folyamatosan és hataridében eleget
tesziink.

Fejlesztések, beruhazasok, telepiilésfejlesztés
Onkormanyzataink mindig is kiemelt feladatanak tekintette és elétérbe helyezte a telepiilések

fejlodését, elsdsorban azon palyazatok benyujtasaval, amelyek novelik a telepiilések vonzere-
Jét, bevételt teremtenek vagy kiadast csokkentenek, illetve a munkahelyek szdménak novelé-
s€¢hez, vagy megtartdsdhoz vezetnek.

A nagyobb volumenti palydzatok megirdsdhoz Széchenyi Programiroda munkatdrsat és a
Varmegyei vesziink igénybe, azonban a kiilsé cég, dolgozoinak munkaja nélkiil egyetlen egy
palyazatot nem tudna beadni. Azon tény, hogy az dnkormédnyzatunk a sikeres palyazok kozé
tartozik €s palyazatok révén az elmult években tobb szazmillié forint keriilt telepiiléseinkre,
ezen munkat végzd embereknek is kdszonhetd. A kisebb 6sszegli (néhany millids) palyazato-
kat Hivatalunk késziti el6, bonyolitja le €s szamol el a tamogatasi 6sszeggel.

Hivatalunk az dnkorményzat palyazatainak lebonyolitdsa mellett a nemzetiségi onkormany-
zat, valamint a telepiilésen jelen 1év6 civil szervezetek miikodését és fejlodését eldsegitd ta-

mogatasi igények felmérését, a palyazatok elokészitését és lebonyolitasat is.

A tavalyi évben Hivatalunk az alabbi palyazatok lebonyolitasaban miikddott kozre:



Benyujtott, elutasitott palyazatok:

1. MFP-FAE/2025 — Felel0s allattartas elosegitése-2025
Projekt megnevezése: Felelos allattartas eldsegitése-2025.
Tamogatési 6sszeg: 0 Ft
2025. évi tevékenység: A benytjtott palyazat tamogatasban nem részesiilt, a projekt megvalo-
sitdsara nem kertilt sor.

2. MFP-UHJ/2025 — Ut, hid, jarda épitése/feltjitasa, gyalogos-atkeléhely kialakitasa,
fejlesztése-2025
Projekt megnevezése: Kossuth Lajos utca jardafeltjitasa Kophazan 1. litem
Tamogatési 6sszeg: 10 000 000 Ft
2025. évi tevékenység: A 2025. évben a projekt eldkészitése, a miiszaki tervezés €s a kivitele-
z0 kivalasztasa megtortént. A fizikai megvaldsitas, a bontdsi munkalatokkal kezd6dden, 2026.
¢év elején vette kezdetét, a kivitelezés jelenleg is folyamatban van.

3. MFP-OTIFB/2025 — Onkormanyzati tulajdonu ingatlanok fejlesztése, Snkorméanyzati
feladatellatashoz kapcsolodo beszerzések-2025

Projekt megnevezése: Kulturhéaz feltjitdsa Kophaza telepiilésen
Tamogatasi 6sszeg: 49 999 900 Ft
2025. évi tevékenység: A tamogatasi dontést kovetden a 2025. évben a projekt miiszaki és
adminisztrativ el6készitése, valamint a kivitelezési tervdokumentacio véglegesitése megtor-
tént. A felujitdsi munkalatok el0készitd szakasza lezarult, a kivitelezés a 2026. évben veszi
kezdetét.

Ioazgatasi feladatok

Az Elektronikus Anyakonyvi Rendszer (EAK) 2014. julius 1. napjatol tortént bevezetésének
eredményeként az anyakonyvi események elektronikusan keriilnek rogzitésre.

2025-ben 22 bejelentett hazassagkotési szandékabol mind létrejott, valamint 11 halaleset
anyakonyvezésére keriilt sor. 40 db sziiletési, hazassagi €s halotti anyakonyvi kivont kertilt
kiallitasra, az elektronikus anyakdnyvbe kérelemre bejegyzés keriilt rogzitésre 51 esetben
keriilt sor, 1 db, varakozasi id6 aldli felmentési kérelem 11 db, munkaiddn €s hivatali helyisé-
gen kiviil torténd engedélyezés 18db volt. Hazai anyakonyvezés kezdeményezése 3 esetben
sziiletés, 2 esetben hdzassagkotés 1 esetben halaleset és 1 esetben valas ligyében tortént.
Hézassagi névviselési forma mddositdsa iranti kérelmet 2 esetben nyujtottak be, teljes hatalya
apai elismerd nyilatkozat 7 esetben keriilt felvételre, At. 44/B.§-a szerinti névkorrekcios elja-
ras 1 esetben tortént, névvaltoztatasi kérelem 1 esetben keriilt benyujtéasra.

2025-ben atfogd anyakdnyvi ellendrzésre is sor keriilt, ahol a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei
Kormanyhivatal munkatarsai mindent rendben talaltak.

6



Vagyonleltar 3 db, adatkérés apolasi dijrol 2db volt 2025-ben.
Eboltas: eb oltdsa szeptember 3-an és 4-én tortént meg, amelynél az adminisztraciot az eld-

ado végezte.
Az eb-0sszeiras soran 239 ebrol érkezett be adatlap.

Hagyatéki események 2025-ben:

Hagyatéki leltar 29
Pot-hagyatéki
leltar

Adatszolgaltatas 9
Illetékesség hia-
nyaban ligy atté- 1
tele

Osszesen: 43

A hagyatéki tigyekkel foglalkoz6 ligyintézd végzi a cimnyilvantartds naprakész vezetését is.
Igazoléasok kiallitasa kiilfoldi csaladipotlékhoz, k6zos haztartasrol, lakcimrol, hazszamrol: 101
db, lakcimvaltozast 7 f6 esetében dolgoztunk fel, Igazolast 60 literes hulladékgyiijtd edény
igényléshez nem allitottunk ki. A kdzponti cim regiszterben 12 cim kertilt feliilvizsgélatra.
Ado- és értekbizonyitvany kiallitasa 59 ingatlanrol késziilt.

Hatdséagi bizonyitvany kiallitasara vonatkozo kérelmet kedvezményes foldgdz elszamolasédhoz
4 fogyaszto nyujtott be, mely minden esetben helyszini szemlét kovetden keriilt kiallitasra
Szocialis feladatok

A szocialis tigyek két nagy csoportba tartoznak, az dnkormanyzati hataskorbe tartozo tigyek-
re, amelyekben a dontési jogkor a beszdmolasi iddszakban a Képviseld-testiileteké, valamint a
jegyz6 hataskorébe tartozo ligyekre.

Ugyfajta megneve- Hataskor gyakorléja
zése Képviselo-testiilet Polgarmester Jegyzo
Rendszeres gyer-
mekvédelmi ked- X
vezmény
Telepiilési tiamogatas X X
Bursa Hungarica
FelsGoktatdsi ~ On- X

kormanyzati ~ Osz-




tondijpalyazat

Hataskortdl fiiggetlenill a szocidlis tigyek dontésre vald eldkészitése, a dontés hatdrozatba
foglalasa, valamint esetenként a végrehajtas a Polgarmesteri Hivatal feladatai kozé tartozik.

A szocialis iigyekben érkezd jogorvoslati kérelmek esetében polgarmesteri €s bizottsagi ha-
taskorben a Képviselo-testiilet, jegyz6i hataskorben a Gyoér-Moson-Sopron Varmegyei Kor-
manyhivatal Gyamiigyi és Igazgatasi FOosztaly a dontéshozo szerv. KépviselO-testiileti hatas-
korben a masodfoku hatarozatokat megeldzd eldterjesztés, majd a hatarozatok elokészitése,
allamigazgatasi ligyekben a jogorvoslati kérelem, valamint az iratok felterjesztése az ligyinté-
z6 feladatkorébe tartozik.

2025. évben szocidlis tigyekben fellebbezés nem érkezett.

Egves ellatasok részletes adatai 2025-ben

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségveté-
sérél szolo 2023. évi LV. torvény az emelt 6sszegli tamogatas értékét 6.500.- Forintban, az
alapOsszegli tdmogatas értékét 6.000.- Forintban hatarozta meg.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre irdnyuld kérelmet 2025. évben nem nytjtottak be.

A korabbi évekhez hasonldan a vizsgalt idészakban is segitett onkormadnyzatunk a felsdokta-
tasi tanulmanyokat folytatd, valamint kezdeni kivané hallgatokat Bursa Hungarica Felsdokta-
tasi Onkorményzati Osztondijjal. A biralati, valamint a paly4zati anyag elkészitése a Polgér-
mesteri Hivatalok ligyintézdinek feladata. 2012. évtdl 0j elektronikus rendszeren keresztiil
torténik a palyazatok benyujtasa, ezaltal a palyazatok befogadasa, ellendrzése, majd elbiralast
kovetden az eredmeény rogzitése.

Palyazat
tipus/fo Tam. | Elut.

»A” tipusu 516 -

»B” tipusu - -

A palyézatot benytjtok szdma azt mutatja, hogy egyre kevesebben keriilnek allamilag finan-
szirozott oktatasi intézményekbe, a magas tandijak finanszirozasat pedig nem sok csalad en-
gedheti meg maganak.

Az 0sztondij palydzat mellett dnkormanyzataink gazdasagi helyzete lehetové tette, hogy a
telepiiléseken allando lakohellyel rendelkezd fiatalkoru tanulok részére iskolakezdési tamoga-
tas kifizetését iskolalatogatasi igazolas €s kérelem benyujtasat kovetden.

Altalanos iskolai tanuldk 4 csalad - 7 16 199.500.-




részére

Tamogatas megnevezése

Kérelmezo

Kifizetett tamogatas Ossze-
sen

Rendkiviili telepiilési tdmo-
gatas

6 6

600.000.-

Rendkiviili telepiilési tamo-
gatas természetbeni

316

6 m3 fa

Rendszeres telepiilési tamo-
gatas étkezés

316

Eseti telepiilési gyodgyszer-
tamogatas

Rendszeres telepiilési

gyogyszertamogatas

Telepiilési temetési tdmoga-
tas

4 16

200.000.-

Telepiilési ujsziilott tdmoga-
tas

6 6

300.000,-

Rendszeres lakasfenntartasi
tamogatas

1 6

elutasitva

Eseti gyermekvédelmi tele-
piilési tamogatas

Idések napja alkalmabol
nyujtott tAmogatas

69 kérelem 84 16

765.000,-

Szocialis Tlizifa tamogatas

17 £6

1.386.840.- palyazat
(132.080,- 6nrész
389.636,- kiszallitas)

Osszesen:

123 16

3.773.556.-

Hatoésagi, kereskedelmi beszamolo

Munkakorhoz tartozo feladatok

1. Miikddési engedélyek, bejelentés-koteles kereskedelmi tevékenységek nyilvantartasa

2025. évi adatok:

Bejelentéshez kotott kereskedelmi tevékenység (alkalmi vendéglatohelyek):

« Uj bejelentés: 6 db

o Bejelentés megsziintetése: 1 db




2. Telepengedélyezési eljarasok, telep 1étesitésének bejelentése
2025. évi adatok:
o Engedély kiallitasa iranti kérelem: O db

o Flutasitott kérelem: 0 db

3. Bejelentés-koteles ipari tevékenység
2025. évben 1j bejelentés nem érkezett.

4. Szallashely-szolgaltatasi tevékenység bejelentése
2025. évben széllashely-bejelentés nem tortént (0 db).

5. Uzletek nyitvatartasi idejének modositasa
2025. évben:
o Nyitvatartasi id6 modositasa: 5 db

6. Zenés, tancos rendezvény tartasara irdnyuld engedély
2025. évben érkezett kérelmek:
e 1500 6t eldiranyz6 rendezvény: 1 db

o 800 fot eldiranyz6 rendezvény: 1 db
e 500 fot eldiranyzo rendezvény: 1 db

e 300 fot eldiranyz6 rendezvény: 1 db

7. Helyszini ellendrzések
o Szallashely: 3 db

e Vendéglatohely: 1 db

8. Statisztikai jelentések készitése
o Kereskedelmi tevékenységet folytatokrol szol6 statisztikai jelentés: 2 db

9. Ko6zadatok kozzététele

A kereskedelmi igazgatassal kapcsolatos kozadatok megjelentetése €s frissitése a telepiilési
honlapon évente egy alkalommal, minden év elején torténik.

Palyazatok

1. MFP-UHJ/2024. - Ut, hid, jarda, kerékparforgalmi létesitmény épitése / felujitasa

Projekt ~ megnevezése: Kophdza  Ikva-drapaszto kerékparos  hid  felujitasa
Tamogatasi 6sszeg: 14.999.338 Ft
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2025. évi tevékenység: A projekt 2025. évben megvalositasra keriilt, tovabba sor keriilt a pa-
lyazati elszamolas benyujtasara.

2. VJP L. — Mindségi telepiilésfejlesztés a kozbiztonsag novelése és a zoldteriiletek karbantar-
tasa

Projekt megnevezése: Térfigyeld kamerarendszer kiépitése

Tamogatési 0sszeg: 9.430.320 Ft

2025. évi tevékenység: A projekt vonatkozasaban tamogatdi dontés sziiletett, valamint meg-
kezd6dott a megvaldsitashoz sziikséges arajanlatok bekérése.

Ugyfélfogadas, kapcsolattartas

A Ko6phazi Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata szabalyozza a hivata-
lok tigyfélfogadasat. Az tigyfélfogadasi idon kiviil az anyakonyvvezetd munkdja jellege miatt
munkaiddn feliil bArmikor rendelkezésre all.

Ugyfélfogadas, kapcsolattartas

2025. nyaran kialakitasra keriilt a kiilon iigyfélfogado tér, ahol az ligyfélfogadasi iddsadvokat
kialakitottuk a hatékonyabb ligyintézés érdekében, igy az ligyfelek hatékonyan és gordiiléke-
nyen intézhetik iigyeiket. Altalanossigban a munkatarsaim minden tagjarol elmondhaté, hogy
barmikor keresik meg az ligyfelek, nem keriilnek elkiildésre, foglalkoznak veliik, minimum
elveszik a kérelmiiket.

Ugyfelekkel banni, iigyfelek problémait nem lehet csak iskolaban megtanulni. Ehhez nagy
empatiara, és nagyon nagy tlirelemre van sziikség. Van olyan tligyfél, aki hetente visszajar
ugyanazzal a problémaval, ami egyébként nem is hozzank tartozik, vagy nem tudjuk orvosol-
ni azt. A felmeriil6 problémék ellenére azonban megéllapithato, hogy dolgozdink nem csak
szakmailag jol felkésziiltek, hanem kell6 empatiaval tudjak kezelni az ligyeket, iigyfeleket.

A hivatal vezetésének jo kapcsolata alakult ki a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhi-
vatal torvényességi €s hatdsagi tigyekkel foglalkozo vezetdivel és munkatarsaival. Kapcsola-
tunk korrekt, segitOkész, az adatszolgaltatasokat, felterjesztéseket hatdridoben pontosan telje-
sitjuik.

A szakhatdsagok koziil az épitéshatosag, tlizoltosag, ANTSZ, viziigyi, természetvédelmi, kor-
nyezetvédelmi és ingatlan-nyilvantartési teriileten alakult ki szorosabb kapcsolatunk.

Jegyz6i munka
Az eddig felsorolt feladtok jo része jegyzOi feladat, hataskor. Természetesen sok feladatot
végziink az dnkormdnyzat €s bizottsagainak, valamint a nemzetiségi dnkormanyzatnak dontés

elokészitésére, illetve annak végrehajtasara is.
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Az ligyintézok altal végzett munka ellendrzése, a szakmai szinvonal folyamatos ndvelése a
vezetd szdmara mindig fontos cél.

A rendelkezésre allo6 személyi allomany folyamatos képzése kdzponti jogszabalyok altal el-
vart, ugyanakkor igyekszilink a palyaztatasokkal, a human erdéforras biztositasaval olyan sze-
mélyi allomanyt, apparatust kialakitani, amely szakmailag elhivatott a kdzigazgatas iranya-
ban, segitokész, szorgalmas, és megfeleld szaktudassal rendelkezik.

A folyamatos munka megszervezése, a betegek, szabadsagon 1évok potlasa sokszor nem egy-
szerli feladat. A veszélyhelyzet miatti bevétel kiesések csak Ovatos gazdalkodast engednek
meg. Ez mindig érezteti hatasat a bérezésben is.

A feladatellatds nem kis nehézségét okozza a jogszabalyok gyakori, néha még jogaszok sza-
mara sem konnyli értelmezése. Sajnos nincs elég 1d6 a felkésziilésre olyan iitemben torténnek
a hatalyba 1épések.

A jegyz0i munkéban az egyedi ligyek intézése mellett tobb idére lenne sziikség a szabalyoza-
sok megalkotasara, frissitésére. Az informatika teriiletén jelentkezd folyamatos valtozasokkal
nekiink is 1épést kell tartani, szemléletben, hozzaallasban, valtozasi hajlanddsagban. Az aktiv
munkavégzési idészak minden korosztalya megtalalhaté hivatalunkban, igy nem csak a tobb
szem tobbet 14t kifejezés allja meg a helyét, hanem a sokrétii gondolkodasé is.

Hianyz6 elemként érzékelem, hogy nincs kozpontilag dsszefogott vezetdi-szakmai képzés az
onkormanyzati szféraban, ami sokat segithetne a jo tapasztalatok atvételében az egységesebb
jogértelmezés és gyakorlat kialakitasaban.

Elégedettek soha nem lehetiink, mindig van hiba és javitanivald, csak a mértéke nem mind-
egy.

A munkank soran felmeriild kérdéseket szivesen megvalaszoljuk, hiszen nagyon sokszor
alapvetd tévedések és feltételezések keringenek az allampolgéarok kozott. Ahhoz, hogy valaki
eligazodjon a kdzigazgatas Utvesztdiben, a részletek és a szabalyok ismerete sziikséges. Ebben
kozérdekii informéciok esetén partnerek vagyunk.

Feliigyeletet és ellendrzést munkank felett tovabbra is a Kormanyhivatal, az Ugyészség, az
Allami Szamvev8szék, a Képviseld-testiilet és a Pénziigyi Bizottsag gyakorol. Az idei évben a
belsé ellendrzés, az ingatlanvagyon kataszteri ellendrzés mellett a Kormanyhivatal, mint a
torvényesség ore helyszini ellendrzést végzett a ado, igazgatasi, hatosagi iigyekkel kapcsolat-
ban, valamint levéltari ellendrzést is kaptunk.
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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A beszamoldban igyekeztem a Hivatal munkéjaba atfogd betekintést nyujtani. Megfeleld
munkaszervezéssel a kozponti jogszabalyok és az onkormanyzati rendeletek altal eldirt fel-
adatokat az apparatus igyekezett magas szinvonalon, eredményesen, a legjobb tudasa szerint,
az ligyfelek érdekében ellatni.

Ebben a nehéz évben sok munkaval és nehézséggel megkiizdve biztositani tudtuk az onkor-
manyzatok és intézményei mikodoképességét, az allampolgari ligyek intézését.

Folyamatosan nagy hangstlyt fektetiink dnkorményzat gazdasagi stabilizalasara. A valtozo
gazdasagi koriilményekhez alakitjuk belsd szabalyzatainkat, keressiik a bevételt ndveld és
kiadast csokkentd forrasokat. Tovabbra is toreksziink az tigyfélcentrikus, szolgaltato jellegi
iigyintézésre, a hataridok betartasara, csokkentésére, a kulturalt, udvarias ligyintézésre.

Ugy gondolom, hogy egy célért, a feladatok jobb ellatasaért, az iigyintézés szinvonalanak
noveléséért dolgozik. Sokszor nem kimélve idét, munkaidén tal akar a Hivatalban, akér ott-
hon végzik az itt dolgozék munkdjukat. Mindezt kdszoném valamennyi ligyintézének, a Hiva-
tal és az Onkorményzatok egyéb dolgozoinak is, valamint mindazoknak, akik a miikodésiink-
hoz egy kicsit is hozzajarult tevékeny magatartassal, segitékészséggel, szobeli timogatassal.
Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet a beszamolo elfogadasara!
Kophéza, 2026. marcius 5.

Tarjanyiné dr. Daboczi Tiinde Olga s.k.

jegyzd

HATAROZATI JAVASLAT

.../2026. ( )onkormanyzati hatdrozat
Koéphaza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Kophazi Polgarmesteri Hivatal

2025. évben végzett munkdjardl sz6lo jegyz6i beszamolot elfogadja.

Felel6s: Tarjanyiné dr. Dabdczi Tiinde Olga jegyzo
Hataridd: azonnal
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Koéphaza Kozség Jegyzéje
9495 Kophaza, F6 u. 15
= Telefon: 99/531-038; e-mail: jegyzo@kophaza.hu
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ELOTERJESZTES 4. napirendi pont

Targy: Dontés az eldvasarlasi jogrol vald lemondasrdl a Kophaza belteriilet 728 hrsz. alatt
nyilvantartott ingatlan esetében

Eléterjeszto: Firtl Matyas polgarmester

Eléterjesztést készitette: Tarjanyiné dr. Daboczi Tiinde jegyz6

Melléklet: 1 pld. adasvételi szerzodés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az onkorményzathoz benyujtasra keriilt a Kophaza belteriilet 728 helyrajzi szamu, kivett la-
koéhaz, udvar megnevezési ingatlan tulajdoni hanyadara vonatkoz6 adasvételi szerzodés.

Az adasvételi szerzddés alapjan az elado tulajdonédban all6 455/518 aranyu tulajdoni illetdség
értékesitésére kertil sor.

Kophaza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a helyi 6nazonossag védelmérdl
sz616 2/2026. (1.13.) dnkorményzati rendeletében rendelkezett az eldvasarlasi jog alkalmaza-
sarol. A rendelet alapjan az dnkorményzatot az érintett ingatlan tekintetében eldvasarlasi jog
illeti meg, melynek gyakorlasarol a képviseld-testiilet jogosult donteni.

Az adasvételi szerzddés és a kapcsolddd dokumentumok megismerését kdvetden megéllapit-
hato, hogy az ingatlan értékesitése maganszemélyek kozott torténik.

Az eldterjesztés célja annak elddntése, hogy Kophiza Kdzség Onkormanyzata kivan-e élni az
elOvasarlasi jogaval, vagy arrdl lemond.

Az ligy vizsgalata alapjan javaslom a Tisztelt Képviseld-testiiletnek, hogy az dnkorményzat

az érintett ingatlan vonatkozasaban eldvasarlasi jogéaval ne éljen, és arrdl nyilatkozatban
mondjon le.

Kophéza, 2026. marcius 5.

Tarjanyiné dr. Dabdczi Tiinde s.k.
jegyz0
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HATAROZATI JAVASLAT

.../2026. (... ...) hatarozat

Koéphaza Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete megtargyalta a Kophaza belteriilet 728
hrsz. alatt nyilvantartott ingatlan tulajdoni illetéségére vonatkozd adasvételi szerzédés kap-
csén az elovasarlasi jog gyakorlasanak kérdését.

A Képviseld-testiilet ugy hataroz, hogy az dnkormanyzatot megilletd elovasarlasi jogaval nem
kivan élIni, és arrdl lemond.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az elévasarlasi jogrol valo lemondo
nyilatkozatot kiadja.

Felelos: Firtl Matyas polgarmester
Hataridé: azonnal



ADASVETELI SZERZODES

Amely létrejott egyrészrél |

= OG'N.HJLE’.) Wkﬂ\-iaé%%zﬁlctett (szilletési helye és ideje: 4

, ahyja neve: . 3 ‘utca . szam
alatti lakos, személyi azonosité szdma: - , adbéazonosito jele:
allampolgdr) — akit jelen szerzddés megkitésénél az dltala meghatalmazort
sziiletett (sziiletesi helye és ideje: , anyja neve:
. utca . szam alatti lakos, személyi
azonosito szama: , adoazonosito jele: ., magyar dllampolgar
képvisel - mint elad¢ (a tovabbiakban: Eladé)
masrészrol
| - sziiletett (sziiletési helye és ideje:
; ., anyja neve: , 3
utca . szam alatti lakos, személyi azonositd szama: , addazonosito jele:

, magyar dllampolgar), mint vevé (a tovabbiakban: Vevé)

koz6tt az alabbi helyen, id6ben és feltételek mellett:

1. Szerzodo felek rogzitik, hogy Elad6 455/518 aranyu tulajdonat képezi a Képhaza belteriilet
728 helyrajzi szdmi, 518 m? alapteriiletdi, , kivett lakéhaz, udvar” megnevezési ingatlan,

Elad¢ eladja, Vevo pedig — az dltala ismert és megtekintett dllapotban — megvasarolja a jelen
pontban koriilirt tulajdoni illetGséget.

Szerz6do felek rogzitik, hogy Elado és az ingatlan 63/518 arinyu tarstulajdonosa,

sziiletett (sziiletési helye és ideje: s .
anyja neve: . z utca . szam alatti lakos,
allampolgér) 2026. februar 13. napjén a jogutddaikra is kiterjeds hatallyal hasznalati
megallapodast kotottek egyméssal a Kophéza belterillet 728 helyrajzi szému ingatlan
tekintetében. A megallapodds alapjan jelen szerzédés targyat képezd 455/518 aranyu
tulajdoni illetdség a megéllapodas mellékletét képez§ véazrajzon feltiintetett, 1. jelt ingatlan-
rész, valamint az azon elhelyezked$ épiiletek kizarolagos hasznalatanak jogat foglalja
magaban. Az ingatlan hasznalati megéllapodas, valamint a vézrajz mésolata jelen adasvételi
szerzodés mellékletét képezi.

Felek rogzitik, hogy a felépitmény rendkiviil lerobbant miiszaki allapotu, teljes felgjitasra
szorul. Cserélni kell a villany, viz-és csatornahaldzatot, a lakéhazat el kell latni szigeteléssel.
Elad véllalja, hogy az ingatlanon all6 hézat a birtokba adas idépontjaig kiiiriti, az udvaron
talalhato épitési térmelék ott marad.

2. Szerz6dd felek az 1. pontban rogzitett tulajdoni illetdség vételarat egybehangzd
akaratnyilatkozattal 39.990.000,- Ft, azaz Harminckilencmillié-kileneszazkilencvenezer
forint 6sszegben hatarozzak meg.

2.1. Szerz0do felek rogzitik, hogy Vevé jelen adasvételi szerzédés alairasaval egyidejtileg
megfizet Elad6 részére készpénzben 4.000.000,- Ft, azaz Négymillié forint vételar
Osszegebe beleszamito Gsszeget foglalé jogeimén, melyet sszeg atvételét Eladé jelen
adasvételi szerz6dés alairasaval elismeri és nyugtazza.

I
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Szerz6do felek a foglald jogi természetével, illetve mindsitésével tisztdban vannak.
Tudomadssal birnak azon koriilményrol, hogy amennyiben az adasvétel Elado
érdekkorébe tartozo (felrohatd) okbol hitsulna meg, a foglalé kétszeres dsszege Vevd
részére visszajar. Abban az esetben, ha az adasvétel a Vevo érdekkorében felmeriilt
(felrohatd) okbol hitsulna meg, a Vevo a foglalé cimén atadott dsszegeket véglegesen
elvesziti.

2.2.Vevo kotelezettséget vallal arra, hogy a tulajdoni illetoség hatralékos vételarat képezd
35.990.000,- Ft, azaz Harmincdtmillié-kilencszazkilencvenezer forint 6sszeget az
onkormanyzat ~ Onazonossagi  rendelete  szerint  elOvdsarlasra  jogosultak
jognyilatkozataival kapesolatos igazolasa kézhezvételétél szamitott 15 napon belil, de
legkorabban 2026. dprilis 01. napjan, €s legkésébb 2026. aprilis 30. napjaig fizeti meg
Eladé részére, az neveén a ' . pénzintézetnél vezetett
' szamu bankszamlara torténd atutalas atjan.

Az utalas akkor tekinthetd teljesitettnek, amikor az Osszeg az fenti bankszamlan
jovairasra kertil. Elado hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a hatralékosan fennmaradé
vételar részére keriiljon atutaldsra a 2.2. pontban régzitett bankszamlara.
Eladé kijelenti, hogy amennyiben a fizetési hataridd napjan a jelen pontban
meghatarozott 6sszeg maradéktalanul jovdirasra keriil a megjel6lt bankszamlan, azt
sajat kezéhez torténd joghatalyos teljesitésnek ismeri el.

Elado jelen szerzédés alairasaval egyidejiileg letétbe helyezi eljard ligyvédnél a 2.2.
pont alapjan fizetendé hatralékos vételar Osszegének megfizetésérol szolo atvételi
elismervényt, azzal, hogy eljaro tigyvéd azt kévetden jogosult azt kiadni és felhasznalni,
amennyiben igazolasra keriil, hogy a vételarrész maradéktalanul megfizetésre keriilt.
Szerz6do felek rogzitik, hogy a vételarrész teljesitésének igazolasaként Elado altal az

email cimre kildétt meger6sitdé e-mailt vagy a Vevo altal
megkiildott, a Vevd bankszamlajat Elado javara megterheld banki igazolast fogadjak el.

2.3. Szerz6d6 felek megdallapodnak abban, hogy amennyiben Vevd a vételar kifizetésével
késedelembe esne, ugy koteles a késedelmesen kifizetésre keriild dsszeg utan évi 12%
kamatot is megfizetni Eladoé részére.

Szerz0do felek megallapodnak, hogy abban a nem vart esetben, amennyiben Vevo a
jelen szerzddésben rogzitett fizetési hatarid6 tekintetében késedelembe esik €s a jelen
szerzOdésben rogzitett hatarid6 alatt barmely kotelezettségét Elado altal tlizétt 8 napos
pothataridg alatt sem teljesiti, igy Elad6 jogosult a jelen szerzodést6l egyoldalu
jognyilatkozattal elallni, — amely elallas a Ptk. szerint a szerzodést megsziinteti.

3. Szerzddd felek rogzitik, hogy Vevé a teljes vételar megfizetésével egyidejileg 1ép az
ingatlan tulajdoni illetéség birtokaba, ett6l az iddponttdl kezdve jogosult szedni az ingatlan
hasznait, koteles viselni terheit, valamint a karveszélyt.

Vevd a birtokbaadast koveté legkésdbb 8 napon beliil jogosult és egyben koteles a

rrrrr

4. Eladd szavatossagot vallal arra, hogy a jelen szerzddés targyat képezo ingatlan tulajdoni
illetéség per-, igény-, szolgalmi jog és tehermentes, azon semmiféle kdztartozas nincs,
valamint nem terheli senkinek olyan joga. amely a Vevdt a tulajdonjog megszerzésében,
illetve a birtoklasban akadalyozna.
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Elad6 szavatolja, hogy a hasznalati megallapodds 4. pontja értelmében az ingatlan
tarstulajdonosanak 63/518 tulajdoni illetésége a vazrajzon feltiintetett Kophaza belteriilet
1149/3 helyrajzi szamu, és a Kophdaza belteriilet 721 helyrajzi szamu ingatlanrol kozelithetd
meg, VevOnek ezért az atjarast a sajat kizarélagosan hasznalt teriiletrészén nem kotelezd
biztositania.

Elado tajeékoztatja Vevot, hogy a Kophaza beltertilet 728 helyrajzi szamu ingatlan osztatlan
kozos jellegére tekintettel a tulajdonostérsat eldvasarlasi jog illeti meg. Felek rogzitik, hogy
az elOvasarlasi jogra jogosult elovasarlasi jogaval nem kivén élni és dtadasra keriilnek eljaro
tigyvéd részére a tulajdonostars eldvasarlasi jogrél lemondo nyilatkozata. -

. Elado a tulajdonjogot a tulajdoni illetdség tekintetében a teljes vételar megfizetéséig
fenntartja. erre tekintettel szerzodd felek a jelen adasvételi szerzddés aldirasaval minden
tovabbi nyilatkozatuk nélkiil feltétlen és visszavonhatatlan hozzajirulisukat adjik
ahhoz és kérik, hogy az ingatlan-nyilvantartasrol sz6l6 2021. évi C. térvény (az Inytv.) 48.
§ (1) bekezdés a) pontja és az ingatlan-nyilvantartdsrol szolé 2021. évi C. térvény
végrehajtasarél szélo 179/2023. (V.15.) Kormanyrendelet 20.§ 18, pontja szerinti
Tulajdonjog-fenntartashoz kapcsol6do vevéi jog keriiljon bejegyzésre az 1. pontban
megjelolt ingatlan 455/518 hanyadara Vevd javara hatdrozott. az adasvételi szerzddés
foldhivatalhoz torténd benyujtasatdl szamitott 6 hénapig.

A letétbe vett Eladoi tulajdonjog bejegyzési engedélyt a teljes vételar kifizetését kivetden
Dr. Irinkov Dimiter Mihaly eljaré lgyvéd jogosult és koteles benyujtani az illetékes
foldhivatalhoz, melyre felek meghatalmazzak ot.

. Vevo tudomasul veszi, hogy az adasvételi szerz6dés megkotésével és a tulajdonosvaltozassal
felmeriilé koltségek ot terhelik. Az adasvételi szerzodés elkészitésével felmeriilt ligyvédi
munkadij sszege 250.000,- Ft, melyet ez elévasarlasra jogosult el6vésarlasi joga gyakorlasa
esetén a vételaron feliil koteles megfizetni Vevo részére.

. Jelen adasvételi szerzOdes tulajdonjog atvezetése végett torténd foldhivatali benyujtasa
VevO Kkotelezettsége, melyre Vevé jelen szerzddésben meghatdrozottak szerint
meghatalmazza eljaro iigyvédet.

. Szerz6do felek kijelentik, hogy cselekvOképes magyar allampolgéarok, ingatlanszerzési,
illetve elidegenitési képességiik nincs korlatozva. Szerz6do felek egybehangzoan kijelentik,
hogy sajat orszaguk joga szerint nem minésiilnek kdzszereplonek.

. Szerz6do felek jelen szerzodés alairasaval egyidejileg hozzajarulnak az informécids
onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tdrvény
rendelkezésel szerint ahhoz, hogy ezen okiratban megjeldlt személyes adataik kezelése és
nyilvanossdgra hozatala megtérténhessen. Szerz6dé felek ezen adatkezelési nyilatkozatuk
alapjan a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésérol szolo 2017. évi LIII.
torvény eldirasainak megfelelden, mivel sajat neviilkben jarnak el, hozzdjarulnak ahhoz,
hogy az ligyfél-atvilagitds soran bemutatott okiratokrol a megbizott {igyvéd masolatot
készitsen, valamint az atvilagitds sordn rogzitett azonositd adatokat kezelje, és sziikség
esetén atadja.
.1
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Szerz6dé felek egyezben eloadjak, hogy ismerik a visszterhes ingatlan-atruhazasbol
szarmaz6 jovedelemre vonatkozo addjogszabalyokat. Szerz6dd feleket a jelen szerzddést
készitd és ellenjegyz6 tigyvéd felvilagositotta a fizetendo illeték mértékérdl. Szerz6do felek
tudomasul veszik, hogy az illetékkiszabas alapjaul szolgalo forgalmi értéket a NAV Illeték
Fdosztalya éllapitja meg, amely sordn jogosult helyszini szemlét is tartani. Szerz0do6 felek
tudomasul veszik, hogy - mivel visszterhes ingatlanszerzésre irdnyuld szerzodést kotéttek,
az adozas rendjérdl szolo térvény értelmében - az értékesités tényct az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon az Nemzeti Ado- és Vamhivatalhoz kételesek bejelenteni.

Szerzodé felek meghatalmazzak Dr. Irinkov D. Mihdly tigyvédet (9400 Sopron, Métyas
kirdly u. 7 I/8.; KASZ szam: 36062073), hogy a jelen, altala készitett szerzOdést
ellenjegyezze, az illetékes folhivatalhoz benyujtsa, tovabba a hatdsagok, hivatalok el6tt
helyettiik és neviikben eljarjon, oket képviselje.

Felek rogzitik, hogy amennyiben az Inytv. szerinti elektronikus feliileten 10rténd eljarasra
kerlil sor, a fenti meghatalmazast az ingatlan-nyilvantartasrol sz6lo 2021, évi C. térvény
végrehajtasarol szolo 179/2023. (V. 15.) Korm. rendeletben meghatarozott tartalommal és
madon, elektronikus (rlapon kell megszerkeszteni és hitelesiteni, amelynek a felek kotelesek
eleget tenni. Felek rogzitik, hogy papir alapu eljaras esetén. ameddig azt az Inytv. lehet6vé
teszi, a fenti meghatalmazas papir alapon is benyujthatd, amely meghatalmazas a jelen
szerzGdésben van belefoglalva.

Szerzodo felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben az Inytv. alapjan a jelen
szerzddésben foglalt rendelkezések érvényesiilése céljabol barmely ingatlan-nyilvantartasi
eljarashoz tovabbi vagy ujabb meghatalmazds sziikséges, azt haladéktalanul megadjak.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a jelen pontban foglalt kételezettség elmulasztasa barmelyik
fél részérdl stlyos szerzodésszegésnek mindsiil.

Szerz6do felek felhatalmazzak eljard tigyvédet. hogy amennyiben a szerzOdésben a
késébbiekben technikai elirast észlelnek, ugy azt eljard iigyvéd jogosult onalléan. a
rendelkezésére all6 szerzddésen javitani.

Dr. Irinkov D. Mihaly tigyvéd a jelen pontban foglalt meghatalmazast elfogadja.

Szerz6do felek egyedileg megtargyalt szerzddési feltételként megallapodnak, hogy jelen
megbizdsnak nem targya a szerzodd felek ado- és illetékfizetési kotelezettségével,
bankhitelekkel, vagy allami tdmogatasokkal Kkapcsolatos tandcsadas, igy ezzel
Osszefliggésben eljard ligyvéd feleldsségét kizarja, amit a szerz6do felek tudomasul vettek.

Szerz0do felek kifejezett és visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy az eljard
ligyvéd a megbizasi szerzOdésnek megfelelden a kés6bbiekben, mint jogi képviselé a
barmely féltol megbizast vallaljon el a jelen szerzodésben foglalt jogok és kételezettségek
érvényesitésének tekintetében is a masik féllel szemben.

Eljaro iigyvéd tajékoztatja tigyfeleit, hogy jelen ligylettel kapcsolatos esetleges kartéritési
felelosségének felso hatara a kotelezd felelosségbiztositdsanak legmagasabb Osszege
kareseményenként 15.000.000,- Ft (évi 30.000.000.- Ft.

.Szerz0d6 felek Kijelentik, hogy jelen szerzddés aldirdsanak iddpontjaban a helyi

dnazonossag védelmérdl szold 2025. évi XLVIIL tdrvény (a tovabbiakban: Hovtv.) alapjan
Kophaza Kozség Onkormanyzata megalkotta a 2/2026. (1.13.) onkormanyzati rendeletet a
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helyi 6nazonossag védelme érdekében. Az dnkormanyzati rendelet 3. § és 4. § szakasza a
jelen szerz6déssel érintett ingatlan kapcsan eldvasarlasi jogot a Hovtv. 8. § (1) bekezdésében
meghatarozott el6vasarlasra jogosultak az ott meghatarozott sorrend szerint gyakorolhatjak.
Az adasvételi szerz6dés kozlése iranti kérelmet az ingatlant vasarolni kivano betelepiilének
a helyi Gnazonossag védelmérol szolo torvény jogveédelmi eszkozeinek alkalmazaséara
vonatkozd szabalyokrol sz616 240/2025. (VII. 31.) Korm. rendelet eldirasai alapjan, a Korm.
rendelet 1. melléklete szerinti adattartalommal kell benytjtani. Az ingatlan addsvétele esetén
az ingatlanra vonatkozo, a tulajdonos altal elfogadott vételi ajanlatot egységes okiratba
foglalt szerzédésbe (a tovabbiakban: addsvételi szerzédés) kell foglalni, és azt a
tulajdonosoknak a felek aldirasatol szamitott nyolc napon beliil a jegyzd részére meg kell
kiildeniiik.

Az Onkormanyzati rendelet 5.§ (1) bekezdése szerint Képhaza kozség kozigazgatasi
teriiletén torténd lakeim létesitéséhez —a Hovtv. altal meghatarozott mentességek kivételével
— a Képviselo-testiilet hozzajarulasa sziikséges. A lakcimlétesités iranti kérelmet az
Onkormanyzati rendelet 1. melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell benyujtani a
jegyzének cimezve a digitdlis allamrél és digitélis szolgdltatdsok nyijtasanak egyes
szabalyairdl szolo 2023, évi CIIL térvényben meghatarozott elektronikus Gton, vagy postai
uton, vagy szemelyesen.

Jelen szerzédést készité és ellenjegyzo tigyvéd felvildgositotta és tajékoztatta a szerz6dod
feleket az éptiletek encrgetikai jellemzOinek tandsitdsardl szolé 176/2008. (VI 30.)
Kormanyrendelet vonatkozd rendelkezéseirdl. Szerzodd felek jelen szerzédés aldirasaval
kijelentik, hogy jelen szerzodést készito és ellenjegyzd tigyvéd kioktatasat megértették és
tudomasul veszik. Eladok kellékszavatossag jogeimén kotelesek Vevo részére a jogszabalyi
eldirdsoknak megfelelden az energetikai tanusitvanyt atadni.

Szerzodo Felek kifejezetten kérik, hogy a NAV az illeték kiszabdsira vonatkozo fizetési
meghagyasat kozvetleniil az érintetteknek postazza, és azt sem elektronikus (ligyfélkapu,
cégkapu), sem pedig postai fiton ne kézbesitse az eljaro iigyvéd részére

Jelen szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykoényvrol szolo 2013. évi

v

. torvény (tovabbiakban Ptk.) rendelkezései az iranyaddak.

Szerzodo felek kijelentik. hogy jelen szerzédést a megbizott tigyvéd akaratuknak megfeleléen
készitette el és azt egyben ligyvedi megbizasnak is tekintik.

Szerz6do felek a fenti okiratot elolvastik és koz6s értelmezés utan, mint akaratukkal és
szerzOdéskotési szandékukkal mindenben maradéktalanul megegyezdét alulirott tigyvéd

el

lenjegyzése mellett jovahagyodlag irtak ald.

Sopron, 2026. februar 19.

- Elado Vevg
meghatalmazassal kepviseli:

Készitettem és ellenjegyzem Sopronban, 2026. februar 19. napjan: |

(Dr. Irinkov Dimiter Mihaly iligyvéd, KASZ szam: 36062073) l



INGATLAN HASZNALATI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrdl

(szul.: o y . AL , lakeim:
Kophaza, Kossuth Lajos utca 4., szem.ig.sz: rem.azjel: 1, adéaz.jel.: o
allampolgatsiga: N Jakil a jelen szersdés megkdtiséndl azy dltala moghatatmazoll (sl
T . Lakcim: . SR, STem.AG.ST
sgem.azipel: ) Jel: e lampolgdridga: magyar) képvisel/ , mint tulajdonos és
(szil.: 3 by » 813 , lakeim: ,
$ZAM, SZEM.IZ.SZ.: , szem.az.jek: allampolgirsaga: £) mint

tulajdonos koz6tt alulirott helyen és idében az alabbi feltételekkel:

1

Szerz6dd felek rogritik, hogy a jelen szerzédés aldirdsival egyidejileg létrejott Ingatlan ajandékozasi
szerz6dés eredményeként a Kophidza — belteriilet — 728. hrsz, alate felvett, kivett lakéhdz, udvar
megnevezéstli, dsszesen 518 m® teriiletii ingatlan — az ingatlan-nyilvintartisban torténd bejegyzését
kévetden - alulirott személyek tulajdonat képezi az alabbi tulajdoni hanyadok aranyaban:

- 455/518-ad,

- 63/518-ad.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a jelen okirat aldirdsaval a jogutédaikra is kiterjedd hatalyn
haszndlati m st kitnek egvmassal, melynek értelmében a Képhaza ~ belteriilet — 728, hrsz.
alatt felvett, kivett lakohéz, udvar megnevezésii, osszesen 518 m* alapteriiletd, kivett lakéhaz, udvar
megijeldlésii ingatlan

- a —_— tulajdondt képezd 455/518-ad tulajdoni-illetdsége - a jelen szerzédés
clvalaszthatatlan mellékletét képezo - vazrajzon feltiintetett, I. jeld ingatlan-rész, valamint az azon
elhelyezked§ épiiletek kizar6lagos hasznalatanak a jogat foglalja magéban,

“ g 63/518-ad tulajdonit képezd mindsszesen 63/518-ad tulajdoni-illet@sége - a
jelen szerzodés elvalaszthatatlan mellekletér képezd - vazrajzon feltiintetett, II. jeli ingatlan-rész
kizar6lagos haszndlatinak a jogat foglalja magaban.

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy mindegyik fél a kizardlagos hasznilatiban 1évé teriiletrész
kizarélagos birtoklasira, haszndlatira, hasznai szedésére, valamint az azzal t6rténG rendelkezésére
jogosult.

Szerz6dé felek rogritik, hogy a tulajdonat képezd minddsszesen 63/518-ad tulajdoni-
illetésége - a jelen szerzGdés elvilaszthatatlan mellékletét képezé — vazrajzon feltiintetett, Kophaza —
belterillet — 1149/3 hrsz.-0 és a Kophaza — belterdler — 721 hisz.-0 ingatlantol kozelithetd meg,

Szerz6dé felek megallapodnak abban, amennyiben barmely okbol szikségessé valna, Ggy a tulajdonostarsak
cllendrzés, javitds, karbantartds céljdbdl a masik kizdrdlagos haszndlatd ingatlan-részére tHrténd bejutast, a
sziikséges ellendrzést, a javitasi munkak elvégzését lehetoveé reszik.

Szerz6dé felek megallapodnak, hogy a kizardlagos hasznalatukban 1évé ingatlan-részekkel felmetild teher,
koltség, kotelezettség (bankhitel, fenntartasi koltségek, karbantartas, ado, kommunalis adé, allami timogatas,
birsdg, helyredllitisi kotelezettség stb.) kizarolag a haszndlatra kizarolagosan jogosult tulajdonostarsat terheli,
a tulajdoni hdnyada arinyiban. Szerz8dd felek megéllapodnak abban, hogy a tlajdonostitsat az Altala
kizardlagosan hasznalt felépitmény, illetve kizardlagosan haszndlt telekrész utan kotelesek kozterhet fizetni.

A tulajdonostarsak a kizardlagos hasznalata ingatlan-részck, létesitmények vonatkozasaban a hasznalat soran
kotelesck rendeltetésszertien eljarni, tartozkodni a tobbi tulajdonostirs szitkségtelen zavarasatdl, a hasznalat
indokolatlan korlitozasiatdl. Szerzédé felek megillapodnak abban, hogy az egyes kizardlagos haszndlata
ingatlan-részek, 1etesitmények haszndlatra sordn a tulajdonostarsak kotelesek azok tisztantartdsara, higiéniai
és esztétikai szemponthdl is, valamint mindennemi kotnyezet terhelés elkeriilésége.

{ {

tulajdonos tulajdonos
keépn.: - 2

meghatalmazoll
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11,

Mindegyik tulajdonostars kételes a sajat kizardlagosan haszndle teriiletén az esévizet elvezetni, a havat
cltakatitani, mindegyik tulajdonostars koteles a sajat kizarolagosan hasznalt teriiletét tisztan tartani, gondozni.
Szerzédd felek kotelezettséget villalnak atra, hogy az ingatlan haszndlata sordn a tobbi tulajdonos érdekeir
fipyelembe veszik, sajat  tulajdoni-illetdségiket a  tobbi  tulajdonos érdekeinek  sérelme  nelkul,
rendeltetésszeriien hasznaljik, a jelen szerzédésben szabdlyozott médon.

Szerz8dS felek rogzitik, hogy a tulajdonos kizardlagos haszndlatiba, tulajdondba keriil minden olyan
létesitmény, felszerelési, berendezési targy eszkoz stb., melycket a tulajdonostirs a kizardlagos hasznalatd
ingatlan-részen valSsit meg, tarol, sajat célra, sajat koltscgen.

A rulajdonostarsak az egyes iﬂgat’laﬂ-részckct elvalasztd belsd ketités kialakitasara és karbantartasara
kozosen kotelesek.

Szerz6dé felek rogzitik, hogy a jelen szerzddés elvilaszthatatlan melléklecét képezd véazrajzon feltiintetett, a
I. jelii ingatlan-részen épiletek Allnak. Szerz6d6 felek megallapodnalk abban, hogy bévitésre, illetve uj
lakéépilet épitésére a beépitési maximum nem a tulajdonostirsak haszndlatiban 1évé teriilet arinyiban,
hanem a teljes ingatlan a helyi épitési szabalyzatban 6gzitett mértékében ketiilhet sor.

Szerzédé felek egyezden régzitik azt, hogy az (pittetd tulajdonostirs a tobbi tulajdonostars hozzajaruld
nyilatkozatinak beszerzése nélkil jogosult a kizardlagos tulajdoniban és hasznalataban 4llo ingatlan-rész,
épilet vonatkozdsiban tervezett olyan épitkezés elvégzésére, amely nem jar egyGtt a masik tulajdonostars
tulajdonaban 4llé épiilet, teriilet megvaltozasival

Szerzédé felek egyezden rogzitik azt, hogy — akar a hatdlyos épitési szabélyok, akir pedig a jelen szerzédés
értelmében — valamely épitési munka megkezdéséhez a tulajdonostirs, illetve tulajdonostirsak hozzdjarulisa
vilna szitkségessé, a tulajdonostirs nem jogosult 2 hozzajiruldst alapos ok nélkiil megtagadni.

Abban a nem virt esetben, amennyiben barmelyik tulajdonostirs a masik tulajdonos épitkezéschez
szikséges hozzdjarulast jogellencsen, illetve alapos ok nélkiil megtagadnd, vagy a misik tulajdonostars a
jclen megallapodasban foglaltak ellenére tulajdonostirs hozzdjarulisa nélkiil épitkezne, koteles az ezzel
sszefiiggésben felmerills teljes kar megtéritésére.

Szerz6dd felek kifejezetten akként rendelkeznek, hogy a tulajdoni hinyadok szerz6dé felek kozott -
jogutédjaikra is kiterjedGen — az ingatlanon térténG épitkencssel okozat Gsszefiiggésben — sem racpits
jogcimén, sem pedig egyéb miés jogeimen - nem véltozhatnak, a tulajdoni hanyadok - a jévében is -
figgetlenil a felépitmények értékétdl és a telekhanyad ardnyatdl, a jelenlegi tulajdoni iletdségeknek
megfelelGen valtozatlanul maradnak, és a felépitmények annak a tulajdonostarsnak a kizérolagos tulajdonit
képezik, akinek a kizarélagosan hasznalt teriiletén all az épiilet és akinck az a kizdrolagos haszndlatiban van.

Szerz6dé felek megallapodnak abban, hogy a tulajdonostirsak altal t6rténé Epitkezés a tulajdonostarsak
hozzdjarulisa csetén sem keletkeztet — raépités, vagy cgyéb jogcimén - tulajdonjogot, iletve
tébblettulajdont, épitkezéssel, ill. birmely értékndveld beruhizdssal okozati Osszefiiggésben az ingatlan-
nyilvantartishan bejegyzett tulajdoni hanyadok nem véltozhatnak.

Szerz8d6 felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a jelen hasznilati megallapodast tulajdonuk
barmely jogcimen t6rténd atrubazdsa, vagy a résziikre vonatkoz6 haszndlati jog barmely jogcimen
torténé 4atengedése esetén kotelesek az Gj tulajdonosokkal, illetve a hasznilatra jogosulttal
kifejezetten ismertetni.

Szerz6d6 felek cgyezden adjak elS, hogy a jelen haszndlati megillapodas 2. pontjaban korilire és a
viztajzban rogzitett megosztis a tulajdoni hinyaduknak megfeleld, igy tobblethaszndlata egyik félnck sincs.
Szerz5dd felek kotclezettséget villalnak arra, hogy az ingatlan haszndlata sordn a tobbi tulajdonos érdekeit
figyelembe veszik, sajat tulajdoni illetSségiket a tobbi tulajdonos érdekeinek sérelme nélkal, az ingatlan
dvezeti besoroldsit is figyelembe véve rendeltetésszerlien haszniliz, a jelen szerzGdésben, valamint a
vonatkozd jogszabilyokban szabdlyozott mddon. !

tulaj donos ' ) tulajdonos
kipu.:

weghatatmaziol! NS
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A mindenkori tulajdonosokat egytitrmikodési kotelezettség terheli a haszndlad jogok gyakorlasa sordn a Pek.
1:3., 6:34. § és 6:62§ alapjan.

Szerz6dé felek a jelen szerz6désben foglalt hasznalati megillapodidst tudomasul veszik és magukra
valamint jogutédjaikra is kiterjedSen kotelezének ismerik el, és kolcséndsen kijelentik, hogy a
jelen hasznalati megallapodasban foglaltak megvéltoztatisdhoz a tulajdonostirsak egyhangn
irasbeli hatarozata sziitkséges.

Jelen megallapodas kizdrolag frasban — iigyvéd altal ellenjegyzett — teljes bizonyité erejli maginokiratban
modosithato.

Szerzédé felek egyezden rogzitik azt, hogy a jelen szerzdést - tudomasul vétel, illetve irattirba hdvacs

céljabdl — az illetékes foldhivatalba benyujtjak.

Szerz6dS felek kijelentik, hogy cselekvoképes magyar dllampolgirok, kijelent tovabbd azt, hogy
szerzGdéskotést képességében korlatozva nincsenck.

15, Szerz6dd felek tudomasul veszik, hogy az ellenjegyzé lgyvéd cleget tett a pénzmosis és a terrorizmus

16.

finanszirozisa megeldzésérol és megakadalyozasarol szolé 2017, évi LITL t('i}:véﬂy szerintl Ggyfel-atvilagitasi
kotelezettségének, felck eldadjak, hogy az tgylet soran sajat nevikben és javukra jartak el Felek jelen
szerzOdés alafrasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy az ellenjegyzo ligyvéd valamennyi altaluk kézolt személyes
adatukat kezelje, személyes adataikat tartalmazo okmanyaikeél masolatot &s feljegyzést készitsen tgyfél-
azonositds célidbol, és azokat a vonatkozé jogszabdlyban megjeldle hataridS keretei kézott meglrizze és
adataikat kezelje. Felek tudomisul veszik, hogy adataikat a jelen szerzddést cllenjegyzd tgyvéd az
informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011, évi CXIIL torvény rendelkezésel
alapjin, kizarolag a jelen Szerzédéshez kapesolodod meghizas, és a Pmt-ben foglalt kételezettsége teljesitése
érdekében kezelheti.

Srers o felete ﬁzegb:z/a&;mwﬁiz& dr. Grubits Mitjana igyvédet (9400 Sopron, Szinbdz w. 12, 53, nyilvdntartd

r("r!f?ffﬂ.f Gydri Ugyvédi  Kamara, kamarai nyilvintaiidsi - ssdma: 36072003) a /elw.f Sersddés J"euéﬂ’.s’mwmr’
ellenjegyzicével és az illetikees foldbivaial eldil az: ingatlan-nyilvdntartdsi eljardsial kapesolatos e{:::mum’ Okeiratszerfessid és
ellenjegysd iigyvéd a meshatalmasis sser A‘,t'.rq{r’.im' és ellenjegysiésére vonatkozs meghisast, illetve meghalalmazdst ef/qga@fm.

Szerz6dé felek jelen szerzédést, mint akaratukkal mindenben megegyezot, alulirott ligyvéd cllenjegvzése mellett
jovahagyolag aldirtak.

Kelt: Sopron, 2026. februar 13.

tulajdonos tulajdonos
képo.:

wieghatalmazol!

Szerkesstetlen és ellenjegysem, tovdbbd
az okirathan Joglalt meghatalmazzist elfosadosn
dr. Girbits Mirjana digyvéd
(KASZ szgne: 36072003)
Saopronban, 2026. februdr 13. napjdn:

L) .
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BUNYEVACZ Foldmérd Kft.
9400 Sopron, Napos u. 2/D.
Tel.: 30/910-6753

Kdphdza kozség
MSZ.:60/2025. belteriilet
Adatszolgdltatds iktatoszéma: 2/539/2028.
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Koéphaza Kozség Polgarmestere
9495 Kophaza, F6 u. 15
- 4 Telefon: 99/531-038; e-mail: polgarmester@kophaza.hu
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5. napirendi pont
ELOTERJESZTES

Eléterjesztés targya: A 2026. évi koltségvetési rendelet megalkotasa
[rasbeli el6terjesztés, eléado: Firtl Matyas polgarmester
Eléterjesztést készitette: Tarackozi-Sziics Agnes pénziigyi tanacsadd

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Aht. 24. § (3) bekezdése értelmében a jegyzd altal elokészitett koltségvetési rendelet-
tervezetet a polgadrmester februar 15-éig, ha a kdzponti koltségvetésrdl szo6lo torvényt az Or-
szaggylilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti koltségvetésrdl szold térvény
hatalybalépését kovetd negyvenotodik napig nytjtja be a képviseld-testiiletnek.

Az Avr. 27. § (1) bekezdése rogziti, hogy a jegyzé a koltségvetési rendelettervezetet a kolt-
ségvetési szervek vezetdivel egyezteti, annak eredményét irasban rogziti, majd a rendeletter-
vezetet ¢és az egyeztetés eredményét a polgdrmester a szervezeti €s miikodési szabalyzatban
foglaltak szerint a képviseld-testiilet bizottsagai elé terjeszti.

(2) A polgarmester a képviseld-testiilet elé terjeszti a bizottsdgok altal megtargyalt rendelet-
tervezetet, amelyhez csatolja legalabb a pénziigyi bizottsag irasos véleményét.

Az Aht. 25. § (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy ha a koltségvetési rendeletet a képviseld-
testiilet a koltségvetési évben legkésdbb marcius 15-ig nem fogadta el, az atmeneti gazdal-
kodasrol rendeletet alkot, amelyben felhatalmazést ad, hogy a helyi 6nkormanyzat és kolt-
ségveteési szervei a bevételeiket folytatdlagosan beszedhessék, kiadasaikat teljesitsék.

(2) Az atmeneti gazdalkodasrol sz6l6 rendeletben meg kell hatdrozni a felhatalmazas idotar-
tamat. A felhatalmazas az 0j koltségvetési rendelet hatalybalépésének napjan megsziinik.

(3) Ha a képviseld-testiilet a koltségvetési rendeletet a koltségvetési év kezdetéig vagy az at-
meneti gazdalkodasrol szolo rendelet hatalyvesztéséig nem alkotta meg, és az dtmeneti gaz-
dalkodasrol rendeletet nem alkotott, vagy az dtmeneti gazdalkodésrol sz6l6 rendelet hatalyat
vesztette, a polgdrmester jogosult a helyi dnkorményzatot megilletd bevételek beszedésére és
az el6z6 évi kiadasi eldiranyzatokon beliil a kiad4sok aranyos teljesitésére.

Az Orszaggyulés 2025. junius 17-ei iilésnapjan elfogadta Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérdl szold 2025. évi LXIX. torvényt (tovabbiakban: koltségvetési torvény). Az
onkormanyzatok altalanos mitkodtetésének és agazati feladatainak tdmogatasara igényelhetd
fajlagos tdmogatasi dsszegek jovahagyasra keriiltek. Az dnkorményzatok kézponti finansziro-
zasa tovabbra is alapvetden az dnkormanyzati feladatellatashoz igazodo, feladatalapt tdimoga-
tasi rendszerben torténik.


mailto:polgarmester@kophaza.hu

Az éves koltségvetésben a Képviseld-testiilet az adott koltségvetési évre vonatkozoéan megha-
tarozza a gazdalkodassal kapcsolatos teenddket, a sziikséges eldirdnyzat-kereteket.
A koltségvetést koltségvetési rendeletben kell megallapitani.
A 2026. évi koltségvetési rendelet elokészitéséhez, elfogadasdhoz, megalkotasahoz, a legfon-
tosabb elodirasokat a kdvetkezo jogszabalyok tartalmazzak:
- Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérol szolo 2025. évi LXIX. torvény
- Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiak-
ban: Motv.),
- A nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVL térvény,
- Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szolo 2011.évi CXCIV. térvény,
- Az allamhaztartasrol sz016 2011. évi CXCV. térvény (tovabbiakban: Aht.),
- Az éllamhaztartasrol sz6olo torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.(XIL31.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Avr.)

A koltségvetési rendelet-tervezet vonatkozasaban az Aht. 23. § (2) az Avr. 24. § (1)-(2) be-
kezdése rogziti, hogy elkiilonitetten kell kezelni a helyi 6nkormanyzat, valamint a helyi 6n-
kormanyzat altal irdnyitott koltségvetési szervek - ideértve az onkormanyzati hivatalt is- bevé-
teli és kiadasi eldiranyzatait.

A Métv. 111. § (4) bekezdésében és az Aht. 23.§ (4) bekezdésében foglalt rendelkezések
értelmében a koltségvetési rendeletben kiilsé finanszirozasu miikodési céla koltségvetési
hiany nem tervezheto.

A Motv. 117-118. §-ai rendelkeznek a helyi onkormanyzatok feladatfinanszirozasi rendszeré-
rol.

A feladatfinanszirozasi rendszer keretében az Orszaggyiilés a kdzponti koltségvetésrdl sz61o
torvényben meghatarozott modon a helyi dnkormanyzatok kételezden ellatandd, torvényben
eldirt egyes feladatainak — felhasznalasi kotottséggel — a feladatot meghatarozo jogszabaly-
ban megjeldlt kozszolgaltatasi szintnek megfeleld ellatasat feladatalapu tamogatassal bizto-
sitja, vagy azok ellatasahoz a feladat, a helyi sziikségletek alapjan jellemz6é mutatészamok,
illetve a lakossdgszam alapjan tdmogatast biztosit. A tdmogatast a helyi 6nkormanyzat éves
szinten kizardlag az ellatando feladatainak kiadasaira fordithatja. Az ettdl eltér6 felhasznalas
esetén a helyi dnkormanyzat koteles a tdmogatas 0sszegét — az allamhaztartasrol szolo tor-
vényben meghatarozott kamatokkal terhelve — a kdzponti koltségvetésbe visszafizetni.

Az elézdekben felsorolt jogszabalyoknak megfelelden, tovabba a Képviseld-testiilet koltség-
vetést érintd rendeleteit, hatarozatait figyelembe véve készitettiik el Kophaza Kozség On-
kormanyzatanak 2026. évi koltségvetési rendelet-tervezetét.

A koltségvetés tartalméaval kapcsolatban eldiras, hogy a koltségvetés tartalmazza a helyi 6n-
korményzat koltségvetési bevételi és kiadasi eldiranyzatait, miikodési bevételeit és miikodési
kiadésait, felhalmozasi bevételeket és felhalmozési kiadasokat, kiemelt eldirdnyzatokat, to-
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vabba kotelezd feladatokat, onként vallalt feladatokat allamigazgatasi feladatok szerinti bon-
tasban. Mindezek vonatkoznak a helyi dnkormanyzat altal iranyitott koltségvetési szervekre
is.

A Motv.-ben meghatarozott kotelezd feladatok, valamint a Képviseld-testiilet altal onként
vallalt feladatok teljesités¢hez sziikséges kiadasok €s az azokat biztositd bevételek eldirany-
zatai vonatkozasaban: az Onkorményzat dnként véllalt feladatainak ellatasa nem veszélyez-
tetheti a kotelezd feladatainak ellatasat.

Koéphaza Kozség Onkormanyzatanak és intézményeinek 2026. évi koltségvetési bevételi
és kiadasi eléiranyzatait a 1. melléklet tartalmazza.

A 2026. évi koltségvetésre hato egyéb tényezok:

2025 decemberében elfogadésra kertilt a kotelezd legkisebb munkabér (minimadlbér) és a ga-
rantdlt bérminimum megallapitasarol szol6 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet.

A teljes munkaidoben foglalkoztatott munkavallald részére megallapitott alapbér kotelezo
legkisebb 6sszege (minimalbér) a teljes munkaidd teljesitése esetén 2026. januar 1-jétdl havi-
bér alkalmazasa esetén 322 800 forint.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget vagy kozépfokl szakképzettséget igénylé munka-
korben foglalkoztatott munkavallalo részére alapbérként megallapitott garantalt bérminimum
a teljes munkaidd teljesitése esetén 2026. januar 1-jétdl havibér alkalmazésa esetén 373 200
forint.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szolo 2011. évi CLXXXIX. térvény modositasarol
sz0l6 2024. évi LVIIIL. térvény (tovabbiakban: Modtv.) 2024. november 29-én 1épett hatalyba.
A modositas tobbek kozott érinti a polgarmesteri illetmény megallapitasara vonatkozo sza-
balyokat.
A modositas eredményeként a polgarmesteri illetmény a Kozponti Statisztikai Hivatal altal
hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos
brutto kereset fiiggvényében keriil megallapitasra.
A polgarmester megbizatasanak id6tartamara havonta
a) az 500 f6 ¢€s az az alatti lakossagszdmu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagke-
reset 1,5-szeresének;
b) az 501-1500 6 kozotti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagke-
reset 1,75-szeresének;
¢) az 1501-2000 6 kozotti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagke-
reset kétszeresének;
d) a 2001-5000 f6 kozotti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagke-
reset a telepiilés 2,25-szeresének;
e) az 5001-10 000 fo kozotti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi dat-
lagkereset két és félszeresének;



f) a 10 001-30 000 f6 kozotti lakossagszdmu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi at-
lagkereset haromszorosanak;

g) a 30 000 fo feletti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi atlagkereset
harom ¢és félszeresének megfeleld 6sszegl illetményre jogosult.

A Motv. 71.§ (4) bekezdés d) pontja, illetve a Motv. 71. § (6) bekezdésére tekintettel a pol-
garmester illetménye a 107/2025 (VIIL.21.) sz. képviselo-testiileti hatarozat alapjan 2025. ju-
lius 1. napjatol kezdéddéen bruttd 1.501.600 Ft/ho, koltségtéritése bruttdé 225.240 Ft/ho 6sz-
szegben keriilt megallapitasra.

A Kophazi Polgarmesteri Hivatal esetében, a koztisztviselokre vonatkozo illetményt a 2/2025.
(I1.18) sz. onkormanyzati rendelet alapjan terveztiik be. A 1155/2025. (V. 21.) Korm. hataro-
zata alapjan ,,a Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolo 2025. évi LXIX. tor-
vény 21. § (3) bekezdése alapjan gondoskodjon a IX. Helyi 6nkormanyzatok tdmogatasai fe-
jezetben a 10000 f6 alatti lakossagszamu telepiilési sz€khelyti hivatalok esetében a kdzponti
koltségvetés hivatali miikodéshez biztositott fajlagos tdmogatasanak 15 %-os emelésérdl. En-
nek dsszege 9.216.910 Ft.

Bevételek

A bevételi f60sszeg: 754.245.208 Ft

1. Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol
A helyi onkormanyzatok altalanos miikodésének €s agazati feladatainak kozponti kolt-
ségvetési tamogatasat Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo torvény 2.
¢és 3. melléklete tartalmazza.
1.1. A telepiilési onkormanyzatok miikodésének dltalanos tamogatdsa
Onkormdnyzati hivatal miikédésének tamogatdsa
A kozponti koltségvetés tdmogatast biztosit az dnkormanyzati hivatal mitkodési kiada-
sathoz az Motv. szerint a targyév januar 1-jén miikodé hivatali struktirdnak megfelel-
en.
A 2026. januar ¢és februar honapokban az 6nkorméanyzatok a Magyarorszag 2025. évi
kozponti koltségvetésérdl szolo 2024. évi XC. torvény (a tovabbiakban: 2025. évi kolt-
ségvetési torvény) szerint megallapitott onkorményzati hivatal miikodésének tamogata-

sa figyelembe vételével részesiilnek tdmogatasban. Targyév marcius honaptol a 2026.
évi koltségvetési torvény alapjan megallapitott szabalyok szerint megallapitott éves ta-
mogatas alapjan torténik a timogatas folyositasa.

Telepiilesiizemeltetéeshez kapcsolodo feladatok ellatasa




Zoldteriilet-gazdalkodds tamogatdsa: A tamogatas az onkormanyzatokat a zoldtertile-
tek, és az azokhoz kapcsolddo épitmények kialakitdsdhoz, fenntartasahoz kapcsoldddan
a belterlilet nagyséaga alapjan illeti meg, melynek mértéke 26.000 Ft/hektar.

Kozvilagitas alaptamogatdasa jogcimen a timogatas az dnkormanyzatokat a telepiilésen
torténd kozvilagitas biztositasahoz kapcsolodoan illeti meg. A tdmogatas meghatarozasa
a teleptilésen kiépitett kisfesziiltségii halozat kilométerben meghatarozott hossza alapjan
torténik, a targyévet megel6z0 masodik évi orszdgosan Osszesitett onkormanyzati be-
szamoldban szerepld ,,Kozvilagitas” kormanyzati funkcio alapjan telepiiléskategorian-
ként szamitott atlagos, egy kilométerre jutd nettd mitkddési kiadasok figyelembevételé-
vel.

A tamogatas fajlagos 6sszege 10 001 {6 lakossagszam alatti telepiilés esetében: 335.000
Ft/km.

Koztemetd tamogatdisa: A tamogatds az Oonkormanyzatot a koztemetd fenntartisaval
kapcsolatos feladataihoz kapcsolododan illeti meg, a targyévet megeldz6 masodik évi or-
szagosan 0sszesitett onkormanyzati beszamoldban szerepld ,,Koztemetd-fenntartas és —
mikddtetés” kormanyzati funkcio telepiiléskategorianként szamitott egy négyzetméterre
esO nettdo miikodési kiadasok figyelembevételével.

A tdmogatéas fajlagos 0sszege 10 001 f6 lakossagszam alatti telepiilés esetében: 85
Ft/m?2.

Kozutak tamogatdsa: A tamogatas az dnkormanyzatot a kdzutak fenntartasaval kapcso-
latos feladataihoz kapcsolodoan illeti meg, a 2022. évi orszagosan Osszesitett onkor-
manyzati beszamoldban szerepld ,,Kozutak, hidak, alagutak lizemeltetése, fenntartasa”
¢és ,,Parkold, garazs lizemeltetése, fenntartdsa” kormanyzati funkciok alapjan telepiilés-
kategoérianként szamitott netté miikodési kiadasok figyelembevételével.

A tamogatas fajlagos Osszege: 10 001 6 lakossagszam alatti telepiilés esetében: 245
000 Ft/km.

1.2.1. A telepiilési onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti feladatainak egyéb tamoga-

tasa

A tamogatas a 35 000 forint egy lakosra juté ipartizési adderd-képességet meg nem ha-
lado

Onkorményzatok egyes szocidlis  jellegli feladataihoz  jarul hozza.
A tamogatas elsOsorban az dnkormanyzati helyi hataskori pénzbeli €s természetbeni el-
latasok nytjtasara, valamint az allampolgéarok lakéshoz jutasanak dnkorményzatok alta-
li, szocialis alapon torténd tdmogatasara, valamint az 1.3.2. Egyes szocidlis és gyermek-
joléti feladatok tamogatasa jogcim, az 1.3.3. Bolcsdde, mini bdlcsdde tdmogatasa jog-
cim, az 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés tdmogatasa jogcim és az 1.4.2. Sziinidei
étkeztetés tAmogatdsa jogeim szerinti, az onkormanyzat vagy tarsulasa altal ellatott és
tamogatott feladatokra hasznalhat6.



1.2.2. Bolcséde, mini bolcsdde tamogatdsa
Az onkormdnyzatokat kotott felhasznaldsu tdmogatas illeti meg az altaluk fenntartott
bo6lcs6dék, mini bolcs6dék kiadasaihoz.
Az ellatottak szama a targyév januar 31-én beiratott gyermekek szama, vagy a bolcsdde,
mini bolcsdde szolgaltatoi nyilvantartasban szerepld férdhelyszam 80%-a koziil a ked-
vezObb. Amennyiben a bolcsdde, mini bélcséde nem egész évben mikodik, a férohely-
szamot a milkddés megkezdését kovetd honap 1-jétdl, illetve megsziinése honapjanak
utols6 napjaig idéaranyosan kell megéllapitani.

1.3.1. Intézményi gyermekétkeztetés tamogatdsa
Az Onkormanyzatokat kotott felhasznalasti tamogatas illeti meg az altaluk a bolcsodé-
ben, mini bolcsdédében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett
gyermekek szdmara biztositott, tovabba az ovodai, iskolai, kollégiumi és externatusi
gyermekétkeztetés egyes kiadasaihoz.

1.4. A telepiilési onkormanyzatok kulturdlis feladatainak tamogatdsa
A tdmogatas az dnkormanyzatokat lakossagszam alapjan illeti meg a nyilvanos kényv-
tari feladatainak ellatasahoz és a kozmiivelddési alapszolgaltatasok biztositasahoz.

Polgarmesteri illetményhez és koltségtéritéshez nyujtott tamogatds a legfeljebb 30 000 {6
lakossagszamu kozségi, nagykdzségi €és varosi Onkormanyzatokat illeti meg az egy lakosra
jutd adderd-képesség figyelembevételével.

A polgarmesteri illetmények targyévet megel6z6 év oktober 1-jétdl visszamendleges hatalyt
emeléséhez kapcsolodo két havi és a targyév januartol juliusig fizetendd 6sszegéhez kapcso-
16d6 hét havi tdmogatds Oonkormanyzatonkénti 0sszegét a helyi dnkormanyzatokért felelds
miniszter targyév januar 8-aig allapitja meg.

Onkormanyzatunk eldrelathatdan 8.669.613 Ft sszegli timogatasban részesiil. A tAmogatasi
0sszeg folyositasa januartdl juliusig hét egyenld részletben havonta, a nett6 finanszirozas ke-
retében torténik.

A polgarmesteri illetmények targyév augusztustdl decemberig fizetendd 0sszegéhez kapcso-
16d6 6t havi tAmogatas dnkormanyzatonkénti dsszegét a helyi dnkorményzatokért felelés mi-
niszter targyév aprilis 10-¢ig allapitja meg. A tdmogatas folyodsitasa havonta augusztustol dec-
emberig Ot egyenld részletben, a nettd finanszirozas keretében torténik.

A kozponti koltségvetési torvényben szerepld normativ tAmogatasokat a 2. sz. melléklet tar-
talmazza. A 2025. évhez képest az abban nevesitett dllami tdmogatasok megkozelitéleg azo-
nos Osszegben keriilnek folyodsitasra. Kivételt képez ez aldl a telepiilési nkormanyzatok szo-
cialis feladatainak egyéb tamogatasa jogcim, illetve a kozvilagitds tdmogatisa jogeim az Uj
intézményiink miatt.

Onkormanyzatok miikddési koltségvetési tamogatdsa dsszesen: 233.835.102 Ft.



Kozhatalmi bevételekbdl varhatéoan 86.659.200 Ft bevétel szdrmazik az idei évben. Ezen
beliil:

o A helyi ipariizési ado: tervszama 81.000.000 Ft. Az ebbdl szdrmaz6 bevétel egy része
2026. év végéig az Onkormanyzatok sajat bevétele, €s helyben jarul hozza a feladatok-
hoz. Jelenleg rendelkezésre 4ll6 informacidk alapjan az el6z6 évhez viszonyitott ipar-
izési adotobblet elvonasa azokat az Onkormanyzatokat érinti, melyeknek szolidaritasi
hozzajarulas fizetési kotelezettsége keletkezik.

A 22 000 forint feletti egy lakosra juto ipariizési adoero-képességgel rendelkezé on-
kormanyzat az egy lakosra juto ipariizési adoerd-képességeétol fiiggo meértékii szolidari-
tasi hozzajarulast teljesit a kozponti kéltségvetésnek.

Kophaz Kozség Onkorményzatinak egy lakosra jutd iparfizési adderd-képessége
41.793 Ft.

A 2024.¢vi LXXIV. sz. Magyarorszag 2025. évi kdzponti koltségvetésének megalapo-
zasardl szolo torvény alapjan, a targyévben a Magyarorszag 2026. évi kdzponti kolt-
ségvetésérdl szolo torvény 2. melléklet II. rész 62. pontja szerinti 6nkormanyzati szoli-
daritasi hozzéjarulast teljesitd helyi dnkormanyzat a targyévi befolyd és a targyévet
megeldzd évben befolyt helyi ipariizési adobevétele kozotti tobbletnek a targyévi és a
targyévet megel6z0 szolidaritdsi hozzajarulas kiillonbozetével korrigalt 6sszegét a Terii-
letfejlesztési Alap részére a majus és november havi nettd finanszirozas keretében tel-
jesiti.

Ezek alapjan a 2026. évi eldiranyzat a 2025. év teljesitése alapjan keriilt meghatarozas-
ra.

o Idegenforgalmi ado eldiranyzata Osszességeben 1.680.000 Ft.
o  Kommunadlis ado el6iranyzata 3.540.000 6sszegben lett megallapitva.
o Talajterhelési dij eldiranyzata 439.200 Ft 6sszegben keriilt meghatarozasra.

Intézményi miikodési bevételek:

Ezen bevételek jelentds része Kophaza Kozség Onkorméanyzatanal keriiltek tervezésre. Az
Onkormanyzat fobb bevételei kozé tartozik az ellatasi dijakbol adodo bevételek, valamint a
bérleti dijak bevételei. Az el8irdnyzat 6sszege Onkormanyzati szinten 40.060.747 Ft.

A Koéphazi Polgarmesteri Hivatal esetében az eldiranyzat 6sszege 2.460.000 Ft, mely alapve-
téen koziizemi dijak tovabb szdmldzasabol szarmazo kozvetitett szolgéltatasok ellenértékét
tartalmazza.

A Kophazi Bolesdde tekintetében az eldiranyzat 6sszege 2.000.000 Ft, amely ellatasi dijak-
bol szarmazik.

Miikodési célu tamogatasi bevételek: Ezen a soron jelenik meg az egészségiigyi alapellata-
si feladatok finanszirozasara, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldtdl kapott 52.935.600
Ft. Ez az 0sszeg a gyermekorvosi rendeld, valamint a héziorvosi rendeld finanszirozasara
szolgal.

Koltségvetési maradvany—El6z6 évi koltségvetési maradvanyanak Az Aht.23.§.(2) be-
kezdés d) pontja lehetdséget ad arra, hogy a koltségvetési rendelet tervezetben a hidny belsd
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finanszirozéasara az el6z6 évek pénzmaradvanyanak igénybevételét tervezziik. A 2025. évi
maradvany tényleges 0sszege a zarszdmadaskor allapithaté meg.

Kiadasok

A kiadasi f60sszeg: 754.245.208 Ft

Személyi juttatas: Tartalmazza minden intézmény esetében a rendszeres, illetve nem rend-
szeres kifizetéseket. A 2026. évi bérek a jelenlegi szabalyozas szerint, az emelt 6sszegl bé-
rekkel keriiltek megallapitasra. Illetve A 2026. januar 1-jét6] megallapitott Otthontamogatasi
Hiteltorlesztés timogatasat tartalmazza.

Munkaaddkat terheld jarulékok: A jarulék 6sszege a személyi juttatdsok alapjan lett meg-
allapitva. 2026. évben a szocialis hozzajarulasi adé mértéke a 2018. évi LII. a Szocialis hoz-
zajarulasi adorol szo616 torvény szerint 13%.

Dologi kiadasok: Az intézmények dologi kiadasainak tervezése soran az érvényben 1évo
szerzOdések, athuzodo kotelezettségvallalasok alapjan tételesen kell megtervezni a varhato
kiadasok Osszegét. Minden intézménynél a 2025. évi eredeti eldiranyzatokat, valamint a
2025. december havi teljesitési adatokat sziikséges alapul venni. Az intézményeknél csak a
legfontosabb kiadasok keriiltek tervezésre. A kiadasok tervezésekor figyelembe kell venni a
jelentds mértékben megemelkedett kdziizemi €s az €lelmiszer arakat.

Ellatottak pénzbeli juttatasai soron szerepel a Telepiilési timogatasra elkiilonitett 6sszeg.
A telepiilési onkorményzatok szocidlis feladatainak egyéb tdmogatasa elnevezeésli timogatas-
ra az idei évben nem kapott Onkormanyzatunk normativat. 4.000.000 Ft-ot fordithatunk tele-
piilési timogatasra.

Egyéb miikodési célu kiadasok kozott szerepel a Sopron Térségi Hulladékgazdalkodasi
Onkormanyzati Tarsulas, Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulas, illetve a Sopron és
Kornyéke Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas tagdij fizetése. Ezek pontos 6sszege a Tarsula-
sok koltségvetésének elfogadasaval valik ismertté. Ezen a soron szerepel a 2025. évben ka-
pott visszatéritendd rendkiviili onkormanyzati tamogatas 3.357.409 Ft 6sszegben.

A szolidaritasi hozzdjarulds, dsszege 16.787.417 Ft. A tavalyihoz képest (3.728.912 Ft) l¢é-
nyeges emelkedés figyelhetd meg. Azonban a Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségveté-
sének a veszélyhelyzettel 0sszefliggd eltérd szabdlyairol szold 437/2025. (X11.23.) Korm.
rendelet 2. § (1). bekezdése értelmében, amennyiben a szamitott §sszeg nem haladja meg az
50,0 milli6 forintot, az onkormanyzatnak nem kell megfizetnie a szolidaritasi hozzajarulast.



A tartalékok kozott 41.556.706 Ft 6sszegili eldiranyzatot szerepeltetiink, amelyek a kovetke-

z6kbol tevodik Ossze:

~ 26.556.706 Ft Altalanos tartalékot, amelyet a képviselS-testiilet a 2026. évben felmeriild
rendkiviili koltségeire hasznalhato fel.

- 15.000.000 Ft Céltartalék. A céltartalékban talalhatd a palyazatokhoz kapcsolddd onerd,
valamint az esetleges nem vart koziizemi dij emelkedésbdl szarmazoé tobbletkiadasok fe-
dezete.

Finanszirozasi kiadasok kozott jelenik meg az iranyitd szervi tamogatasok folyodsitasa, va-
lamint az allamhaztartason beliili megeldlegezések visszafizetése.

Kophéza, 2026. marcius 5.
Firtl Matyas s.k.
Polgarmester



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

2026. EVIKOLTSEGVETES

EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

Koéphaza Kozség Onkorméanyzata Osszesen

Bevételi jogeim

2025. évi
eredeti eléiranyzat

2026. évi
eredeti eldiranyzat

B1 |Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 214154 463 233835102
Onkormanyzatok miikodési timogatasai 161 218 863 174 979 502
. ) ) ) ] 86 013 769 95176 693
Helyi onkormanyzatok miikodésének altalanos tdmogatasa
T[elepﬁlé]si onkormanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak 25 388 280 27 896 000
tamogatasa
Telepulf?51 onlforman}lzatok egyes szocialis és gyermekjoléti 45180 579 47 275 000
feladatainak tdmogatasa
Telepiilési onkormanyzatok kulturalis feladatainak timogatasa 4636235 4631809
Miikodési célu kdzpontositott eldiranyzatok 0 0
Helyi énkormanyzatok kiegészitd tamogatésai 0 0
Miikodési célu tamogatas értékii bevétel AH-n beliilrél OEP
finanszirozés 52 935 600 52 935 600
Egyéb miikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason
beliilrol 0 5920 000
B2 Felhalmozasi céli timogatasok dllamhaztartason beliilrol 60 400 000 72929 142
B3 Kozhatalmi bevételek 86 220 000 86 659 200
Termékek és szolgaltatasok adoi 86220 000 86 220 000
Ipariizési ad6 81 000 000 81 000 000
Idegenforgalmi ado 1 680 000 1 680 000
. 3 540 000 3540 000
Kommunalis ad6
Egyéb kozhatalmi bevételek 0 439 200
B4 |Miikodési bevételek 40 537 928 40 060 747
B 5 |Felhalmozasi bevételek 5984252 0
B 6 |Miikodési célu atvett pénzeszkiozok 0 0
Miikodési céli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése 0 0
allamhaztartason kiviilr6l eléiranyzata
Egyéb miikodési célu atvett pénzeszkozok eldiranyzata
B 7 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok 0 0
visszatériilése allamhaztartason kiviilr6l el6iranyzata
Egyéb felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok eldiranyzata 0 0
KOLTSEGVETESI BEVETELEK (B1+...+B7) 407 296 643 433 484 191
B 8 |Finanszirozasi bevételek 175 370 507 320761 017
El6z6 év koltségvetési maradvanyanak igénybevétele eldiranyzata 66413 556 173 306 976
Kézponti, irdnyito szervi timogatas eldiranyzata 108 956 951 147 454 041
BEVETELEK MINDOSSZESEN 582 667 150 754 245 208

1.sz melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

2026. EVIKOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

Kiadasi jogcimek ZPZS,Z,é‘:i 2?26,',_é‘,li
eredeti eldiranyzat | eredeti el6iranyzat
Miikédési koltségvetés 0 0
K1 |Személyi juttatasok 184 493 210} 215099 168
K2 |Munkaadékat terhelé jarulékok és szocidlis hozzajarulasi adé 15742 419 22 048 372
K 3 |Dologi kiadasok 132 583 490' 146 539 814
K 4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai 3000 000' 4000 000
K5 |Egyéb miikodési célu kiadasok: 44 635 526 53 571252
Elvonasok és befizetések 3728912 3357 409
Egyéb miikodési célu timogatasok allamhaztartason kiviilre 1 000 000 4000 000,
Egyéb miikodési célu timogatasok allamhaztartdson beliilre 4657 137 4657 137
Tartalékok 35249 477 41 556 706
Felhalmozasi koltségvetés 0 0
K 6 | Beruhazasok 31750 000' 74 810 142
K7 |Felujitasok 56 407 050' 84 503 633
K 8 |Egyéb felhalmozasi kiadasok: 0 0
Felhalmozasi célu visszatéritendd tamogatasok, kolesonok nyujtasa 0 0
allamhéztartason kiviilre
Felhalmozasi célu pénzeszkoztatadas aht kiviilre 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK (K1+...+K8) 468 611 695 600 572 381
K9 |Finanszirozasi kiadasok 114 055 455 153 672 827
Kozponti, iranyito szervi tamogatas folydsitasa 108 956 951 147 454 041
Allamhaztartasi megelGlegezés visszafizetése 5098 504 6218 786,
TARGYEVI KIADASOK MINDOSSZESEN 582 667 150| 754 245 208

1.sz melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

2026. EVI EREDETI ELOIRANYZAT

ALLAMI TAMOGATAS
2026.03.10. (adatok forintban)

Jogeim Osszesen (Ft)
ILla Onkorményzati hivatal miikédésének tamogatasa 60 420 590
I.1b. Telepiilés-lizemeltetéshez kapcsolodo feladatellatas tamogatasa 20226 090
Zoldteriilet-gazdalkodassal kapcs. fel. ellatasa 4225000
Kozvilagitas fenntartasanak tam. 13 574 000
Koztemetd fenntartassal kapcs. fel. tam. 690 285
Kozutak fenntartasanak tam. 1736 805
Altalanos feladatok tAmogatisa dsszesen: 80 646 680
Egyéb kotelezo onk. feladatok tam. 5860 400
I.1d Lakott kiilteriilettel kapcsolatos feladatok tdmogatasa 0
L ?fll\;[\g C(')AI\JTI;(;l:MANYZATOK MUKODESENEK ALTALANOS 86 507 080
1.1 Bolesddei kisgyermekneveldk, dajkak, szaktanacsadok bértamogatasa 46 743 000
1.2 Bolcsddei tizemeltetési timogatas 532000
1L BOLCSODE, MINI BOLCSODE TAMOGATASA 47 275 000
1.2 A telepiilési onkormanyzatok szocialis feladatainak egyéb tamogatasa 0
1L.3. Csalad- és gyermekjoléti szolgalat 0
II.3.c(1) |Szocialis étkeztetés 0
L5 Gyermekétkeztetés tamogatasa 27 896 000
15, A részor’ulé gyermekek intézményen kiviili sziinidei étkeztetésének 0
tdmogatdsa
273960
v.ld Tel. 6nk. nyilv. kdnyvtari és kozmiv. feladatellatasa 4631 809
. A TELEPULESI ONKORMANYZATOK KULTURALIS 4 631 809
FELADATAINAK TAMOGATASA
OSSZESEN 166 309 889

2. sz. melléklet



Koéphaza Kozség Onkormanyzatinak 2026. évi koltségvetésének cimrendje

3.sz.melléklet

Fi irozas las (adatok forintban)
2026.03.10
. Alci N | . | K
Cim Cim neve Alcim neve Kiadis Bevétel | Sajat bevétel | OmKormanyzati|  Allami
szam . tamogatas tamogatas
1 sZam

2 1| Képhiza Kozség Onkorminyzata 608 183 748 596 627 042 289 862 798 0 306 764 244
B Személyi juttatasok 100 229 696
| 4| Munkaadokat terheld jarulékok 6222 864
| 5| Dologi kiadasok 119 997 628
| 6| Ellatottak pénzbeli juttatasai 4000 000
| | Egyéb miikodési célu kiadasok 23 571 252
—g Beruhazasok 74 429 142
| o Felujitasok 84 503 633
7 Egyéb felhalmozasi kiadasok 0
1] Tartalék 41 556 706
E Finanszirozasi kiadasok 153 672 827

| 13] Fenntartott koltségvetési szervek 157 618 166| 157 618 166 4 460 000 45462 576| 107 695 590

14 1| Képhazi Polgarmesteri Hivatal 74 430 642 74 430 642 2 460 000 11 550 052 60 420 590
1—5 Személyi juttatdsok 54 683 020
1—6 Munkaadodkat terhel6 jarulékok 7620 636
[ 17] Dologi kiadasok 12126 986
| 1s] Ellatasi dijak 0
? Egyéb miikodési célu kiadasok 0
[ 20] Felhalmozési kiadasok 0

21 2 Képhazi Bolesdde 83 187 524 83 187 524 2000 000 33912524 47 275 000
| 22| Személyi juttatdsok 60 186 452
73 Munkaadokat terhel6 jarulékok 8 204 872
B Dologi kiadasok 14 415 200
B Ellatasi dijak 0
76 Egyéb miikodési célu kiadasok 381 000
2] Felhalmozési kiadasok 0




KOPHAZA KOZSEG Helyi adok és egyé kdzhatalmi bevételek
ONKORMANYZATA 2026.03.10. (adatok forintban)
. e e Kedvezmény nélkiil] Kedvezmények
Sor-szam Bevételi jogcim . . . .
elérheto bevétel osszege

1 2 3 4

1. Epitményado 0 0

2. Telekado 0

3. Magdnszemelyek 3 540 000 0
kommunalis addja
Beszedett

4, . . 1
idegenforgalmi ado 680 000

5 Idegenforgalmi ado 0

' épitmény utan
6. Helyi ipartizési ado 81 000 000
. Termof6ld bérbeadasa
' utani ado

8. Gépjarmiiadd 0

10. Potlék 0

11. Birsag 0

12. Egyéb bevételek 0

13. Talajterhelési dij 439 200
Ellatottak téritési

14. dijanak, kartértitésének 0 0
elengedése
Lakossag részére
lakasépitéshez,

15. lakasfelujitashoz 0 0
nyujtott kdleson
elengedése
Helységek,
hasznositasabol

16. szarmazd bevételbol 0 0
nyujtott kedvezmény,
mentesség
Egyéb nyujtott
kedvezmény vagy

17. kolcson elengedésének 0 0
Osszege

15. Osszesen: 86 659 200 0

4.sz.melléklet



2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

5.sz.melléklet

Kophiza Kozség Onkormanyzata
2026. évi koltségvetésének osszevont mérlege halmozodas nélkiil
Adatok forintban

1. Bevételi jogcimek

A

B

C

D

E

F

Sot-
szam

Bevételi jogcim

2026. évi
elSiranyzat

Kotelezb
feladatok

Onként
vallalt
feladatok

Allamigazgatasi

feladatok

B11

Onkormanyzat miikdési
tamogatasai

174 979 502

174 979 502

0

B111

Helyi 6nkormanyzatok
mikodésének altalanos
timogatasa

95176 693

95176 693

B112

Telepiilési 6nkormanyzatok
egyes koznevelési feladatainak
tamogatasa

B1131

Telepiilési 6nkormanyzatok
egyes szocialis és gyermekjoléti
feladatainak timogatisa

47 275 000

47 275 000

B1132

Telepiilési 6nkormanyzatok
gyermekétkeztetési feladatainak
tamogatasa

27 896 000

27 896 000

B114

Telepiilési 6nkormanyzatok
kulturalis feladatainak
tamogatasa

4 631 809

4631 809

B115

Mikédési céla koltségvetési
tamogatasok és kiegészité
tamogatasok

B116

Elszamolasbdl szarmazd
bevételek eléiranyzata

10

B12-16

Miikoédési célu tamogatasok
allamhaztartason beliilrsl

58 855 600

58 855 600

11

B12

Elvonisok és befizetések
bevételei

12

B13

Miukédési célu garancia- és
kezességvallalasbol szarmazo
megtériilések AH belilré]

13

B14

Mikodési célu visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsonok
visszatérulése AH belulrél

14

B15

Mikodési céla visszatéritendd
tamogatasok, kdlcsénok
igénybevétele AH beliilrol




2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

5.sz.melléklet

Lg_ycu HIITUROUCST CCiUu
15 [B16 tamogatisok bevételei AH 58855600 58855 600 0 0
beliilrél
16
Felhalmozasi célu
B2 tamogatasok 72 929 142 63 498 822 0 0
allamhaztartason beliilr6l
17 B21 Felhalmozasi céla 0 0 0 0
onkormanyzati timogatasok
18
B22 Felhalmozasi céla garancia- és 0 0 0 0
kezességvallalasbol szarmazo
megtériilések AH bel.
Felhalmozasi célu
19 B23 visszatéritendd térnogatés?k, 0 0 0 0
koles6nok visszatérilése AH
bel.
20 Felhalmozasi céld
B24 visszatéritendd térnogatés?k, 0 0 0 0
kolesonok igénybevétele AH
bel.
Egyéb felhalmozasi céla
21 B25 tamogatasok bevételei AH 72929 142 63 498 822 0 0
beltilrél
22 B3 Ko6zhatalmi bevételek 86 659 200 86 659 200 0 0
23 B31 .Magénszemél.}fek 0 0 0 0
jovedelemaddi
24 B34 Vagyoni tipust adék 3 540 000 3540 000 0 0
25 B351 L o 81 000 000 81 000 000 0 0
Ertékesitési és forgalmi adok
26 B352 Fogyasztasi adok 0 0 0 0
27 [B355 Egyéb druhasznladi s 1680 000 1680 000 0 0
szolgaltatasi adok
28
B36 Egyéb koézhatalmi bevételek 439 200 439 200 0 0
29 B4 Miikédési bevételek 40 060 747 40 060 747 0 0
30
b0l Készletértékesités ellenértéke 0 0 0 0
31 B402 Szolgialtatasok ellenértéke 10 080 000 10 080 000 0 0
32 B403 Készet,itett szolgéltatdsok 9 660 000 9 660 000 0 0
ellenértéke
33 B404 Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0
34 B405 Ellatasi dijak 15 800 000 15 800 000 0 0
35 B406 Iji’szémlézott altalanos forgalmi 4500 747 4500 747 0 0
adé
36 B407 fj&ltalér}o,s ’forgalrni ado 0 0 0 0
visszatéritése
Befektetett pénziigyi
37 |B4081 eszkoz0kb6l szirmazé 0 0 0 0
bevételek
38
B4082 Egyéb kapott (jar6) kamatok és 0 0 0 0
kamatjellegti bevételek
39 |B4091 Részesedésekbl szirmazo 0 0 0 0
pénziigyi miveletek bevételei




2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

5.sz.melléklet

40 |B4092 bevételei 0 0 0 0
41 B410 0 0 0 0
Biztosité altal fizetett kartérités
42 B411 Egyéb mtikédési bevételek 0 0 0 0
43 B5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
o est L 0 0 0 0
Immateridlis javak értékesitése
45 B52 Ingatlanok értékesitése 0 0 0 0
46 B53 ’Egyeb,tsilrgw eszkozok 0 0 0 0
értékesitése
47 B54 Részesedések értékesitése 0 0 0 0
48 ) , YL
B55 Reszese’de’sek n}egszunesehez 0 0 0 0
kapcsol6dé bevételek
49 B6 NI'ukodeSinlu atvett 0 0 0 0
pénzeszkozok
50
B61 Mikaédési célu garanc’ia— és 0 0 0 0
kezességvallalasbol szarmazo
megtérillések AH kiviilr6l
51 B62 Mﬁk(’)’dé: si céhj. Yis s"zaﬁéritendé 0 0 0 0
tamogatasok, kélcsonok
visszatérilése az EU
52
B63 Mﬁki)’dési céhj Viss%atér.tém., 0 0 0 0
kolesonok visszatérilése korm.
és mas nemz.sz.
53
B64 Mﬁki)’dési céhj Viss%atér.tém., 0 0 0 0
kolesonok visszatérilése
allamhaztartison kivilrsl
54
B65 Egyéb miikodési célu atvett 0 0 0 0
pénzeszkozok elbiranyzata
55 T
B7 Ff.lhalmo%ail célu atvett 0 0 0 0
pénzeszko6zok
56 B71 Fe]halfn.célﬁ ’garz}ncia’— és ’ 0 0 0 0
kezességvallalasbél szarmazo
megtérillésck AH kiviile6l
57
B72 lfe]hal{n,ozési”cém , 0 0 0 0
visszatéritendé timogatasok,
kolcséndk visszatérulése az EU
58
B73 Fe]halm.céh.i visszatér.tam., 0 0 0 0
kolcsonok visszatérulése
korm.és mas nemz.sz.
Felhalmozasi céla
59 B74 visszatér.térr}ogatésok, ) 0 0 0 0
kolcsonok visszatérulése AH
kivulrsl
60 Egyéb felhalmozdsi cél atvett
B75 , et s s 0 0 0 0
pénzeszk6zok elbiranyzata




2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

5.sz.melléklet

61

KOLTSEGVETESI
BEVETELEK OSSZESEN:

433 484 191

409 025 058

62

B811

Hitel-, kolcsonfelvétel
allamhaztartason kiviilr6l

63

B8111

Hosszu lejarata hitelek,
koles6nok felvétele pénziigyi
vallalkozastél

64

B8112

Likviditasi célu hitelek,
kolesonok felvétele pénzigyi
vallalkozastol

65

B8113

Révid lejarata hitelek,
koles6nok felvétele pénziigyi
vallalkozastél

66

B812

Belfoldi értékpapirok
bevételei

67

B8121

Forgatasi célu belfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése

68

B8122

Fiven beliili lejaratd belfsldi
értékpapirok kibocsatdsa

69

B8123

értékpapirok bevaltasa,

0

0

70

B8124

Even tdli lejaratd belfoldi
értékpapirok kibocsatasa

0

0

71

B813

Maradvany igénybevétele

173 306 976

173 306 976

72

B8131

El626 év koltségvetési
maradvanyanak igénybevétele

173 306 976

173 306 976

73

B8132

El6z6 év vallalkozasi
maradvanyanak igénybevétele

74

B814

Belfoldi finanszitozas
bevételei

75

B814

Allamhéztartison beliili
megelSlegezések elbiranyzata

76

B815

Allamhéztartison beliili
megelSlegezések torlesztése
elbiranyzata

77

B817

Lekotott bankbetétek
megsziintetése elSiranyzata

78

B82

Kulfoldi finanszirozas
bevételei

79

B821

Forgatasi célu kulfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése elbiranyzata

80

B822

Befektetési célu kalfoldi
értékpapirok bevaltasa,
értékesitése elbiranyzata

81

B823

Kulféldi értékpapirok
kibocsatasa el6iranyzata




2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

5.sz.melléklet

Hitelek, kolcsonok felvétele
82 kulfoldi kormanyoktdl és 0 0 0 0
B&24 nemzetkozi szervezetektdl
83 Hitelek, kolcsonok felvétele
kulfoldi pénzintézetektdl 0 0 0 0
B825 elSiranyzata
84 Adéssaghoz nem
lfapcsolodo s,zam}azekos 0 0 0 0
ugyletek bevételei
BS3 elSiranyzata
85 B84 Valtobevételek elSiranyzata 0 0 0 0
86
2. FINANSZIROZASI 173 306 976 173 306 976 0 0
BEVETELEK OSSZESEN:
KOLTSEGVETESI ES
87 3. |FINANSZIROZASI 606791167| 606791167 0 0
BEVETELEK OSSZESEN:
1+2)
2. Kiadasi jogcimek
A B C D E F
Sor- .. B 2026. évi Kotelezo Orrlkent Allamigazgatési
1 , Kiadasi jogcimek e s vallalt
szam elSiranyzat feladatok feladatok
feladatok
2 1. Miikodési koltségvetés 441258 606| 441258 606 0 0
kiadasai
3 K1 Személyi juttatdsok 215099 168 215099 168 0 0
4 K2 Munkaaddkat terheld jarulékol 22048372 22048 372 0 0
és szocialis hozzajarulasi adé
5 K3 Dologi kiadasok 146 539 814 146 539 814 0 0
6 K4 Elldtottak pénzbeli juttatisai 4000 000 4000 000 0 0
7 K5 Egyéb miikodési célu kiaddsok 12 014 546 12 014 546 0 0
8 K513 Tartalékok 41 556 706 41 556 706 0 0
9 K513 - Altalanos tartalék 26 556 706 26 556 706 0 0
10 K513 - Céltartalék 15 000 000 15 000 000 0 0
1 2. Felhalmozisi kéltségvetés 159 313 775 159 313 775 0 0
kiadasai
12 K6 Beruhizasok 74 810 142 74 810 142 0 0
13 K6 EU-s fogasbol megval6suld 0 0 0 0
beruhizis
14 K7 Felvjitisok 84 503 633 84 503 633 0 0
15 K7 EU—s forrasbol megvalosuld 0 0 0 0
felajitas
16 K8 Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0 0
KOLTSEGVETESI
17 3. KIADASOK OSSZESEN 600 572 381 600 572 381 0 0
1+2)
Hitel-, kolcsontorlesztés
18 4. allamhaztartason kiviilre 0 0 0 0




2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

5.sz.melléklet

Hosszu lejarata hitelek,
19 K9111 koles6nok torlesztése pénzigyi 0 0 0
vallalkozasnak
Likviditasi céld hitelek,
20 K9112 koleséndk torlesztése pénziigyi 0 0 0
vallalkozasnak
Rovid lejaratd hitelek,
21 K9113 kolesénok torlesztése pénziigyi 0 0 0
vallalkozasnak
2 5 B'elfczldl' értékpapirok 0 0 0
kiadasai
23 K9121 ’Fo,rgatas’l célu ,bf,:lf(,)ldl 0 0 0
értékpapirok vasarlasa
o4 K9122 ’Be,fektet’esl cel’u }Je,lfold1 0 0 0
értékpapirok vasarlasa
25 K9123 Kincstarjegyek bevaltisa 0 0 0
2% K9124 ’E\{en be}uh le]ariltu, belfsldi 0 0 0
értékpapirok bevaltasa
27 K9125 Belfoldi kétvények bevaltasa 0 0 0
98 K9126 ’E\{en tu]’l le]aratu) bfelfold1 0 0 0
értékpapirok bevaltasa
29 6. Belf6ldi finanszirozds 6 218 786 6 218 786 0
kiadasai
Allamhaztartison beliili
30 K913 megel6legezések folyositasa 0 0 0
elbiranyzata
Allamhéztartison beliili
31 K914 megelSlegezések visszafizetése 6218 786 6218 786 0
eléiranyzata
Pénzeszkozok lekotott
32 K916 bankbetétként elhelyezése 0 0 0
elbiranyzata
33 K917 Pf,.n%ugy1 lizing kiaddsai 0 0 0
elbiranyzata
34 7 K'ulf(')ldl. finanszirozas 0 0 0
kiadasai
35 K921 ’Fo’rgatas} célu ,kl,llf(’)ldl 0 0 0
értékpapirok vasarlasa
36 K922 DCICKICICSTI CCIU KUITOIULD O O 0
L Ry
37 K923 Kulfoldi értékpapirok bevéltdsa 0 0 0
Hitelek, kdlcsénok torlesztése
38 K924 kiilfoldi kormanyoknak és 0 0 0
nemzetkdzi szervezeteknek
39 K925 I:Ilt?lel?, k}olc'sor,10k totlesztése 0 0 0
kulféldi pénzintézeteknek
Adoéssaghoz nem
40 8. kapcsol6dé szarmazékos 0 0 0
ugyletek kiadasai
41 9. Valtokiadasok 0 0 0
FINANSZIROZASI
42 10. KIADASOK OSSZESEN: 6 218 786 6 218 786 0
“4.+...+9.)




2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
2026.03.10. (adatok forintban)

5.sz.melléklet

43

11.

DIARLTASUIN USOLILOILIN, |

606 791 167|

£2 140N\

606 791 167




KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

2026. évi eliranyzat felhasznalasi titemterv és likviditasi terv
(adatok forintban)

Megnevezés | Januar Februar Mircius Aprilis Mijus Jiinius Jiilius Augusztus Szeptember |Oktéber November December Osszesen
Bevételek
Miikodési céla
tamogatasok
allamhaztartason
beliilrd! 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 264 233 835102
Felhalmozasi céla
tamogatasok
allamhaztartason
beliilré] 63 498 822 9430 320 72 929 142
Kozhatalmi bevételek 7221 600 7221 600 7221 600 7221 600 7221 600 7221 600 7221 600 10 925 000 10 000 000 5183 000 5000 000 5000 000 86 659 200
Miikodési bevételek 3338 395 3338 395 3338 395 3338 395 3338 395 3 338 395 3338 395 3338 395 3338 395 3338 395 3338 402 3338 395 40 060 747
Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Miikodési célu atvett
pénzeszkozok 0 0 0
Felhalmozasi céla
atvett pénzeszkozok 0
Finanszirozasi
bevételek 12 695 909 12 695909 181189 151 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 612 776 12 695 909 12 695 909 320761017
Bevétel dsszesen: 106 240 984 42742162 211 235 404 42742 162 52 172 482 42 742 162 42 742 162 46 445 562 45 520 562 40 620 429 40 520 569 40 520 568 754 245 208
Kiadasol 0
Személyi juttatasok
17 924 930 18 838 786 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 620 314 17 620 314 17 620 314 215099 168
Munkaadokat terheld
jarulékok és szocialis
hozzajarulasi ado
1729 447 2 700 696 1729 447 1 837 364 1 837 364 1 837 364 1729 447 1729 447 1729 447 1729 447 1729 447 1729 455 22 048 372
Dologi kiadasok 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 653 146 539 814
Ellatottak pénzbeli
juttatdsai 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 370 000 4 000 000
Egyéb mitkddési céli
kiadisok 3400 000 4900 000 3500 000 4900 000 4900 000 3200 000 4900 000 4500 000 4900 000 4900 000 4900 000 4671252 53 571 252
Beruhizisok 0| 20000000| 15000000/  2000000| 30000000] 7810142 0 0 0 0 0 0 74 810 142
Feltjitasok 0 15 000 000 25000 000 12 999 900 14 503 733 7 000 000 8 000 000 2 000 000 0 0 84 503 633
Egyéb felhalmozasi
kiadasok:
0
Finanszirozasi
kiadasok 16 017 828 10 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 153 672 827
Kiadas dsszesen: 51 613 856 84 677 042 88 391 937 64 899 754 94 403 587 63 009 996 57791 937 51 391 937 49 791 937 49 487 321 49 487 321 49 298 583 754 245 208
Zar6 pénzallomany 54 627 128 12 692 248 135 535 715 113 378 123 71147 018 50 879 184 35 829 409 30 883 034 26 611 659 17 744 767 8 778 015 0

6.sz. melléklet



Stabilitasi tv. 3.§(1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztet6 tigyletekbdl és kezességvallalasokbol fennalld kotelezettségeit az adossagot keletkeztetd tigyletek futamidejének 2026. év

Megnevezés Sor targyév Sajat bevétel és addssagot keletkeztetd tgyletbdl eredd fizetési kotelezettség a targyévet kovetd Osszesen
(adatok ezer forintban) sza
m 1. évben [2. évben 3. évben 4. évben 5. évben 6. évben 7. évben |8. évben 9. évben 10. évben
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=3+....+10
Helyi adok 1 86 659 200[ 86 659 200] 86 659 200] 86 659 200 86 659 200| 86 659 200[ 86 659 200 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200 86 659 200 953 251 200
Onkorményzati vagyon és az énkormanyzatot 2 0
megilletd vagyoni értékii jog értékesitésébdl és
hasznositasabol szarmazo bevétel
Osztalék, koncesszids dij és hozmbevétel 3 0
Targyi eszkozok, immateridlis joszag, részvény, 4 0
részesedés, vallalat értékesitésbdl vagy
privatizacidbol szarmazd bevétel
Birsag-, potlék- és dijbevétel 5 0
Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés 7 0
Sajat bevételek (01+....+07)2 08 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200| 86 659 200 953 251 200
Sajat bevételek (08. sor) 50 %-a2 09 43329 600| 43329600| 43329600| 43329600| 43329600| 43329600| 43329600| 43329600/ 43329600| 43329600/ 43329600 476 625 600
El6z6 év(ek)ben keletkezett targyévet terhelé 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fizetési kotelezettség3 (11+....+417)
Felvett, atvallalt hitel és annak téketartozasa 11 0
Felvett, atvallalt kdlcson és annak téketartozasa 12 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir 13 0
Adott valté 14 0
Pénzligyi lizing 15 0 0 0
Halasztott fizetés 16 0
Kezességvallalasbdl eredd fizetési kételezettség 17 0
Targyévben keletkezett, illetve keletk 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
targyévet terhel6 fizetési kotelezettség3
(19+....425)
Felvett, atvallalt hitel és annak téketartozasa 19 0
Felvett, atvallalt kolcson és annak téketartozasa 20 0
Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir 21 0
Adott valté 22 0
Pénziigyi lizing 23 0
Halasztott fizetés 24 0
Kezességvallalasbdl eredd fizetési kételezettség 25 0
Fizetési kotelezettség dsszesen (10+18) 26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(Fimtés)i kotelezettséggel csdkkentett sajét bevétel | 27 43329 600| 43329600| 43329600| 43329600 43329600| 43329600| 43329600| 43329600/ 43329600| 43329600/ 43329600 476 625 600
09-26,

1 A sajat bevételeket és a fizetési kotelezettségeket az Ugylet futamidejének végéig be kell mutatni, évenkénti bontdsban.

2 A targyévet kovetd 3. évtél a futamidG végéig valtozatlan Gsszeggel.

3 Az addssagot keletkeztetd tigyletekbdl eredé fizetési kotelezettségek, amibe nem szamitand6 bele a likvid hitelbdl és reorganizécids hitelbél ered, de beleszamitand6 a kezességvallalasbdl eredd fizetési kotelezettség.

7.sz.melléklet



Az onkormanyzat 2026. évi fejlesztési céljai, melyek megvalositisahoz
bek.szerinti adossdgot keletkeztetd iigylet valik, vagy valhat sziikségessé

Fejlesztési cél

Fejlesztési sajat forras

Stabilitasi tv.3.§

1) szerinti adéssagot keletkeztetd iigylet

Bekeriilési koltség Megnevezés Eléirdnyzat dsszege (Ft) Fejlesztés brutt6 forrasigény
S.sz Megnevezése eléiranyzata (Ft) e Megnevezése eléiranyzata (Ft)
eredeti mddositott eredeti mddositott eredeti mddositott
0 0
OSSZESEN: 0 0 0 0 0

8. sz. melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA 2026. EVI KOLTSEGVETES 9. sz. melléklet
EREDETI ELOIRANYZAT

2026.03.10.
Kophaza Kozség Koéphazi A Dl --
Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal Képhazi Bolcsode Osszesen
Eredeti ei. Eredeti ei. Eredeti ei. Eredeti ei.
M’unlll(ajogl létszam (kozfoglalkoztatott 1 6 7 24
nélkiil)
L’etszlamk?’ret | atlagos allomanyi 1 6 7 24
létszam (f6)
Ebbél: Koztisztvisel6 - 6 - 6
részmunkaidés - - - -
Ebbél: Kézalkalmazott - - 7 7
részmunkaidés - - 1 1
Ebbél: Munkatorvénykonyve ala 4 ) : 4
tartozo
részmunkaidés 3 - - 3
Ebbol: Egészségiigyi 2 ) . 2
szolgalati jogviszony
Ebbdl: Koznevelés } ) . )
foglalkoztatotti jogviszony
Kozfoglalkoztatott - - - -
Képviselok, kiilsos bizottsagi tagok 1 - - 1
Megbizasi jogviszony 1 - 1




KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA 2026. EVI KOLTSEGVETES
(adatok forintban)

2026.03.10. EU-s tamogatassal megvalosulo6 projektek

10. sz. melléklet

Eléiranyzat
Megnevezés Bevételi Kiadas Oneré
TOP PLUSZ 2.1.1-21-GMI 2022-
00016 Gmasz haz felujitas
63 498 822 54 801 859
Osszesen 63 498 822 54 801 859 -




KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA 2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT
Helyi 6nkormanyzat altal a lakossagnak juttatott tamogatasok,

2026.03.10

szocialis raszorultsagi jellegl ellatasok

(adatok forintban)

2025. évi eredeti

2026. évi eredeti eléiranyzat

Megnevezés elgiranyzat
Onkormanyzat
Onkormanyzati segély 3000 000 4 000 000
Osszesen: 3000 000 4 000 000
3000 000 4000 000

11. sz. melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA 2026. EVI KOLTSEGVETES
EREDETI ELOIRANYZAT

2026.03.10. MUKODESI ES FELHALMOZASI CELU TAMOGATASOK

(adatok forintban)

2025. évi e .
Miikodési célt credeti | 2026: évieredeti
g eléiranyzat
eldiranyzat
Allamhaztartason beliilre 3000 000 4 657 137
Tarsuldsi tagdij 3 000 000 4657 137
hozzéjéarulas
Allamhaztartason Kiviilre 1000 000 4 000 000
Civil keret 1 000 000 4 000 000

Onkorményzati
Osztondij tam.

Felhalmozasi céla

Allamhaztartason beliilre

Allamhaztartason Kiviilre

12. sz. melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA 13. sz. melléklet

Miikodési és felhalmozasi jellegli bevételek és kiadasok 2026/2027/2028/2029. évi alakulasat bemutatdé mérleg

ONKORMANYZATI OSSZESEN
Forintban !
Megnevezés | 2026.évre | 2027.évre | 2028.évre |  2029. évre
I. Miikodési bevételek és kiadasok
Mikodési celu
tdmogatdsol 233 835 102 200 000 000 200 000 000 200 000 000
allamhaztartason
belilrol
Kozhatalmi bevételek 86 659 200 86 000 000 86 000 000 86 000 000
Mikodési bevételek
(felhalmozési afa és 40 060 747 45 000 000 45 000 000 45 000 000
ért te, imm j afa
nélkiil)
Miukodési célra atvett
pénzeszk6zok
Finanszirozdsi 320 761 017 200 000 000 200 000 000 200 000 000
bevételek
Miakodési célu
bevételek 681 316 066 531 000 000 531 000 000 531 000 000
osszesen:
Személyi juttatasok 215 099 168 190 000 000 190 000 000 190 000 000
Munkaaddkat terheld
jarulékok és szocialis 22048 372 16 000 000 16 000 000 16 000 000
hozzajarulasi ado
Dologi kiadasok 146 539 814 140 000 000 140 000 000 140 000 000
Ellitottak pénzbeni 4 000 000 4 000 000 4 000 000 4000 000
uttatasa
Egyeb mitkodési 53571252 40 000 000 40 000 000 40 000 000
kiadasok
Finanszirozasi 153 672 827 100 000 000 100 000 000 100 000 000
kiadasok
Miikodési célu
kiadasok 594 931 433 490 000 000 490 000 000 490 000 000
osszesen:




KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA 13. sz. melléklet

Mﬁk(’@MMM+QM1 Seliadisele2026/2027/2028/2000 4ui alalaulcaid .
ONKORMANYZATI OSSZESEN

Ezer forintban !

Megnevezés

2025. évre

2026. évre

| 2027. évre

2028. évre

I1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok

Felhalmozasi célu
tamogatasok
allamhaztartason
beliilrél

72 929 142

45000 000

45000 000

45000 000

Felhalmozasi
bevételek

Felhalmozasi célra
atvett pénzeszkozok

Finanszirozasi
bevételek

Felhalm afa és ért te,
imm j afaja

Felhalmozasi céla
bevételek
0sszesen:

72 929 142

45000 000

45000 000

45000 000

Beruhazasok

74 810 142

30 000 000

30 000 000

30 000 000

Feltjitisok

84 503 633

15 000 000

15 000 000

15 000 000

Egyéb felhalmozasi
kiadasok

Felhalm afa és ért te,
imm j afa befizetés

Finanszirozasi
kiadasok

Felhalmozasi céla
kiadasok
0sszesen:

159 313 775

45 000 000

45 000 000

45 000 000

Onkormanyzat
bevételei
0sszesen:

754 245 208

535000 000

535000 000

535000 000

Onkormanyzat
kiadasai
osszesen:

754 245 208

535000 000

535000 000

535000 000




KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA
2026. januar 1-ig felvett hitelallomany alakulasa

lejarat és eszkdzok szerinti bontasban

14. sz. melléklet

Adatok forintban

Sor-
sZam

Hitel jellege

Felvétel

Lejarat

Hitel Allomany januar 1-jén

2025

2026

2 027

2027 utan

2

5

6

7

8

Miikodési céla

10.

11.

12.

Osszesen (1+6)




KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA 15. sz. melléklet
T&bb éves kihatasssal jaré dontésekbdl szarmazo kotelezettségek
célok szerint, évenkénti bontasban

Osszesen
(adatok forintban)
2026. év Ezer forintban !
Kotelezettséd Kot. vall.| 2025. évi Kiadas vonzata évenként Osszesen
Sor- | sogcime éve |kifizetes| 2026 | 2027 | 2028 | 2920 | (asseeeren)
=0 utan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
I Beruhazas
célonként
Egyéb
5 kotelezetts
ég
vallalasok
Osszesen
(1+2+3)




KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA 2026. EVI KOLTSEGVETES

EREDETI ELOIRANYZAT
2026.02.12. (adatok forintban)
(az adatok az AFA-t tartalmazzak)

Felujitas célonként

2025. évi eredeti
eloiranyzat

2026. évi eredeti
eldiranyzat

1

3

3

VP6-7.2.1-21 Kiilteriileti
helyi kozutak fejlesztése

60 400 000

MFP-UHJ/2024 "Képhéza,
Ikva-arapaszt6 csatorna
feletti kerékparos hid
felujitasa”

14 415 000

MFP-OTIFB/2025 Magyar
Falu Program - Kulturhaz
tetd felujitas

49 999 900

Versenyképes Jarasok -
Térfigyel6 kamerarendszer
kiépitése

9430320

TOP PLUSZ 2.1.1-21-GMI
2022-00016: Gmasz haz
feltjitas

63 498 822

Versenyképes Jarasok II. -
Kossuth Lajos utca
jardafelujitas

9430320

MFP-UHJ/2025 Magyar Falu
Program - Kossuth Lajos
utca jardafelujitas

10 000 000

Osszesen:

74 815 000

142 359 362

Felhalmozasi kiadasok
feladatonként

2025. évi eredeti
eléiranyzat

2026. évi eredeti
eléiranyzat

1

3

3

Kophazi Bolcséde

Egyéb kisértéki targyi
eszkoz:

381 000

Kophazi Polgarmesteri
Hivatal

Egyéb kisértéki targyi
eszkoz:

Kophaza Kozség
Onkormainyzata

Informatikai eszkoz
beszerzés

1 500 000

Osszesen:

1 881 000

16. sz. melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

2026. EVIKOLTSEGVETES

EREDETI ELOIRANYZAT
2026.02.12. (adatok forintban)

I. Miikodési célu (folyo) bevételek, miikodési célu (folyo) kiadasok mérlege
(ONKORMANYZATI OSSZESEN)

Bevételek Kiadasok
. 2025. évi eredeti | 2026. évi eredeti . 2025. évi eredeti |2026. évi eredeti
Megnevezés e e Megnevezés gy e
eldiranyzat eldiranyzat eldiranyzat eléiranyzat
Miikodési céla
timogatasok 214154463 | 233835102 [>Femebi 184493210 | 215099 168
allamhaztartason juttatasok
beliilrél
Munkaadokat
terheld
Kozhatalmi bevételek 86 220 000 86 659 200  [jarulékokés 15742 419 22 048 372
szociali
hozzajarulasi ado
Miikodési bevételek
(felhalmozasi afa és ért 40 537 928 40 060 747 |Dologi kiadasok 132 583 490 146 539 814
te, imm j afa nélkiil)
] Ellatottak
Miikodési célra atvett .
liikodési celra dtve - - |pénzbeni 3000 000 4000 000
pénzeszkdzok . ,
uttatasa
Finanszirozdsi 175370507 | 320761017 [P0 milkodesi 44 635 526 53571252
bevételek kiadasok
- . |Finanszirozasi 114055455 | 153672827
kiadasok
OSSZESEN: 516 282 898 681 316 066]OSSZESEN: 494 510 100 594 931 433
I1. Felhalmozasi bevételek és kiadasok mérlege
(ONKORMANYZATI OSSZESEN)
Bevételek Kiadasok
, 2025. évi eredeti | 2026. évi eredeti , 2025. évi eredeti |2026. évi eredeti
Megnevezés e e Megnevezés e e
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
Felhalmozasi célua
tamogatasok - - |Beruhszasox 31750 000 74810 142
allamhaztartason
beliilrol
Felhalmozasi bevételek 5984 252 5984252 |Felujitasok 56 407 050 84 503 633
Felhalmozasi célra Egyeb ..
{tvett pé K626k - - felhalmozasi - -
atvett penzeszkozo Kiadésok
Finanszirozasi Felhalm afa és
anszrozas 64 703 495 167 602 851  |ért te, imm j 4fa ; -
bevételek .
befizetés
- . [|Finanszirozasi 114055455 | 153672827
kiadasok
OSSZESEN: 70 687 747 173 587 103]OSSZESEN: 202 212 505 312 986 602

17. sz. melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

2026. EVIKOLTSEGVETES

EREDETI ELOIRANYZAT
2026.02.12. (adatok forintban)

I. Miikodési célu (folyo) bevételek, miikodési célu (folyo) kiadasok mérlege

(ONKORMANYZAT)
Bevételek Kiadasok
, 2025. évi eredeti | 2026. évi eredeti , 2025. évi eredeti ]2026. évi eredeti
Megnevezés P P Megnevezés P P
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
Miikodési célu
tmogatésok 214154463 | 233835102 [P 95461094 | 100229 696
allamhaztartason juttatdsok
belilrél
Munkaadokat
terheld
Ko6zhatalmi bevételek 86 220 000 86 659 200 |jarulékokés 3828 736 6222 864
szociali
hozzéjarulasi ad6
Miikodési bevételek
(felhalmozasi afa és ért 36 774 428 35600 747 |Dologi kiadasok 119 098 777 119 997 628
te, imm j afa nélkiil)
Ellatottak
Miikodési célra atvett .
fiikodési célra dtve - - |pénzbeni 3000 000 4000 000
pénzeszkdzok . ,
juttatasa
Finanszirozdsi 64 703 495 167602851 |F2Yeb mikddesi 44 635 526 53571252
bevételek kiadasok
- . [|Finanszirozasi 114055455 | 153672827
kiadasok
OSSZESEN: 401 852 386 523 697 900JOSSZESEN: 380 079 588 437 694 267
I1. Felhalmozasi bevételek és kiadasok mérlege
(ONKORMANYZAT)
Bevételek Kiadasok
, 2025. évi eredeti | 2026. évi eredeti , 2025. évi eredeti |2026. évi eredeti
Megnevezés i e Megnevezés i e
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
Felhalmozasi célu
timogatasok - |Beruhdzasok 31750 000 74 429 142
allamhaztartason
beliilrél
Felhalmozasi bevételek 5984 252 5984 252  |Felujitasok 56 407 050 84 503 633
Felhalmozasi célra Egyeb , .
Atvett pénzeszkozok - - felhalmozasi - -
atvett penzeszkozo kiadésok
Fi L. Felhalm afa és
1nanszIrozast 64 703 495 167602851 |eért te, imm j afa ; ;
bevételek X
befizetés
- . [|Finanszirozdsi 114 055 455 153 672 827
kiadasok
OSSZESEN: 70 687 747 173 587 103JOSSZESEN: 202 212 505 312 605 602

17. sz. melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

2026. EVIKOLTSEGVETES

EREDETI ELOIRANYZAT
2026.02.12. (adatok forintban)

I. Miikodési célu (folyo) bevételek, miikodési célu (folyo) kiadasok mérlege
(KOPHAZI POLGARMESTERI HIVATAL)

Bevételek Kiadasok
, 2025. évi eredeti | 2026. évi eredeti , 2025. évi eredeti |2026. évi eredeti
Megnevezés P P Megnevezés P P
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
Miikodési célu
tamogatdsok - L [premelvi 41 462 616 54 683 020
allamhaztartason juttatdsok
beliilrél
Munkaadokat
terhel6
Kozhatalmi bevételek - - jarulékokeés 5523323 7 620 636
szociali
hozzéjarulasi ad6
Miikodési bevételek
(felhalmozasi afa és ért 1524 000 2460 000 [Dologi kiadasok 7 181953 12 126 986
te, imm j afa nélkiil)
Mitkodési célra atvett Ellatottak
. e pénzbeni - -
pénzeszkdzok . ,
juttatasa
Finanszirozasi Egyéb miikodési
bevételek 52643 892 71970 642 kiadasok i i
Finanszirozasi
i "~ |xiadasok i i
OSSZESEN: 54 167 892 74 430 642]OSSZESEN: 54 167 892 74 430 642
I1. Felhalmozasi bevételek és kiadasok mérlege
(KOPHAZI POLGARMESTERI HIVATAL)
Bevételek Kiadasok
. 2025. évi eredeti | 2026. évi eredeti . 2025. évi eredeti |2026. évi eredeti
Megnevezés i e Megnevezés e e
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
Felhalmozasi célu
tyamoga'tasokr - - Beruhazasok - -
allamhaztartason
beliilrdl
Felhalmozasi bevételek - - Felujitasok - -
Fove
Felhalmozasi célra gyéb , .
(tvett pénzeszkézok - - felhalmozasi - -
atvett penzeszx0zo kiadasok

Felhalm afa és

Finanszirozasi , . .,
\ - - ért te, imm j afa - -
bevételek i
befizetés
Finanszirozasi
kiadasok
OSSZESEN: OSSZESEN:

17. sz. melléklet



KOPHAZA KOZSEG ONKORMANYZATA

2026. EVIKOLTSEGVETES

EREDETI ELOIRANYZAT
2026.02.12. (adatok forintban)

I. Miikodési célu (folyo) bevételek, miikodési célu (folyo) kiadasok mérlege

(KOPHAZI BOLCSODE)
Bevételek Kiadasok
. 2025. évi eredeti | 2025. évi eredeti . 2025. évi eredeti |2026. évi eredeti
Megnevezés P P Megnevezés P P
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
Miikodési céla
tamogatasok Személyi
. . . - - . , 47 569 500 60 186 452
allamhaztartason juttatasok
beliilrol
Munkaadokat
terhel6
Kozhatalmi bevételek - - jarulékokeés 6390 360 8204 872
szociali
hozzéjarulasi ad6
Miikodési bevételek
(felhalmozasi afa és ért 2239500 2000 000 [Dologi kiadasok 6302 760 14 415 200
te, imm j afa nélkiil)
Miikodési célra dtvett Ellatottak
. . - - pénzbeni - -
pénzeszkdzok . ,
juttatasa
Finanszirozasi Egyéb miikodési
bevételek 58023 120 81187524 kiadasok ) )
Finanszirozasi
) ) kiadasok ) )
OSSZESEN: 60 262 620] 83 187 524|OSSZESEN: 60 262 620 82 806 524
I1. Felhalmozasi bevételek és kiadasok mérlege
(KOPHAZI BOLCSODE)
Bevételek Kiadasok
, 2025. évi eredeti | 2026. évi eredeti . 2025. évi eredeti |2026. évi eredeti
Megnevezés e e Megnevezés e e
eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat eléiranyzat
Felhalmozasi célua
témogatasok ] - |Beruhazasok ; 381 000
allamhaztartason
beliilrél
Felhalmozasi bevételek - - Felujitasok - -
Felhalmozasi célra Egyéb ..
(tvett pé - - - felhalmozasi - -
atvett pénzeszk6z6 Kiadésok
. .. Felhalm afa és
Finanszirozasi i . .
i - - ért te, imm j afa - -
bevételek .
befizetés
Finanszirozasi
i " |kiadasok i i
OSSZESEN: OSSZESEN: 381 000

17. sz. melléklet



Kophazi Bolcsode 2026. évi koltségvetése (adatok Ft)

18.sz.melléklet

2026. évi terv.

2026. évi terv.

104031 - 1040:,;5
2025.évi | 2025.12.havi | Gyermekek |CYermekétkeztel o0 &viterv.
Eléiranyzat teljesités bolcs6édében é tes bolcs9 dében, osszesen
mini bélesédében fogyatek0.50k
torténdé ellatasa | . 'nap'pal}
intézményében

K1 Személyi juttatasok 47 569 500 Ft| 47 388 330 Ft| 60 186 452 Ft 0Ft| 60186452 Ft

Torvény szerinti illetmények, munkabérek
0511011 |eldiranyzata 45522000 Ft| 42541099 Ft| 53 825452 Ft 53 825452 Ft
0511021 |Normativ jutalmak 1070 000 Ft 1750 000 Ft 1750 000 Ft

Készenléti, tigyeleti, helyettesitési dij, tulora,
0511041 |talszolgalat 418 623 Ft 400 000 Ft 400 000 Ft
0511071 |Béren kiviili juttatasok 1 687 500 Ft 770 120 Ft 2 400 000 Ft 2 400 000 Ft
0511091 |Kozlekedési koltségtérités 360 000 Ft 347 467 Ft 811 000 Ft 811 000 Ft
0511131 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 1935 186 Ft 1 000 000 Ft 1 000 000 Ft

Munkavégzésre iranyulo, egyéb jogviszonyban
051221 |nem sajét foglalkoztatottnak fizetett juttatdsok 305 835 Ft 0 Ft

Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis
K2 hozzajarulasi adé 6 390 360 Ft 6 086 066 Ft 8204 872 Ft 0 Ft 8204 872 Ft

Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis
0521 hozzajarulasi ado elGiranyzata 6390 360 Ft 6 086 066 Ft 8204 872 Ft 8204 872 Ft
K3 Dologi kiadasok 6302760 Ft| 10 428 682 Ft 7215200 Ft] 7200000Ft] 14415200 Ft
053111 |Szakmai anyagok beszerzése 48 428 Ft 62 000 Ft 62 000 Ft
053121 |Uzemeltetési anyagok beszerzése eldiranyzata 828 000 Ft 1332435 Ft 3592 600 Ft 3592 600 Ft
053211 |Informatikai szolgaltatdsok 85 141 Ft 81 600 Ft 81 600 Ft

Egyéb kommunikacios szolgaltatasok
053221 |eldiranyzata 96 000 Ft 61 682 Ft 180 000 Ft 180 000 Ft
0533111 |Villamosenergia szolgéltatds dija eléirdnyzata 264 000 Ft 1 067 085 Ft 1 000 000 Ft 1 000 000 Ft
0533121 |Gazenergia szolgaltatas dija 0 Ft 0 Ft 0 Ft
0533141 |Viz- és csatorna szolgaltatds dija eléirdnyzata 360 000 Ft 296 621 Ft 320 000 Ft 320 000 Ft
053321 | Vasarolt élelmezés 2910240 Ft 4514917 Ft 5669 292 Ft 5669 292 Ft
053331 |Bérleti és lizingdijak 7165 Ft 0 Ft
053341 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 120 000 Ft 168 062 Ft 120 000 Ft 120 000 Ft
053351 |Kozvetitett szolgaltatasok 0 Ft
053361  Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok 310 000 Ft 48 000 Ft 48 000 Ft
053371  Egyéb szolgaltatdsok 120 000 Ft 310 347 Ft 326 000 Ft 326 000 Ft
053411  Kikiildetések kiadasai 0 Ft
053421  Reklam- és propagandakiadasok 0 Ft
053511  Miikddési célu elézetesen felszamitott altalanos| 1268 520 Ft 2 042 795 Ft 1285000 Ft] 1530708 Ft 2 815 708 Ft
053521 |Fizetend6 altalanos forgalmi add 336 000 Ft 184 000 Ft 200 000 Ft 200 000 Ft
053551 |Egyéb dologi kiadasok 4 Ft 0 Ft
K6 Beruhazasok 0 Ft 183 211 Ft 381 000 Ft 0 Ft 381 000 Ft
05611 Immateridlis javak beszerzése, 1étesitése 0 Ft
05621 Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 0 Ft
05631 Informatikai eszk6z0k beszerzése, 1étesitése 0 Ft
05641 Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, 1étesitése 144 261 Ft 300 000 Ft 300 000 Ft

Beruhazasi célu elézetesen felszamitott
05671 altalanos forgalmi ado 38 950 Ft 81 000 Ft 81 000 Ft

KIADASOK OSSZESEN: 60262 620 Ft| 64 086 289 Ft| 75987 524 Ft| 7200 000 Ft| 83 187 524 Ft

Képhaza, 2026. mércius 10.



Képhazi Polgarmesteri Hivatal 2026. évi koltségvetése (adatok Ft)

19.sz.melléklet

2026. évi terv.
, 011130~ 2026. évi terv.
Onkormanyzatok 011220 - Adé-
2025. évi 2025. 12. havi | és 6nkormanyzati p .| 2026. évi terv
Eléiranyzat teljesités hivatalok jogalkoto Y.am-,, e? osszesen
o ileots jovedéki
e.s altalarylo.s ignzgatis
igazgatasi
tevékenysége
K1 Személyi juttatasok 41 462 616 Ft| 40 515 541 Ft 45 745 820 Ft| 8937 200 Ft| 54 683 020 Ft
Torvény szerinti illetmények, munkabérek
0511011 |elbirdnyzata 33294 180 Ft| 34 484 889 Ft 37758 420 Ft| 7 777 200 Ft| 45 535 620 Ft
0511021 |Normativ jutalmak 4000 000 Ft| 2 000 000 Ft 3200 000 Ft 800 000 Ft| 4 000 000 Ft
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tlora,
0511041 |talszolgalat 0 Ft 0 Ft 0 Ft
0511071 |Béren kiviili juttatasok 1508436 Ft| 1491715 Ft 3440 000 Ft 360 000 Ft| 3 800 000 Ft
0511091 |Kozlekedési koltségtérités 250 000 Ft 181 981 Ft 352 000 Ft 352 000 Ft
051181 |Ruhdzati koltségtérités 95 400 Ft 95 400 Ft
0511131 |Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 250 000 Ft 899 684 Ft 900 000 Ft 900 000 Ft
Munkavégzésre iranyulo, egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak
051221 |fizetett juttatasok 2 160 000 Ft| 1412 387 Ft 0 Ft
051231 |Egyéb kiils6 személyi juttatasok 44 885 Ft 0 Ft
Munkaadékat terheld jarulékok és
K2 szocialis hozzajarulasi adé 5523 323 Ft| 5211795 Ft 6404 800 Ft| 1215836 Ft| 7620 636 Ft
Munkaadoékat terhel6 jarulékok és szocialis
0521 hozzajarulasi ado eldirdnyzata 5523323 Ft] 5211795Ft 6404 800 Ft] 1215836 Ft] 7620636Ft
K3 Dologi kiadasok 7 181 953 Ft| 12 562 414 Ft 12 126 986 Ft 0 Ft| 12 126 986 Ft
053111 |Szakmai anyagok beszerzése 171 452 Ft 46 890 Ft 42 516 Ft 42 516 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése
053121 |el6iranyzata 1260 000 Ft| 1178953 Ft 1 656 000 Ft 1 656 000 Ft
053211 |Informatikai szolgaltatdsok 108 000 Ft 994 335 Ft 1 555200 Ft 1 555200 Ft
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok
053221 |el6iranyzata 252 000 Ft 361 106 Ft 408 000 Ft 408 000 Ft
Villamosenergia szolgaltatas dija
0533111 |elbirdnyzata 110 400 Ft 290 302 Ft 304 200 Ft 304 200 Ft
0533121 |Gazenergia szolgaltatas dija 708 000 Ft| 1636210 Ft 1200 000 Ft 1200 000 Ft
0533141 |Viz- és csatorna szolgéltatas dija eldiranyzata 180 000 Ft 251 553 Ft 264 000 Ft 264 000 Ft
053321 |Vasarolt élelmezés 0 Ft
053331 |Bérleti és lizingdijak 37 000 Ft 0 Ft
053341 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 50400 Ft| 1297 899 Ft 240 000 Ft 240 000 Ft
053351 |Kozvetitett szolgaltatasok 1200 000 Ft| 2454 311Ft 2 460 000 Ft 2 460 000 Ft
053361 Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 228 000 Ft 262 693 Ft 586 000 Ft 586 000 Ft
053371 Egyéb szolgaltatasok 972 768 Ft 860 923 Ft 892 200 Ft 892 200 Ft
053411 Kikiildetések kiadasai 36 000 Ft 20 000 Ft 20 000 Ft
053421 Reklam- és propagandakiadasok 0 Ft
053511 Mikodési célu eldzetesen felszamitott altaland 1 311 847 Ft| 2 419 488 Ft 2394 870 Ft 2394 870 Ft
053521 |Fizetend6 altalanos forgalmi ado 455 086 Ft 495 000 Ft 84 000 Ft 84 000 Ft
053551 |Egyéb dologi kiadasok 101 000 Ft 12 751 Ft 20 000 Ft 20 000 Ft
K6 Beruhazasok 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft
05611 Immaterialis javak beszerzése, létesitése 0 Ft
05621 Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 0 Ft
05631 Informatikai eszk6zok beszerzése, 1étesitése 0 Ft
05641 Egyéb targyi eszkdzok beszerzése, 1étesitése 0 Ft
Beruhazasi célu eldzetesen felszamitott
05671 altalanos forgalmi ado 0 Ft
KIADASOK OSSZESEN: 54 167 892 58 289 750 64 277 606 10 153 036 74 430 642

Koéphaza, 2026. marcius 10.



Képhiiza Kozség Onkor inak 2026. évi koltség (adatok Ft)
G 082092 - 066020 | e E— 086090 - | 013350 -Az | 013320- 096015 - [T E — 107060~ | 018010~ 018020 - 018030~
2025.évi | 2025.12.havi | Onkorminyzato | Kozmivelodés—|  Varos-, | 0 00or) Tan Egyéb  |omkorminyza| Koztemets- | 064010~  |Gyermekétkezte| Munkahelyi -t Egyéb | Onkorminyz| Kézponti Tamogatisi )
El6irdnyzat teljesités Kés hagyominyos | kizséggazdal | Zo1dterilet- | Hiziorvost | s | ti vagyonnal |fenntarts és | Koavilagités | tés komevelési | étkeatetés | “UtOPANa 062020- szocilis atok Koltségvetési céli 2026. &viterv.
inkormanvrati | diviiséoi | kodisi esvéh | K% alapelritds iltats vala miikiidtetés intézmé evelisi | PitEse néngheli és imlisai 6 nszivazisi

K1 Személyi i 95461 094 Ft| 107 121 314 Ft| 31621200 Ft| 7 651 500 Ft| 5 263 440 Ft| 5 263 440 Fe| 44 918 356 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft O Fe| 5511760 Ft 0 Ft 0 Ft 0 F 0 F 0 F 0 Ft 100 229 696 Ft

Torvény szerinti illetményck, munkabérek
0511011 |elgira 70844 664 Ft| 61396756 Ft| 2406720 Ft| 7141 500 Ft| 4813 440 Ft| 4 813 440 Ft| 43 018 356 Ft 4211760 Ft 66 405 216 Ft
0511021 [Normativ jutalmak 3790000 Ft| 1576201 Fe| 1000000 Ft| 250 000 Ft| 250 000 Ft| 250 000 Ft 500 000 Ft 250 000 Ft 2500 000 Ft

igyeleti, helyettesitési dij, tilora,

0511041 |télszolgalat 0Ft
0511071 | Béren kiviili juttatasok 1860 000 Ft| 1304795 Ft 200000 Ft| 200000 Ft| 200000 Ft| 200000 Ft| 1100 000 Ft 1050 000 Ft 2950 000 Ft
0511091 |Kozlekedési koltségtérités 472 000 Ft 92 591 Ft 60 000 Ft 300 000 Ft 360 000 Ft
0511131 | Foglalkoztatottak cgyéb személyi juttatésai 15019 902 Ft 0 Ft
051211 | Valasztott tisziséaviselok juttatasai 18 201 900 Ft| 20559 121 Ft| 18019 200 Ft 18 019 200 Ft

Munkavégzésre iranyul6, egyéb jogviszonyban
051221 |nem sajit fizetett juttatisok 202530 Ft| 5518467 Ft| 8495280 Ft 8 495 280 Ft
051231 | Egyéb killsd személyi juttatésok 1653 481 Ft| 1500 000 Ft 1500000 Ft

Munkaadkat terhel§ jarulékok & szocialis
K2 hozzijarulsi adé 3828736 Ft| 4601019Ft] 1620936 Ft| 1016892F¢| 714252 Fe| 714252 Fe| 1364 008 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft OFt] 792524 Ft 0 Ft 0 Ft 0Ft 0Ft 0Ft 0Ft 6222 864 Ft

Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis
0521 didruldsi ado 3828736 Ft| 4601019F| 1620036 Ft| 1016802F| 714252F| 714252 Fe| 1364008 Ft 792 524 Ft 6222 864 Fi|
K3 Dologi kiadasok 119 098 777 Ft| 123 770 960 Fe| 30 624 880 Ft| 1805 148 Ft| 2 526 195 Ft| 457200 Ft| 3818 165 Ft| 121920 Ft 119 997 628 F|
053111 | Szakmai anyagok beszerzése 264000 Ft| 369 708 Ft 264 000 Ft 264 000 Ft
053121 _|0 ési anyagok ¢ 3414000 Ft| 4269416 Ft| 1316000 Ft 180 000 Ft| 1330 644 Ft| 360 000 Ft 402 300 Ft 180 000 Ft 3768 944 F|
053211 _|Informatikai szolgéltata 269510 Ft| 717692 Ft| 2048 000 Ft 60 000 Ft 765 120 Ft 2873 120 F|

Egyéb kommunikicios szolgaltatasok
053221 _|eléirényzata 280800 Ft| 417201 Ft 168 000 Ft 132 000 Ft 300 000 Ft
0533111 | Villamosenergia szolgaltatés dia cléiranyzata 24206 000 Ft| 16 655 499 Ft 36000 Ft| 1020000 Ft| 78 000 Ft 324000 Ft| 54000 Ft| 1464 000 Ft| 36 000 Ft| 16 800 000 Ft 19 812 000 Ft
0533121 | Gézenergia szolgaltatés dija 23820 000 Ft| 3 808 298 Ft 540 000 Ft 360 000 Ft 720 000 Ft 1620 000 Ft
0533141 | Viz- és csatorna szolgaltatas dija cléiranyzata 669 600 Ft| 451780 Ft 42,000 Ft| 36 000 Ft 192000 Ft| 42000 Ft| 360 000 Ft| 120 000 Ft 792 000 Ft
053321 _|Vasérolt élelmezés 41208 000 Ft| 38974 776 Ft 40 800 000 Ft| 96 000 Ft 40 896 000 Ft
053331 _|Bérleti és lizingdijak 0Ft| 2028276 Ft 100 000 Ft 1560 000 Ft 1660 000 Ft
053341 | Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 2240 808 Ft| 4343 684 Ft| 1260000 Ft 50 000 Ft|_292 000 Ft 1602 000 Ft
053351 _|Kozvetitett i 96 000 Ft| 7271671 Ft| 7200000 Ft 7200 000 Ft
053361 Szakmai tevé éget segitd 1236 000 Ft] 2 870 460 Ft| 240 000 Ft 100 000 Ft 340 000 Ft
053371 Egyéb a 4791 800 Ft| 13 128 166 Ft 8 656 000 Ft. 570 000 Ft 354 000 Ft 948 000 Ft 22000 Ft 10 550 000 Ft
053411 Kikiildetések kiadasai 24000 Ft 413 390 Ft| 20000 Ft. 20000 Ft
053421 Reklam- és 77000 Ft| 209900 F| 220000 Ft 220 000 Ft
053511 Miikddési céli eldzetesen felszamitott altalanos f| 20 901 259 Ft| 23649927 Ft| 4628880 Ft| 335 148 Ft| 511551 Ft| 97200 Ft 744745 Ft] 25920 Ft| 609 120 Ft| 406 080 Ft| 4536000 Ft| 11259000 Ft| 25920 Ft 23179 564 Ft
053521 |Fizetendo altalanos forgalmi ado 16 000 000 Ft] 4 009 000 Ft| 4 800 000 Ft 4 800 000 Ft
053551 |Egyéb dologi kiadasok 600 000 Ft 182 116 Ft 100 000 Ft. 100 000 Ft
K4 Ellitottak pénzbeli j 3000 000 Ft| 4606 181 Ft| 4000 000 Ft
05481 | Egyéb nem intézményi ellatasok 3000000 Ft] 4606 181 Ft| 4000 000 Ft 4000 000 Ft
K502__|Elvonisok és é 3728912 Ft| 10065 484 Ft| 3357 409 Ft
0550211 |A helyi 6 éviel 61 szirmazo kiadasok 3357409 Ft 3357409 Ft
0550221 |A helyi 6 vényi elSirdson alapul] 3 728 912 Ft| 10 065 484 Ft 0 Ft 0 Ft
K5 Egyéb mikodési céld kiaddsok 40 906 614 Ft| 4133 263 Ft, 50 213 843 Ft
055061 |Egyéb miikodési célu ta asok allamhaztartas| 4 657 137 Ft| 2 496 562 Ft 4657 137 Ft 4657 137 Ft
055121 |Egyéb miikodési célu ta asok allamhaztartas| 1 000 000 Ft 1636 701 Ft| 4000 000 Ft 4000 000 Ft
055131 | Tartalékok 35249 477 Ft 41556 706 Ft| 41 556 706 Ft
K6 Beruhizisok 31750 000 Ft| 10975588 Ft] 1500 000 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft] 72929142 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 74 429 142 Ft
05611 __|Immaterialis javak ése, Iétesitése 0 Ft
05621 s létesitése 3355 700 Ft, 49 999 072 Ft 49 999 072 Ft
05631 létesités: 3809 532 Ft, 1095 000 Ft 7 425 448 Ft 8520 448 Ft
05641 létesi 25 000 000 Ft 1484 059 Ft| 0 Ft
05671 altalanos 6750 000 Ft 2326 297 Ft| 405 000 Ft 15 504 622 Ft 15909 622 Ft
K7 56 407 050 Ft| 28 659 490 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 1000 000 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft|4 073 413 Ft| 79 430 220 Ft| 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 84503 633 Ft
05711 |Ingatlanok felujitasa 44415 000 Ft| 21922 422 Ft 730 000 Ft 2973592 Ft| 62002 164 Ft 65705 756 Ft
05721 |Informatikai eszkozok feltjitsa 684 499 Ft

Felujitasi céli elézetesen felszamitott altalanos
05741 _|forgalmi ado 11992050 Ft| 6052 569 Ft 270 000 Ft 1099 821 Ft| 17428 056 Ft 18 797 877 Ft
K8 Egyéb disi célu kiadasok 259 950 Ft

Egyéb felhalmozasi célu tamogatésok
05841 _|allamhéztartéson beliilre 259950 Ft
K9 Finanszirozisi kiadisok 114 055 455 Ft| 126 038 659 Ft 6218 786 Ft 147454 041 Fe| 153 672 827 Ft

A éztartason beliili megel
059141 ¢ 5098504 Ft| 5098 504 Ft 6218 786 Ft 6218 786 Ft
059151 | Kozponti, iranyitd szervi tmogatés folydsitasa | 108 956 951 Ft| 120 940 155 Ft 147 454 041 Ft| 147 454 041 Ft

KIADASOK OSSZESEN: 468 236 638 F| 420 231 908 Ft| 65367 016 Ft| 10 473 540 Ft| 8 503 887 Ft| 6 434 892 Ft| 51 100 529 Ft| 121 920 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft| 6304284 Ft 0 Ft[4 073 413 Fe| 152359 362 Fy] 0 Fe[6 218 786 Fq 0 Fe[147 454 041 Ft|__ 596 627 042 F]

Kophaza, 2026. mércius 10.
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Ko6phaza Kozség Onkormanyzata Osszesen

2025. évi 2025. 11. havi L .
Eldiranyzat teljesités 2026. évi terv.
K1 Személyi juttatasok 184493210 Ft] 195025185 Ft] 215099 168 Ft
Toérvény szerinti illetmények, munkabérek
0511011 [eldiranyzata 149 660 844 Ft 138 422 744 Ft 165 766 288 Ft
0511021 [Normativ jutalmak 7 790 000 Ft 4 646 201 Ft 8250 000 Ft
Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij,
0511041 [talora, talszolgalat 0 Ft 418 623 Ft 400 000 Ft
0511071 [Béren kiviili juttatasok 5055936 Ft 3 566 630 Ft 9 150 000 Ft
0511091 |Kozlekedési koltségtérités 1 082 000 Ft 622 039 Ft 1 523 000 Ft
051181 |Ruhazati koltségtérités 95 400 Ft
0511131 [Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 250 000 Ft 17 854 772 Ft 1 900 000 Ft
Valasztott tisztségviselOk juttatasai 18 291 900 Ft 20559 121 Ft 18 019 200 Ft
Munkavégzésre iranyulo, egyéb
jogviszonyban nem sajat foglalkoztatottnak
051221 [fizetett juttatasok 2 362 530 Ft 7 236 689 Ft 8 495 280 Ft
051231 |Egyéb kiils6 személyi juttatasok 0Ft 1 698 366 Ft 1 500 000 Ft
Munkaadokat terhel6 jarulékok és
K2 szocialis hozzajarulasi ado 15 742 419 Ft 15 898 880 Ft 22 048 372 Ft
Munkaadoékat terhel6 jarulékok €s szocialis
0521 hozzajarulasi ado eldiranyzata 15742 419 Ft 15 898 880 Ft 22 048 372 Ft
K3 Dologi kiadasok 132 583 490 Ft|] 146 762 056 Ft|] 146 539 814 Ft
053111 |[Szakmai anyagok beszerzése 435452 Ft 465 026 Ft 368 516 Ft
Uzemeltetési anyagok beszerzése
053121 [eldiranyzata 5502 000 Ft 6 780 804 Ft 9017 544 Ft
053211 |Informatikai szolgaltatasok 377 510 Ft 1797 168 Ft 4509 920 Ft
Egyéb kommunikacios szolgaltatasok
053221 |eldiranyzata 628 800 Ft 839 989 Ft 888 000 Ft
Villamosenergia szolgaltatas dija
0533111 |eldiranyzata 24 580 400 Ft 18 012 886 Ft 21116 200 Ft
0533121 |Gazenergia szolgaltatas dija 3528 000 Ft 5444 508 Ft 2 820 000 Ft
Viz- és csatorna szolgéltatas dija
0533141 [eldiranyzata 1209 600 Ft 999 954 Ft 1376 000 Ft
053321 |Vasarolt élelmezés 44 118 240 Ft 43 489 693 Ft 46 565 292 Ft
053331 [Bérleti és lizingdijak 37 000 Ft 2 035441 Ft 1 660 000 Ft
053341 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 2411 208 Ft 5809 645 Ft 1 962 000 Ft
053351 [Kozvetitett szolgaltatasok 1296 000 Ft 9 725 982 Ft 9 660 000 Ft
053361 Szakmai tevékenységet segit0 szolgaltatasok 1 464 000 Ft 3443 153 Ft 974 000 Ft
053371 Egyéb szolgaltatasok 5 884 568 Ft 14299 436 Ft 11768 200 Ft
053411 Kikiildetések kiadasai 60 000 Ft 413 390 Ft 40 000 Ft
053421 Reklam- és propagandakiadasok 77 000 Ft 209 900 Ft 220000 Ft
053511  Mikodési célu eldzetesen felszamitott altala 23 481 626 Ft 28 112 210 Ft 28 390 142 Ft
053521 [Fizetendd altalanos forgalmi ado 16 791 086 Ft 4 688 000 Ft 5084 000 Ft
053551 |Egyéb dologi kiadasok 701 000 Ft 194 871 Ft 120 000 Ft
K4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 3000 000 Ft 4 606 181 Ft 4 000 000 Ft
05481 Egyéb nem intézményi ellatasok 3 000 000 Ft 4 606 181 Ft 4 000 000 Ft
K502 Elvonasok és befizetések 3728 912 Ft 10 065 484 Ft 3 357 409 Ft|
0550211 |A helyi 6nkormanyzatok el6z6 évi elszamol4 0 Ft 0 Ft 3357 409 Ft
0550221 |A helyi 6nkormanyzatok torvényi eldirason ¢ 3728 912 Ft 10 065 484 Ft 0 Ft
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K5 Egyéb miikodési célu kiadasok 40 906 614 Ft 4133 263 Ft 50 213 843 Ft
055061 |Egyéb miikddési célu tamogatasok allamhazt 4657 137 Ft 2 496 562 Ft 4 657 137 Ft
055121 |Egyéb miikddési célu tamogatasok allamhazt 1 000 000 Ft 1 636 701 Ft 4 000 000 Ft
055131 |Tartalékok 35249 477 Ft 0 Ft 41556 706 Ft
K6 Beruhazasok 31 750 000 Ft 11 158 799 Ft 74 810 142 Ft
05611 Immateridlis javak beszerzése, létesitése 0 Ft 0 Ft 0 Ft
05621 Ingatlanok beszerzése, 1étesitése 0 Ft 3355700 Ft 49999 072 Ft
05631 Informatikai eszk6zok beszerzése, 1étesitése 0 Ft 3 809 532 Ft 8 520 448 Ft
05641 Egyéb targyi eszk6z0k beszerzése, 1étesitése 25 000 000 Ft 1 628 320 Ft 300 000 Ft
Beruhazasi célu elézetesen felszamiott
05671 altalanos forgalmi ado 6 750 000 Ft 2 365247 Ft 15990 622 Ft
K7 Felujitasok 56 407 050 Ft 28 659 490 Ft 84 503 633 Ft
05711 Ingatlanok felujitasa 44 415 000 Ft 21922 422 Ft 65 705 756 Ft
05721 Informatikai eszkoz felujitasa 684 499 Ft
Felujitasi célu elozetesen felszamitott
05741 altalanos forgalmi ad6 11 992 050 Ft 6 052 569 Ft 18 797 877 Ft
K8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 259 950 Ft
Egyéb felhalmozasi célu tamogatasok
05841 allamhaztartason beliilre 259 950 Ft
K9 Finanszirozasi kiadasok 114 055455 Ft] 126 038 659 Ft|] 153 672 827 Ft
Allamhéztartason beliili megelélegezések
059141 |visszafizetése 5098 504 Ft 5098 504 Ft 6218 786 Ft
Kozponti, iranyitd szervi tAmogatas
059151 [folyositasa 108 956 951 Ft 120 940 155 Ft 147 454 041 Ft
KIADASOK OSSZESEN: 582 667 150 542 607 947 754 245208

Koéphaza, 2026. marcius 10.
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Kophaza Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének /2026. (I11.10.) &nkormdanyzati
rendelete

Kophaza Kozség Onkormanyzatanak 2026. évi koltségvetésérdl

Koéphaza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32.cikk (2) bekezdés
f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket rendeli el:

L. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Ertelmezé rendelkezések és hivatkozo roviditések

1. §

(1) E rendelet alkalmazasaban:

a) adossagot keletkeztetd ligylet: Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarol szold 2011. évi
CXCIV. torvény (tovabbiakban: Gst.) 3. § (1) bekezdésében meghatarozott iigylet,

b) eldirdnyzat-atcsoportositds: a  rendelet kiaddsi eldirdnyzata  f60sszegének
valtozatlansaga mellett, a kiadasi eldirdnyzatok egyidejii csokkentésével és ndvelésével
végrehajtott modositas,

c) eldiranyzat-modositas: a bevételi eldiranyzatok, illetve a kiadasi eldiranyzatok novelése
vagy csOkkentése

d) likvid hitel: a naptari éven beliil lejard futamidejii hitel

e) zarolas: a kiadasi el6iranyzatok felhasznalasanak iddlegesen, feltételhez kototten
torténd korlatozasa, felfliggesztése

(2) E rendeletben alkalmazott tovabbi jogszabalyi hivatkozéasok roviditett megjeldlése:

a) Aht: az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény

b) Koltségvetési tv.: Magyarorszadg 2026. évi kdzponti koltségvetésérdl szold 2025. évi
LXIX. torvény

c) Nv.tv.: a nemzeti vagyonrol sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény

d) Gst.: Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szolo 2011. évi CXCIV. torvény

e) Motv.:Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény

f) Avr: az allamhaztartasrél szold torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL31)
Korm.rendelet

g) Ahsz.: az dllamhaztartas szamvitelérdl sz616 4/2013. (1.11.) Korm.rendelet

2. Arendelet hatalya
2.§
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A rendelet hatalya kiterjed a Képviseld-testiiletre, annak bizottsagaira, az Onkormanyzatra és az
onkormanyzat altal fenntartott dnalléan miikodo koltségvetési szervekre.

I1. Fejezet

A koltségvetés bevételi és kiadasi eldiranyzatai

3.§

(1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat 2026. évi koltségvetését az alabbiak szerint allapitja
meg:

a) Koltségvetési bevételek 0sszesen 433.484.191 Ft
b) Koltségvetési kiadasok 0sszesen 600.572.381 Ft
c) Finanszirozasi bevételek dsszesen 652.761.017 Ft
d) Finanszirozasi kiadasok dsszesen 153.672.827 Ft
e) Bevételi foosszeg 582.667.150 Ft

f) Kiadasi f66sszeg 582.667.150 Ft

g) Targyévi koltségvetési hiany 0 Ft

(2) Koltségvetési hiany belsd finanszirozasara szolgald pénzforgalom nélkiili bevételek:

a) El6z0 évek eldiranyzat-maradvanyéanak, pénzmaradvanyanak igénybevétele mitkodési
célra 73.306.976 Ft

b) El6z0 évek eldiranyzat-maradvanyanak, pénzmaradvanyanak igénybevétele, felhalmozasi
célra 100.000.000 Ft

(3) Koltségvetési hiany belsd finanszirozasat meghaladd dsszegének kiilsé finanszirozasara
szolgald pénziigyi miiveletek:

a) Miukdodési célu hitelfelvétel 0 Ft

b) Felhalmozasi célu hitel felvétele 0 Ft
c) Mukodési célu hiteltorlesztés 0 Ft

d) Felhalmozasi célu hiteltorlesztés 0 Ft

(4) Az dnkormanyzat 2026. évi koltségvetése iranyitd szervi tdmogatas nélkiil:

a) Koltségvetési bevételek 0sszesen 433.484.191 Ft
b) Koltségvetési kiadasok dsszesen 600.572.381 Ft
c) Finanszirozési bevételek osszesen 173.306.976 Ft
d) Finanszirozési kiadasok 6sszesen 6.218.786 Ft

e) Bevételi f00sszeg 606.572.381 Ft

f) Kiadasi foosszeg 606.572.381 Ft

g) Targyévi koltségvetési hiany 0 Ft

(5) Koltségvetési hiany bels6 finanszirozasara szolgald pénzforgalom nélkiili bevételek:
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a) El6z6 évek eldiranyzat-maradvanyanak, pénzmaradvanyéanak igénybevétele mikodési
célra 73.306.976 Ft

b) El6z6 évek eldiranyzat-maradvanyanak, pénzmaradvanyanak igénybevétele, felhalmozasi
célra 100.000.000 Ft

(6) Koltségvetési hidny belsé finanszirozasat meghaladd 0sszegének kiilso finanszirozéasara
szolgald pénziigyi miiveletek:

a) Miukdodési célu hitelfelvétel 0 Ft

b) Felhalmozasi célu hitel felvétele O Ft
c) Miukodési célu hiteltorlesztés 0 Ft

d) Felhalmozasi célu hiteltorlesztés 0 Ft

(7) Az 1. §-ban megallapitott bevételi f66sszeg Onkormanyzati és koltségvetési szervei bevételi
forrasonkénti bontasat fobb jogcim-csoportonkénti részletezettségben e rendelet 1. melléklete
tartalmazza.

(8) Az allami tdmogatasok jogcimenkénti bontasat a 2. melléklet mutatja.

(9) Az dnkorményzat és koltségvetési szervei kiadasi eldiranyzatait kiemelt eldirdnyzatok
szerinti bontdsban az 17. melléklet tartalmazza.

3. A koltségvetés részletezése
4.§

(1) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat és az onkormanyzat koltségvetési szervének a 2026. évi
1étszamkeretét koltségvetési szervenként e rendelet 8. melléklete tartalmazza.

(2) A Képviselo-testiilet az Oonkormanyzat, az dnkormanyzat intézményének a miikodési €s
felhalmozasi bevételeinek-kiadasainak mérlegét a 18.melléklet szerint hagyja jova.

(3) Az dnkormanyzat és az dnkormanyzati 6nalléan miikddd koltségvetési szerv koltségvetésének
kotelezd, onként vallalt és allami (4llamigazgatasi) feladatonkénti megoszlasat a rendelet 5.
melléklete tartalmazza.

(4) Az oOnkormanyzat koltségvetésében szereplé felhalmozasi kiadasok feladatonkénti
részletezését és a felyjitasi kiadasok célonkénti litemezését a 16. melléklet szerint allapitja meg.

(5) A KépviselO-testiilet az Onkormanyzat tobbéves kihatassal jaré dontésekbdl szarmazo
kotelezettségeit a 16. sz. melléklet szerint fogadja el.

(6) A Képvisel6-testiilet az onkormanyzat altal felvett hitelalloményt lejarat szerinti beosztasban
jovahagyja a 14. melléklet szerint

(7) A Képvisel6-testiilet az onkorményzat helyi adok és egyéb kdzhatalmi bevételek dsszegét a 4.
melléklet szerint hagyja jova.
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(8) A Képviselo-testillet az oOnkormanyzat miikodési és felhalmozasi céli  bevételek
2026/2027/2028/2029. évi alakulasat bemutatdo mérleget a 14.melléklet szerint hagyja jova.

(9) A Képviselo-testiilet az onkormanyzat egyéb mitkodési €s felhalmozasi céla tdimogatésait a 12.
melléklet szerint hagyja jova.

(10) A Képviseld-testiilet a lakossag részére a helyi onkormanyzat altal a lakossagnak juttatott
tdmogatdsokat, szocialis, raszorultsagi jellegli ellatdsokat a 11. melléklet szerint hagyja jova.

(11) Az Onkorményzat EU-s tamogatassal megvalosuldo palyazatainak bevételi, kiadasi
eldiranyzatat a 10. melléklet tartalmazza.

(12) A Képviselo-testiillet az Onkormanyzat 2026.¢vi eldiranyzat-felhasznaldsi iitemterv és
likviditasi tervét a 6. melléklet szerint hagyja jova.

(13) Kophaza Kozség Onkormanyzatdnak a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot
keletkeztetd iigyletek futamidejének végéig a 7. melléklet tartalmazza.

(14) A KépviselO-testiilet az onkormanyzat 2026. évi fejlesztési céljait, melyek megvaldsitasahoz
a Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. torvény (Stabilitasi tv.) 3. §. (1)
bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd tigylet valik vagy valhat sziikségesség a 8. melléklet
szerint hagyja jova.

(15) A Képviseld-testiilet az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvényben foglaltak

figyelembevételével a koltségvetés cimrendjét a 3. melléklet szerint hatdrozza meg.

(16) Az onkorményzat, a polgdrmesteri hivatal, és a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
koltségvetési intézmény kiadasi eldirdnyzatait kormanyzati funkcionkénti bontasban a 18-20.
mellékletek tartalmazzak.

(17) Az Onkorméanyzat és koltségvetési szerveinek 2026. évi koltségvetési 1étszam-eldiranyzatat
a 9. melléklet hatdrozza meg.

(18) A Képviselo-testilet a miikodési ¢€s felhalmozasi jellegli bevételek és kiadasok
2026/2027/2028/2029 évi alakulasat a 13. melléklet szerint hagyja jova.

(19) Az Onkorményzat Képviseld-testiilete altal elfogadott tobb éves kihatassal jaré dontések
évenkénti bontasat a 15. melléklet szerinti részletezésben és tartalommal fogadja el.

(20) A Képviselo-testiilet a tartalék 0sszegét forintban hagyja jova a kdvetkezo részletezettséggel

a) altalanos tartalék 26.556.706 Ft

b) céltartalék Ft 15.000.000 Ft

c) A tartalékkal valo rendelkezés jogat a Képviseld-testiilet fenntartja maganak.

d) A finanszirozasi céli pénziigyi miiveletekkel kapcsolatos hataskoroket a Képviseld-testiilet
fenntartja magéanak.

4. Az eldiranyzatok modositasa

5.8
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(1) A helyi 6nkormanyzat koltségvetési rendeletében megjelend bevételek €s kiadasok modositasarol
a kiadasi eldiranyzatok kozotti dtcsoportositasrol a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel a
Képviseld-testiilet dont.

(2) A Képviseld-testiilet az 1. mellékletben a kiemelt kiadasi eldirdnyzatok kdzotti atcsoportositasra
a Polgarmester szamara felhatalmazast ad. A Polgarmester az illetékes bizottsdgok javaslatai
figyelembevételével dont.

(3) A koltségvetési kiadasok kiemelt eléiranyzatain beliil a rovatok kozotti atcsoportositasra az Avr.
43/A (3) bekezdése iranyado.

(4) A helyi 6nkorméanyzati koltségvetési szerv bevételi és kiadasi eldiranyzatait az Avr. 42. §-aban
meghatarozott eseteiben a helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv, sajat hataskorében megemelheti.
A Polgarmester a koltségvetési szerv sajat hataskorében végrehajtott eldiranyzat modositasokrol, a
Képviseld-testiilet a koltségvetés soron kovetkezd modositasakor tajékoztatja.

II1. Fejezet

A koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatok

6.§

(1) A Képviseld-testiilet jovahagyja az atmenetileg szabad pénzeszkdzok kamatozd betétbe torténd
helyezését.

(2) Az Onkorményzat a részére jelen rendeletben jovahagyott és a 2. § (4) bekezdésében jeldlt 1.
mellékletben felsorolt kiemelt kiadasi eldirdnyzatat nem Iépheti tul, és a sajat hataskorben is csak a
jogszabalyban meghatdrozott médon modosithatja.

(3) A helyi Onkorményzati koltségvetési szerv az Avr. 35. § szerinti koltségvetési bevételi eldiranyzat
50%-aig a tobbletbevételét felhaszndlhatja. Ez esetben az irdnyitod szerv hataskorében az eldiranyzat
modositasra utdlag a koltségvetési szerv adatszolgaltatasa alapjan kertil sor.

(4) Jelen rendelet 5. § (2) bekezdése az dnkormanyzat 6nalléan mitkodoé koltségvetési szervére is
kiterjed.

(5) A koltségvetés kiadasi eldiranyzatai kozott nem tervezett év kozben felmertilo kiadési sziikségletek
a pénziigyi fedezet megteremtéséig ideiglenesen sem finanszirozhatok. Az dllamhéztartasi torvényben
szabalyozott kiilonleges esetek e szabaly aldl kivételt képeznek.

(6) Az onkormanyzat felhivja koltségvetési szerveinek figyelmét a takarékos és fegyelmezett
gazdalkodasra, illetve eléiranyzat felhasznalasra. Ev kozben poteléiranyzat csak az intézmény belsd
tartalékainak feltardsa az és az intézmény gazdasagi helyzetének elemzése utdn végsd esetben
igényelhetd.

(7) Minden intézmény gazdalkodni koteles az energiahordozok mennyiségével és koltségével,
valamint a kommunalis szolgaltatdsok mennyiségével és koltségével. Kiugroan magas energia- és
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szolgaltatas-felhasznalas esetén fel kell tarni a magas felhasznalds okat, és az ok ismeretében a
megfeleld szervezési és egyéb intézkedéseket meg kell tenni.

(8) A tejes- és részmunkaiddben foglalkoztatottakra megallapitott 1étszamkerettdl eltérni kizarolag a
kozfoglalkoztatas keretében ideiglenesen (€ven beliil) Iehet.

7.8

(1) A kdltségvetési szervek a pénzeszkdzeiket, az Onkormanyzat altal meghatarozott belfoldi banknal
nyitott bankszamlan kezelik, mas banknal bankszamlat nem nyithatnak.

(2) A koltségvetési szervek sajat neviikben az Aht. 41. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel:

a) aGst. 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd tigyletet érvényesen nem kothetnek,

b) garanciat és kezességet nem vallalhatnak,

c) faktoringot magaban foglal6 szerzddést nem kdthetnek,

d) értékpapirt — torvényben meghatarozott kivétellel — nem szerezhetnek meg és nem
bocsathatnak ki.

(3) Kophéazi Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozdsdban az
illetményalapot 2026. évben 72.000 Ft 6sszegben allapitja meg a Képviseld-testiilet.

8.§

(1) Ha a helyi Onkorményzat 4ltal iranyitott koltségvetési szervek 30 napon tuli, lejart esedékességii
elismert tarozésallomanydnak mértéke két egymast kovetd honapban eléri az éves eredeti
eléiranyzatanak 10 %-at vagy az 5 millio forintot, haladéktalanul kotelesek a Polgarmestert irdsban
tajékoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a Polgarmester 6nkormanyzati biztos kijeldlését kezdeményezi.
Az Oonkormanyzati biztost a KépviselO-testiilet dontése alapjan a Polgadrmester bizza meg és ennek
tényét a helyben szokdsos modon kozzéteszi.

9.§

(1) A koltségvetési szervek iranyitd szervi tamogatasa — figyelemmel a koltségvetési szervek sajat
bevételeinek teljesitésére is — a feladatellatashoz sziikséges kiaddsok esedékességének megfeleld
iitemben torténhet.

(2) A Képviseld- testiilet az Onkormanyzat koltségvetési egyenlegének a tervezettdl eltérd,
kedvezOtlen alakuldsa esetén a koltségvetési szervek tdmogatési eldirdnyzatait — a (3) bekezdésben
foglalt kivételekkel — zarolhatja, csokkentheti, torolheti.

(3) A zarolas nem vonatkozhat:

a) azeurdpai unios forrasok, vagy mas tamogatasok igénybevételével megvalosulo projektekhez
biztositando dnkormanyzati tamogatas,

b) meghatarozott személyi juttatasok és jarulékaik finanszirozasahoz sziikséges dnkormanyzati
tamogatas,

c) arészben vagy teljeskoriien fejlesztési célu hitel igénybevételével megvalosuld beruhazasok,
felyjitasok, valamint
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d) a segélyek eldiranyzataira.

(4) A Képviselo-testiilet a (2) bekezdésben meghatarozott zarolas feloldasarol vagy a zarolt 0sszegnek
megfeleld eldiranyzat csokkentésérol, torlésérol legkésobb a koltségvetési év zarasat megelézden
dont.

10. §

Az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az informacids szabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvényben foglaltak szerinti — a gazdalkodési adatokra vonatkoz6 — kozzétételi kotelezettséget a
Jegyz6 az Onkormanyzat honlapjan teljesiti.

11.§

Az Onkorményzat altal finanszirozott vagy timogatott szervezetek, illetve maganszemélyek szdmaéra
szdmadasi kotelezettséget kell eldirni a résziikre céljelleggel — nem szocialis ellatdsként — juttatott
Osszegek rendeltetésszerli felhasznalasarol, és ehhez kapcsolodoan a szamadas nem teljesitése esetére
visszafizetési kotelezettséget kell eldirni. A dontéshozd ellendrizni koteles a felhasznalast és az
elszdmolast. Amennyiben a finanszirozott vagy tdmogatott szervezet, illetve maganszemély az eldirt
szdmadasi kotelezettségnek hataridére nem tesz eleget, és a tdmogatasi szerz6dés alapjan tovabbi
tdmogatasi 0sszegre is jogosult lenne, tAmogatasat fel kell fliggeszteni, és fel kell szdlitani a mar
kifizetett timogatas visszafizetésére.

12. §

A helyi nemzetiségi onkormanyzat bevételeivel €s kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi,
ellendrzési, finanszirozasi, adatszolgaltatasi és beszdmolasi feladatok ellatdsar6l a Kophazi
Polgarmesteri Hivatal gondoskodik. A helyi nemzetiségi 6nkormanyzattal a feladatok ellatasanak
részletes szabdlyaira vonatkozdan a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény szerinti
megallapodast kot az Onkormanyzat.

IV. Fejezet
Zaro rendelkezések
13.§

(1) Az atmeneti iddszakban beszedett bevételek és teljesitett kiadasok e rendeletben beépitésre
kertiltek.

(2) A rendelet rendelkezéseit 2026. januar 1. napjatdl kell alkalamazni.
14.§
E rendelet a kihirdetés napjat kovetd napon 1ép hatalyba.

15. §

Ez a rendelet 2026. marcius 11-én 1ép hatalyba.
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Altalanos indokolas

Kophaza Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete Magyarorszag Alaptdrvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk
(1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva, az dllamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet II1. fejezetében szabalyozottak szerint, a
Magyarorszag 2026. ¢évi kozponti koltségvetésérol szold 2025. ¢évi LXIX. térvényben
megfogalmazott pénziigyi-gazdasagi feltételek figyelembevételével alkotta meg az dnkorményzat
2026. évi koltségvetésérdl szol6 rendeletet.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
Az Onkormanyzat 2026. évi kdltségvetési rendeletének céljarol rendelkezik.
A 2. §-hoz
A koltségvetési rendelet értelmez0 rendelkezéseit és hivatkozo roviditéseit tartalmazza.
A 3. §-hoz
Az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetési rendeletének hatalyarol rendelkezik.
A 4. §-hoz

A Motv. 111. § (4) bekezdésében foglalt szabalynak megfeleléen hatarozza meg Kdphaza Kozség
Onkormanyzatanak miikodési és felhalmozasi mérleg egyenlegét, koltségvetési bevételeit és
kiadasait, koltségvetési egyenlegét, finanszirozasi bevételeit és kiadasait, 6sszes bevételét és kiadasat.

AzS. §-hoz

Az Onkormanyzat €s az Onkormdanyzat koltségvetési szervének a 2026. évi Iétszdmkeretét és a
kozfoglalkoztatottak 1€tszamat; az onkorményzat, az onkorményzat intézményeinek a miikddési és
felhalmozasi bevételeinek-kiadasainak mérlegét; az onkormdnyzat €s az dnkormanyzati onalldan
miikodd koltségvetési szerv koltségvetésének kotelezd, onként vallalt és allami (4llamigazgatasi)
feladatonkénti megoszlasat; az Onkormdnyzat koltségvetésében szerepld felhalmozasi kiadasok
feladatonkénti részletezését és a felujitasi kiadasok célonkénti litemezését; az onkormanyzattdbbéves
kihatassal jaré dontésekbdl szdrmazd kotelezettségeit; az Onkormanyzat altal adott kozvetett
tamogatasok (kedvezmények) Osszegét; az dnkormanyzat miikodési €és felhalmozasi célu bevételek
2026/2027/2028/2029. évi alakuldsat bemutatd mérlegét; az Oonkormanyzat egyéb miikodési és
felhalmozasi célu kiadasait; a helyi onkormdnyzat altal a lakossdgnak juttatott tdmogatasokat,
szocialis, raszorultsadgi jellegli ellatdsokat; az Onkorméanyzat EU-s tamogatidssal megvalosulo
palyazatainak bevételi, kiadasi eldirdnyzatat; az dnkormdnyzat 2026. évi eldiranyzat felhasznaldsi
iitemterv és likviditasi tervét; Kophdza Kozség Onkormanyzatanak a Stabilitési tv. 3. § (1) bekezdése
szerinti addssagot keletkeztetd ligyletekbdl és kezességvallalasokbol fennalld kotelezettségeit; az
onkormanyzat 2026. évi fejlesztési céljait tartalmazza.
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A 6. §-hoz
A Képviseld-testiilet eldiranyzat moédositasi hataskorérdl rendelkezik.
A 7. §-hoz

A koltségvetés végrehajtasanak 4altalanos szabalyait, a takarékos, szigoru gazdalkodas
kovetelményeit, a bevételi és kiadasi eldirdnyzatokon beliili gazdalkodas, az eldirdnyzatokon feliili
bevételek felhasznalasanak szabalyait, az atadott pénzeszkozok utaldsat és elszamoléasat, valamint a
koztisztviseloi illetményalap 2026. évi mértékét szabalyozza.

A9. §-hoz

A koltségvetési szervek 30 napon tuli, lejart esedékességii tartozasa esetén kovetendd eljarast,
valamint a koltségvetés kedvezdtlen alakuldsa esetén a tdmogatdsok zaroldsdnak szabalyait
tartalmazza.

A 10. §-hoz
A gazdalkodasi adatokra vonatkoz6 kozzétételi kotelezettséget fogalmazza meg.
A 11. §-hoz

Az Onkorméanyzat altal finanszirozott vagy tidmogatott szervezetek, illetve magéanszemélyek
szdmadasi kotelezettségét szabalyozza.

A 13. §-hoz, 14.§-hoz és a 15. §-hoz

A koltségvetési rendelet hatalybalépésére vonatkozo6 szabalyozast tartalmazza.
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ELOTERJESZTES 6. napirendi pont

Targy: Helyi Esélyegyenldségi Program (2024-2029) 2026. évi feliilvizsgalata
Eléterjeszto: Firtl Matyas polgarmester

El6terjesztést készitette: Tarjanyiné dr. Dabdczi Tiinde jegyz6

Melléklet: HEP feliilvizsgalt dokumentum, HEP Forum meghivd, jelenléti iv, jegyzOkonyv

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Koéphaza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 2024-2029 kozotti idészakra vo-
natkoz6 Helyi Esélyegyenldségi Programot (HEP) a hatalyos jogszabalyi eléirasoknak megfe-
lel6éen elfogadta.

A program  elkészitésének és  rendszeres  feliilvizsgalatanak  kotelezettségét:
* az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. tor-
veény,

» valamint a végrehajtasara kiadott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet irja eld.

A jogszabalyok értelmében az onkormdnyzatnak kétévente at kell tekintenie a programban
foglalt intézkedések megvalosulasat, a helyzetelemzés aktualitasat, valamint sziikség esetén
modositania kell azt.

A 2026. évi feliilvizsgélat el6készitése soran — a partnerségi elv érvényesitése érdekében —
2026. februar 25-én Helyi Esélyegyenldségi Forum megtartasara keriilt sor, amelyre a célcso-
portok képviseldi, intézményvezetdk, civil szervezetek €s szakmai partnerek meghivast kap-
tak. A forum célja a HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) foglalt vallalasok attekintése, a
megvaldsitas tapasztalatainak értékelése, valamint a kovetkezd id6szakra vonatkozo javasla-
tok Gsszegyljtése volt.

A féorum meghivdja jelen eldterjesztés mellékletét képezi, a jelenléti ivvel és a forum jegyzo-
konyvével egyiitt.

A forum keretében lehetdség nyilt:

* 2 2024-2029 kozotti idoszak intézkedéseinek iddaranyos értékelésére,
* az érintett célcsoportok helyzetének attekintésére,

* tovabbi problémak, hidnyteriiletek azonositasara,

« valamint konkrét, megvaldsithat6 javaslatok megfogalmazésara.


mailto:jegyzo@kophaza.hu

A 2026. évi feliilvizsgalat soran sor kertilt:

 a demografiai adatok (kiilonos tekintettel az oregedési indexre, a természetes szaporodasra
¢s a vandorlasi adatokra) aktualizalasara,

» a mélyszegénységben élok, gyermekek, ndk, idosek és fogyatékossaggal €16 személyek
helyzetének attekintésére,

* az intézkedési tervben szerepld vallalasok iddaranyos teljesitésének értékelésére,

* a helyi szabalyozasi kornyezet attekintésére.

A feliilvizsgalat megallapitja, hogy a HEP-ben foglalt célkitlizések tovabbra is relevansak, az
intézkedések végrehajtasa idéaranyosan megkezdddott, illetve folyamatban van.

A feliilvizsgélat alapjan a program alapvetd modositdsa nem indokolt, azonban az aktualizalt
statisztikai adatok és pontositott szovegrészek atvezetése sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program (2024-2029)
2026. évi feliilvizsgalatat megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Kophaza, 2026. marcius 5.

Tarjanyiné dr. Dabdczi Tiinde s.k.
jegyz0

HATAROZATI JAVASLAT

.../12026. (... ...) hatarozat

Koéphaza Kozség Onkorméanyzatinak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
(2024-2029) 2026. évi feliilvizsgalatat megismerte €s az eldterjesztés melléklete szerinti tarta-
lommal elfogadja, egyuttal felhatalmazza a polgarmestert annak alairasara.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy gondoskodjon a feliilvizsgalt dokumentum
kozzétételérdl és a sziikséges adminisztrativ intézkedések megtételérdl.

Felelos: Firtl Matyas polgarmester
Hataridé: azonnal
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

A Helyi Esélyegyenldségi Program (a tovabbiakban: HEP) az egyenld banasmodrol €s az
esélyegyenldség elomozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény, valamint a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szabalyair6l €s az esélyegyenldségi mentorokrdl sz616, 321/2011. (XIL
27.) Korm. rendelet — a 2021. junius 30-1 modositasokkal egységes szerkezetben — eldirdsai alapjan
késziilt. A dokumentum a Beliigyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatd a helyi esélyegyenldségi
programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsgélatdhoz” cimli utmutatdjanak
megfelelden keriilt atdolgozasra.

Koéphaza Kozség Onkormanyzata a HEP-ben rdgziti az esélyegyenléség érvényesitése érdekében
szlikséges feladatokat és beavatkozasi iranyokat.

Az dnkorméanyzat vallalja, hogy az elfogadott HEP célkitiizéseit 6sszehangolja a telepiilés egyeb
stratégiai és fejlesztési dokumentumaival, valamint az Onkorményzat fenntartasaban miikodo
intézmények tevékenységével. Villalja tovabba, hogy a program készitése és megvalositasa sordn
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelési intézmények allami és nem
allami fenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése

Kophaza GyOr-Moson-Sopron varmegye nyugati részén, Soprontdl mintegy 6 km-re, délkeleti
iranyban helyezkedik el. Természetfoldrajzi szempontbdl a Nyugat-magyarorszagi-peremvidékhez
tartoz6 Soproni-medencében talalhato.

A telepiilés kozlekedés-foldrajzi helyzete kedvezd: a rajta dthalad6 84-es szamu foutvonal kozvetlen
Osszekottetést biztosit Sopron varosdval. A belteriiletet délrdl elkeriilld M85-6s autout
megvaldsulésa jelentdsen javitotta a kdzlekedés biztonsagat és szinvonalat, valamint csokkentette a
telepiilés atmend forgalmat.

A kozség hataratol északra halad el a Gy6r—Sopron—Ebenfurti vastitvonal, mig a déli hatardban a

Sopron—Szombathely vasutvonal huzodik, amely tovabb erdsiti a térségi kapcsolddasokat.




Kophaza térképe

Torténete

Kophaza torténete a kdzépkorig nyulik vissza. A telepiilést a 13—15. szazadban kiilonb6z6 néven
emlitik a forrasok, és 1430-t0] Sopron varos fennhatosaga alé tartozott. A kozépkorban a lakossag
jelentds része német anyanyelvi volt.

A torok hodoltsag idészakaban a telepiilés részben elnéptelenedett, majd a 16. szdzadban Bosznia
¢s Horvatorszag teriiletérdl érkezoé horvat telepesek népesitették be ujra. Ettdl az idészaktol kezdve
a horvat nemzetiség meghatirozo szerepet tolt be a telepiilés életében. A gradistyei horvat kdzosség
kulturalis és nyelvi hagyomanyai napjainkban is erdsen jelen vannak.

A telepiilés nemzetiségi Osszetétele a mai napig meghatarozé identitasképzd tényezd. A horvat
nyelvili nevelés és oktatds intézményes formaban biztositott, a nemzetiségi onkormanyzat mikodik,
valamint a kulturalis hagyomany6rzés aktiv kozosségi tevékenység keretében valosul meg.

crer

amely a Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl is fontos értéket képvisel.

Testvértelepiilési kapcsolatok:
Kophdza Kiozség Onkormdnyzata testvértelepiilési kapcsolatot dpol az aldbbi telepiiléssel:
o Kiseljak (Bosznia-Hercegovina) — a testvértelepiilési megallapoddas megkdtésének datuma:

2011. marcius 24.

Intézményi, civil szervezeti és nemzetiségi onkormdnyzati kapcsolatok:
A telepiilés intézményei, civil szervezetei és nemzetiségi onkormanyzata hosszu tavu egytittmiikodési

kapcsolatokat tart fenn az alabbi telepiilésekkel:



e Busevec (Horvatorszag) — 1977
e Gracani (Horvatorszag) — 1981
e Bibinje (Horvatorszag) — 1984

o Szabadbarand (Ausztria) — (datum nem ismert)

Demogréfia

Kophaza lakéinak szama az els6 hivatalosnak mondhat6 1870-es népszamlalas adati szerint 1302
6 volt. A népesség szdma a mult szdzadban 1941-ben volt a legnagyobb, ekkor 1909-en laktak a
telepiilésen, majd innent6l kezdve 1960-ig folyamatosan csokkent. Jelentds ndvekedés a

rendszervaltast kdvetden 1990-t6]1 mutatkozik. A népesség valtozasat, Osszetételét a kovetkezo

tablazatok mutatjak be.
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év
végén Lakonépesség
2030
2020
, Fé
Ev Valtozas 2010
(TS 001) 2 000
1990
2019 2001 bazis év 1980
1970
2020 2 008 100,35% 1960
2001 1934 98.80% 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2022 2 006 101,11%
2023 2023 100,85%
2024 2022 99,95%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A népesség valtozasat és Osszetételét a kovetkezd tdblazatok és diagramok mutatjak be.

A 2019-2024 kozotti idOészakban Kophaza lakonépessége kisebb ingadozasok mellett
Osszességeében stabil maradt. A népességszam 2001 forél 2022 fore valtozott, ami mérsékelt,
stagnalo tendenciat jelez. 2020-ban enyhe novekedés, 2021-ben csokkenés volt tapasztalhatod, majd
2022-2023-ban ismét emelkedés kovetkezett be. 2024-ben a lakonépesség lényegében valtozatlan
maradt az el6z6 évhez képest (2023: 2023 {6, 2024: 2022 {06).



A jelenlegi allapot ismertetését az alabbi tablazat ¢s diagramok mutatjak be:

2. szamu tablazat - Allandé népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2020)

Az allando
népességbol a
megfeleld
Fé
korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak

aranya (%)

. Férfiak | Nok
Osszesen
Férfiak | Nok (TS (TS
(TS 003)

005) 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS |
1003 2085 [48,11%|51,89%
004, nék TS 006) 082

0-2 évesek (0sszes szama TS 008,

aranya TS 009)

66 3,17%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
011; n6k TS 012, ardnya TS 013)

177 | 158 335 8,49% | 7,58%

15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS
015; n6k TS 016, aranya TS 017)

37 31 68 1,77% | 1,49%

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS
019; nék TS 020, ardnya TS 021)

585 | 597 1186 |28,06% |28,63%

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS
023; nék TS 024, aranya TS 025)

57 69 126 2,73% | 3,31%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS
027; n6k TS 028, ardnya TS 029)

147 | 227 374 7,05% |10,89%

Forras: TelIR, KSH-TSTAR
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A 2020. évi adatok szerint Kophdza allando népessége 2085 f6 volt, amelybdl 1003 {6 férfi
(48,11%), 1082 6 nd (51,89%). Megallapithatd, hogy a ndk ardnya néhany széazalékponttal
magasabb a teljes népességen beliil.
A korcsoportos megoszlas alapjan:

e a0-14 éves korosztaly 1étszdma 335 {6 (16,07%),

e al15-17 évesek szama 68 16 (3,26%),

e a18-59 éves, aktiv koru lakossag 1186 {6 (56,69%),

e a60-64 ¢évesek szama 126 6 (6,04%),

e a065 ¢v felettick szama 374 6 (17,94%).
A gyermekkort (0—17 éves) népesség ardnya 0sszesen 19,33%, mig a 65 év feletti lakossag aranya
kozel 18%. A nemek szerinti bontasbol lathato, hogy a 0—17 éves korcsoportban a férfiak szdma
enyhén magasabb, mig a 18 éves kortdl kezdédden — kiilondsen az iddsebb korosztalyokban — a ndk
aranya meghaladja a férfiakét. A 65 év feletti népességen beliil jelentds a ndéi tobblet (227 £6 no,

147 16 férti), amely megfelel az orszagos demografiai tendenciaknak.



. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti 0-14 éves
allando koru allando | |
Oregedési
B lakosok lakosok
Ev index
szama (f0) szama (f0) o
(U]
(TS 026 ¢és TS | (TS 010 ¢s TS
(TS 030)
028 Osszesen) | 012 dsszesen)
2019 357 330 108,18%
2020 364 335 108,66%
2021 362 340 106,47%
2022 374 335 111,64%
2023 398 327 121,71%
2024 412 333 123,72%
Forras: TelR, KSH-
TSTAR

Az dregedési index alakuldsa a 2019-2024 kozotti idoszakban Osszességében emelkedd tendenciat
mutat, amely az idéskori népesség ardnyanak novekedésére utal. 2019-ben az oregedési index
108,18% volt, amely 2020-ban enyhén emelkedett (108,66%), majd 2021-ben atmeneti csokkenés
figyelheté meg (106,47%).

2022-t6l azonban ismét novekvod tendencia tapasztalhatd, az index érteke 111,64%-ra emelkedett,
majd 2023-ban jelentdsebb ndvekedés kovetkezett be (121,71%). 2024-re az dregedési index tovabb
nott, és elérte a 123,72%-ot.

A 2024. évi adat alapjan megallapithato, hogy a telepiilésen a 65 év feletti allando lakosok szadma
(412 £6) mar tobb mint 23%-kal meghaladja a 0—14 éves korosztaly 1étszamat (333 0).

A fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy Kophaza népességszerkezetére az eloregedés fokozodo
jelenléte jellemzd. Bar a gyermekkort lakossag 1étszama a vizsgalt idészakban viszonylag stabilnak
tekinthetd, az id6skorti népesség szamanak folyamatos ndvekedése hosszabb tavon szocialis,
egészségligyi €s kozszolgaltatasi tervezési feladatokat ré az onkormdanyzatra, kiilonos tekintettel az

1d6sek ellatasanak biztositasara €s a kapcsolodo szolgaltatasok fejlesztésére.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
, kiilonbségének 1000 allando
B lakosra vetitett szama (f0)
(TS 031)

2019 9,03

2020 4,49

2021 -13,53

2022 1,00

2023 4,47

2024 5,44

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

A belfoldi vandorlasi kiilonbozet alakulasa Kophaza telepiilésen a 2019-2024 kozotti idészakban
valtozd képet mutat. A mutatd azt jelzi, hogy az adott évben az odavandorlok és elvandorlok
kiilonbsége hogyan alakul ezer lakosra vetitve, igy jol érzékelteti a telepiilés népességmegtartd és
népességvonzo képességeét.

A vizsgalt idészakban 2019-ben a vandorlasi egyenleg kifejezetten kedvezd volt (9,03 £6/1000
lakos), majd 2020-ban az érték csokkent (4,49 £6/1000 lakos), azonban tovabbra is pozitiv maradt.
2021-ben jelentds visszaesés figyelheté meg, amikor a mutatd negativ tartomanyba kertilt (-13,53
f6/1000 lakos), amely azt jelzi, hogy ebben az évben az elvandorlas mértéke szamottevéen

meghaladta az odavandorlast.
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2022-t6l a telepiilés vandorlasi egyenlege ismét pozitivva valt (1,00 £6/1000 lakos), majd 2023-ban
¢€s 2024-ben tovabbi novekedés volt tapasztalhato (2023: 4,47 £6/1000 lakos, 2024: 5,44 £6/1000
lakos). Ez alapjan megallapithatd, hogy az elmult években Kophdza ismét vonzobba valt a belfoldi

vandorlas szempontjabol. i
Alland6 oda-, és elvandorlasok

A pozitiv vandorlasi kiilonbozet hosszabb tavon kiilénbségének 1000 allandé

hozzajarulhat a  telepiilés  népességszamanak lakosra vetitett szama (f6)
stabilizalasahoz, ugyanakkor a 2021. évi negativ érték 1500
arra utal, hogy a telepiilés népességmegtartd képessége 1::22
érzékeny a gazdasagi €s tarsadalmi folyamatokra, ezért 0,00

. . 500 2019 2020\2021 022 2023 2024
a helyi ¢letminGség javitasa, a munkahelyteremtés ésa | 0.00

szolgaltatasok  fejlesztése tovabbra is kiemelt -15,00

onkormanyzati feladat.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
E kiilonbozetének 1000 lakosra
v
vetitett szama (f0)
(TS 032)
2019 -1,00
2020 -6,98
2021 -3,51
2022 -4,01
2023 2,48
2024 -2,47

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodas (illetve fogyas) mutatdja az élve sziiletések és a haldlozasok kiilonbozetét
fejezi ki ezer lakosra vetitve. Pozitiv érték esetén természetes szaporodasrol, negativ érték esetén
természetes fogyasrol beszélhetiink.

A vizsgalt iddszakban (2019-2024) Kophéaza telepiilésen a természetes népmozgalom
Osszességében kedvezdtlen képet mutat. 2019-ben a mutat6 -1,00%o volt, amely 2020-ban jelentdsen
romlott (-6,98%o). 2021-ben €s 2022-ben tovabbra is negativ érték volt tapasztalhatd (-3,51%o és -
4,01%0), ami azt jelzi, hogy ezekben az években a haldlozasok szdma meghaladta a sziiletések

szamat.
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2023-ban atmeneti javulas kovetkezett be, amikor a mutatd pozitivva valt (2,48%o), vagyis az élve
szliletések szdma meghaladta a haldlozasokét. 2024-ben azonban ismét természetes fogyas volt
megfigyelhetd (-2,47%o).

A fenti adatok alapjan megallapithatd, hogy a telepiilés népességének alakuldsat a természetes
fogyas jellemzi, amelyet iddszakos ingadozas szakit meg. A népességszam stabilitdsa ezért
elsdsorban a vandorlasi egyenlegtdl fiigg. A természetes fogyas tartdés fennallasa hosszabb tdvon

hozzajarulhat a lakossag eloregedéséhez €s a kordsszetétel tovabbi kedvezotlen valtozasahoz.

Osszefoglalé demogréfiai helyzetkép

A rendelkezésre 4ll6 demografiai adatok alapjan Kophaza népességszerkezete a 2019-2024 kozotti
idészakban alapvetden stabil, ugyanakkor az eloregedés folyamata egyértelmiien kimutathato.
A lakonépesség szdma a vizsgalt években kisebb ingadozasok mellett 2000 £6 kortiil alakult, jelentds
népességcsokkenés nem tapasztalhato. A természetes népmozgalmi adatok ugyanakkor tobb évben
negativ egyenleget mutatnak, ami hosszabb tdvon a népesség kordsszetételének tovabbi eltolodasat
eredményezheti.
Az oregedési index emelkedése (2019: 108,18%, 2024: 123,72%) arra utal, hogy a 65 év feletti
lakossag aranya tartosan meghaladja a 0—14 éves korosztaly 1étszaméat. Ez a tendencia a jovében
novekvo szocialis és egészségligyi ellatasi igényt vetit eldre, valamint fokozott figyelmet igényel az
iddskoru lakossag életmindségének fenntartasa érdekében.
A belf6ldi vandorlasi egyenleg az elmult években kedvezd irdnyba mozdult el, ami a telepiilés
népességmegtartd €s népességvonzo képességének javulasat jelzi. Ez részben ellensulyozhatja a
természetes fogyas kedvezotlen hatésait.
Osszességében megallapithatd, hogy Képhaza demografiai helyzetét az eloregedés fokozodasa és a
természetes fogyas jellemzi, mikdzben a vandorlasi folyamatok stabilizalo hatast gyakorolnak a
népességszamra. A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol mindez indokolja:

o aziddsek ellatoérendszerének megerdsitését,

o afiatal csaladok helyben maradésat timogat6 intézkedések 0sztonzését,

o valamint a generaciok kozotti tarsadalmi kohézid erdsitését.
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Ertékeink, kiildetésiink

Kophaza Kozség Onkormanyzata szamara kiemelt értéket képvisel a kozosségi Osszetartozas, a
hagyomanyo6rzés, a helyi identitds erdsitése, valamint az esélyegyenlOség biztositasa a telepiilés
valamennyi lakoja szamara. A telepiilés kiilonleges torténelmi, vallasi és nemzetiségi Orokséggel
rendelkezik, amely hozzajarul a kozosségi ¢€let fejlodéséhez és a lakossag ¢€letmindségének
javitasahoz.

Kophaza értékei szorosan kapcsolodnak a helyi horvat nemzetiségi hagyomanyokhoz, a vallasi
orokséghez, valamint a természeti kornyezethez. A telepiilés kulturdlis és torténelmi emlékei —
példaul a Szent Marton templom, a Sarlés Boldogasszony kegytemplom, a t4jhaz, az interaktiv
muzeum, a Matyés kunyhd — nem csupén turisztikai latvanyossagok, hanem a kozosségi identités
¢s Osszetartozas meghatarozo elemei is.

A telepiilés kiildetése, hogy ezen értékek megdrzésével és tovabbadasaval olyan befogado,
egylittmiikdo kozosséget epitsen, ahol minden tdrsadalmi csoport szamadra biztositott a kozdsségi

¢letben valo részvétel lehetdsége.

A telepiilés értékei az esélyegyenléségi célcsoportok szempontjabol

A nemzetiségi kozosségek és hagyomanyodrzés szempontjabol Kophaza kiilondsen jelentds
szerepet tolt be, hiszen a helyi horvat kdzosség kulturalis oroksége intézményesitett formaban is
jelen van. A tajhaz, az interaktiv muzeum és a helyi rendezvények hozzdjarulnak a nemzetiségi
identitas megdrzéséhez, erdsitik a kulturdlis soksziniiséget, és eldsegitik a generaciok kozotti

értékatadast.

A gyermekek és fiatalok szempontjabol a telepiilés kulturdlis és természeti értékei olyan
kozosségi tereket biztositanak, amelyek lehetdséget adnak a helyi kotddés kialakitasara, a
hagyomdnyok megismerésére, valamint az egészséges életmod és a természetkozeli szemlélet
erdsitésére. A kilatok és helytorténeti helyszinek, a helyi oktatas és kozdsségi programok fontos

kiegészitoi lehetnek.

Az idéskoru lakossag szempontjabol a vallasi és kulturalis 6rokség kiemelt szerepet tolt be. A
templomok, kegyhelyek és hagyoményos kdzosségi események hozzajarulnak az idések kozosségi
kapcsolatrendszerének fenntartdsdhoz, csokkenthetik a tarsadalmi elszigetelddést, valamint

erosithetik az aktiv idéskor lehetdségét.

13




A mélyszegénységben €16k, hatranyos helyzetii csoportok szempontjabdl a kozosségi értékek
megorzése €s a helyi kozosségi életbe valo bevonds fontos eszkdze lehet a tarsadalmi integracionak.
A kozosségi rendezvények, helyi programok, kulturdlis események és kdzosségi terek lehetdséget
biztosithatnak arra, hogy a hatranyos helyzetii lakosok is aktiv részesei legyenek a telepiilés

¢letének, er6s0djon a kozosségi kohézio €s csokkenjen a kirekesztettség.

A fogyatékkal él6k szempontjabol a telepiilés célja, hogy a kulturdlis és kozosségi értékek
elérhetdvé valjanak szamukra is. Ennek érdekében torekedni sziikséges a kozintézmények,
kulturalis helyszinek és kozosségi terek akadalymentesitésére, valamint az informacidhoz vald

hozzaférés biztositasara.

A nék és csaladok szempontjabol a telepiilés értékei és kozosségi programjai fontos szerepet
toltenek be a csaladbarat telepiilési kdrnyezet kialakitasdban, a kozosségi kapcsolatok erdsitésében,

valamint a helyi identitds fenntartasaban.

Osszességében Kophaza értékei nemcsak a telepiilés kulturdlis arculatat hatarozzak meg, hanem
hozzajarulnak a tarsadalmi Osszetartozas erdsitéséhez is. A Helyi Esélyegyenldségi Program célja,

hogy a telepiilés kozdsségi és kulturdlis adottsdgaira épitve tdmogassa az esélyegyenldség

crer
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Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Koéphdza Kozség Onkorméanyzata a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasaval és
végrehajtasaval biztositani kivanja az egyenld banasmod kovetelményének érvényesiilését,
valamint az esélyegyenldség eldémozditasat a telepiilésen €16 valamennyi lakos szdmara.

A Program atfogd célja, hogy hozzajaruljon a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii csoportok
tarsadalmi felzark6zaséhoz, a diszkriminécio és kirekesztés csokkentéséhez, valamint a szegregacio
megelézéséhez. Ennek érdekében az Onkormanyzat kiemelten torekszik a kozszolgaltatasokhoz
torténd egyenld hozzaférés biztositasara, kiilondsen a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az
egészségligy, az oktatds €s a lakhatés teriiletén.

A Program célja tovabba, hogy a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelésére olyan komplex
intézkedéseket hatarozzon meg, amelyek mas telepiilési stratégidkkal ¢és fejlesztési
dokumentumokkal &sszehangoltan, a helyi szereplék bevonasaval valosulnak meg. A kdznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések megvaldsitasa érdekében az

Onkormdnyzat egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz0 részének célja

A Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemz6 részének célja, hogy a 321/2011. (XII. 27.)
Korm. rendeletben meghatarozott esélyegyenldségi célcsoportok telepiilési helyzetét feltérképezze,
kiilonos  tekintettel azok létszdmara, ardnyara, tarsadalmi-gazdasagi helyzetére és
¢letkOriilményeire.

A helyzetelemzés célja tovabba annak vizsgalata, hogy a célcsoportok milyen mértékben férnek
hozz4d a telepiilésen elérhetd kozszolgaltatasokhoz, valamint mely terlileteken mutatkoznak
hidnyossagok, egyenldtlenségek vagy kockazatok. Ennek alapjan meghatarozhatdva valnak azok a
fejlesztési irdnyok és feladatok, amelyek sziikségesek az egyenlé bandsmod és az esélyegyenldség

érvényesitéséhez.
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A HEP IT célja

A HEP Intézkedési Terv célja, hogy a helyzetelemzésre épitve olyan konkrét, mérhetd és iitemezett
beavatkozasokat hatdrozzon meg, amelyek eldsegitik az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének
A HEP IT feladata a tervezett intézkedések megvalositasanak 1épéseit, forrasigényét, feleldseit,
iitemezését, valamint a végrehajtashoz kapcsolédd kommunikéacids feladatokat rogziteni. A
Program megvalositasanak tdmogatasara és nyomon kdvetésére az Onkormanyzat egyiittmiikodési
rendszert mukodtet, amelynek alapjat a HEP Forum ¢és a hozzd kapcsolodd tematikus

munkacsoportok adjak.

A HEP jelentdsége

A Helyi Esélyegyenldségi Program nem csupan a felzark6zési és esélyteremtési célok telepiilési
szintli megvalodsitasanak alapdokumentuma, hanem a helyi kozosségi tervezés és fejlesztés fontos
eszkdze is. A Program lehetOséget teremt arra, hogy az 6nkormanyzat a helyi szereplok bevonasaval
azonositsa a hatranyos helyzetli csoportokat érinté problémakat, és azok kezelésére Osszehangolt
intézkedéseket alakitson ki.

A HEP hozzdjarul a fejlesztési elképzelések tarsadalmasitasahoz, tamogatja az alulrdl épitkezd
informacidaramlast, valamint biztositja a telepiilés szintjén az esélyegyenldségi célok nyomon

kovetését, értekelését €s sziikség szerinti korrekcidjat.

16



A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) bekezdéseként rogzitésre kertilt, hogy
,Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz6l16 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtdsdhoz kapcsolodo
jogszabalyok, kiillondsen:
= a321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
= a Beligyminisztérium honlapjan megjelent Médodszertani wGtmutatéo a helyi
es¢lyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz ¢és a  program
feliilvizsgalatdhoz,
valamint az aldbbi agazati jogszabalyok eldirasai alapjan alkalmaztuk:
= Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szold 1993. évi III. torvény (Szt.)
= a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.)
= agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (Gyvt.)

= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. toérvény (Nkt.)

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkézéaspolitika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI.
4.) Korm. hat.].
2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030),

amely a kovetkezd 10 évre hatarozza meg a felzark6zas-politika 6 irdnyait.

A HEP készitése soran figyelembe vett tovabbi kapcsolodo stratégiai dokumentumok:
Uj Roma Stratégia (2019-2030)
Nemzeti Ifjasagi Stratégia (2009-2024)
»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
» A nok szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” akcioterv (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas-politika helyi
szintl részeként, illetve a végrehajtas eszkdzeiként miikodnek.

A helyi felzarkézasi politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotds soran gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkészitését irjak el az dnkormanyzatok szaméra. A felsoroltak attekintése utan sziikséges annak
leirdsa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgaljdk az esélyegyenlOség

megvalositasat.

Koltségvetési koncepcio — Az allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 24. §-a alapjan az
onkormanyzat éves koltségvetését rendeletben allapitja meg. A koltségvetési rendelettervezetet a
jegyzo késziti eld, amelyet a polgarmester terjeszt a képviseld-testiilet elé elfogadasra.

Koéphaza Kozség Onkormanyzatanak 2026. évi kdltségvetése biztositja a kdtelezd dnkormanyzati

feladatok ellatasahoz sziikséges forrasokat, valamint fedezetet nyujt a szocidlis és gyermekjoléti
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ellatasokra. A 2026. évi koltségvetésben 4 000 000 Ft keriilt elkiilonitésre telepiilési timogatasokra,
amely kozvetleniil hozzéjarul a hatranyos helyzetii lakossag tamogatasahoz.

A koltségvetés biztositja tovabba a bolcsddei ellatds mikddtetéséhez és a gyermekétkeztetéshez
sziikséges allami tamogatasokat, amelyek a gyermekek esélyegyenloségének megvaldsitasat
szolgaljak.

A koltségvetési tervezés soran elsddleges szempont a kotelezd feladatok biztonsadgos finanszirozasa,
valamint az esélyegyenldségi célcsoportok — kiillonosen a gyermekek, idések és szocialisan

raszoruldk — ellatasanak fenntarthatod biztositasa.

Gazdasagi program - A Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a alapjan a képviselO-testiilet a telepiilés hossza tavu fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, illetve fejlesztési tervben rogziti. A gazdasagi program meghatarozza a
telepiilés miikodésének, fejlesztésének, beruhdzasainak és palydzati céljainak {6 iranyait.
Koéphaza Kozség Onkormanyzatanak gazdasagi programja kiemelt célként kezeli a telepiilési
infrastruktura fejlesztését, az intézményi hattér korszerisitését, valamint a kozszolgaltatdsok
mindségének javitasat. A fejlesztési célok kozott szerepelnek olyan beruhdzasok, amelyek
hozzajarulnak a lakossag életmindségének javitdsdhoz, a kdzlekedés biztonsaganak noveléséhez, a
kozintézmények korszeriisitéséhez, valamint a kzosségi terek fejlesztéséhez.
A gazdasagi programban meghatarozott fejlesztési iranyok kozvetetten és kozvetleniil is timogatjak
az esé¢lyegyenloség megvalosulasat, kiilonosen:

o agyermekek és csaladok intézményi ellatdsanak fejlesztésével,

o akozteriiletek és kozlekedési infrastruktura fejlesztésével,

o akozbiztonsag erdsitésével,

o valamint a k6zdsségi és kulturalis szolgaltatasok bovitésével.
A gazdasagi program és a Helyi Esélyegyenldségi Program célkitlizései 0sszhangban allnak
egymdssal, mivel mindkét dokumentum a telepiilés fenntarthatdé fejlodését és a lakossag
¢letmindségének javitasat szolgalja.
A telepiilési infrastruktara és a lakossagi szolgéltatdsok fejlesztésének részeként Kophazéan
bankautomata ¢és csomagautomata mitkddik. Ezek a szolgaltatdsok hozzajarulnak a pénziigyi és
logisztikai szolgaltatdsokhoz vald helyi, egyenld esélyli hozzaférés biztositasdhoz. Kiilondsen
fontos szerepet toltenek be az idOsek, a korlatozott mobilitasti lakosok, valamint a digitalis
ligyintézésben kevésbé jartas személyek szamara, mivel csokkentik a telepiilésrdl torténd elutazas
sziikségességét és javitjak a mindennapi ligyintézés lehetdségeit.
A telepiilés kozbiztonsaganak erdsitése érdekében Kophazan térfigyeld kamerarendszer kerdilt

kiépitésre. A rendszer hozzdjarul a kozteriiletek biztonsdganak noveléséhez, a vagyonvédelemhez,
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valamint a jogsértd cselekmények megeldzéséhez. A kozbiztonsag javitasa kiilondsen fontos az
idoések, a gyermekek és a kiszolgaltatottabb helyzetben €16 lakosok szamdéra, mivel ndveli a
biztonsagérzetet és erdsiti a telepiilésen élok életmindségét.

A teleptilésen korabban miikodo ¢élelmiszer-kisbolt tervezett Gjranyitasa / 1étesitésitése jelentdsen
javitja a lakossag alapveto ellatdshoz valod hozzaférését. A helyben elérhetd napi fogyasztasi cikkek
biztositasa kiilondsen fontos az idOsek, a korlatozott mobilitast lakosok, valamint a gépjarmivel
nem rendelkezd csaladok szdmara. A kisbolt miikodése hozzdjarul a telepiilés élhetdségének
noveléséhez, a mindennapi ligyintézés egyszerisitéséhez, valamint a helyi kozosségi kapcsolatok

er6sitéséhez.

Szolgaltatastervezési koncepcié — A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolo 1993.
évi III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési Onkormanyzat
szolgaltatastervezési koncepciot készit a telepiilésen ¢l szocidlisan rdszorult személyek részére
biztositando szocidlis szolgaltatdsok feladatainak meghatarozasa érdekében.

A szolgaltatastervezési koncepcio célja, hogy atfogdan bemutassa a telepiilésen él6 raszorulod
lakossag sziikségleteit, valamint meghatarozza az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis
alapszolgaltatasokat és ellatdsokat. A dokumentum kiemelten foglalkozik a hatranyos helyzetli
csoportok, kiilondsen az iddsek, fogyatékossaggal ¢élok, alacsony jovedelmiiek, valamint a
gyermekes csaladok ellatasanak biztositasaval.

A szolgaltatastervezési koncepcio és a Helyi Esélyegyenldségi Program céljai 6sszhangban allnak,
mivel mindkét dokumentum alapvetd célja a tarsadalmi felzarkozas eldsegitése, a raszoruld

csoportok tamogatasa, valamint az egyenld hozzaférés biztositasa a szocialis szolgéltatasokhoz.

Koznevelés-fejlesztési terv — A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény alapjan a
koznevelési feladatellatas biztositasa — az 6vodai nevelés kivételével — alapvetden allami feladat. A
koznevelési intézményrendszer mikodtetésével és fejlesztésével kapcsolatos —tervezési
dokumentumok elkészitése az oktatasért felelds miniszter feladata, az Oktatasi Hivatal
el6terjesztése alapjan, a kormanyhivatalok és a helyi 6nkormanyzatok bevonasaval.

A telepiilési onkormanyzat feladata az 6vodai nevelés biztositasa, valamint a helyi kdznevelési
igények, sziikségletek és javaslatok kozvetitése a tervezési folyamat soran. A kdznevelés-fejlesztési
terv eldsegiti az oktatdshoz vald egyenld hozzaférés biztositasat, a hatranykompenzaciot, valamint
a gyermekek esélyegyenldségének javitasat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célkitlizései szorosan kapcsolodnak a koznevelési
feladatellatashoz, kiilonosen a hatranyos helyzeti gyermekek tamogatdsa, az Ovodaztatas

elOsegitése, valamint a lemorzsolodas csokkentése teriiletén.
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Telepiilésfejlesztési stratégia — A telepiilési Onkormanyzat a telepiilés fejlesztési iranyait €s
célkitlizéseit telepiilésfejlesztési dokumentumokban — kiilondsen telepiilésfejlesztési koncepcioban
¢s teleptilésfejlesztési stratégiaban — rogziti. Ezek a dokumentumok meghatarozzak a telepiilés
hosszu tava fejlédési céljait, a megvalositandd fejlesztéseket, valamint a kozszolgaltatasok
fejlesztésének 0 irdnyait.

A telepiilésfejlesztési stratégia és a Helyi Esélyegyenldségi Program céljai 0sszhangban allnak
egymassal, mivel a fejlesztési tervek olyan beavatkozasokat is tartalmazhatnak, amelyek javitjak a
lakossag életmindségét, a kdzszolgaltatasok elérhetdségét, a kozlekedési feltételeket, valamint a
A telepiilésfejlesztési stratégia kiemelten hozzajarulhat az esélyegyenléség megvaldsitasahoz
példaul a kozintézmények korszerlisitésével, akadalymentesitéssel, kozteriiletek fejlesztésével,

valamint a k6zdsségi terek és szolgaltatasok bovitésével.

Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szoldo 1997. évi
LXXVIII. torvény 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat a telepiilésrendezési feladatait a helyi
¢€pitési szabalyzat és a teleplilésrendezési tervek elkészitésével és elfogadasaval latja el.
A telepiilésrendezési terv meghatarozza a telepiilés teriiletfelhasznéalasi rendjét, az épitési
ovezeteket, a kozlekedési ¢és kozmi-infrastruktura fejlesztésének kereteit, valamint a
kozintézmények és kozteriiletek elhelyezkedését. A rendezési szabélyozas biztositja a telepiilés
fenntarthato fejlodését és a lakokornyezet mindségének védelmét.
A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol a telepiilésrendezési terv kiemelten fontos, mivel
hozz4jarul:

o alakhatési feltételek javitasdhoz,

o akozintézmények és kozszolgaltatasok elérhetdségének biztositasdhoz,

o az akadalymentes kozlekedési feltételek kialakitasdhoz,

o valamint a teriileti hatranyok és esetleges szegregacié megel6zéséhez.
A telepiilésrendezési dokumentumok és a HEP célkitiizései 6sszhangban allnak egymassal, mivel

mindkettd a telepiilés kiegyensulyozott, tarsadalmilag befogadé fejlodését szolgélja.

Telepiilésszerkezeti terv - A Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIL. torvény 10. §-a alapjan a telepiilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés alakitadsanak,
védelmének lehetdségeit és fejlesztési irdnyait. A terv rogziti a telepiilés teriiletfelhasznalasanak
alapvetd rendjét, valamint a telepiilés miikddéséhez sziikséges miiszaki infrastruktira elemeinek

térbeli kialakitasat és elrendezését.
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A teleptilésszerkezeti terv célja, hogy biztositsa a telepiilés fenntarthato fejlodését, a kornyezet
allapotanak javitasat vagy legalabb szinten tartdsat, valamint a térségi és orszagos érdekek
figyelembevételét. A telepiilési onkormanyzatnak a telepiilésszerkezeti tervet legalabb tizévenként
feliil kell vizsgalnia, és szilikség esetén gondoskodnia kell annak modositdsarol vagy uj terv
elkészitésérol.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabdl a telepiilésszerkezeti terv kiemelt jelentdségi,
mivel meghatdrozza a lakoéteriiletek, kozintézmények és kozszolgaltatasok elhelyezkedését,
valamint a kézlekedési €s infrastruktira-fejlesztések kereteit. Ezaltal hozzajarul a telepiilésen beliili
terlileti kiilonbségek csokkentéséhez, az egyenld hozzaférés biztositdsdhoz és a szegregacid

megeldzéséhez.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - Az épitett kdrnyezet alakitdsarol és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIII. torvény alapjan a telepiilésfejlesztési koncepcid a telepiilés hossz tavi jovoképét
meghataroz6, Onkormanyzati hatdrozattal elfogadott stratégiai dokumentum. A koncepcié a
telepiilés teljes kozigazgatasi teriiletére kiterjed, és rendszerbe foglalja a fejlesztési iranyokat,
figyelembe véve a tarsadalmi, gazdasagi, kornyezeti és infrastrukturalis adottsagokat.
A telepiilésfejlesztési koncepcioban meghatarozott célok megvaldsitasat szolgalhatja az Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia (ITS), amely a fejlesztések konkrét programjat, iitemezését és
finanszirozési kereteit tartalmazza. Az ITS 0Osszehangolja a kiilonb6zd szakpolitikai célokat,
valamint bevonja a telepiilésen miikodd intézményeket, gazdasagi és civil szerepldket, illetve a
lakossagot.
A Helyi EsélyegyenlOségi Program szempontjabol a telepiilésfejlesztési koncepcio és az ITS
kiemelt jelentdségli, mivel:

o hozzajarul a kozszolgaltatasok fejlesztéséhez és elérhetdségének javitasahoz,

e tamogatja az intézményi infrastruktira korszer{isitését,

o elbsegiti a lakhatasi és kozlekedési feltételek javitasat,

o valamint segiti a teriileti egyenldtlenségek mérséklését és a tarsadalmi integracid erdsitését.
A fejlesztési dokumentumok és a HEP célkitlizései 6sszhangban allnak egymassal, mivel mindkettd

a telepiilés fenntarthato, tarsadalmilag befogado fejlddését szolgalja.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
A Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (Motv.) 87. §-a
alapjan a helyi dnkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy 6nkormanyzati
feladat- és hataskorok hatékonyabb ellatasa érdekében jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst

hoznak létre.
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Kophaza Kozség Onkormanyzata tagja a Sopron és Kornyéke Szocialis—Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulasnak, amely biztositja:

e a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast (Motv. 13. § (1) bekezdés 8. pont; Szt. 86. § (2)

bekezdés),

e atamogato szolgaltatast (Szt. 57. §),

o valamint a gyermekjoléti alapellatasokat (Gyvt. 39. §).
A tarsuldsi forma lehetdvé teszi a szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatisok szakmailag
megalapozott, térségi szintli, hatékony mikodtetését, amely kozvetleniil hozzdjarul a Helyi
Esélyegyenldségi Program célcsoportjainak (gyermekek, csalddok, fogyatékossaggal ¢€lok,
szocialisan raszorulok) tamogatasahoz.
Kophaza Kozség Onkormanyzata tovabba tagja a Sopronm és Térsége Onkormanyzati
Tarsulasnak', amelynek célja a részt vevd telepiilések dsszehangolt fejlesztése, kozds palyazati
tevékenység, egyes kozszolgaltatasok kozos biztositasa, valamint a térségi telepiilésfejlesztés
koordinacidja.
A tarsuldsi egylittmiikddések erdsitik a térségi szintli szolgaltatasbiztonsagot, hozzajarulnak a
forrasok hatékonyabb felhasznalasdhoz, és tamogatjak a telepiilés esélyegyenldségi célkitlizéseinek
megvalositasat.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A telepiilési Onkormanyzat szdméara a Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzésének
elkészitése¢hez sziikséges alapvetd statisztikai és agazati adatok tobbsége rendelkezésre all. A
helyzetelemzésben szereplo adatok jelentds része a TelR (Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer) adatbazisabol szarmazik, amely orszagosan egységes szerkezetben biztosit
telepiilési szintli demografiai, szocialis, gazdasagi és intézményi adatokat.
Az adatok feldolgozasa soran azonban megallapithatd, hogy bizonyos teriileteken az informaciok
elérhetdsége korlatozott, illetve az adatgylijtés nehézkes. Kiilonosen problémat jelentett a pontos
adatok beszerzése:

o anehéz helyzetbe kertilt (pl. devizahiteles) csalddokrol,

o afogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasi helyzetérdl és iskolai végzettségérol,

e valamint a ndk helyi gazdasagban betoltott szerepérdl.
Ezen teriileteken az adatok részben nem allnak rendelkezésre telepiilési bontasban, illetve csak
korlatozottan hozzaférhetdk, igy az esélyegyenldségi célcsoportok helyzetének teljes kori feltarasa

nehezebb.

1 Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Megallapodasanak 1. fejezet 1) pontja
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Az adathianyok feltarasa ¢€s jelzése fontos része a helyzetelemzésnek, mivel hozzajarul ahhoz, hogy
a jovOben az dnkormanyzat célzottabb adatgyijtéssel és intézményi egyiittmiikodésekkel pontosabb

képet kapjon a telepiilés esélyegyenldségi kihivasairol.
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3. A mélyszegénységben €lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Jovedelmi helyzet (%)
Az SZJA 50
Az SZJA adofizetok koziil a
40
adofizetok 0-1 milli6 forintos
szama jovedelemsavba 20
tartozok 20
az allando 0
népesség az allando népesség
0
%-aban (TS | %-aban (TS 060) 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
EV 059) SZJA adéfizetSk széma
SZJA addfizetSk koziil a 0-1 millié sdvba tartozdak
2019 40,79 34,26
2020 41,42 36,10
2021 41,62 35,67
2022 43,02 35,45
2023 41,53 32,99 A jovedelmi viszonyok vizsgalatahoz a TelR
2024 n.a. n.a. rendszerbdl elérhetd, a személyi jovedelemadd
Forras: TelR, KSH Tstar (SZJA) adatok keriiltek felhasznalasra.

A rendelkezésre 4llo adatok alapjan az SZJA
adofizetdk aradnya az alland6 népességhez viszonyitva 2019 és 2023 kozott viszonylag stabil képet
mutat, 40—43% kozotti értékkel. A vizsgalt id6szakban 2022-ben volt a legmagasabb az arany
(43,02%), majd 2023-ban enyhe csokkenés figyelhetdé meg (41,53%).

A 0-1 millio forintos jovedelemsavba tartozok aranya 2019 és 2020 kozott ndvekedett (34,26%-r6l
36,10%-ra), amely a jarvanyhelyzettel Osszefliggd gazdasagi hatisokra is visszavezethetd. Ezt
kovetden mérsékelt csokkenés figyelheté meg, 2023-ban 32,99%-os értékkel. Ez arra utal, hogy a
legalacsonyabb jovedelmi kategoriaba tartozok ardnya a vizsgalt iddszak végére enyhén
mérseklodott.

A 2024. évre vonatkozo adatok a vizsgélat iddpontjaban még nem alltak rendelkezésre (n.a.).

Az adatok alapjan megéllapithato, hogy a telepiilésen jelen van az alacsony jovedelmii lakossag,
azonban az arany nem mutat tartésan emelkedd tendencidt. A mélyszegénységben €lok pontos
szdmanak meghatarozasa ugyanakkor nehézségekbe iitkozik, mivel az SZJA adatok nem

tartalmazzak a nem ad6z0, inaktiv vagy informalis jovedelemmel rendelkezd személyeket.
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A jovedelmi helyzet vizsgalata kiemelten fontos a Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol,
mivel az alacsony jovedelem 0Osszefliggésben allhat a lakhatdsi problémakkal, az egészségligyi
ellatashoz vald hozzaférés korlatozottsagaval, valamint a gyermekek oktatasi esélyeinek

csokkenésével.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A Helyi EsélyegyenlOségi Programban szerepld tadblazatokban O6sszegytijtott adatok, valamint a
helyi dnkormanyzatnak a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991.
évi IV. torvény (FIt.) és a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) alapjan ellatand6 feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagi
helyzetet és munkaerd-piaci lehetdségeket vizsgaljuk.

Az elemzés célja a foglalkoztatottsag és munkanélkiiliség alakuldsdnak bemutatdsa az elmult
években, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli csoportokra. A vizsgilat soran a
foglalkoztatottsdgi mutatokat korcsoportok €s nemek szerinti bontdsban elemezziik, valamint

Osszevetjiik azokat a térségi és orszagos adatokkal.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi
i . Munkanélkiliség nemek szerint
rata nemek szerint
3,00
Nyilvantartott allaskeres6k aranya
2,50
az
2,00
allando népességben a 15-64 évesek
Ev kérében 10
Férfiak N6k Hoo
aranya aranya Osszesen 050
(TS 033) (TS 034) 0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
(V)
2019 1,14 0,97 1,06% Férfiak aranya N6k aranya
2020 0,99 2,51 1,75% (15 033) (TS 034)
2021 0,15 0,71 0,43%
2022 0,44 0,72 0,58%
2023 0,29 0,72 0,51%
2024 1,50 0,59 1,05%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

A 3.2.1. szamu tablazat adatai azt mutatjak, hogy a 15—64 ¢éves korosztalyon beliil hogyan alakult a
nyilvantartott allaskeresOk aranya az allando népességhez viszonyitva, valamint milyen

kiilonbségek figyelhetok meg a férfiak és n6k munkanélkiiliségi mutatoi kozott.

A vizsgalt idészakban (2019-2024) a munkanélkiiliségi rata 0sszességében alacsony értékeket
mutatott, azonban egyes években jelentds eltérések figyelheték meg. 2019-ben az 0Osszes
nyilvantartott allaskereso aranya 1,06% volt, amely 2020-ban 1,75%-ra emelkedett. Ez a ndvekedés
elsdsorban a nék korében jelentkezett, ahol az arany 2,51%-ra ugrott, mig a férfiaknal 0,99% volt.
A 2020. évi emelkedés valdsziniisithetden Osszefiiggésben allhat a COVID-19 jarvany

munkaerdpiaci hatasaival.

2021-ben jelentds csokkenés tapasztalhato: az Osszes allaskeresd aranya 0,43%-ra esett vissza,
amely a férfiak esetében kiilondsen alacsony értéket mutatott (0,15%). A kovetkezd években (2022—
2023) az Osszesitett munkanélkiiliségi rata tovabbra is alacsony maradt, 0,58%, illetve 0,51%

értékekkel.

2024-ben ismét emelkedés figyelhetd meg, az Osszes nyilvantartott allaskeresé aranya 1,05%-ra
nétt. Ebben az évben a férfiak munkanélkiiliségi aranya kiugréan magasabb (1,50%) volt, mint a

noké (0,59%), ami a korabbi évek tendencidjahoz képest valtozast jelent.

A téblazat alapjan megallapithatd, hogy a telepiilésen a munkanélkiiliségi rata Osszességében
alacsony, ugyanakkor az egyes években jelentds eltérések figyelhet6k meg nemek szerint. A ndk
korében a munkanélkiiliség 2020-ban volt kiemelkedéen magas, mig 2024-ben a férfiak

munkanélkiiliségi ardnya haladta meg jelentdsen a ndi értékeket.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabol a munkanélkiiliség vizsgalata kiilondsen fontos,
mivel a tartds allaskeresés noveli a szegénység és a tarsadalmi kirekesztddés kockazatat, €s

negativan hat a csaladok megélhetésére, életmindségére és a gyermekek esélyeire is.

A 3.2.2. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeresdk szdmanak alakuldsat mutatja be korcsoportos
bontasban 2019 és 2024 kozott. Az adatok alapjan megallapithato, hogy Kophazan a nyilvantartott

allaskeresOk szdma Osszességében alacsony, ugyanakkor az évek kozott jelentds ingadozés
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tapasztalhatd. 2019-ben 15 £6, 2020-ban 25 {6 szerepelt a nyilvantartasban, majd 2021-ben jelentds
csOkkenés kovetkezett be (6 £6). 2022-ben 8 {6, 2023-ban 7 {6, mig 2024-ben ismét novekedés
figyelheté meg 14 fovel.

A korcsoportos megoszlas alapjan az allaskeresOk korében tobb évben kiemelten magas aranyt
képviseltek a kozépkoru és iddsebb korosztalyok. A 61 éves vagy afeletti allaskeresok aranya
kiilonosen 2021-ben €és 2022-ben volt magas, amikor a nyilvantartott allaskeresék 50%-at tették ki
(3 10, illetve 4 £0). 2024-ben is jelentds aranyt képvisel ez a korosztaly (3 6, 21,43%).

A fiatal korosztalyok (20 év alatti, 21-25 év, 26-30 év) aranya a vizsgalt id6északban jellemzden
alacsony, azonban egyes években megjelenik a fiatalok munkanélkiilisége. 2023-ban példaul a 21—
25 éves korosztalyban 3 f0 szerepelt a nyilvantartasban, amely az Osszes allaskeres6 42,86%-at
jelentette. 2024-ben a 20 év alattiak aranya ismét megjelent (1 £6, 7,14%).

A 4650 éves korosztaly tobb évben is meghatarozo szerepet jatszott az allaskeresk kozott: 2022-
ben 2 6 (25%), 2023-ban pedig 3 {6 (42,86%) tartozott ebbe a csoportba. 2024-ben ugyanakkor
ebben a korcsoportban nem szerepelt nyilvantartott allaskereso.

A 2024. évben a nyilvantartott allaskeresok kozott kiemelkedd aranyt képvisel az 51-55 éves
korosztaly (4 {6, 28,57%), ami arra utalhat, hogy a kozépkortak munkaerd-piaci helyzete a
telepiilésen tovabbra is sériilékeny.

Osszességében a tablazat alapjan megallapithatd, hogy Kophazan a munkanélkiiliség elsdsorban
nem a legfiatalabb korosztalyokat érinti tartosan, hanem nagyobb aranyban jelenik meg a kozépkoru
¢és 1ddsebb lakossag korében. Ez esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt figyelmet igényel, mivel az
50 év felettick munkaerd-piaci reintegracidja nehezebb, és a tartds munkanélkiiliség fokozott

kockazatot jelenthet a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés szempontjabol.

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama Korcsoportok szerint
Nyilvantartott ,
Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeresok
szama
osszesen Fé
15 25 6 8 7 14
osszesen
20 éves, vagy Fo 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00
az alatti
% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 7,14%
(TS 037)
21-25év (TS F6 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00
038) % 6,67% 8,00% 0,00% 0,00% 42,86% 0,00%
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26-30 év (TS F6 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
039) % 6,67% 12,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31-35év (TS Fo 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00
040) % 0,00% 4,00% 16,67% 0,00% 0,00% 7,14%
36-40 év (TS F6 3,00 4,00 1,00 0,00 0,00 2,00
041) % 20,00% 16,00% 16,67% 0,00% 0,00% 14,29%
41-45 év (TS F6 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 3,00
042) % 6,67% 16,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43%
46-50 év (TS Fo6 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 0,00
043) % 13,33% 12,00% 16,67% 25,00% 42,86% 0,00%
51-55 év (TS Fo6 2,00 3,00 0,00 1,00 0,00 4,00
044) % 13,33% 12,00% 0,00% 12,50% 0,00% 28,57%
56-60 év (TS Fo6 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
045) % 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy Fo 2,00 5,00 3,00 4,00 1,00 3,00
afeletti (TS
046) % 13,33% 20,00% 50,00% 50,00% 14,29% 21,43%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal
Allaskeres6k szama (f6)
30
25
20
15
10
5 1l
0 \
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal A 3.2.3. szamu tablazat a 180 napndl hosszabb
hosszabb ideje nyilvantartott ideje nyilvantartott allaskeresdk aranyanak
allaskeresok aranya alakuldsat mutatja be, valamint azt, hogy ezen
180 napnal Nok aranya a beliil milyen aranyt képviselnek a nok.

hosszabb ideje | 180 napon tili A vizsgalt iddészakban jelentés ingadozas
, regisztralt nyilvantartott figyelhetd meg a tartés munkanélkiiliek
Ev munkanélkiiliek | allaskeresékon aranyaban. 2019-ben a regisztralt allaskeresok
aranya (TS 057) | beliil (TS 058) 20,00%-a volt legalabb 180 napja nyilvantartott,
% % amely 2020-ban 36,00%-ra emelkedett. 2021-ben
2019 20,00 66,67 kiemelkedden =~ magas érték (83,33%)
2020 36,00 66,67 tapasztalhatd, ami arra utal, hogy az adott évben a
2021 83.33 80,00 munkanélkiiliek tobbsége tartds allaskeresd volt.
2022 37,50 100,00 Ez Osszefiiggésben 4llhat a jarvanyhelyzet

2023 14,29 0,00 munkaerdpiacra gyakorolt elhtiz6d6 hatéasaival.
2024 7.14 0,00 2022-ben a tartés munkanélkiiliek aranya

37,50%-ra csokkent, majd 2023-ban jelentds
visszaesés figyelhetd meg (14,29%), 2024-ben

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

pedig tovabb mérseéklodott (7,14%). Ez kedvezd tendenciat jelez, mivel a tartdos munkanélkiiliség
csokkenése a munkaerdpiaci reintegraciod javulasat mutathatja.

A nemek szerinti megoszlas alapjan 2019-2022 kozott a 180 napon tali allaskeresdk kdrében a ndk
aranya kifejezetten magas volt (66,67%, 66,67%, 80,00%, illetve 100,00%). Ez arra utal, hogy
ebben az iddszakban a tartds munkanélkiilis€ég elsdsorban a ndket érintette. 2023-ban ¢és 2024-ben
ugyanakkor a tartdos munkanélkiiliek kozott nem szerepeltek ndk (0,00%), ami jelentds valtozast
mutat.

Osszességében megallapithatd, hogy bar a telepiilésen a munkanélkiiliség aranya alacsony, a tartos
munkanélkiiliség bizonyos években jelentds problémat jelentett, kiillondsen a ndk korében. A tartos
allaskeresés noveli a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztddés kockazatat, ezért a munkaerdpiaci
reintegracié tdmogatasa — kiilonosen az 50 év feletti és a kisgyermekes ndk esetében — kiemelt

es¢lyegyenlOségi feladat.

a) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;
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3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama
iskolai végzettség szerint
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
Regisztralt allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartot ]
Ev | t 4llaskeresék szdma dsszesen 8 altalanosnal Altalanos 8 altalanosnal
(TS 052) alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség (TS | végzettség (TS iskolai
036) 035) végzettség
Fé Fo % Fo % Fo %
2019 15 0 0,00% 2 | 13,33% | 13 | 86,67%
2020 25 1 4,00% 3 12,00% | 21 | 84,00%
2021 6 0 0,00% 1 16,67% | S 83,33%
2022 8 0 0,00% 1 12,50% | 7 87,50%
2023 7 0 0,00% 1 14,29% | 6 85,71%
2024 14 0 0,00% 2 [ 1429% | 12 | 85,71%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A 3.2.4. szamu tablazat a regisztralt munkanélkiiliek szamat és megoszlasat mutatja be iskolai
végzettség szerint 2019 és 2024 kozott.

A vizsgalt id0szakban a nyilvantartott allaskeresok szadma ingadoz6 képet mutat: 2019-ben 15 {0,
2020-ban 25 16, 2021-ben 6 6, 2022-ben 8 6, 2023-ban 7 {6, mig 2024-ben 14 {6 szerepelt a
nyilvantartasban.

Az adatok alapjan megéllapithatd, hogy a telepiilésen a munkanélkiiliek dontd tobbsége 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Aranyuk minden vizsgalt évben 83—-88%
kozott mozgott. Ez arra utal, hogy a munkanélkiiliség nem kizardlag az alacsony iskolai
végzettséglieket érinti.

A kizardlag altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk aranya 12—-17% kozott alakult a vizsgalt
években, ami mérsékelt, de stabil jelenlétet mutat ebben a csoportban.

A 8 éltalanosnal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk aranya a vizsgalt id6szakban gyakorlatilag
nem jelent meg (csupan 2020-ban 1 16, 4%), ami azt jelzi, hogy a telepiilésen az alacsony iskolai
végzettségll allaskeresOk szama minimalis.

Osszességében megallapithatod, hogy Kophazan a munkanélkiiliség nem elsésorban az alacsony

végzettségliek korében koncentralodik, hanem a kdzép- vagy magasabb végzettséggel rendelkezok
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is érintettek lehetnek. Ez arra utalhat, hogy a munkaerdpiaci kihivasok inkabb szerkezeti jelleglieck
(pl. helyi munkalehetdségek korlatozottsaga, ingazasi lehetdségek), mintsem kizardlag képzettségi
problémabol erednek.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabol fontos, hogy az dnkormanyzat tdmogassa a
munkaerd-piaci reintegraciot, az atképzési €s tovabbképzési lehetéségekhez vald hozzaférést,

kiilondsen a kdzépkoru €s iddsebb allaskeresdk korében.

b) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;

A 3.2.5. szdm téblazat az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatott személyek szdmat,
valamint a kozfoglalkoztatottak éves atlagos 1étszamat mutatja be 2019 és 2024 kozott. Az adatok
alapjan megallapithato, hogy a kozfoglalkoztatas szerepe a vizsgalt idészakban minimalis volt a
telepiilésen. 2019-ben az éves atlagos kozfoglalkoztatotti 1étszam 1 f6 volt, mig 2020-2024 kozott
nem szerepel kozfoglalkoztatott a nyilvantartasban. Ez arra utal, hogy a telepiilésen a
kozfoglalkoztatds nem meghatdrozd foglalkoztatasi forma. Az aktiv foglalkoztatdspolitikai
eszkozokkel tdmogatott személyek szama 2020-ban kiemelkedden magas (32 f6) volt, amely
valoszintsithetden a jarvanyhelyzet munkaerdpiaci hatdsaihoz kapcsolodd tdmogatési intézkedések
eredménye. A tobbi évben az ilyen tdmogatdsokban részesiilok szama alacsony (0-3 {6 kozott)
maradt. A kozfoglalkoztatas alacsony aranya arra utal, hogy a telepiilésen a munkanélkiiliség
kezelése elsdsorban nem ezen az eszkozon keresztiil torténik. Ugyanakkor fontos hangsulyozni,
hogy a kozfoglalkoztatds — amennyiben jelen van — atmeneti foglalkoztatasi forma, amelynek célja
az elsddleges munkaerdpiacra torténd visszavezetés eldsegitése. A Helyi Esélyegyenldségi Program
szempontjabol kiemelt jelentdségli az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés tamogatasa,
kiilonosen az alacsony jovedelmd, tartosan munkanélkiili vagy 50 év feletti allaskeresdk esetében.
A térségi egylittmiikodések, a munkaiigyi szervezetekkel valo kapcsolattartas, valamint a képzési
¢s atképzési lehetdségekhez vald hozzaférés erdsitése hozzajarulhat a munkaerdpiaci integracio

javitasahoz.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-
Kozfoglalakoztatottak
politikai eszkozokkel
K szama
] tamogatottak szama
Ev (TS 055)
(TS 050)
Fé (éves atlag - 16)
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2019 3 1
2020 32 0
2021 0 0
2022 1 0
2023 0 0
2024 2 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi
Hivatal

c¢) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informdacios és egyéb tényezdi;

kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi

tertiletek, helyben/térségben miik6do foglalkoztatasi programok;

Kophaza telepiilés foldrajzi elhelyezkedése kedvezd a munkaerd-piaci mobilitds szempontjabol. A
telepiilés Sopron vonzéaskorzetében helyezkedik el, jelentds az 4tmend forgalom, valamint a
kozlekedési infrastruktura is jol kiépiilt. Kophéza vasuti kapcsolattal rendelkezik, amely eldsegiti a
térségi munkalehetOségek elérését. A vasuti kozlekedés lehetséget biztosit arra is, hogy a
megyeszékhely, illetve a fOvaros irdnyaba atszallas nélkiil, kozvetleniil elérheté legyen a
teleptilésrol.

A foglalkoztatasi helyzet egyik mutatdja a helyben miikodd vallalkozasok szdma. A telepiilésen
jelenleg 220 vallalkozas miikddik, amelybe beletartoznak az egyéni vallalkozok és a gazdasagi
tarsasagok is. A helyi vallalkozasok ugyanakkor az aktiv koru lakossagnak csak egy részét képesek
foglalkoztatni, ezért a munkavallalok jelentds része a térségben, elsdsorban Sopronban és kornyékén
keres munkalehetdséget.

A telepiilés munkaerd-piaci helyzetét jelentdsen befolyasolja Ausztria kozelsége is. Kophaza
foldrajzi elhelyezkedésébdl adodoan az aktiv kort lakossag jelentds része kiilfoldon, elsésorban
Ausztridban vallal munkat. Az osztrak munkaerdpiac magasabb jovedelmi szintje erds elszivo hatést
gyakorol a helyi €s térségi foglalkoztatasra, amely egyrészt javitja a haztartdsok anyagi helyzetét,
masrészt ugyanakkor kihivast jelent a helyben miikodé vallalkozasok szamara a munkaerd
megtartasa és biztositasa terén. A kiilfoldi munkavallalas ugyan noveli a lakossag mobilitasat és
jovedelmi biztonsagat, de hosszabb tavon a helyi gazdasagi potencidl és a kozszolgaltatasok
munkaer6-ellatottsdga szempontjabol strukturalis hatasokkal is jarhat.

A foglalkoztatashoz valo hozzaférést jelentdsen befolydsolja a kdzlekedés és az ingdzas lehetdsége,

valamint a munkaerdpiaci informaciok elérhetdsége is. A digitalis eszkdzok és online allaskeresési

33



feliiletek hasznalata megkonnyiti a munkalehetdségek megtalalasat, ugyanakkor a hatranyos
helyzetli csoportok (alacsony iskolai végzettségiiek, iddsebb korosztaly, tartdsan munkanélkiiliek)
esetében az informacidhoz vald hozzaférés korlatozottabb lehet.

A telepiilés és a térség munkaerd-piaci helyzetére pozitiv hatassal lehetnek a térségi fejlesztések és
beruhdzasok, valamint a munkaligyi szervezetek és foglalkoztatdsi programok (képzések,
atképzések, tamogatott foglalkoztatas) igénybevétele. A vallalkozésfejlesztés, a helyi szolgaltatasok
bdvitése, valamint a turizmushoz kapcsolodo lehetdségek hosszabb tdvon 4j munkahelyek 1étrejottét

is eldsegithetik.

d) fiatalok foglalkoztatdsdt és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkdnnyitd

programok a telepiilésen: képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik:

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok AllaskeresGk
szama
Nyilvantartott 2028
Nyilvantartott 2021
palyakezdo 2019
allaskeresok 0 0 20 20
) ) allaskeresok !
Ev SENAE szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék
(TS 052) (TS 053) Nyilvéntartott &lldskeressk
Fo Fo
2019 15 0
2020 25 0
2021 6 0
2022 8 1
2023 7 0
2024 14 0

Forras: TelR, Nemzeti

Munkatigyi Hivatal

A 3.2.6. szamu tablazat a palyakezdd allaskeresOk szamanak alakuldsat mutatja be 2019 és 2024
kozott. Az adatok alapjan megallapithato, hogy a vizsgalt id6északban a nyilvantartott palyakezdd
allaskeres6k szama rendkiviil alacsony volt: 2019-2021, valamint 2023-2024 években nem

szerepelt palyakezd6 a nyilvantartasban, 2022-ben pedig 1 {6 volt regisztralva.
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Ez arra utalhat, hogy a fiatalok a telepiilésen jellemzden nem regisztralnak allaskeresdként, illetve
a kozépfokl vagy fels6foku tanulmanyok befejezését kvetden elsésorban a térségben (Sopronban
vagy mas varosban) helyezkednek el, esetleg tovabbtanulnak.

A telepiilésen 6nallo, kifejezetten fiatalokat célzd foglalkoztatasi program nem miikodik, azonban
a térségi munkatigyi szervezet — a Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya — altal biztositott
programok és tamogatdsok (pl. ifjusagi garanciaprogram, képzési tdmogatdsok, bértdmogatas,
gyakornoki programok) a helyi fiatalok szdmara is elérhetdk.

A képzéshez ¢és tovabbképzéshez valdo hozzaférést segiti a térségi oktatasi és szakképzési
intézményhaldzat, valamint a kozlekedési kapcsolatok, amelyek lehetdvé teszik a fiatalok szdmara
a kozépfoku, illetve felséfokt tanulmanyok folytatasat.

A Helyi Esélyegyenloségi Program szempontjabol fontos a fiatalok helyben tartasanak és

crer

jovedelmii csaladbol szarmaz6 fiatalok esetében.

e) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és  szolgaltatdsok feltérképezése,

szakképzéshez. felnOttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés,

helyi foglalkoztatasi programok:

A telepiilésen a munkaerd-piaci integracido eldsegitése elsOsorban térségi intézményrendszeren
keresztiil valosul meg. Kophazan jonak mondhatd az egylittmiikodés a Polgdrmesteri Hivatal, az
onkormanyzat, a nemzetiségi Onkormanyzat, valamint az Onkorményzat 4&ltal fenntartott
intézmények €s a helyi civil szervezetek kozott. Az intézmények kozotti kapcsolattartas és
egylttmiikodés lehetdséget teremt a lakossag tdjékoztatdsara, valamint a hatranyos helyzetl
csoportok tdmogatasara.

A munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz (allaskeresési tanacsadas, képzési tdmogatas, bértamogatasi
programok, atképzés) vald hozzaférést elsdsorban a térségi munkatigyi szervezetek biztositjak. A
Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya altal miikodtetett szolgaltatdsok €s programok a
telepiilés lakossaga szamara is elérhetok.

A telepiilésen helyben feln6ttképzési lehetdség nem all rendelkezésre, azonban a felndttképzésben,
szakképzésben ¢és piacképes szakképesitést nyajtd képzésekben vald részvételre a kozeli
varosokban, elsésorban Sopronban van lehetdség. A térségi kozlekedési kapcsolatok kedvezdek,
igy a képzések elérése a telepiilésrdl megoldhato.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol kiemelt fontossagu, hogy a telepiilés lakossaga

— kiilondsen a tartosan munkanélkiiliek, az alacsony iskolai végzettségiiek, az 50 év felettiek és a
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kisgyermekes nék — minél nagyobb aranyban vehessen részt képzési €s munkaerd-piaci

reintegraciot segité programokban.

f) mélyszegénységben €10k és romak telepiilési dnkorményzati sajat fenntartasu intézményekben

torténo foglalkoztatasa;

A telepiilésen az Onkormanyzat altal sajat fenntartasban miikddtetett intézményrendszer korlatozott,
ezért a mélyszegénységben €10k ¢és a roma lakossag Onkorményzati fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatdsara helyben jelenleg nincs érdemi lehetdség. A célcsoport foglalkoztatdsa
elsdsorban a térségi munkaerdpiacon, illetve a kdrnyezod telepiiléseken elérheté munkalehetdségek

révén valosulhat meg.

g) héatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A telepiilésen jelenleg nem all rendelkezésre olyan statisztikai adat vagy hivatalos jelzés, amely a
foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetés fennallasara utalna. A helyi intézményekhez,
illetve az Onkormanyzathoz diszkriminacioval kapcsolatos panasz a vizsgéalt idészakban nem
érkezett.

Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy a hatranyos megkiilonbdztetés kockézata a munkaerdpiacon
a sériilékeny csoportok (roma lakossag, tartdsan munkanélkiiliek, alacsony iskolai végzettségiiek,
fogyatékossaggal €16k, kisgyermekes ndk) esetében tovabbra is fennallhat, ezért az esélyegyenldség

érvényesitése €s a szemléletformalas kiemelt jelentdségii.

h) digitélis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

A digitalis kompetencidk megléte napjainkban alapvetd feltétele a munkaerd-piaci érvényesiilésnek,
az TUgyintézésnek ¢és az informacidhoz valdé hozzaférésnek. A telepiilésen a digitalis
szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést az internet- és mobilhalozati lefedettség biztositja, amely
lehetdvé teszi az online iigyintézést, az allaskeresési feliiletek hasznalatat, valamint az elektronikus
kozigazgatasi szolgaltatasok igénybevételét. A digitalis ismeretek megszerzésére helyben
szervezett, rendszeres képzés jelenleg nem mikodik, azonban a térségi kdzpontban (Sopronban)
elérhetdk olyan felndttképzési €s kompetenciafejleszté programok, amelyek digitalis alapkészségek
fejlesztését is biztositjak. Az oktatasi intézményekben a tanulok szamara biztositott az informatikai
eszk0zokhoz vald hozzaférés. A digitalis eszkozok és szolgaltatdsok hasznalata kiillondsen fontos

az allaskeresés, a képzési lehetdségek felkutatdsa, valamint a szocialis és kozigazgatasi ligyintézés
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soran. Ugyanakkor a hatranyos helyzetii csoportok — kiilondsen az id6sebb korosztaly, az alacsony
iskolai végzettségliek €s a tartdsan munkanélkiiliek — esetében fennallhat a digitalis kompetencidk
hianyabol fakado6 lemaradas veszélye. A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl fontos cél
a digitalis hozzaférés és kompetenciak fejlesztésének Osztonzése, kiilonos tekintettel a sériilékeny

tarsadalmi csoportokra.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez

kapcsolodo tamogatasok

A 3.3.1. szamu tablazat a nyilvantartott allaskeres6k szdmat, valamint az allaskeresési ellatasban
részesiilok aranyat mutatja be 2019 és 2024 kozott.

Az adatok alapjan megallapithato, hogy a nyilvantartott alldskeres6k szdma a vizsgalt idészakban
ingadozo képet mutatott. 2019-ben 15 6, 2020-ban 25 {6 szerepelt a nyilvantartasban, amely a 15—
64 éves népesség 1,75%-at jelentette. 2021-ben jelentds csokkenés kovetkezett be (6 16, 0,43%),
majd 2022-ben 8 16 (0,62%), 2023-ban 7 {6 (0,54%) volt regisztralva. 2024-ben ismét novekedeés
figyelhetd meg, amikor 14 {6 (1,10%) szerepelt nyilvantartott allaskeresdként.

Az allaskeresési ellatasban részesiilok szama és aranya szintén valtozo. 2019-ben a nyilvantartott
allaskeresok 53,33%-a részesiilt ellatdsban (8 £6), 2020-ban 56,00% (14 £6), 2021-ben 66,67% (4
£6), 2022-ben 50,00% (4 £6), 2023-ban 71,43% (5 £6), mig 2024-ben 42,86% (6 £6) volt az ellatdsban
részesiilok aranya.

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeresdk jelentds része a vizsgalt
években jogosult volt allaskeresési ellatasra, azonban 2024-ben az ellatasban részesiilok aranya
csokkent. Ez arra utalhat, hogy a munkanélkiiliek egy része nem felel meg az ellatas feltételeinek,
illetve az ellatasi iddszak rovidsége miatt hamar kikeriilhetnek a tdmogatési rendszerbdl.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl fontos kiemelni, hogy az allaskeresési ellatasok
szerepe meghataroz6 a munkanélkiilivé vald személyek megélhetésének biztositasdban. Az
ellatasok csokkenése vagy az ellatasbol kimaradok ardnya novelheti a szegénység, illetve a
tarsadalmi kirekesztédés kockazatat, kiilondsen az alacsony jovedelmii és tartdsan munkanélkiili

csoportok esetében.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok -

Allaskeresék ellatasai I.
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Nyilvantartott allaskeresok Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeresok szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
- kozotti - Nyilvantartottak
népesség %- %-aban
aban

2019 15 1,04% 8 53,33%
2020 25 1,75% 14 56,00%
2021 6 0,43% 4 66,67%
2022 8 0,62% 4 50,00%
2023 7 0,54% 5 71,43%
2024 14 1,10% 6 42,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.3.2. szami tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék ellatasai I1.

Szocialis
tamogatasban Foglalkoztatast helyettesito
Ellatasban részesiil6
részesiilo tamogatasban részesitettek
nyilvantartott allaskeres6k
nyilvantartott atlagos havi szama (TS
i szama (TS 049)
Ev allaskeresok szama 054)
(TS 048)
Nyilvantartotta Nyilvantartotta Nyilvantartotta
Fo k Fo k Fo k
%-aban %-aban %-aban
2019 0 0,00% 0 0,00% 8 53,33%
2020 0 0,00% 0 0,00% 14 56,00%
2021 1 16,67% 0 0,00% 5 83,33%
2022 0 0,00% 0 0,00% 4 50,00%
2023 0 0,00% 0 0,00% 5 71,43%
2024 0 0,00% 0 0,00% 6 42,86%
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Forras: TelR, Nemzeti

Munkatigyi Hivatal

A 3.3.2. szamu tablazat alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k korében a
szocialis ellatasok igénybevétele a vizsgalt iddszakban nem jellemz6. 2019-ben, 2020-ban, 2022-
ben, 2023-ban ¢és 2024-ben nem szerepel olyan nyilvantartott allaskeresd, aki szocidlis
tdmogatasban részesiilt volna. 2021-ben minddssze 1 6 (16,67%) részesiilt szocialis timogatasban.
A foglalkoztatast helyettesitd timogatasban részesitettek atlagos havi szama a vizsgalt idészak teljes
egészében 0 f6, ami arra utal, hogy a telepiilésen a nyilvantartott allaskeresok korében ez az ellatasi
forma nem jelent meg.

Az ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresk szama a vizsgalt években 4—14 {6 kozott alakult.
Az ellatasban részesiilok aranya 2019-ben 53,33%, 2020-ban 56,00%, 2021-ben 83,33%, 2022-ben
50,00%, 2023-ban 71,43%, mig 2024-ben 42,86% volt. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy az
allaskeresok tobbsége az allaskeresési ellatdsok rendszerében részesiil timogatasban, ugyanakkor a
szocialis ellatasok (kiillonosen a foglalkoztatast helyettesitd timogatas) igénybevétele nem jellemzd.
Osszességében megallapithatd, hogy a telepiilésen a munkanélkiiliek tdmogatisa elsésorban a
munkaerdpiaci ellatdsok (allaskeresési jaradék) keretében torténik, és csak elvétve jelenik meg
szocialis alapl timogatds. Ez kedvezd jelenség lehet, ugyanakkor az ellatasi formakbol kiesék
esetében fennall a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztédés kockézata, ezért az dnkormanyzat
szdmara fontos a raszorulok figyelemmel kisérése és sziikség esetén a telepiilési tdamogatasok

biztositasa.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti

tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatasban részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fo
2019 0
2020 1
2021 1
2022 1
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2023 1
2024 2
Forras: TelR, KSH

A 3.3.3. szamu tablazat alapjan az egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatasban
részesitettek havi atlagos szama a vizsgalt idoszakban alacsony, de folyamatos jelenlétet mutat.
2019-ben nem részesiilt ilyen ellatasban telepiilési lakos, 2020 és 2023 kozott évente 1 6, mig 2024-
ben 2 f6 részesiilt timogatasban.

Az adatok alapjan megallapithat6, hogy az ellatdsban részesiilok szama csekély, ugyanakkor az
elmult években folyamatosan jelen van ez a tamogatéasi forma a telepiilésen. Ez arra utal, hogy a
telepiilésen élnek olyan személyek, akik egészségi allapotuk vagy gyermekfeliigyeleti
kotelezettségeik miatt kiesnek a munkaerdpiacrol, és tdmogatasra szorulnak.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabol kiemelten fontos e célcsoport figyelemmel
kisérése, mivel az egészségkarosodas és a kisgyermek gondozasa fokozottan noveli a jovedelmi

kiszolgaltatottsag és a tarsadalmi kirekesztddés kockazatat.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezet célja a telepiilés lakhatasi helyzetének atfogod bemutatisa. Az elemzés kiterjed a bérlakas-
allomanyra, a szocialis célu lakhatasi lehetdségekre, az iires vagy egyeb lakascélra nem hasznalt
ingatlanokra, valamint a lakhatasi koriilmények mindségére.

A fejezet vizsgalja tovabba az esetleges elégtelen lakhatdsi koriilményeket, a veszélyeztetett
lakhatasi helyzeteket (pl. alacsony jovedelmi, tobbgeneraciods haztartasok, kozmiihatralék, lakhatasi
koltségek emelkedése), valamint a hajléktalansag telepiilési jelenlétét. Kiemelt figyelmet fordit a
lakhatast segitd pénzbeli és természetbeni tdmogatasok szerepére is.

Az elemzés részeként bemutatasra keriilnek a lakhatds mindségét befolyasolo infrastrukturalis és
szolgaltatasi tényezOk 1is, kiilonds tekintettel a kozmiellatottsdgra, a kozszolgaltatdsok
elérhetdségére €s a telepiilésen beliili esetleges tertileti kiillonbségekre.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl a lakhatas kiemelt jelentdségli teriilet, mivel a
megfeleld lakaskoriilmények alapvetden befolyasoljak a foglalkoztatasi esélyeket, az egészségi

allapotot és a gyermekek oktatasi lehetdségeit.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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, Epitett A Kkoziizemi A koziizemi
Epitett 1-2
lakasok szennyvizgyujto- | ivovizvezeték-
lakasok szobas
Lakasallomany szama halozatba halézatba
szama lakasok
Ev (db) 1000 bekapcsolt bekapcsolt
(TSv aranya
(TS 073) lakasra lakasok aranya | lakasok aranya
077) (TS 076)
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2019 765 16 20,92 20,78 96,21 100,00
2020 773 9 11,64 20,57 95,86 100,00
2021 779 6 7,70 20,54 96,28 100,00
2022 756 7 9,26 15,48 100,00 100,00
2023 757 1 1,32 15,59 100,00 100,00
2024 761 4 5,26 15,64 100,00 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati
adatok

A 3.4.1. szaml tablazat alapjan megallapithaté, hogy Kophdza lakasallomanya a vizsgalt
id6szakban viszonylag stabil. A lakasok szdma 2019-ben 765 db volt, 2020-ban 773 db-ra
emelkedett, majd 2022-ben atmeneti csokkenés tapasztalhato (756 db). 2024-re a lakéasallomany
ismét novekedett, 761 db-ra.

A telepiilésen a lakdsépitések szama 2019-ben volt kiemelkedd (16 db), amely 2020-ban még
jelentds (9 db), azonban ezt kovetden csdokkend tendencia figyelheté meg. 2023-ban minddssze 1
lakas épiilt, mig 2024-ben 4 db 1 lakéas keriilt kialakitdsra. A lakasépitések csokkenése
Osszefiiggésben lehet a beruhdzasok hosszabb eldkészitési idejével, illetve a rendezési terv
modositasanak sziikségességével.

A lakdsdllomany mindségére vonatkoz6 adatok alapjan megéllapithatd, hogy a telepiilés
kozmiellatottsaga kedvezd. A koziizemi ivovizvezeték-halozatba bekapcsolt lakasok ardanya a
vizsgalt években minden esetben 100%, mig a koziizemi szennyvizhal6zatba bekapcsolt lakasok
aranya 2019-ben még 96,21% volt, 2022-t61 azonban eléri a 100%-ot. Ez azt mutatja, hogy Kophaza
infrastrukturdja megfeleld, és a lakasok dontd tobbsége korszerli koziizemi szolgaltatasokkal
rendelkezik.

A lakasok méretét vizsgalva megallapithatd, hogy az 1-2 szobds lakédsok aranya 2019-2021 kozott
20% koriil alakult, majd 2022-t61 csokkent (15% koriili érték), ami a lakasallomény szerkezetének

atalakulésat jelezheti.
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A telepiilésen a lakossag dontd tobbsége sajat tulajdonu csaladi hazakban €l. Az albérleti forma
el6fordulasa minimalis, azonban pontos telepiilési adat e tekintetben nem 4all rendelkezésre. Az
iiresen allo lakoingatlanok szama csokkend tendenciat mutat, ugyanakkor a telepiilésen az egyediil
€10 idOsek aranya ndvekszik, ami hosszabb tavon a lakhatasi és szocialis ellatorendszerre is hatassal
lehet.

A rendelkezésre all6 informacidk alapjan a telepiilésen jelenleg nem jellemzd a veszélyeztetett

lakhatasi helyzet, valamint hajléktalansag nem tapasztalhato.

a) bérlakés-allomany:

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdél Ebbdél Ebbdél
elégtelen elégtelen elégtelen Egyéb lakascélra
Bérlakas Szocialis
Lakasallomany lakhatasi lakhatasi lakhatasi hasznalt nem
allomany lakasallomany
- (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascélu
v
(TS 073) biztosité biztosité biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama
db db db db db db db
2019 765 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2020 773 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2021 779 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2022 756 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2023 757 n.a n.a n.a n.a n.a n.a
2024 761 n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TeIR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

A telepiilésen az onkorményzat tulajdonaban 4116 bérlakasallomany nem all rendelkezésre. Képhaza
Kozség Onkormanyzata nem rendelkezik &nkorményzati bérlakasokkal, illetve szocialis
bérlakasallomannyal. A bérlakasokra, illetve egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanokra
vonatkozé adatok a vizsgalt id0szakban nem allnak rendelkezésre (n.a.).A bérlakéas-alloméany hianya
azt jelenti, hogy az Onkormdanyzat lakhatdsi tdamogatasi lehetOségei elsdsorban pénzbeli vagy
természetbeni telepiilési tdmogatasokon keresztiil valosulhatnak meg, valamint a raszorulok

segitése térségi intézményrendszeren keresztiil torténhet.

b) szocidlis lakhatés:
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A teleptilésen onkormanyzati tulajdonu szocialis bérlakas nem talalhatd. Szocidlis lakasallomany
hianyaban a raszoruld lakossdg lakhatasi problémainak kezelése elsdsorban pénzbeli és
természetbeni telepiilési tamogatdsokon, valamint térségi szocidlis ellatorendszeren keresztiil

valosul meg.

c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:

A telepiilésen nem jellemz6 az egyéb lakascélra hasznalt, eredetileg nem lakascélu ingatlanok (pl.
gazdasagi épiilet, melléképiilet) lakhatasi célu hasznalata. A rendelkezésre all6 Gnkormanyzati
adatok alapjan ezen ingatlanok szdma nulla.

Ez arra utal, hogy a teleplilésen nem tapasztalhatd olyan lakhatasi kényszerhelyzet, amely nem

megfeleld miiszaki allapotu vagy funkcioju épiiletek lakésként torténd hasznalatat indokolna.

e) lakhatast segitd tdmogatasok:

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
Egyéb
tamogatasban
onkormanyzati
részesitettek szama
tamogatasban
Ev (pénzbeli és
részesitettek szama
természetbeni)
(TS 137)
(TS 136)
Fo Fé
2019 26 20
2020 27 21
2021 23 20
2022 22 9
2023 37 18
2024 14 19

Forras: TelR, KSH Tstar
A 3.4.3. szamu tablazat a telepiilésen nyujtott lakhatast segitd tdmogatasok igénybevételét mutatja

be, kiilon bontasban a telepiilési tdmogatasok (pénzbeli és természetbeni), valamint az egyéb

onkormanyzati tamogatasok szerint.
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A vizsgalt idészakban a telepiilési tAmogatasban részesitettek szama 2019 és 2022 kozott enyhén
csokkend tendenciat mutatott (26 fordl 22 fore), majd 2023-ban jelentds emelkedés figyelheté meg
(37 16). 2024-ben ugyanakkor a tamogatasban részesitettek szama visszaesett 14 fore.

Az egyéb Onkormanyzati tamogatasokban részesitettek szama 2019 és 2021 kozott viszonylag stabil
volt (20-21 16), 2022-ben jelentds csokkenés tapasztalhatd (9 £0), majd 2023-ban ismét emelkedés
(18 £6), 2024-ben pedig 19 6 szerepelt a timogatottak kozott.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a teleptilési Lakhatast segité tamogatasok

¢s egyéb Onkormdnyzati tamogatdsok szerepe

meghataroz6 a lakhatasi probléméak megel6zésében,
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hogy a raszorultsdg mértéke évrdl évre valtozik, illetve a tdmogatdsok igénybevételét
befolyasolhatjak a helyi rendeleti szabalyozasok, a jogosultsagi feltételek, valamint a lakossag
tajékozottsaga.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol fontos, hogy a lakhatast segitd tamogatasok
tovabbra is elérhetdk maradjanak a veszélyeztetett csoportok szdmara, kiilonds tekintettel az

iddsekre, az alacsony jovedelmi csalddokra és a munkanélkiiliséggel érintett haztartasokra.

1) eladbsodottsag:

A telepiilésen a lakossag eladdsodottsagara vonatkozoan pontos, telepiilési szintii statisztikai adat
nem all rendelkezésre. Az Onkormanyzat rendelkezésére all6 informacidk alapjan tomeges,
rendszerszintli lakhatdsi eladdsodottsdg nem jellemzd. Ugyanakkor az egyedi hatralékok (pl.
koziizemi dij, hiteltorlesztés) el6fordulasa nem zarhato ki, ezért a telepiilési tamogatasok szerepe

kiemelt jelentdségii a lakhatdsi biztonsag fenntartasaban.

o) lakhatas egyéb jellemz0i: kiilteriileteken és nem lakdodvezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségi kodzszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgdltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa:
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A teleptilésen kiilteriileten elhelyezkedd lakdingatlan nem talalhatd, a lakoingatlanok dontd
tobbsége rendezett lakdovezetben helyezkedik el. A lakdsadllomany mennyiségi és mindségi mutatoi
kedvezdek, a lakasok tilnyomé része megfeleld miiszaki allapota €s kdzmiellatottsagn.

Kophéza kozmi-infrastruktardja kiépitett: a lakasok teljes korti ivovizellatassal rendelkeznek,
valamint a koziizemi szennyvizhéalézatba valdo bekapcsoltsag aranya teljes kort. A
kozszolgaltatasokhoz, valamint a kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés biztositott, amely
elOsegiti a lakossag munkaerdpiaci mobilitdsat és a térségi szolgaltatdsok igénybevételét. ,A

telepiilésen lakhatasi szegregacid nem azonosithato.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kophaza telepiilésen a rendelkezésre allo adatok ¢és helyi tapasztalatok alapjan telep, illetve
szegregatum nem alakult ki. A lakoéingatlanok teriileti eloszldsa kiegyensulyozott, a telepiilésen
beliil nem azonosithaté olyan elkiiloniild lakoteriilet, ahol a hatranyos helyzetli lakossag
koncentraltan élne.

A lakésallomany miszaki allapota ¢€s kozmiiellatottsiga megfeleld, kiilteriileti vagy nem
lakoovezetben elhelyezkedd, tartds lakhatdsra hasznédlt ingatlan nem jellemzé. A
kozszolgaltatasokhoz ¢és az alapinfrastrukturdhoz valé hozzaférés a telepiilés teljes teriiletén
biztositott.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol fontos a telepiilési folyamatok folyamatos
nyomon kovetése annak érdekében, hogy a jovOben se alakuljon ki teriileti alapu tarsadalmi

elkiiloniilés vagy lakhatési szegregacio.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgéltatidsokhoz, szakelldtdshoz vald hozzaférés

Koéphaza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete biztositja az egészségiigyi alapellatisok
megfeleld miikddési feltételeit. Az onkormanyzat az ellatasi kotelezettség teljesitése érdekében
szerzOdést kotott az alapellatasban részt vevd orvosokkal, igy a telepiilés lakossdga szamara az
egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott.

A telepiilésen a felndtt haziorvosi ellatas és a hazi gyermekorvosi ellatas egyarant megoldott. A
3.6.1. szamu téblazat alapjan a vizsgalt id0szakban 1 felndttek részére szervezett haziorvosi
szolgalat és 1 hazi gyermekorvosi szolgalat miikodott. A telepiilésen 1 gyogyszertar biztositja a

gyogyszerellatast.
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A rendeldintézet éplilete és eszkOzparkja 2010-ben unids forrasbol feltjitasra keriilt, amely
hozzajarult az ellatas szinvonaldnak javitasahoz.

Az iskola- ¢és ifjusag-egészségligyi szolgalat feladatait a hazi gyermekorvos latja el. A fogorvosi
alapellatast szerz6dés alapjan vallalkoz6 fogorvos biztositja. A védéndi szolgalat a hazi
gyermekorvossal szoros egyiittmiikodésben végzi tevékenységét, az ellatas elérhetd a varandosok,
anyak és gyermekek szamara.

A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezOk szama 2019 és 2023 kozott emelkedd tendenciat
mutatott (20 fordl 28 fore), 2024-ben 21 fére csokkent. Az &polési dijban részesiilok évi atlagos
szama 35 f0 kozott alakult a vizsgalt idészakban. Az adatok arra utalnak, hogy a telepiilésen jelen
vannak olyan személyek ¢és csaladok, akik tartos egészségi allapotuk vagy szocilis helyzetiik miatt
fokozott timogatasra szorulnak.

Osszességében megallapithatd, hogy az egészségiigyi alapellatds a telepiilésen biztositott és
megfeleld infrastruktaraval miikodik. A szakellatasok elérése elsGsorban a térségi kozpontokban
(Sopron) biztositott, amely a kozlekedési kapcsolatok révén a telepiilésrdl elérhetd.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol kiemelt jelentdségili az alapellatasok fenntarthato
miuikodésének biztositasa, valamint az idOsek, kronikus betegek €s hatranyos helyzetli csaladok

egészségligyi szolgéltatasokhoz valo egyenld hozzaférésének tAmogatasa.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnottek
és Apolasi dij,
Kozgyogyellat
gyermek Csak alanyi
A hazi asi
ek felnottek jogon:
gyermekorvo | Gyogyszertarak | igazolvannyal
részére részére tamogatasb
sok altal és rendelkezék
szervezet | szervezett an
ellatott fiokgyogyszerta | szama (alanyi
Ev t haziorvosi részesitette
szolgalatok rak szama és normativ
haziorvo | szolgaltatas k évi
szama (TS 110) alapon
si ok szama atlagos
(TS 108) kiadott)
szolgalat | (TS 106) szama (TS
(TS 133)
ok szama 135)
(TS 107)
db db db db Fo Fo
2019 0 1 1 1 20 4,33
2020 0 1 1 1 25 5,07
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2021 0 1 1 1 26 3,48
2022 0 1 1 1 28 3,00
2023 0 1 1 1 28 3,00
2024 0 1 1 1 21 3,96
Forras: TelR,

KSH Tstar

b) prevencidés ¢és sziréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdotelezd

sziirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilés lakossaga szamadra a prevencids €s szliiroprogramokhoz valé hozzaférés térségi szinten
biztositott. Kophdza teriileti ellatasaért felelos korhaza a Soproni Erzsébet Oktatéo Korhaz és

Rehabilitacios Intézet, amely Soprontdl mindossze mintegy 5 km tavolsagra talalhato.

A véros a telepiilésrdl vasaton, autdbusszal, illetve személygépkocsival is konnyen megkozelithetd,
ezért a lakossag szdmara a szakellatasokhoz, valamint a kiilonb6zd szlir@vizsgalatokhoz és
prevencids programokhoz val6 csatlakozés lehetdsége adott. A prevencids tevékenységben kiemelt
szerepet tolt be a haziorvosi és gyermekorvosi ellatds, valamint a védéndi szolgalat. A védond a
varandosok, anyak és gyermekek szamara biztositja a kotelezd koragyermekkori szlrésekhez,
tanacsadasokhoz és gondozashoz valdé hozzaférést, valamint segiti a csalddokat az
egészségmegdrzéssel kapcsolatos informaciok elérésében. Osszességében megéllapithaté, hogy a
telepiilés lakossaga szamara a népegészségiigyi szlirések és prevencids programok elérhetdk,
azonban az es¢lyegyenldség szempontjabol fontos tényezd, hogy a hatranyos helyzetii, id0s vagy
mozgéasukban korlatozott személyek szamara a kozlekedési lehetdségek biztositdsa és az

informacidhoz val6 hozzaférés tovabbra is kiemelt jelentdségii.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A telepiilés lakossdga szamara a fejlesztd €s rehabilitacios ellatasok térségi szinten biztositottak. A
kistérségben ¢l0k rehabilitacios ellatdsat a Soproni Erzsébet Oktato Korhaz és Rehabilitacids
Intézet biztositja, amely mozgésszervi rehabiliticiot, valamint stroke-on atesett és neuroldgiai
betegségekben ¢érintett betegek rehabilitacidjat végzi. A rehabilitacios ellatasok egy része
Balfflirdén (Balf) érhetd el, ahol a betegek szervezett rehabilitacidos program keretében
részesiilhetnek kezelésben. Az intézmény megkozelitése autdbusszal vagy személygépkocsival
lehetséges, igy a telepiilés lakossaga szamara a rehabilitacids ellatasok elérése alapvetden

biztositott. Az esélyegyenldség szempontjabol ugyanakkor kiemelten fontos, hogy a mozgasukban

47



korlatozott, idés vagy alacsony jovedelmii személyek szamara a kozlekedési lehetdségek €s az

ellatdsokhoz vald eljutas megszervezése ne jelentsen akadalyt.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepiilésen biztositott a gyermekétkeztetés, valamint — korlatozott szdmban — a szocialis
étkeztetés is elérhetd. A kozétkeztetés az intézmények sajat konyhajarol térténik, amely lehetdvé
teszi a minOség €s az alapanyag-felhasznélas kozvetlen ellendrzését.

A kozétkeztetés soran az egészséges taplalkozasra vonatkozo jogszabalyi eldirasok érvényesiilnek.
Az étkeztetés megfelel a vonatkozd kozétkeztetési rendelet eldirdsainak, és a szolgéltatast a
népegészségiigyi hatdsag rendszeresen ellendrzi.

Az egészséges taplalkozas biztositasa kiillonosen fontos a gyermekek esetében, mivel hozzajarul a
megfeleld testi és szellemi fejlddéshez, valamint hosszil tdvon az egészségtudatos életmod
kialakuldsdhoz. A szocialis étkeztetés pedig tdmogatast nyujt az iddsek és raszorulok szaméra a
kiegyensulyozott taplalkozas fenntartdsaban.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol a kozétkeztetés szerepe kiemelt jelentdségi,

mivel hozzdjarul az egészségi allapot javitasdhoz és a tdrsadalmi egyenldtlenségek mérsékléséhez.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A sportolasi lehetdségekhez vald hozzaférés a telepiilésen és térségi szinten egyarant biztositott.
Sopron kozelsége lehetdve teszi a telepiilésen €16k szamara, hogy széles korli sport- €s szabadidos
programokat vegyenek igénybe.

Kophézan helyben is miikodik a Képhaza Kozségi Sportkor Egyesiilet, amely rendszeres
sportolasi lehetdséget biztosit a lakossdg szdmara. Az Oonkormanyzat anyagilag is tdmogatja a
sportegyesiilet mitkddését. Az Onkorményzat és a Magyar Labdaragd Szovetség kozott 2017. aprilis
26-an megallapodas jott 1étre az onkormanyzati tulajdontl ingatlanon mifiives labdartigo palya
kialakitasara, hasznalatara, hasznositdsara és karbantartdsdra, amely tovabb bdvitette a telepiilés
sportinfrastruktrajat. A telepiilésen sport- és szabadidds tevékenységet végzo civil kozosségek is
miukodnek (pl. kerékparos és természetjard tevékenységekhez kapcsolodd csoportok). A Helyi
Esélyegyenldségi Program szempontjabol a sportolési lehetdségekhez vald hozzaférés kiemelten
fontos, mivel eldsegiti az egészségmegOrzést, a kozosségi kapcsolatok erdsitését, valamint a

gyermekek ¢és fiatalok tarsadalmi integraciojat.

f) személyes gondoskodast ny(jto szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
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A telepiilés a személyes gondoskodast nyjtd szocialis alapszolgaltatasokat tarsuldsi formaban
biztositja. A csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas, valamint a tdimogat6 szolgélat feladatait a térségi
tarsulas keretében miikddo intézmény latja el.
A szolgaltatasokhoz valdé hozzaférés helyi Tlgyfélfogadas Utjan biztositott, amely heti
rendszerességgel elérhetd a telepiilésen €10k szdmara. Ez lehetdvé teszi, hogy a raszoruld csaladok,
gyermekek, iddsek és fogyatékossaggal €16 személyek szdmara a segitség helyben, konnyen
hozzaférhet6 modon rendelkezésre alljon.
A szolgaltatasok keretében biztositott tobbek kdzott:

o életvezetési és szocialis tanacsadas,

e ligyintézési segitségnyjtas,

o krizishelyzet kezelése,

o gyermekjoléti alapellatas,

o fogyatékossaggal él0k tamogatasa.
A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol kiemelt jelentségli, hogy a személyes
gondoskodast nyujto szolgaltatasok helyben is elérhetdk, ezaltal csdkken a tarsadalmi kirekesztddés

és erdsodik a szocialis biztonsag.

g)  drogprevencids szolgaltatasok:

A telepiilésen 6nalld drogprevencids szolgaltatas jelenleg nem miikodik. A szenvedélybetegségek
megeldzésével €s kezelésével kapcsolatos szolgaltatasok térségi szinten érhetdk el, elsdsorban
Sopron varosaban miikodd egészségligyi és szocialis intézményeken keresztiil.

A megeldzésben fontos szerepet toltenek be a kdznevelési intézmények, a gyermekjoléti szolgalat,
valamint az egészségligyi alapellatas szerepldi, amelyek sziikség esetén jelzéssel €lnek €s segitséget
nyujtanak az érintett csaladok szamara.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol kiemelt jelentdségli a prevencids szemlélet
erdsitése, kiilonosen a fiatal korosztaly korében, valamint a térségi szolgéltatdsokhoz vald

hozzaférés biztositasa.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen a vizsgalt id6szakban nem 4ll rendelkezésre olyan adat vagy hivatalos jelzés, amely
a szolgaltatasok nyujtdsa sordn hatranyos megkiilonboztetésre, illetve az egyenld bandsmod
kovetelményének megsértésére utalna. Az dnkormanyzathoz, illetve a helyi intézményekhez ilyen

targyu panasz nem érkezett.
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Az Onkormdnyzat ¢és az intézmények mikodése sordn az egyenldé banasmod kovetelménye
érvényesiil, a szolgaltatasok hozzaférhetdsége nem fligg a nemtdl, életkortol, szarmazastol,
egészségi allapottdl vagy szocidlis helyzettdl.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabol ugyanakkor fontos a folyamatos figyelemmel
kisérés és a szemléletformalas annak érdekében, hogy a jovoben se fordulhasson el6 kozvetlen vagy

kozvetett diszkriminacioé a kdzszolgaltatasok igénybevétele soran.

1) elonyben részesitési (hatranvkompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az

egészségiigyi elldtérendszer keretein beliil.

Az Onkormanyzat a szocialis ellatorendszer eszkozeivel igyekszik kompenzdlni a hatranyos
helyzetli célcsoportok anyagi és szocialis kiszolgaltatottsagat. A telepiilési timogatasok és az allami
ellatdisokhoz wvaldé hozzaférés segitése révén hozzdjarul a raszoruldk életkoriilményeinek
stabilizalasahoz.
A hatranykompenzal6 ellatasok korébe tartoznak kiilondsen:

o telepiilési timogatasok (pl. atmeneti segély),

o temetési tAmogatas,

o kozgyogyellatasi igazolvanyhoz val6d hozzaférés,

e apolasi dij (allami hataskorben megallapitott ellatas),

e egyéb pénzbeli és természetbeni szocilis timogatasok.
Az onkormanyzat szerepe kiemelt az ellatasokhoz vald hozzaférés biztositasaban, az ligyintézés
segitésében, valamint a raszorultsag alapjan torténd tamogatasi dontések meghozatalaban.
A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol ezek az ellatasok fontos eszkozei a tarsadalmi

egyenldtlenségek mérséklésének és a mélyszegénység megeldzésének.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
i kiosztott
Ev
ételadagok
szama (db)
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.
2023 n.a.
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‘ 2024 ‘ n.a.

Forréas: Onkorményzati

adat A teleplilésen a vizsgalt idoszakban népkonyhai szolgaltatds nem

mukodott, a kiosztott ételadagok szdma nem relevans (n.a.).

Ez arra utal, hogy a telepiilésen nem jelent meg olyan mértékii, tomeges létfenntartasi probléma,
amely népkonyhai ellatas miikodtetését indokolna. Az étkeztetéssel kapcsolatos szocialis

sziikségletek kezelése elsOsorban a szocialis étkeztetés és telepiilési timogatasok keretében torténik.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Kophaza kozség ¢€letében fontos szerepet toltenek be a kozosségi szinterek, a sport- és kulturalis
programok, valamint a helyi kozmiivelddési lehetdségek. Az dnkormanyzat torekszik arra, hogy a
telepiilésen ¢l0k szdmara biztositott legyen a kozdsségi €letben vald részvétel, valamint a helyi
identitas és Osszetartozas erdsitése.

A telepiilésen mikodd civil szervezetek és kozosségek jelentds szerepet vallalnak a
kozosségeépitésben, a hagyomanyapoldsban €s a szabadidés programok szervezésében. Az
onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egylittmiikodés jonak mondhatd, a kapcsolattartas
folyamatos, a kdzosségi programok megvaldsitasa sok esetben kozds szervezésben torténik.

A sportélet és a kulturalis események hozzajarulnak ahhoz, hogy a telepiilés lakossaga — kiilondsen
a gyermekek és fiatalok — aktivan részt vehessenek a kozOsségi €letben, ezaltal csokkenjen a
tarsadalmi kirekesztddés veszélye.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabol kiemelten fontos a kozosségi szinterek

crer

crer

a)  koOzdsségi élet szinterei, férumai;

Kophéza telepiilésen a kozosségi élet egyik legfontosabb szintere a Miivelodési Haz, amely
lehetdséget biztosit a lakossag, a civil szervezetek és kozosségek szamara rendezvények, kulturalis
programok, klubfoglalkozasok és kozdsségi események lebonyolitisara. A Miivelddési Haz
hasznalatdrol a képviseld-testiilet kiilon hasznalati szabalyzat elfogadésaval dontott, amely
biztositja a kz0sségi tér szabalyozott és atlathatd igénybevételét. A telepiilésen tobb civil szervezet

miikddik, amelyek rendszeresen hasznaljak a Miivel6dési Hazat sajat rendezvényeik, programjaik
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megszervezésére. Ez hozzajarul a helyi k6zosségi kapcsolatok erdsitéséhez, a hagyomanyapolashoz
¢s a lakossag aktiv kozéleti részvételéhez. A 3.7.1. szaml tablazat alapjan Kophazan 1
kézmiivelddési intézmény mikddik, tovabba a telepiilés rendelkezik sportpalyaval, amely szintén
fontos k6zosségi és szabadidds szintér. A telepiilési konyvtar miikodését jelzi, hogy 2020-ban 258
kikolcsonzott dokumentumegységet tartottak nyilvan, ami a lakossag kulturalis és informacios
igényeinek kielégitését szolgalja. A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl a kozdsségi

szinterek kiemelt jelentdségiliek, mivel hozzajarulnak a tarsadalmi kohézi6 erdsitéséhez, a helyi

crer

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel,
tornaszobaval
A telepiilési
ellatott
Sportcsarnok, | konyvtarak |Koézmiivelodési
koznevelési
sportpalya | kikolcsonzott | intézmények
intézmények
léte egységeinek szama
szama
(TS 103) szama (TS 105)
(intézmény
(TS 104)
székhelye
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 igen 258 1

Forras: TelR,

KSH Tstar

b)  kozdsségi egylittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Kophéaza telepiilésen a lakossag korében a magyar €s horvat nemzetiségli lakosok egyiittélése hosszu
multra tekint vissza. A telepiilés kozosségi viszonyaira jellemzd a békés egyiittélés, a kolcsonods
elfogadas és a kozosségi Osszetartas. Az egyiittélésbol fakado, nemzetiségi alapu konfliktushelyzet
a vizsgalt idészakban nem volt jellemzd. A telepiilés kulturalis életének meghatarozo eleme a horvat
nemzetiségi identitds megdrzése, a hagyomanyok apolasa, valamint a nemzetiségi rendezvények
szervezése, amelyek a kozosség Osszetartozasat erdsitik €s hozzajarulnak a kulturalis értékek

fennmaradasdhoz. A konfliktusok megeldzésében és kezelésében fontos szerepet tolt be az
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onkormanyzat, a horvat nemzetiségi onkormanyzat, valamint a telepiilés intézményei ¢és civil
szervezetei kozotti egylittmiikodés. A helyi kdzéletben a parbeszéd és az egylittmiikodés jellemzo,

amely hozzajarul a telepiilés tarsadalmi kohézidjanak fenntartdsdhoz.

¢)  helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A telepiilés kozosségei aktivak, erds a lakossag egymashoz valo kdtodése és a kozosségi Osszetartas.
Kophazara jellemz6 az 0sszefogas €s a segitOkészség, amely kiilondsen rendezvények, kozosségi
programok, valamint nehéz élethelyzetek esetén mutatkozik meg. A lakossadg dnkéntes munkéaban
¢s adomanyozasban egyarant aktiv. A helyi civil szervezetek, sport- és kulturalis kozdsségek
rendszeresen szerveznek olyan programokat, amelyek erdsitik a tarsadalmi szolidaritast és a
kozosségi felelosségvallalast. A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol a koézosségi
szolidaritds kiemelten fontos tényezd, mivel hozzdjarul a hatranyos helyzetli csoportok

tdmogatdsdhoz, a tarsadalmi kohézid erdsitéséhez, valamint a telepiilés élhetdségének

fenntartasahoz.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatdsa és kulturalis identitdsuk

meglrzésének lehetOségei;

Kophézan a horvat nemzetiség tobb mint 490 éve van jelen, és a telepiilés meghatarozo kulturalis
értekét képezi. A kozosség Orzi a régi horvat nyelvet, hagyomanyokat és kulturalis 6rokséget, amely

a telepiilés mindennapi életében €s rendezvényeiben is megjelenik.

A kulturalis identitds megdrzése nemcsak a folklor hagyomanyok apoldsdban nyilvanul meg, hanem
intézményi és civil keretek kozott, szervezett programok és projektek formajaban is. A nemzetiségi
onkormanyzat és a helyi civil szervezetek aktiv szerepet vallalnak a nyelv-, vallds- és

hagyomanydrzésben, valamint a fiatal generaciok identitasanak erdsitésében.
A kulturélis identitas megdrzését szolgalo lehetdségek tobbek kozott:
. nemzetiségi 6voda €s iskola miikodtetése,

. horvat nyelvii misék, zardndoklatok szervezése, horvat imakdnyvek biztositasa,

hagyomanyos imadsagok apolésa,

. tamburaoktatas, tamburaprobak és fellépések szervezése, folklortaborok €s tovabbképzési

lehetdségek biztositasa,
. néptancoktatas, probak és fellépések, folklortaborok szervezése,

. tanchazak, k6zos éneklések, hagyomanydrzo estek,
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. koncertek, iro—koltd talalkozok, festdtdborok szervezése, anyaorszagi résztvevok

bevonasaval,

. baba—mama klub miikddtetése, amely korai nyelvmegérzési és nyelvtanulasi lehetdséget

biztosit.

A telepiilésen €16 horvat kozosség kulturalis tevékenysége hozzajarul a helyi tarsadalmi kohézio
erdsitéséhez, a generaciok kozotti tudasatadashoz, valamint a kulturalis soksziniiség megdrzéséhez.
A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabdl kiemelt jelentdségli, hogy a nemzetiségi identitas
megolrzése intézményes €s kOzOsségi szinten egyarant tdmogatott, ezaltal erdsitve az egyenld

banasmod és a kulturélis 6nazonossag érvényesiilését.

e)  helyi lakossagi dnszervezddések.

- Oszirézsa Nyugdijas Klub

- Kophazi Horvat Egyesiilet

- Kophazi Kozségi Sportkor Egyesiilet

- Hrvati Horvatok Egyesiilet

- Szent Kristof Zarandokegyesiilet

- Kophdzai Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitvany
- Koéphazai Ovodaért Alapitvany

- Kophazaért Za Koljnof Egyesiilet

- Kophazi Szent Marton haz alapitvany

- Sopron-Kophaza kerékparutért Egyesiilet,
- KUME Alapitvany
- Magyarorszagi Horvat Gradistyei Szervezetek Szovetsége

- Sinkovits Matyas Természetjaro Egyesiilet

A civil szervezetek tevékenysége lefedi a kulturalis, nemzetiségi, sport-, vallasi, oktatdsi és
generaciok kozotti egytittmiikodéshez, valamint a helyi identitas és hagyoméanyok megorzéséhez. A
Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol a civil szervezetek kiemelt partnerek, mivel
tevékenységiik eldsegiti a tarsadalmi részvételt, a kozosségi aktivitast és a hatranyos helyzetli

csoportok bevonasat a telepiilés kozéletébe.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi

tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Kophaza telepiilésen roma nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik. A telepiilésen ¢él6 lakossag
korében a roma nemzetiség aranya alacsony, €s a vizsgalt idészakban nem meriilt fel igény roma
nemzetiségi onkormanyzat megalakitasara.

Az esélyegyenldségi feladatokat — amennyiben roma vagy mas hatranyos helyzetii személy érintett
— a telepiilési onkormanyzat a szocialis és gyermekjoléti ellatérendszeren, valamint a személyes
gondoskodast nytjté szolgaltatasokon keresztiil biztositja.

A Helyi Esélyegyenléségi Program célja, hogy minden, a telepiilésen €16 hatranyos helyzetti csoport
szamara biztositsa az egyenld hozzaférést a kozszolgéltatdsokhoz, filiggetleniil nemzetiségi

hovatartozasatol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran

telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

Nem allnak rendelkezésre pontos, telepiilési | A rendelkezésre allo statisztikai és intézményi

szintli adatok a mélyszegénységben €16k és a adatok rendszeres gylijtése és elemzése (pl.

roma lakossag anyagi helyzetérdl, TelR, szocidlis ellatdsok adatai), valamint

1skolazottsagarol és munkaerdpiaci statuszarol. helyi szintli informécidogyijtés erdsitése a
szocialis szolgaltatokkal és koznevelési

intézményekkel egylittmitkddésben.

Egyes csaladok esetében ligyintézési és A tdmogatasi és ellatasi rendszerekrol szolo

informdacios nehézségek meriilhetnek fel (pl.
egeészségligyi ellatashoz, tdimogatasokhoz valo

hozzaférés).

tajékoztatas erdsitése, ligyintézésben valo
segitségnyujtas, szocialis és €letvezetési
tanacsadas biztositasa, kiilonds tekintettel az
Ujonnan betelepiilé vagy nem magyar

allampolgar csalddokra.
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A digitalis kompetencidk hidnya egyes
tarsadalmi csoportok esetében korlatozhatja a

munkaerdpiaci és ligyintézési lehetdségeket.

Digitalis alapkészségek fejlesztésének
Osztonzése, térségi képzési lehetdségekhez
valo hozzaférés timogatasa, online

iigyintézésben valo segitségnyujtas biztositasa.

A fiatalok szamadra helyben korlatozottak a

munkaerdpiaci €s képzési lehetdségek.

Térségi foglalkoztatasi programokhoz valo
kapcsolodas, palyaorientacios és képzési
lehetdségek kozvetitése, az ausztriai
munkavallalas mellett a hazai képzési és

elhelyezkedési lehetdségek bemutatasa.

Szociélis bérlakas-allomany hianya.

Lakhatasi tdimogatasok fenntartasa és a
raszorulok célzott segitése teleptilési
tdmogatasok keretében; térségi egyiittmiikodés
lehetdségeinek vizsgalata a lakhatasi

problémak kezelése érdekében.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

(2.szamu tablazatbol)

Az allando
népességbdol a
. megfelelo
korcsoportu nok
Korcsoport és férfiak aranya
(%)
Osszesen | Férfiak | Nék
(TS 003) | (TS 005) | (TS 007)

Fo Fo Fo % %

Férfiak | Nok

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k

1003 |1082| 2085 | 48,11% | 51,89%
TS 006)

0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, aranya TS
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; n6k
TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015;
nék TS 016, ardnya TS 017)
Forras: TelR, KSH Tstar

66 3,17%

177 158 335 8,49% | 7,58%

37 31 68 1,77% | 1,49%

A gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa, demografiai trendek

A 4.1. szamu tablazat alapjan Kophaza allando népessége 2085 £6, amelybdl 1003 {6 férfi (48,11%)
¢és 1082 6 nd (51,89%).

A gyermekkoru népesség (0—17 éves korosztaly) Osszesen 403 {0, amely a teljes lakonépesség
mintegy 19,3%-at teszi ki. A 0-14 éves korosztaly 1étszama 335 £6 (177 fia és 158 lany), mig a 15—
17 éves korosztaly 68 fot tesz ki (37 fia és 31 lany).
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A 0-2 évesek szama 66 f0, ami a lakonépesség 3,17%-at jelenti. Ez a korcsoport a telepiilés

demografiai megujulasa szempontjabol kiemelt jelentoségii.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a gyermekkori népesség aranya stabil, a nemek aranya

kiegyensulyozott. A gyermekek aranya a lakossag kozel egyotodét teszi ki, ami a telepiilés szdmara

hosszu tavon biztositja az oktatasi €s koznevelési intézmények muikodtetésének indokoltsagat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl fontos a gyermekek ardnyanak folyamatos

figyelemmel kisérése, kiilonos tekintettel az intézményi kapacitasok, a koznevelési szolgaltatasok

¢s a gyermekvédelmi ellatasok tervezése érdekében.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos

helyzeti gvermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete:

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek
Védelembe vett kiskoru
Veszélyeztetett Kiskoru
, gyermekek szima
Ev gyermekek szama (TS 115)
(TS 116)
Fé Fo
2019 2 0
2020 0 3
2021 1 1
2022 1 1
2023 0 2
2024 3 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

A 4.1.1. szdm1 tablazat adatai alapjan a telepiilésen a védelembe vett és veszélyeztetett kiskori
gyermekek szdma alacsony, ugyanakkor a vizsgalt id6szakban folyamatos jelenlétet mutat.

A védelembe vett kiskoru gyermekek szama 2019-ben 2 4 volt, 2020-ban nem tortént védelembe
vétel, 2021-ben és 2022-ben 1-1 {6, 2023-ban nem volt érintett gyermek, mig 2024-ben 3 f6 szerepel
a nyilvantartasban.

A veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama 2019-ben 0 {6 volt, 2020-ban 3 fore emelkedett, majd
2021-2022-ben 1-1 16, 2023-ban 2 6, 2024-ben 1 {6 szerepel a nyilvantartasban.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a gyermekvédelmi problémak nem tomegesek, azonban
¢vente eléfordulnak olyan esetek, amelyek csaladgondozast, jelzérendszeri egylittmiikddést vagy
hatosagi intézkedést tesznek sziikségessé. A gyermekvédelmi jelzérendszer miikodése biztositott, a
csalad- és gyermekjoléti szolgalat bevonasaval torténik az esetek kezelése.

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekekre, valamint a fogyatékossaggal
¢l6 gyermekek szdmara vonatkozd részletes telepiilési szintli adat nem all teljeskdriien
rendelkezésre, azonban az érintett gyermekek szamara az egészségligyi alapellatas, a kdznevelési
intézmények, valamint a szocialis szolgéltatasok hozzaférhetok.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol kiemelten fontos a korai jelzés, a megel6zés,
valamint a csaladok tdmogatasa annak érdekében, hogy a veszélyeztetettség ne valjon tartossa, és a

gyermekek esélyei az oktatasban és tarsadalmi beilleszkedésben ne sériiljenek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék, valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres . .
Rendszeres gyermekvédelmi
gyermekvédelmi kedvezményben kedvezményben
részesitettek részesitettek szama
3
Rendszeres gyermekvédelmi
2
i kedvezményben részesitettek
Ev 2
évi atlagos szama (TS 111)
1 |
Fo
1 |
2019 1
0 |
2020 1 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2021 0
2022 2
2023 2
2024 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

A 4.1.2. szamu tablazat alapjan a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
szama a vizsgalt idészakban alacsony.

2019-ben és 2020-ban 1-1 {6 részesiilt timogatasban, 2021-ben nem volt jogosult gyermek, 2022-
ben ¢s 2023-ban 2-2 6, mig 2024-ben nem keriilt megallapitasra jogosultsag.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasanak feltételeit a gyermekek védelmérdl és
a gyamligyi igazgatasrol szolo torvény (Gyvt.) hatdrozza meg. A jogosultsig megallapitasa
jovedelmi feltételekhez kotott, a dontéshozatal soran mérlegelési jogkor nincs. A kedvezmény célja
a szocialisan hatranyos helyzetben €16 gyermekek csaladban torténd nevelkedésének tdmogatésa,
valamint a gyermek csaladbol torténd kiemelésének megeldzése.

Az adatok alapjan megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
szdma a telepiilésen alacsony, a gyermeklétszamhoz viszonyitva csekély, és az orszagos atlaghoz
képest is kedvezd képet mutat. Ez arra utal, hogy a telepiilésen a jovedelmi alapu, stulyos szocialis
hatranyt jelent6 helyzetek szama nem jellemzd tomegesen.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabdl ugyanakkor fontos a jogosultsagi feltételek
folyamatos figyelemmel kisérése, valamint a rdszoruld csaladok tdjékoztatdsa a tdmogatasi

lehetdségekrol.
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¢)

a gyvermek jogan jard helyi juttatasokban részesulok helyzete:

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban | |
Arvaellatasban | |
részesiilo Arvaellatasban
részesiilo
férfiak szama részesiilok
i nok szama (f0)
A (f6) Osszesen
(TS 066)
(TS 065)
Foé Foé Foé
2019 0 3 3
2020 0 3 3
2021 0 6 6
2022 0 5 5
2023 1 5 6
2024 1 4 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati

adatok

A gyermek jogéan jard tdmogatasok
kozé tartozik az arvaellatas, amely a
miatt nehéz

szilo  elvesztése

¢lethelyzetbe  keriilt  gyermekek

anyagi biztonsagat hivatott segiteni.

A 4.13. szamu tablazat adatai
alapjan Kophazan az arvaellatasban
részesilok szama a  vizsgalt
iddszakban alacsony, ugyanakkor
folyamatosan jelen van. 2019-ben és
2020-ban 3 6, 2021-ben 6 {6, 2022-
ben 5 f6, 2023-ban 6 {6, 2024-ben

pedig 5 {6 részesiilt arvaellatasban.

Az adatok alapjan megallapithato,
hogy a tamogatidsban részesiilok

szama évrol évre kisebb mértékben

valtozik, ami arra utal, hogy a telepiilésen minden évben van néhany olyan gyermek, aki csaladi

okokbol fokozott tAmogatéasra szorul.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabol kiemelt jelentdségii, hogy ezek a gyermekek

megfeleld szocidlis €s intézményi tdAmogatast kapjanak, kiilondsen az oktatashoz vald hozzaférés, a

mentalis tamogatas és a gyermekvédelmi jelzorendszer miikodtetése teriiletén.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Ev

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama
(A tablazat kitoltése és elemzése opcionalis.)
Ingyenes 50 szazalékos | Ingyenes | ,
Ingyenes Ovodaztatasi Nyari
étkezésben mértéki tankonyv-
étkezésben tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok kedvezményes | ellatasban
résztvevok részesiilok részesiilok
szama étkezésre | részesiilok
szama szama szama
ovoda jogosultak szama
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iskola 1-8. | szama 1-13.
évfolyam évfolyam
Fo Fo Fo Fo Fo Fo
2019 31 0 30 147 n.a. n.a.
2020 27 0 29 154 n.a. n.a.
2021 38 0 22 147 n.a. n.a.
2022 25 0 32 154 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok

A 4.1.4. szamu tablazat alapjan az o6vodai és iskolai étkeztetéshez kapcsolddd kedvezmények
igénybevétele a vizsgalt idészakban jelen volt a telepiilésen.

Az 6vodaban az ingyenes étkezésben részesiilok szama 2019 és 2022 kozott 25-38 £6 kozott alakult.
Az iskolai (1-8. évfolyam) ingyenes étkezésben részesiilok szdma a vizsgalt években 0 {6 volt.

Az 50%-o0s mértékll kedvezményes étkezésre jogosult tanulok szdma 22-32 {6 kozott mozgott. Az
ingyenes tankonyv-elldtasban részesiilok szama jelentdés (147-154 {6), ami az orszagos
szabalyozasbol adddo, széles korben biztositott jogosultsagot tiikrozi.

Az adatok alapjan megéllapithatd, hogy a telepiilésen az étkezési kedvezmények igénybevétele
els6sorban az 6vodai ellatasban jelenik meg, mig az iskolai ingyenes étkeztetés nem jellemzd. A
kedvezményes étkeztetés €s az ingyenes tankonyvellatas hozzajarul a csaladok anyagi terheinek
csokkentéséhez és a gyermekek esélyegyenldségének biztositdsahoz.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol fontos, hogy a jogosult csalddok szaméra a

kedvezményekhez valé hozzaférés folyamatosan biztositott legyen.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A telepiilésen a rendelkezésre allo adatok alapjan magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo

gyermek nem ¢l, illetve a vizsgalt idészakban ilyen gyermek nyilvantartasa nem tortént meg. Ennek
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megfeleléen a célcsoporttal kapcsolatos specialis ellatasi, integracios vagy esélyegyenlOségi
intézkedések meghatarozasa jelenleg nem indokolt.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Kophaza telepiilésen a rendelkezésre all6 adatok €s helyi tapasztalatok alapjan szegregalt, telepszerti
lakokornyezet nem alakult ki. Ennek megfeleléen a telepszeri kdrnyezetben €16 gyermekek
célcsoportja teleptilési szinten nem azonosithato.

A telepiilés lakoteriileti szerkezete rendezett, a lakhatasi koriilmények és a kozmiellatottsag a
telepiilés egész teriiletén biztositott. A kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés (O6voda, iskola,
egészségligyi ellatas, szocialis szolgaltatasok) nem mutat teriileti alapu elkiiloniilést.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabol ugyanakkor fontos a telepiilési folyamatok
folyamatos nyomon kovetése, hogy a jovOben se alakulhasson ki olyan lakhatéasi helyzet, amely a

gyermekek teriileti alapt hatranyos megkiilonboztetéséhez vagy esélyegyenldtlenségéhez vezethet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) vedondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott
0-3 év ,
védonoi Atlagos
kozotti
allashelyek gyermekszam
E gyermekek
v szAma védénénként
szama
(TS 109)
db Fo Fé
2019 1 61 61,00
2020 1 63 63,00
2021 1 71 71,00
2022 1 65 65,00
2023 1 60 60,0
2024 1 56 56,0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok
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A 4.3.1. szamu tablazat adatai alapjan a telepiilésen a vizsgalt iddszakban 1 betdltott védonoi
allashely miikddott, betdltetlen statusz nem volt. Ez a folyamatos ellatasbiztonsag szempontjabol

kedvezd koriilmény.

A 0-3 év kozotti gyermekek szama 2019 és 2024 kozott 5671 16 kozott alakult. Az egy védondre
juto atlagos gyermekszam 60—71 16 k6zott mozgott, amely a telepiilés méretéhez igazodo, kezelhetd
esetszamot jelent. Az adatok alapjan megallapithato, hogy a védondi ellatas stabilan mikodik, az
alapellatas folyamatosan biztositott. A védond kiemelt szerepet tolt be a varandés gondozasban, a
koragyermekkori szlirésekben, az egészségnevelésben, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer
miikodésében. A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl kiilondsen fontos a védondi
szolgalat fenntarthatdé milkddtetése, mivel a korai intervencido és a megel6zés meghatarozd a

gyermekek egészségi allapota, fejlodése €s késdbbi esélyei szempontjabol.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz

val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnottek és Csak
Felnott
gyermekek felnottek A hazi
hazi
részére részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
orvos
szervezett szervezett altal ellatott altal ellatott ltal
2 alta
Ev haziorvosi haziorvosi szolgalatok gyerekek
ellatott
szolgalatok |szolgaltatasok szama szama
gyerekek
szama szama (TS 108)
szama
(TS 107) (TS 106)
db db db Fo Fé
2019 0 1 1 8152 0
2020 0 1 1 7667 0
2021 0 1 1 9953 0
2022 0 1 1 9571 0
2023 0 1 1 11908 0
2024 0 1 1 11953 0

Forras: TeIR, KSH Tstar,

Onkorményzati adatok




A gyermekorvosi alapellatds 0—18 éves korig biztositja a gyermekek egészségiigyi ellatasat. A
telepiilésen 1 hazi gyermekorvosi szolgalat miikodik, amelynek fenntartdja az dnkormanyzat. A
vizsgalt iddszakban (2019-2024) a gyermekorvosi praxis folyamatosan betoltott volt, betdltetlen
praxis nem volt.

A hazi gyermekorvos altal ellatott szolgalatok szama minden évben 1 db. A gyermekek ellatasa nem
a felndtt haziorvosi korzetben torténik, mivel a felndtt haziorvos altal ellatott gyermekek szama a
vizsgalt években 0 {0.

A hazi gyermekorvosi ellatas forgalma az elmult években novekedést mutatott: mig 2019-ben 8152
f6 volt az ellatasi esetszam, addig 2024-ben 11 953 6. Ez az alapellatds stabil miikodését és az
ellatasi igény fennallasat jelzi.

A praxis Kophaza és Harka telepiilések gyermeklakossagat is ellatja. 2022-ben a két telepiilésen
nyilvantartott gyermekek szdma 1351 {6 volt, mig a két telepiilés Osszlakossaga 2023. januar 1-jén
5039 fot tett ki.

A gyermek szakorvosi ellatds Sopron varosban biztositott, amely a telepiiléstdl mintegy 5 km
tavolsagra érhetd el. A kozelség megfeleld hozzaférést biztosit a jarobeteg szakellatasokhoz és a

fekvObeteg-ellatashoz.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatdsi igényeire (pl. korai

fejlesztésre. rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli 6vodaskorti gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitacidjarol. Az
6vodai ellatasban, tagovodakban torténd fejlesztést, szakképzett Gvondk végzik.

Korai fejlesztésre, rehabilitaciora a soproni Pedagogiai Szakszolgalati Kozpontban és a Fogyatékos

Gyermekek Otthonaban, valamint a szombathelyi Korai Fejlesztd Szakszolgalatban van lehetOség.

d) gyermekjoléti alapellatdsok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkent6 specialis szolgaltatasok:

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatdsok koziil helyben megoldott a gyermekjoléti
szolgaltatds. A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntartd tarsulds keretei kozott. A
gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis
szolgaltatds, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a

gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a gyermek
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veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a

csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bélesddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcsodék és
bolesodébe beiratott gyermekek szama
Miikodo,
onkormanyzati | Onkormanyzati
i bolcsodei bolcsodébe beirt
B férohelyek gyerekek szama
szama
db Fé
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 0
2024 24 10

Forras: Onkorményzati és intézményi

adatgytjtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Miikodo Miikodo Miikodo
Miik6doé | Munkahel Bolcsodé
csaladi | Csaladi mini Mini (Osszes)
munkahel yi be
bolcsode | boles6dé | bolesode | bolesodé | bolesode
yi bolcsodéb (Osszes)
i be beirt i be beirt i
i bolcsodei | e beirt beirt
Ev férohely | gyerekek | férohely | gyerekek | férohely
férohelye | gyerekek gyermek
ek szama ek szama ek
k szama szama ek szama
szama | (TS 121) | szama | (TS 123) | szama
(TS 126) | (TS 122) (TS 120)
(TS 125) (TS 127) (TS 124)
db Fé db Fé db Fé db Fé
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
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2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0 24 10
Forras: TelIR, KSH
Tstar

A telepiilésen a vizsgalt iddszakban 2019-2023 kozott onkorményzati bolesddei ellatds nem
mikodott, bolesddei férdhely nem allt rendelkezésre. Ennek megfeleléen bolcsédébe beiratott
gyermekek szama sem volt. A 2024. évben azonban jelentds eldrelépés tortént a gyermekek
napkozbeni ellatasanak fejlesztése teriiletén: a telepiilésen 24 onkormanyzati bdlcsddei férdhely
kertilt kialakitasra, és 2024-ben 10 gyermek beiratdsa is megtortént. A bolcsddei intézmény
megnyitasa 2024. december 2-an tortént meg. A bolcsddei ellatas megteremtése kiemelt jelentoségii
a telepiilés esélyegyenldségi helyzetének javitasa szempontjabol, mivel eldsegiti a kisgyermekes
csalddok tdmogatdsat, valamint hozz4jarul a n6k munkaerdpiaci visszatérésének lehetdségéhez és a

gyermekek korai szocializaciojahoz.

f) gyermekvédelem;

A telepiilésen a gyermekveédelmi feladatok elldtasa a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden, a
gyermekvédelmi jelzérendszer €s az ellatorendszer egyiittmiikodésével torténik. A jelzorendszer
miikddése biztositott, amelyben az egészségiigyi, szocidlis és koznevelési intézmények szakemberei
egyarant részt vesznek. Az dnkorményzat szoros egyiittmiikodésben latja el feladatait a Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalattal, a teleptlilésen dolgozd védondvel, valamint a haziorvossal és a
gyermekorvossal. A rendszeres kapcsolattartds €s a jelzési kotelezettség teljesitése elOsegiti a
veszélyeztetettség korai felismerését €s kezelését. A gydmhatosagi feladatokat a Soproni Jarasi
Hivatal Gyamiigyi Osztdlya latja el, amellyel az Onkormanyzat kozott megfelelé szakmai
egyiittmiikddés alakult ki. A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl kiemelt jelentdségii a
megeldzés, a korai beavatkozas €s a csaladok tdmogatasa annak érdekében, hogy a gyermekek
biztonsdgos kornyezetben nevelkedhessenek, ¢és esélyeik az oktatdsban ¢€s tarsadalmi

beilleszkedésben ne sériiljenek.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatdsok;
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A telepiilésen 6nallo krizisellatast biztosito intézmény nem miikddik, ugyanakkor a krizishelyzetben
igénybe vehetd szolgaltatasok térségi szinten elérhet6k. A legkdzelebbi krizisellatast nyujtd
intézmények Sopron varosaban taldlhatok, amelyek a telepiilésrdl kozosségi kozlekedéssel és
egyéni gépjarmiivel egyarant megkozelithetok. Krizishelyzetek (pl. csaladi konfliktus, bantalmazas,
elhanyagolas, lakhatasi vagy anyagi krizis) esetén a telepiilésen miikodo Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat, valamint a gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjai segitik az érintetteket a megfeleld
ellatasokhoz torténd hozzaférésben, sziikség esetén térségi intézményhez torténd iranyitassal. A
Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol kiemelt jelentéségii a krizishelyzetek korai
felismerése, a jelzérendszer hatékony miikodtetése, valamint a lakossag megfeleld tdjékoztatasa az

elérhetd segitségnyujtasi lehetoségekrol.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzaférés;

A telepiilésen az egészségfejlesztési, sport- és szabadidds programokhoz valo hozzaférés alapvetden
biztositott. A helyi sportegyesiilet szervezésében rendszeres sporttevékenységek és kozosségi
programok valosulnak meg. A programok megvaldsitasdhoz rendelkezésre all a telepiilés
tornacsarnoka ¢és sportpalyaja, amelyek lehetdséget biztositanak a gyermekek és fiatalok szamara a
rendszeres testmozgasra €s kozosségi sportolasra. Az iszasoktatds térségi szinten valosul meg, a
gyermekek a soproni uszodaban vesznek részt a foglalkozdsokon. Sopron kdzelsége és a megfeleld
kozlekedési kapcsolatok lehetévé teszik a programokhoz valéo hozzaférést. A Helyi
Esélyegyenldségi Program szempontjabdl kiemelten fontos, hogy a gyermekek szamara elérhetdk
legyenek az egészségmegOrzést, kozosségi elményt €s készségtejlesztést szolgalo programok, mivel

ezek hozzajarulnak a testi-lelki fejlédéshez és a tarsadalmi integracio erdsitéséhez.

1) gyermekétkeztetés (int€zményi, hétvégi, sziinidei);

Az dnkormanyzat biztositja a bolcsddei, dvodai és iskolai napkdzis étkeztetést, valamint a szocialis
étkeztetést sajat feladatellatas keretében. A gyermekétkeztetés vallalkozo bevonasaval torténik,
helyben, az iskola épiiletében talalhaté f6zOkonyhan keresztiil, amely biztositja a folyamatos,
ellendrizhetd €s a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld ellatast. A bolcsdde — amely 24 férdhellyel
miikodik — napi tobbszori étkezést biztosit a 0-3 éves korosztaly szamara, figyelembe véve az
¢letkori sajatossagokat és a dietetikai eldirdsokat. A jogosult gyermekek szamdra az étkeztetés
ingyenes vagy kedvezményes formaban vehetd igénybe a hatdlyos jogszabalyok alapjan. Igény
esetén lehetdség van hétvégi és sziinidei gyermekétkeztetés biztositasara is, azonban a vizsgalt

iddszakban erre vonatkozo jelzés nem érkezett az onkormanyzathoz. A Helyi Esélyegyenldségi
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Program szempontjabodl kiemelten fontos, hogy a gyermekétkeztetés folyamatosan és biztonsagosan
biztositott legyen, mivel ez hozzajarul a gyermekek egészséges fejlodéséhez, a rendszeres

intézménylatogatashoz, valamint a szocialis hatranyok megel6zéséhez és mérsékléséhez.

J)  eltérd kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti

programok;

A teleptilésen jelenleg nem mukodnek kifejezetten az eltérd kultaraju, illetve a hatranyos és nem
hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kdzotti integraciot célzo, elkiilonitett programok. Ennek oka,
hogy a telepiilésen nem jellemz6 a kulturalis vagy szocialis alapon elkiiloniilé gyermekcsoportok
jelenléte, valamint az oktatasi és kdzosségi programok eleve integralt formaban valosulnak meg. A
Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjdbdl ugyanakkor fontos, hogy a koznevelési és
kozOsségi programok tovabbra is befogadd szemléletben miikddjenek, biztositva minden gyermek

szamara az egyenld részvétel lehetdségét.

k) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése a

szolgaltatasok nyujtasakor;

A telepiilésen a vizsgalt idoszakban nem all rendelkezésre olyan adat vagy hivatalos jelzés, amely
a gyermekeket érintd szolgaltatasok nyujtasa sordn hatranyos megkiilonboztetésre, illetve az
egyenld banasmod kovetelményének megsértésére utalna. Az onkormanyzat és az intézmények
mitkddésében az egyenld banasmod elve érvényesiil, a szolgaltatadsokhoz valo hozzaférés nem fiigg
a gyermekek nemétdl, szdrmazasatol, szocidlis helyzetétdl vagy egészségi allapotatdl. A Helyi
Esélyegyenldségi Program szempontjabdl ugyanakkor fontos a folyamatos figyelemmel kisérés €s
a befogadd intézményi miikodés fenntartasa annak érdekében, hogy a jovében se fordulhasson el

kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio.

1) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatdsok az ellatérendszerek

keretein belil.

A telepiilésen a hatranyos helyzetli gyermekek esélyeinek javitasat az ellatorendszerek keretében
biztositott pénzbeli és természetbeni tamogatasok, valamint intézményi szolgaltatasok segitik.
A hatranykompenzal6 intézkedések kiilondsen az alabbi teriileteken jelennek meg:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
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e ingyenes vagy kedvezményes intézményi étkeztetés,

e ingyenes tankonyvellatas,

o telepiilési timogatasok (rendkiviili telepiilési tAmogatas, temetési tamogatas stb.),

o szocialis étkeztetés,

o csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas keretében nyujtott segitség,

o vEédondi és egészségiigyi alapellatas,

e sport- és szabadidds programokhoz val6 hozzaférés biztositasa.
Az ellatérendszer mitkddése soran az onkormanyzat €s a szakintézmények torekednek arra, hogy a
raszoruld gyermekek szdmara a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositott legyen, és a
tamogatasok hozzajaruljanak a szocialis hatranyok mérsékléséhez.
A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabodl kiemelt cél a korai beavatkozas, a megeldzés,
valamint az intézményi egylittmiikddés erdsitése annak érdekében, hogy a gyermekek esélyei az

oktatasban, egészségiigyi ellatasban és kdzosségi €életben egyarant biztositottak legyenek.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal ¢é16 gyerekek

kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

a) a hatrényos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényi és

beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd0 gvermekek/tanuldk 6vodai,

iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepulésen talalhato fejleszto

programokra vald eljutas mddja, lehetdségei:

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetti, illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tovabba a
sajatos nevelési igényl (SNI), valamint beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN)
kiizdé gyermekek ovodai és iskolai ellatasa integralt modon, normal nevelési-oktatasi kdrnyezetben
torténik.

A sziikséges fejlesztések és terdpidk egy része helyben elérhetd (pl. logopédiai ellatas,
szurdopedagogiai ellatas), a tovabbi szakellatasok, vizsgalatok €s fejlesztések igénybevételére pedig
térségi szinten, els6sorban Sopronban, a pedagdgiai szakszolgalat keretein beliil van lehetdség.
Sopron kozelsége ¢€s a telepiilés kozlekedési kapcsolatai lehetdvé teszik a szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférést.

A tablazatok adatai alapjan a telepiilésen 2019-2024 kozott az dvodai nevelésben részt vevo
gyermekek kozott hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nem kertlt

nyilvantartasba, igy aranyuk minden évben 0% volt. Hasonloképpen, a hatranyos és halmozottan
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hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanuldk szédma is 0 foként szerepel a rendelkezésre allo
adatokban.

A kozépfoku oktatas tekintetében a telepiilésre vonatkozdan szintén nem jelenik meg hatranyos
vagy halmozottan hatranyos helyzetii tanul6, tovabba a hatranyos €és halmozottan hatranyos helyzet
hivatalos megallapitasa a vizsgalt idészakban nem tortént meg.

A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabdl fontos megallapitas, hogy a telepiilésen a
hatranyos helyzet hivatalos nyilvantartdsban nem jelenik meg, ugyanakkor az SNI és BTMN
gyermekek fejlesztése ¢€s ellatasa biztositott, helyben és térségi egyiittmiikdodések révén. A

szolgaltatasok elérhetdségének fenntartasa, valamint a csaladok megfeleld tajékoztatasa tovabbra is

kiemelt feladat.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodas gyermekek
Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
Ovodaba beirt hatranyos hatranyos
gyermekek helyzetii helyzetii
szama ovodas ovodas
Ev (gyogypedagogiai gyermekek gyermekek
neveléssel egyiitt) szama aranya az
(TS 087) (gyogypedagogiai ovodas
neveléssel egyiitt) | gyermekeken
(TS 092) beliil (TS 093)
Fé Fé %
2019 70 0 0,00
2020 68 0 0,00
2021 78 0 0,00
2022 74 0 0,00
2023 83 0 0,00
2024 89 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

helyzeti altalanos iskolai tanulok

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
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Hatranyos és
, Hatranyos és halmozottan
Altalanos
halmozottan hatranyos hatranyos
iskolai
helyzetii helyzetii
tanulok
i altalanos iskolai tanulék | tanulék aranya
Ev szama a
szama (gyogypedagogiai | az altalanos
nappali
oktatassal egyiitt) iskolai
oktatasban
(TS 094) tanulokon beliil
(TS 095)
Fé Fé Y%
2019 n.a 0 0,00
2020 n.a 0 0,00
2021 n.a 0 0,00
2022 n.a n.a. n.a.
2023 n.a n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és

intézményi adatgytljtés

4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszinti

oktatasban

Ev

halmozot
tan
hatranyo
)
helyzeti
gimnaziu
mi
tanuléok
szama

(TS 096)

Hatranyos
és
halmozott
an
hatranyos
helyzeti
tanulok
aranya a
gimnaziu
mi

tanulokon

Hatranyos | Hatranyos és
és halmozottan
halmozotta | hatranyos
n helyzeti
hatranyos | szakkozépisk
helyzetii | olai tanuléok
szakkozépi | és hatranyos
skolai helyzetii
tanulék | szakiskolai és
és készségfejlesz
hatranyos to iskolai

helyzetii tanulok

Hatranyos és

Hatranyos
halmozottan
és
hatranyos
halmozotta
helyzetii
n hatranyos
tanulok
helyzeti
aranya a
szakgimnazi
szakgimnaziu

umi tanulok
mi tanulokon

beliil
(TS 101)

szama

(TS 100)
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beliil (TS | szakiskolai aranya a
097) és tanulok
készségfejle| szamahoz
szto iskolai | viszonyitva
tanulok (TS 099)
szama a
nappali
oktatasban
(TS 098)
Fé % Fé % Fo6 %
2019 0 n.a. 0 n.a 0 n.a
2020 0 n.a. 0 n.a n.a. n.a
2021 0 n.a. 0 n.a n.a. n.a
2022 0 n.a. 0 n.a n.a. n.a
2023 0 n.a. 0 n.a n.a. n.a
2024 0 n.a. 0 n.a n.a. n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos

és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott
hatranyos
helyzetii

gyermekek és

Megallapitott

halmozottan
hatranyos

helyzetii

v nagykoriva | gyermekek és
valt nagykoruva
gyermekek |valt gyermekek
szama (TS szama
114) (TS 113)
fo fo
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0
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2023 0 0 Forras: TelR, KSH Tstar
2024 0 0

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskoldra/dvodara jutd

gyogypedagdgusok, iskolapszicholdogusok szama stb.)

A telepiilésen az dnkormanyzat sajat alkalmazasban nem foglalkoztat gydgypedagogust, fejlesztd
pedagbdgust vagy iskolapszichologust. A sajatos nevelési igényli (SNI), illetve beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel (BTMN) kiizd6é gyermekek fejlesztését sziikség szerint a Soproni
Pedagdgiai Szakszolgalat biztositja, amelynek szolgéltatasai térségi szinten elérhetdk. A telepiilés
koznevelési intézménye a Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda, amely a helyi gyermekek
szamara biztositja az 6vodai nevelést és az altalanos iskolai oktatast. Az intézmény kiemelt
figyelmet fordit a gyermekkdzpontl nevelésre, a jatékos fejlesztésre, valamint a kétnyelviiség és a

nemzetiségi identitds megdrzésére.

Nakovich Mihdly Altaldnos Iskola és Ovoda

1. Ovoda

A Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda 6vodai intézményegysége 1945 6ta mikddik a
telepiilésen. Az dvodai nevelés gyermekkdzponti szemléletben, a jaték elsddlegességére épitve
valosul meg, kiemelt figyelemmel a személyiségfejlesztésre és a kozdsségi nevelésre. Az intézmény
fontos feladatanak tekinti a kétnyelvii nevelést, a nemzetiségi identitds erdsitését, valamint a
sziilokkel val6 egyiittmiikodés fenntartasat.

Az dvoda épiilete nemcsak a helyi gyermekek napkozbeni nevelését és ellatasat biztositja, hanem
horvat nemzetiségi intézményként szakmai szerepet is betolt. Az intézmény a Benedek Elek
Pedagobgiai Kar gyakorlo 6vodajaként mikodik, valamint nemzetk6zi kapcsolatot apol az ausztriai
Nikitsch (Fertdmeggyes) oOvodajaval. A partnerkapcsolatok révén a pedagogusok szakmai
tapasztalatcserében ¢és kozOs tovabbképzéseken vesznek részt. Az Ovoda a térségi

egylittmiikddésben horvat nemzetiségi bazisovodakeént is ellatja feladatait.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
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Ovodai Gyodgypeda
gyerme gogiai
kesopo B oktatasban
: Ovodaba
rtok Ovodai B részesiilo
Ovodai beirt , Egy ovodai
szama | féréhelyek Ovodai 6vodas
feladatellatasi gyermekek gyermekcso
3-6 éves - szama gyogypedagé | gyermekek
helyek szama szama portra
koru | gyogyp | (gyogypedag ; . ) giai szama L
, L. (gyogypedagogi | (gyogypedag juté
E gyermek | edagog ogiai gyermekcsop az
v ai neveléssel ogiai gyermekek
ek szama | iai neveléssel ortok szama | integraltan
egyiitt) neveléssel szama (TS
nevelés egyiitt) (TS 086) oktatott
(TS 088) egyiitt) 089)
sel (TS 090) SNI
(TS 087)
egyiitt gyermekek
(TS nélkiil (TS
085) 091)
fo db db db fo db fo fo
2019 n.a. 4 100 1 70 0 0 18
2020 n.a. 4 100 1 68 0 0 17
2021 n.a. 4 100 1 78 0 0 20
2022 n.a. 4 77 1 75 0 0 19
2023 n.a. 4 100 1 83 0 0 21
2024 n.a. 4 100 1 89 0 0 22

Forras: TeIR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatgyiijtés

A 4.4.2. szamu tablazat adatai alapjan az 6voddban a vizsgalt id6szakban 4 gyermekcsoport

miikodott, az 6vodai féréhelyek szama jellemzdéen 100 £6 volt (2022-ben 77 férdhely). Az 6vodaba

beirt gyermekek szama 2019 és 2024 kozott folyamatosan emelkedett (70 forél 89 fore). Az egy

ovodai csoportra jutd gyermekek szama 17-22 f6 kozott alakult, ami az 6vodai nevelés szinvonalas

ellatasat lehetové tevo, megteleld csoportlétszamnak tekinthetd.

A tablazat adatai alapjan Onallo gydgypedagogiai csoport nem milkddik a telepiilésen, és a

gyogypedagogiai oktatasban részesiildé ovodas gyermekek szadma (integraltan oktatott SNI

gyermekek nélkiil) a vizsgalt idészakban 0 {6 volt. Ez azt jelzi, hogy a specidlis nevelési igényli

gyermekek ellatasa jellemzden integralt modon torténik, illetve sziikség esetén kiils6 szakszolgalati

tdmogatassal biztositott.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl kiemelten fontos, hogy a kiegészitd pedagogiai
¢s pszichologiai szolgaltatasok elérhetdsége a jovoben is biztositott legyen, kiilondsen a

fejlesztésekhez vald hozzaférés €s a gyermekek iskolai sikerességének tamogatasa érdekében.

2. Iskola

A Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola 8 évfolyamos intézmény. Az 1-3. évfolyamon kétnyelvii
(horvat-magyar) oktatds folyik, a felsobb évfolyamokon a nemzetiségi horvat nyelv oktatdsa
biztositott. Az iskola fenntartdja a Kophaza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzata.

Az intézmény nappali rendszerii, altalanos miiveltséget megalapozd oktatast biztosit, valamint
napkozi ellatast és étkeztetést is nyujt a tanulok szdmara. A tanuldcsoportok szama déleldtt 8
osztaly, délutan 1 napkozis csoport miikodik.

A 4.4.4. szamu tablazat adatai alapjan az iskola stabil intézményi struktiraval rendelkezik: a vizsgalt
idészakban minden évben 8 osztaly miikodott, gyodgypedagogiai osztaly nem volt. Az egy osztalyra
jutd tanuldk szama 18-20 f6 kozott alakult, ami kiegyenstlyozott, a személyesebb pedagogiai
munkat lehetové tevd 1étszamot jelent.

A mas telepiilésrdl bejard tanulok ardnya 2019-ben 21,77% volt, 2024-re 28,40%-ra emelkedett,
ami azt jelzi, hogy az intézmény térségi vonzerdvel is rendelkezik.

A 4.4.5. szamu tablazat alapjan a 8. évfolyamot eredményesen befejezd tanulok szama 10-23 {6
kozott alakult a vizsgalt években, amely az iskola stabil miikodését és a tanulok sikeres tovabb
haladasat mutatja.

Az iskola kordbban részt vett a COMENIUS I. partnerkdzponti mindségfejlesztési programban,
amelynek sikeres auditalasa 2004-ben megtortént. A pedagdgusok szakmai felkésziiltsége €s az
intézmény nemzetiségi jellege hozz4jarul a helyi kulturalis identitds megdrzéséhez és a kdznevelési
es¢lyegyenldség fenntartdsahoz.

A Helyi EsélyegyenlOségi Program szempontjabol kiemelt jelentdségli, hogy az iskola kis 1étszamt
osztalyokban, befogadd szemléletben miikodik, és biztositja a gyermekek szdmara a nemzetiségi

oktatashoz vald hozzaférést.

4.4.4. szaimu tablazat - Altalanos iskolik adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos Az altalinos | Altalanos iskolai | Egy altalinos Mas
Tané iskolai iskolai feladat-ellatasi iskolai telepiilésrol
v osztalyok osztalyok helyek szama osztalyra juto bejaré
szama a szama (a (gyogypedagogia tanulok altalanos
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gyogypedagogia | gyogypedagogia i oktatassal szama a nappali iskolai
i oktatasban (a i oktatassal egyiitt) oktatasban tanulok
nappali egyiitt) (TS 079) (gyogypedagodgia | aranya a
oktatasban) (TS (TS 081) i oktatassal nappali
080) egyiitt) (TS 082) | oktatasban
(TS 084)
db db db fo %
2019 0 8 1 18,38 21,77
2020 0 8 1 19,25 22,73
2021 0 8 1 18,38 12,93
2022 0 8 1 19,25 26,00
2023 0 8 1 20,38 26,99
2024 0 8 1 20,25 28,40
Forras: TelR, KSH Tstar
4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot 8. évfolyamot sikeresen
eredményesen befejezk a nappali oktatisban elvégzett tanul6k szama
30
A 8. évfolyamot eredményesen 0
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083) 10
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Fé
2019 16
2020 10
2021 23
2022 16
2023 11
2024 25

Forras: TelR, KSH Tstar

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézménvek kozott és az egyes intézményeken beluli szegregaciods jelenségek:
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A telepiilésen a vizsgalt idészakban nem all rendelkezésre olyan adat, jelzés vagy panasz, amely a
koznevelési intézmények mitkodése soran hatranyos megkiilonboztetésre, jogellenes elkiilonitésre
vagy szegregacios jelenségek meglétére utalna. Az 6vodai és iskolai nevelés-oktatds integralt
modon torténik, az intézményekben a gyermekek és tanulok szaméra az ellatasokhoz valo
hozzaférés biztositott, ¢s nem jellemzd a szocialis vagy etnikai alapon torténd elkiilonités. A Helyi
Esélyegyenldségi Program szempontjabdl ugyanakkor fontos a befogadd szemlélet fenntartasa,
valamint az esetleges hatranyos megkiilonboztetés megelézése érdekében a jelzérendszer és az

intézményi egyiittmiikdés folyamatos mikodtetése.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysdgaban

mutatkozo eltérések:

A teleptilésen miikddo koznevelési intézmények tekintetében nem all rendelkezésre olyan adat vagy
visszajelzés, amely az iskolai eredményességben vagy az oktatds hatékonysagaban jelentds,
hatranyos eltérésekre utalna.

A kis létszamu osztalyok, az integralt nevelés, valamint a pedagogiai szakszolgalattal valo
egylittmiikddeés hozzéjarulnak a tanuldk egyéni fejlesztéséhez és eredményes elérehaladasdhoz.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol fontos a tanulodi teljesitmények folyamatos
nyomon kovetése ¢és az esetleges lemaradasok korai felismerése annak érdekében, hogy minden

gyermek szamara biztositott legyen az egyenld esély az oktatasban.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

A 4.4.6. szamu tablazat adatai alapjan a telepiilésen a vizsgalt id0szakban nem miikodott Biztos
Kezdet Gyerekhaz, valamint tanoda jellegli szolgaltatas, és sziinidei étkeztetésre sem meriilt fel
igény. A sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama a vizsgalt években 0 f6 volt.
A specialis hatranykompenzal6 programok hianya osszefliggésben all azzal, hogy a telepiilésen a
hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek hivatalos nyilvantartasa nem jellemzd.
Ugyanakkor a gyermekek tdmogatasa az ellatorendszeren keresztiil biztositott, kiilonosen az alabbi
formékban:

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

o ingyenes vagy kedvezményes intézményi étkeztetés,

e ingyenes tankonyvellatas,

o csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas,

o pedagogiai szakszolgalati ellatas,
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e veédondi gondozas.
A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol fontos, hogy amennyiben a jovoben novekszik a
raszoruld gyermekek szadma, a telepiilés képes legyen bekapcsolodni térségi vagy palyazati iton

elérhetd hatranykompenzal6 programokba.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és
Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast | gyermekjoléti
étkeztetésben
rendszeresen rendszeresen | szolgaltatast
részesiilo
Ev igénybe vevo igénybe vevo | igénybe vevo
gyermekek
gyermekek gyermekek kiskoruak
szama (TS 112)
szama szama szama
Fé Fé Fé Fé
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. 0
2023 n.a. n.a. n.a. 0
2024 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és

intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Drogprevencios szolgaltatasok hianya, Drogprevencios ¢s felvilagositd programok
fiatalkori blinelkdvetés megeldzésének szervezeése szakemberek, renddrség és civil

sziikségessége, valamint kozlekedésbiztonsagi szervezetek bevonasaval. A fiatalkori
kockazatok (84. szamu fout, elektromos blinelkdvetés megeldzését célzo prevenciods
rollerek hasznalata). programok inditasa. Kozlekedésbiztonsagi
ismeretterjesztés mar 6vodas ¢és iskolas
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korban, kiilonos tekintettel a fout kdzelségére
¢s az elektromos rollerek biztonsagos

hasznalatara.

A digitalis térhez kapcsolodo kockéazatok
(online zaklatés, cyberbullying,

internetbiztonsag) fokozott jelenléte.

Digitalis biztonsaggal kapcsolatos érzékenyitd
¢s tajékoztatd programok szervezése
gyermekek és sziilok szdmara, szakemberek

bevonasaval.

Az iskoléan kiviili segit6 és kozosségi
programokhoz val6 hozzaférés tovabbi

erdsitésének igénye.

Az iskolén kiviili programokba val6 bevonas
0sztonzése, kiillondsen a hatranyos helyzeti
vagy veszélyeztetett gyermekek szdmara.
Kulturalis és kozosségi eseményekbe torténd

szélesebb korll bevonas.

Szabadidds €s sportolasi lehetdségek tovabbi
bovitésének igénye, valamint biztonsagos

intézményi megkozelités sziikségessége.

A Harka—Koéphaza—Nagycenk kiilteriileti it
megvalosulasa biztonsagos sportolasi és
kozlekedési lehetdséget biztosit a fiatalok
szamara. A Pet6fi tér (iskola, 6voda, bolcsdde)
intézményi kornyezetének fejlesztése —
biztonsagos gyalogos megkdzelités,
parkolohelyek kialakitasa —a gyermekek
biztonsagos intézményi hozzaférésének
biztositasa érdekében. A sport- és szabadidds

programok tovabbi erdsitése.

80



5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az onkormanyzat €s intézményei korlatozott mértékben rendelkeznek a ndk tarsadalmi helyzetére,
munkaerdpiaci részvételére, egészségi allapotara és €letkoriilményeire vonatkozé részletes, helyi
szintli adatokkal. Az onkormanyzat nem rendelkezik gender-szakértelemmel bird6 munkatarssal, igy
a nok ¢és férfiak kozotti egyenldség vizsgalata elsésorban a rendelkezésre 4llo statisztikai adatokra

(TeIR, KSH) és helyi tapasztalatokra tamaszkodhat.

A ndk esélyegyenldsége kiemelt jelentdségili a telepiilés életében, mivel a ndk a csaladi szerepek
mellett meghatarozé szerepet toltenek be a gyermeknevelésben, az idésgondozasban, valamint a
munkaerdpiacon is. A hatranyos megkiilonboztetés sok esetben rejtett formaban jelenik meg, és nem

mindig mérhetd vagy mutathato ki kozvetlentil statisztikai adatokkal.

A nemek kozotti egyenldség elomozditasa érdekében fontos a foglalkoztatasi lehetdségek, a
gyermekellatas, az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, valamint a kozosségi és
kozéleti részvétel feltételeinek vizsgalata. A Helyi Esélyegyenldségi Program célja, hogy
horizontalis szemléletben segitse a ndk helyzetének javitdsat, valamint tdmogassa a

hatranykompenzal6 intézkedések kialakitasat.

A telepiilésen miikddé intézményrendszer és szolgéltatasok (pl. ovoda, iskola, egészségiigyi
alapellatds, szocidlis ellatasok) alapvetden biztositjak a ndk €s csalddok szamara a sziikséges
hozzaférést. Kiemelt eldrelépés a telepiilés életében, hogy 2024-ben megnyitotta kapuit az Uj
bolcsdde, amely a kisgyermekes édesanydk munkaerdpiaci visszatérését jelentdsen segitheti.

A helyzetelemzés soran fontos feladat a ndk tarsadalmi helyzetére vonatkoz6 adatok bdvitése,
valamint olyan helyi partnerségi egyiittmikodések kialakitasa, amelyek hozzdjarulhatnak a nék

es¢lyegyenldségének erdsitéséhez.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélvegyenlosége

A telepiilésen a noket foglalkoztatd6 munkahelyek elsdsorban a kozszféraban (6nkormanyzat,
koznevelési intézmények, egészségiigyi €s szocialis szolgaltatdsok), valamint a szolgaltatési
szektorban talalhatok. A helyi vallalkozasok egy része szintén foglalkoztat néi munkavallalokat,
ugyanakkor a foglalkoztatasi lehetdségek jelentOs része a térséghez, elsdsorban Sopron varosahoz

kotodik.
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A ndi népesség foglalkoztatottsagara, inaktivitdsara, munkanélkiiliségére vonatkozo részletes,
nemek szerinti bontast helyi adatok korlatozottan allnak rendelkezésre. A demografiai jellemzok
(gyermekszam, iskolai végzettség, csaladi allapot) és a gazdasagi aktivitas kozotti osszefiiggésekre
vonatkozdan telepiilési szintii, célzott felmérés nem késziilt.

A kisgyermekes nék munkaerdpiaci részvételét befolydsold tényezdk koziil kiemelendd a
gyermekintézményi ellatds elérhetdsége. A 2024-ben megnyilt bolcsdde hozzajarulhat a
kisgyermekes édesanyak munkaba valo visszatérésének eldsegitéséhez.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol fontos feladat a ndi foglalkoztatottsag
helyzetének nyomon kovetése, valamint a csaladbarat és rugalmas foglalkoztatasi formak

Osztonzése a helyi és térségi munkaerdpiacon.

a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a ndk korében

A nok foglalkoztatasi helyzetének vizsgélata soran a nyilvantartott allaskeresdk ardnyat, a tartds

munkanélkiiliséget, valamint a palyakezdd allaskeres6k szdmat tekintettiik at.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rita nemek szerint| A% S-1.1. szamt tablazat alapjan

(a 3.2.1. tablaval azonos) Kophazan a nyilvantartott
allaskeres6k aranya a 15-64 éves
Nyilvantartott alliskeresék aranya az lakossag ~ korében  Osszességeben
allandé népességben a 15-64 évesek korében alacsonynak tekinthetd. 2019-ben a
Ev ndk allaskeresési aranya 0,97% volt,
Férfiak aranya | N6k aranya . amely alacsonyabb a  férfiak
Osszesen
(TS 033) (TS 034) aranyanal  (1,14%).  2020-ban
% Yo % azonban jelentds eltérés figyelhetd
2019 1,14 0,97 1,06% meg, mivel a nék aranya 2,51%-ra
0,
2020 0.9 251 L75% | emelkedett, mig a férfiaké 0,99%
2021 0,15 0,71 0,43% .
’ volt. Ez azt mutatja, hogy ebben az
2022 0,44 0,72 0,58% . o
id6szakban a ndi munkaerdpiaci
2023 0,29 0,72 0,51%
helyzet sériilékenyebbé valt. 2021-
2024 1,5 0,59 1,05%

tdl a munkanélkiiliségi mutatok

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
jelentdsen csokkentek, majd 2022—

2023-ban a noi allaskeresOk ardnya stabilan 0,72% koriil alakult. 2024-ben a né1 munkanélkiiliség

aranya tovabb csokkent (0,59%), mig a férfiaké emelkedett (1,50%).
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje

nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3. tdblaval azonos)

180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon
ideje regisztralt tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeresokon beliil (TS
aranya (TS 057) 058)
% %
2019 20 66,67
2020 36 66,67
2021 83,33 80
2022 37,5 100
2023 14,29 0
2024 7,14 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az 5.1.2. szamu tablazat alapjan a
(180
ideje

munkanélkiiliség

hosszabb

tartos
napnal
nyilvantartott allaskeresok

aranya) 2021-ben  kiugréan
magas volt (83,33%), és ebben az
évben a tartds munkanélkiiliek
kozott a ndk aranya is jelentOs
(80%) volt. 2022-ben a tartds
allaskeresokon beliil a n6k aranya
100% volt, ami azt jelzi, hogy a
tartos munkanélkiiliség
probléméja elsésorban a ndket
érintette. 2023-2024-ben ez a
csokkent

7,14%), és

mutato

(14,29%,

jelentésen

illetve

ezekben az években a tartds alldskeres6k kozott ndi ardny nem jelent meg (0%). Ez kedvezd

tendencia, ¢és a tartds munkanélkiiliség mérseéklodését jelzi.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdo allaskeresok szama

(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdo
allaskeresok szama allaskeresok szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fo Fé
2019 15 0
2020 25 0
2021 6 0
2022 8 1
2023 7 0
2024 14 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Az 5.1.3. szamu tablazat

szerint a palyakezdd
allaskeresok szdma a vizsgalt
1d6szakban jellemzden alacsony.
2019-2021 kozott nem szerepelt
palyakezdd allaskeresd a
nyilvantartasban, 2022-ben 1 {6
jelent meg, majd 2023-2024-ben
ismét nem volt palyakezdd
allaskeresd. Ez arra utal, hogy a
fiatalok korében a
munkanélkiiliség nem jellemzd,
nem

vagy a palyakezdok

regisztralnak allaskereséként.
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Osszességében megallapithatd, hogy a néi munkanélkiiliség aranya Kophazan alapvetden alacsony,
ugyanakkor bizonyos iddszakokban — kiilondsen 2020-2022 kozott — a ndéi munkavallalok
munkaerdpiaci helyzete sériilékenyebb volt, amit a tartds munkanélkiiliségi mutatok is
alatdmasztanak. A Helyi Esélyegyenléségi Program szempontjabdl fontos a ndi foglalkoztatas
stabilitdsdnak tdmogatasa, kiilonésen a gyermekvallalas ¢és csaladi kotelezettségek miatt

munkaerdpiaci hatranyba keriilé ndk esetében.

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A telepiilésen nem all rendelkezésre nemek szerinti bontdsban adat arra vonatkozdan, hogy a ndk
milyen ardnyban vesznek részt foglalkoztatast segitd, illetve képzési programokban. Helyben
szervezett, kifejezetten ndket célzd munkaerdpiaci vagy képzési program nem miikodik. A
foglalkoztatast segitdé programok és képzési lehetoségek elsésorban térségi szinten, Sopron
varosaban érhetdk el (pl. munkaiigyi kozpont, felndttképzési intézmények). A telepiilésnek nincs
informécioja arrdl, hogy a helyi ndi lakossag milyen mértékben veszi igénybe ezeket a
szolgaltatasokat. A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabdl indokolt lehet a jovOben a
képzési és atképzési lehetdségekrol szolo tajékoztatas erdsitése, kiillondsen a kisgyermeket neveld,

a munkaerdpiacra visszatérni kivano, illetve tartosan inaktiv ndk korében.

c) alacsony iskolai végzettségli nOk elhelyezkedési lehetdségei

A foglalkoztatasi esélyeket jelentds mértékben befolyasolja az iskolai végzettség. Az alacsony
iskolai végzettségli ndk munkaerOpiaci helyzete altalaban kedvezdtlenebb, mivel szamukra
kevesebb stabil, hosszu tdvi munkalehetdség érhetd el.

A telepiilésen nem all rendelkezésre nemek szerinti bontdsban statisztikai adat arra vonatkozoéan,
hogy az alacsony iskolai végzettségii n0k milyen aranyban vannak jelen a foglalkoztatottak vagy a
munkanélkiiliek kozott, illetve milyen elhelyezkedési lehetdségekkel rendelkeznek.

A helyi munkalehetdségek elsdsorban a szolgaltatasi szektorhoz, a kereskedelemhez, valamint a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodnak. Az alacsony iskolai végzettségii nOk szdmara a térségi kozpont,
Sopron munkaerdpiaca biztosithat szélesebb korti elhelyezkedési lehetdségeket, ugyanakkor a
munkaba jaras feltételei (kozlekedés, gyermekfeliigyelet, csaladi kotelezettségek) korlatozo

tényezOt jelenthetnek.
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A HEP szempontjabol fejlesztési lehetdségként jelenik meg a képzési és atképzeési lehetdségekhez

crer

torténd kapcsolodas tamogatasa.

d) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A telepiilésen nem 4ll rendelkezésre statisztikai adat a ndk ¢és férfiak kozotti esetleges
bérkiilonbségekrdl, illetve a foglalkoztatas teriiletén megjelend hatranyos megkiilonbdztetésrdl. Az
onkorméanyzat tudomasdra a vizsgalt iddszakban nem jutott olyan eset, amely a ndk
foglalkoztatasadval 0sszefliggd diszkriminéciora, jogellenes elkiilonitésre vagy bérhatranyra utalt
volna.

Ugyanakkor a rejtett diszkriminacié lehetdsége nem zéarhatd ki, ezért fontos a lakossag megfeleld

tajékoztatdsa az egyenld banasmod kdvetelményérdl és a jogorvoslati lehetdségekrol.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A ndk foglalkoztatisat leginkabb a kisgyermeknevelésbdl fakadod csaladi kotelezettségek
befolyasoljak. A csaladi és haztartasi feladatok jellemzden nagyobb aranyban terhelik a ndket,
azonban a telepiilés nem rendelkezik konkrét adatokkal a ndk csaladon beliili talterheltségérol.

A munka ¢és a csaladi feladatok 0sszeegyeztetésének tdmogatasa érdekében 2024. december 2-an
megnyilt a telepiilés ) bolcsddéje, amely 24 férdhellyel miikodik. A 2024. évben 10 gyermek
beiratasa tortént meg. A bolcsddei ellatas jelentds eldrelépést jelent a kisgyermekes csaladok
szamara, mivel lehetdséget biztosit a sziilok — kiillondsen az édesanyak — munkaerdpiacra torténd
visszatérésére. Az ovodai férdhelyek szdma megfeleld, féréhelyhidny miatt 6vodaskoru gyermeket
nem utasitottak el. Az altalanos iskola reggel 7 6ratdl fogadja a tanuldkat, a napkdzis ellatas pedig

délutan 16:30 oraig biztositott, amely szintén segiti a sziilok munkavallalasat.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval

azonos)
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Betoltott védonoi Atlagos
0-3 év kozotti
allashelyek szama gyermekszam
Ev gyermekek szima
(TS 109) védononként
db fo fo
2019 1 61 61
2020 1 63 63
2021 1 71 71
2022 1 65 65
2023 1 60 60
2024 1 56 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az adatok alapjan a telepiilésen 1 betdltott védondi statusz miikodik. A 0-3 éves korosztaly 1étszama

2019 és 2024 kozott 61 f6rdl 56 fore csokkent, igy az egy véddndre jutd ellatotti szam mérseéklodott.

A védonoi ellatas biztositott, betoltetlen statusz nincs.

5.2.2. a) Bolesodék és bolecsodébe beiratott gyermekek szama (4.3.3.
a.) szamu tablazatbol
Miikédo,
onkormanyzati Onkormanyzati bélesédébe
Ev bolcsédei féréhelyek beirt gyerekek szama
szama
db Fo
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.
2023 n.a. n.a.
2024 24 10

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgytijtés

2024-ben a telepiilésen 24 Onkormanyzati bolcsddei férdhely all rendelkezésre, amelybdl 10

férohely kertilt betoltésre, tekintettel arra, hogy a bolcsdde 2024. december 2-an nyitotta meg kapuit.
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A bolcsédei szolgaltatas elinditdsa jelentds szerepet tolt be a ndk gazdasagi aktivitdsanak

tdmogatasdban, valamint hozzajarul a munkaerdpiaci és csaladdi feladatok Osszeegyeztetéséhez,

ezaltal erdsitve a telepiilés csaladbarat szemléletét.

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Miikodo Miikodo Miikodo
Miikodoé | Munkahel Bolcsodé
csaladi | Csaladi mini Mini (Osszes)
munkahel yi be
bolcsode | bolesddé | bolcsode | boles6dé | bolesode
yi boles6déb (Osszes)
i be beirt i be beirt i
bolcsodei | e beirt . N N g beirt
2 érohely | gyerekek | férohely | gyerekek | féréhely
EV | férghelye | gyerekek gyermek
ek szama ek szama ek
k szama |szama (TS ek szama
szama | (TS 121) | szama | (TS 123) | szama
(TS 126) 122) (TS 120)
(TS 125) (TS 127) (TS 124)
db Fé db Fé db Fé db Fé
201
0 0 0 0 0 0 0 0
9
202
0 0 0 0 0 0 0 0
0
202
. 0 0 0 0 0 0 0 0
202
0 0 0 0 0 0 0 0
2
202
0 0 0 0 0 0 0 0
3
202
A 0 0 0 0 0 0 24 10

Forras: TelR, KSH
Tstar

A tablazat adatai alapjan 2019-2023 kozott a telepiilésen sem munkahelyi bolcsddei, sem csaladi
bolcsddei, sem mini bdlcsddei ellatds nem mitkodott, igy a bolcsddei ellatds hianya korabban
korlatozo tényezot jelenthetett a kisgyermekes sziilok — kiilondsen az édesanyak — munkaerdpiaci

visszatérése szempontjabol.
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2024-ben a telepiilésen megjelent a bolcsodei ellatas, Osszesen 24 férdhellyel és 10 beirt
gyermekkel, amely a helyi csalddok szdmara jelentds eldrelépést jelent a gyermekek napkozbeni

ellatasanak biztositasaban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, fogamzasgatlas és szexualitas témakore sok esetben a mai napig érzékeny,
gyakran tabuként kezelt teriilet, ezért kiemelten fontos szerepe van az egészségligyi alapellatasnak,
a védondi szolgalatnak, valamint a koznevelési intézményeknek a megfeleld tajékoztatas és
felvilagositas biztositasaban.

A telepiilésen a gyermekek szexualis felvilagositasa és egészségnevelése az altalanos iskolai oktatas
soran megkezdddik, majd kozépiskolai szinten folytatodik. A felvilagositds jellemzden
osztalyfonoki és biologia ordk keretében torténik, amelyhez a védond is kapcsolodik eldadasok,
tajékoztato foglalkozasok megtartasaval.

A telepiilésen a varandos gondozas és tanacsadas a védondi szolgalat keretében heti
rendszerességgel biztositott. A védond koordindlja a terhesség ideje alatt sziikséges
szlir6vizsgalatok és ellendrzések megtorténtét, valamint személyes tanacsadassal segiti a varandos
anyakat. A gondozas kiterjed a csaladi koriilmények megismerésére, valamint sziikség esetén
otthoni latogatasokra is, melyek soran a védond életvezetési és lakaskoriilményekkel kapcsolatos
tanacsokat ad a gyermek biztonsadgos fogadasanak eldsegitése érdekében.

A gyermekagyas idOszakban a sziilést kovetden az anydk megfeleld tdjékoztatast kapnak a gyermek

gondozésaval, szoptatassal, valamint a fogamzasgatlasi lehetdségekkel kapcsolatban.

5.4 A noket éro erészak, kapcsolati erészak

A ndk elleni erdszak, kiilondsen a kapcsolati és csaladon beliili erdszak stilyos tarsadalmi probléma,
amely gyakran rejtve marad. Az ilyen jellegii bantalmazas sok esetben a maganszféra zartsaga miatt
nehezen észlelhetd, igy az aldozatok szadmara a segitségkérés, a kornyezet szdmara pedig a
beavatkozas is akadalyokba tlitkozik.

A kapcsolati er@szak nemcsak fizikai, hanem lelki, gazdasagi és pszichés forméaban is megjelenhet,
¢s hosszu tdvon jelentds egészségiigyi, szocidlis és mentalis kovetkezményekkel jarhat.

A telepiilésen kifejezetten a nék elleni erdszak, illetve a csalddon beliili erészak aldozatainak
tamogatasara létrejott Onallo szolgaltatas nem mitkodik. A rendelkezésre alld informacidk alapjan a
vizsgalt idészakban az onkorményzat tudomasara nem jutott olyan eset, amely kapcsolati erdszakra

vagy bantalmazasra utalt volna. Ugyanakkor a probléma rejtettsége miatt nem zarhato ki, hogy a
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telepiilésen eléfordulhatnak olyan esetek, amelyek nem kertilnek a hatdésagok vagy az ellatorendszer
latokorébe.

Krizishelyzet esetén a segitségnyujtds elsdsorban térségi szinten, Sopron varosaban elérhetd
szolgaltatdsok (csalad- és gyermekjoléti szolgalat, rendOrség, egészségligyi ellatas, krizisellatas)

igénybevételével biztosithato.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

A telepiilésen 0nalld, krizishelyzetben (pl. csaladon beliili erdszak, lakhatasi krizis, hirtelen
¢lethelyzeti ellehetetleniilés) igénybe vehetd bentlakasos ellatast nydjté intézmény nem mitkodik.
A krizisellatas térségi szinten biztositott. A legkdzelebbi ilyen jellegii szolgaltatds Sopron varosaban
érhetd el, ahol a Sopron és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat keretében mitkodik
a Csaladok Atmeneti Otthona (CSAO). Az intézmény ideiglenes elhelyezést és komplex szocialis
tdmogatast nyujt a krizishelyzetbe keriilt csalddok szamara.

Krizishelyzet esetén a telepiilésen miikodo csaladsegitdé szolgélat, a védond, valamint a
jelzérendszer tagjai segitik az érintetteket a megfeleld térségi szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésben, sziikség esetén azonnali kapcsolatfelvétellel és iranyitassal.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol fontos a lakossag megfeleld t4jékoztatasa a
krizishelyzetben elérhetd segitségnyujtasi lehetdségekrdl, valamint a jelzérendszer hatékony

mukodésének fenntartasa.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A telepiilés kozéletében a ndk részvétele jelen van, azonban a dontéshozatali szinteken alacsonyabb
aranyban képviseltetik magukat. Az Onkormanyzati képviseld-testiiletben a polgarmester és 6
képviseld vesz részt, akik koziil jelenleg 1 f6 nd.

Az Onkormdanyzati hivatalban, valamint a koznevelési és egyéb intézményekben jellemzden
magasabb a ndi munkavallalok ardnya, kiilondsen az oktatdsi €s nevelési feladatokat ellatd
munkakorokben.

A koznevelési intézményekben — orszdgos tendencidkkal Gsszhangban — feltételezhetd, hogy a
pedagoégusok munkakdri megoszlasdban, valamint a gyermekek szakkori, tanulmanyi é€s
versenyeken vald részvételében megjelenhetnek nemi szerepekkel kapcsolatos hagyomanyos

mintak. Ugyanakkor a telepiilés nem rendelkezik olyan helyi kimutatdsokkal vagy elemzésekkel,
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amelyek a foglalkozasokon, versenyeken vald részvétel, illetve a tovabbtanulasi iranyok nemek
szerinti megoszlasat vizsgalnak.

A Helyi Esélyegyenloségi Program szempontjabol fejlesztési lehetOségként jelenik meg a ndk
kozéleti részvételének Osztonzése, valamint a nemi szerepekhez kapcsolddd sztereotipidk

csOkkentése a nevelés és szemléletformalas eszkodzeivel.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A rendelkezésre all6 adatok és a helyi tapasztalatok alapjan a ndket fokozottan érintd, kiemelkedd
sulyu tarsadalmi probléma a telepiilésen nem azonosithatd. Az 6nkormanyzat tudomasara nem jutott
olyan eset vagy jelenség, amely rendszerszintli, kifejezetten a ndket érinté hatranyos
megkiilonboztetésre vagy tarsadalmi kirekesztésre utalna.

Ugyanakkor figyelemmel kell lenni arra, hogy egyes problémak — kiilondsen a kapcsolati erdszak,
a munka és csaladi élet 0sszeegyeztetésébol fakado terhek, illetve a rejtett diszkriminacidé — sok
esetben nem jelennek meg nyilvanosan, igy azok feltarasa és megeldzése érdekében indokolt a
jelzdrendszer érzékenységének fenntartisa, valamint a tajékoztatas €és prevencio erdsitése.

Az dnkormanyzat a jovOben is torekszik a csaladbarat szolgaltatdsok fenntartasara és fejlesztésére
(pl. bolcsddei ellatas biztositasa), valamint az esélyegyenldségi szempontok horizontalis

érvényesitésére a telepiilési dontéshozatal soran.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdseégek
50 év feletti n6k munkaerd-piaci nehézségei, a Munkaerd-piaci informacidkhoz vald

munka vilagaba torténd visszatérés kihivasai hozzaférés erdsitése, képzési és atképzési
(kiilondsen gyermeknevelést kovetden vagy lehetdségek kozvetitése (Soproni Jarasi

részmunkaidds foglalkoztatas hianyaban). Hivatal Foglalkoztatasi Osztélya), digitélis

kompetenciak fejlesztésének tamogatasa,
rugalmas foglalkoztatasi formak
népszerusitése, valamint a helyi vallalkozasok
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érzékenyitése a kisgyermekes és idosebb ndi

munkavallalok foglalkoztatasara.

A csaladon beliili erészak és parkapcsolati
konfliktusok lehetséges rejtettsége,

informaciohiany.

Tajékoztatas az elérhetd segitségnytjtasi
formakrol (csaladsegitd szolgalat, rendorség,
krizisellatas), a jelzérendszer érzékenységének
fenntartasa és erdsitése, mentalhigiénés €s
prevencios programok szervezése, informacios
anyagok hozzaférhetdvé tétele a

kozintézményekben.

A ndk kozosségi €s mentalis
tdmogatottsdganak erdsitése indokolt,
kiilondsen a kisgyermekes és egyediilallo

anyak esetében.

Ko6zosségi programok, generaciok kozotti
kezdeményezések €és tdmogatd csoportok
szervezése, amelyek eldsegitik a tarsas
kapcsolatok erdsitését €s a mentalis jollét

tamogatasat.

Nem all rendelkezésre nemek szerinti részletes

adatgytijtés tobb tertileten.

Adatgytijtés és helyi helyzetelemzés erdsitése,
nemek kozotti esélyegyenldségi szempontok
horizontalis érvényesitése a telepiilési

tervezésben és dontéshozatalban.
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6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

Az esélyegyenlOségi szempontok fejlesztése az eurodpai kdzosségi politikaban kezdetben elsdsorban
gazdasagi ¢és foglalkoztataspolitikai megfontolasok mentén jelent meg, azonban iddvel egyre
hangstlyosabba valt az a felismerés, hogy az esélyegyenldség biztositdsa Gnmagaban nem elegendd
a tarsadalmi egyenlOtlenségek felszamoldsdhoz. A tarsadalmi kirekesztés ¢és a hatranyos
megkiilonboztetés ugyanis kozvetleniil hatassal van a kozosségek gazdasagi teljesitményére és
versenyképességére is.

Az Euroépai Unio a tagallamok szamara ajanlasokat fogalmaz meg az esélyegyenldség érvényesitése
érdekében, melynek egyik kiemelt teriilete az id6skortak tarsadalmi helyzete és az életkor alapt
diszkriminacid elleni fellépés.

Az ¢életkor alapjan torténd hatranyos megkiilonbdztetést a szakirodalom ,,ageizmusnak” nevezi. Az
ageizmus megjelenhet kozvetlen vagy kozvetett formaban, és érintheti tobbek kozott a
foglalkoztatas, az egészségligyi ellatas, valamint a szocidlis szolgaltatasok teriiletét is.
Magyarorszdgon az iddéseket tobb ¢Elethelyzetben érheti hatranyos megkiilonboztetés. A
legjellemzObb az idoskoruak foglalkoztatasi lehetdségeinek sziikiilése, amely mar 45-50 éves kortol
érzékelhetd, és kiilondsen kedvezdtleniil érintheti a ndket. Emellett el6fordulhat az egészségiigyi
ellatasokhoz és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférésben is egyenlStlenség.

A 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) tiltja az €letkor alapjan torténd diszkriminécidt, ugyanakkor
az 1d6sek tarsadalmi integracioja és esélyegyenldségének biztositasa tovabbra is kiemelt figyelmet

igényel, kiilondsen a telepiilési szintii szolgaltatasokhoz vald hozzaférés teriiletén.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A telepiilés demografiai folyamatai alapjan megallapithatd, hogy Kophazan az iddskort népesség
aranya folyamatosan novekszik. Az dregedési index alakuldsa azt mutatja, hogy a 65 év feletti
lakosok szama meghaladja a 0—14 éves korosztaly létszamat, és a kiilonbség az elmult években
tovabb erdsodott.

A 6.1. szamu tablazat alapjan 2019-ben a 65 év felettiek szdma 357 {6 volt, mig 2024-re 412 {foére
emelkedett. Ezzel parhuzamosan a 0—14 éves korosztaly 1étszama 2019-ben 330 6 volt, 2024-ben
pedig 333 6. Az 6regedési index 2019-ben 108,18% volt, amely 2024-re 123,72%-ra novekedett.
Ez azt jelzi, hogy a telepiilésen az id6s népesség aranya egyre nagyobb, és a fiatal korosztalyhoz

viszonyitva folyamatosan erésddik az eléregedés tendencidja.
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A nyugdijban, ellatasban, jaradékban ¢és egyéb jarandosagban részesiilok szdma szintén jelentds. A
6.1.1. tablazat alapjan 2019-ben 471 {6 részesiilt ilyen jellegli ellatasban, 2024-ben pedig 476 6. A
nyugdijasok kozott a ndk szama minden évben jelentésen magasabb, mint a férfiaké, ami
Osszhangban van az orszagos tendencidkkal, miszerint a ndk varhato élettartama magasabb, igy
nagyobb aranyban vannak jelen az idéskoru népességben.

A nyugdijszerii ellatasok adatai alapjan a telepiilésen az Oregségi nyugdijban részesiilok szdma
emelkedo tendenciat mutat. 2019-ben 134 férfi €s 276 n6 részesiilt 6regségi nyugdijban, mig 2024-
ben ez az érték 148 férfi és 278 nd volt. Az 6zvegyi €s sziildi nyugdijban részesiilok kozott szintén
a nOk vannak talstlyban.

Az id6skoruak jaradékaban részesiilok havi atlagos szama alacsony, ugyanakkor 2020 ota
jellemzden 1 f6 részesiil ilyen ellatasban. Ez arra utal, hogy a telepiilésen az idéskoruak egy kisebb
csoportja fokozottan raszoruld helyzetben lehet.

Osszességében a telepiilésen az idés népesség szamanak ndvekedése hosszabb tdvon egyre nagyobb
feladatot jelenthet a szocidlis ellatorendszer, az egészségiigyi szolgaltatdsok, valamint a kozosségi

¢s gondozasi szolgaltatdsok biztositdsa szempontjabol.

6.1. szami tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti 0-14 éves koru .
Oregedési
allandé lakosok allando lakosok
, index
Ev szama (fo) szama (f6) >
0
(TS026¢és TS 028 | (TSO010és TS 012
(TS 030)
0sszesen) Osszesen)

2019 357 330 108,18%
2020 364 335 108,66%
2021 362 340 106,47%
2022 374 335 111,64%
2023 398 327 121,71%
2024 412 333 123,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

jarandosagban részesiilok szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
, jaradékban és egyéb | jaradékban és egyéb | |
Ev Osszes nyugdijas
jarandosagban jarandoésagban
részesiilo férfiak részesiiléo nok szama
szama (TS 063) (TS 064)
2019 159 312 471
2020 157 304 461
2021 158 294 452
2022 161 290 451
2023 166 294 460
2024 175 301 476
Forras: TelR, KSH Tstar
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkoro | Eletkoro | Ozvegyi és | Idéskoriiak
Oregségi | Ozvegyi és
n alapulo | n alapulo Oregségi sziiloi jaradékaba
nyugdijba sziil6i
ellatasba | ellatasba nyugdijba | nyugdijba n
n nyugdijba
i n n n n részesitette
Ev részesiilo n
részesiilo | részesiilo részesiilo | részesiild k havi
férfiak részesiilo
férfiak nok nok szama | férfiak atlagos
szama nok szama
szama szama (TS 070) szama szama (fo)
(TS 069) (TS 072)
(TS 067) | (TS 068) (TS 071) (TS 134)
2019 3 0 134 276 0 5 0
2020 3 0 131 275 1 2 1
2021 3 0 131 265 1 2 1
2022 4 1 137 262 0 3 1
2023 3 0 141 268 0 2 1
2024 3 0 148 278 0 2 1
Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

A térségben a munkanélkiiliségi rata alacsonynak mondhat6, Kophdzan a nyilvantartott allaskeresok
aranya kedvezdbb az orszagos, regionalis, megyei és kistérségi atlagnal. Ez 0sszességében stabil
munkaerd-piaci helyzetet jelez.

Ugyanakkor a korcsoportos adatok elemzése alapjan megallapithato, hogy az idésebb korosztalyok
— kiilonosen az 50 év felettiek — aranya a nyilvantartott allaskeresdk kozott egyes években jelentOs.
Ez arra utal, hogy az idésebb munkavallalok munkaerdpiaci reintegracidja nehezebb lehet, még
alacsony 0sszmunkanélkiiliségi szint mellett is.

Az idéskoruak foglalkoztatasi esélyeit befolyasolhatja az egészségi allapot, a digitalis készségek
hianya, a szakmai atképzés korlatozott lehetdsége, valamint az életkorhoz kapcsolddd munkaltatoi
elditéletek. A nyugdijkorhatirhoz kozel 4llok esetében a munkaerdpiacon vald elhelyezkedés
kiilondsen bizonytalan lehet.

Osszességében elmondhato, hogy bar a telepiilés munkaerdé-piaci helyzete kedvezd, az idésebb

korosztaly foglalkoztatasa tovabbra is kiemelt figyelmet igényel az esélyegyenldség szempontjabol.

a) 1ddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az Onkormanyzat foglalkoztat nyugdijas kort személyt, azonban a telepiilésen ¢l6 nyugdijasok
tovabbi foglalkoztatottsagardl nem all rendelkezésre részletes adat.

A 6.2. szamU tablazat adatai alapjan megallapithato, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott az
1d6sebb korosztalyok rendszeresen megjelennek. A 41 év feletti allaskeresOk aranya tobb évben is
jelentds volt, kiilondsen a 61 éves vagy afeletti korcsoport esetében. 2021-ben és 2022-ben a 61 év
felettiek aranya elérte az 50%-ot az 6sszes nyilvantartott allaskereson beliil, ami arra utal, hogy a
munkaerdpiaci visszatérés ebben a korosztalyban kiilondsen nehéz.

A 2024. évben a 41 év feletti korosztaly ardnya szintén meghatarozo: a 41-45 évesek aranya
21,43%, az 51-55 éveseké 28,57%, mig a 61 év felettieké 21,43% volt. Ez azt jelzi, hogy bar az
Osszes nyilvantartott allaskeres szadma alacsony, az iddsebb korosztdly munkaerdpiaci
kiszolgaltatottsaga tovabbra is jelen van.

Az adatok alapjan feltételezhetd, hogy az iddsebb korosztaly elhelyezkedési esélyeit csokkentheti
az egészségi allapot romlésa, a digitalis készségek hidnya, valamint a munkaltatoi elditéletek,

amelyek a munkaerdpiaci integraciot hatraltathatjak.
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeresok
szama osszesen p
Fo
15 25 6 8 7 14
o0sszesen
Fo 1 4 0 0 0 3
41-45 év (TS 042)
% 6,67% 16,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43%
Fo 2 3 1 2 3 0
46-50 év (TS 043)
% 13,33% 12,00% 16,67% 25,00% 42.,86% 0,00%
Fo 2 3 0 1 0 4
51-55 év (TS 044)
% 13,33% 12,00% 0,00% 12,50% 0,00% 28,57%
Fo 3 0 0 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
61 éves, vagy Fo6 2 5 3 4 1 3
afeletti (TS 046) % 13,33% | 20,00% | 50,00% 50,00% 14,29% 21,43%
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaiigyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehetéségei

a kozintézmeénvyekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen:

A tevékeny idOskor tdmogatasa kiemelt jelentdségii a telepiilés tarsadalmi kohézidja €és az idOsek
¢letmindségének megdrzése szempontjabol. Az iddsellatas és az iddsek kozdsségi szerepvallalasa
terliletén egyre jelentdsebb szerep jut a civil szektornak, valamint az egyhdzi és alapitvanyi
szervezeteknek.

A teleptilésen miikddo civil szervezetek (pl. nyugdijas klub) lehetdséget biztositanak a kozosségi
aktivitésra, tarsas kapcsolatok fenntartdséra, kulturalis és szabadidds programokon valé részvételre.
Ezek a programok hozzdjarulnak az aktiv idéskor megvaldsitasahoz, a mentalis és fizikai egészség
megorzéséhez.

A kozintézményekben — lehetdség szerint — adott a nyugdijas kort személyek foglalkoztatasa,
kiilonosen részmunkaidds vagy megbizasos jogviszony keretében. Ugyanakkor a telepiilésen nincs
kifejezetten az iddsek foglalkoztatasat tamogatd helyi program vagy célzott képzési

kezdeményezés.
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Az ¢lethosszig tarto tanulas lehetdségei elsdsorban térségi szinten érhetdk el (pl. Sopron varosaban),
azonban a helyi kozosségi programok, kulturdlis események ¢és Onkéntes tevékenységek
hozzajarulnak az idések tarsadalmi aktivitasanak fenntartasahoz.

A Helyi Esélyegyenldségi Program szempontjabol fejlesztési lehetdségként jelenik meg az idosek
digitalis kompetencidinak erdsitése, valamint a kozosségi és Onkéntes szerepvallalds tovabbi

O0sztonzése.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A telepiilésen nem all rendelkezésre olyan helyi adat vagy bejelentés, amely az idésebb korosztaly
foglalkoztatassal Osszefliggd hatranyos megkiilonboztetésére utalna. A vizsgalt idészakban az
onkorméanyzat tudomdsira nem jutott olyan eset, amely diszkriminaciét vagy jogellenes
megkiilonboztetést jelezne.

Ugyanakkor a szakirodalom és az orszagos tendencidk alapjan megallapithato, hogy az id6sebb
munkavallalok — kiilonosen az 50 év felettieck — munkaerdpiaci szempontbdl fokozottan
kiszolgaltatott helyzetben lehetnek. Elhelyezkedési esélyeik alacsonyabbak, valamint munkahelyi
leépitések esetén nagyobb kockazatnak vannak kitéve. Ezért a helyi esélyegyenldségi szempontok
érvényesitése soran indokolt az iddsebb korosztaly munkaerdpiaci helyzetének folyamatos

figyelemmel kisérése.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés

A telepiilésen a kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés alapvetden biztositott, ugyanakkor az
informaciohoz vald hozzaférés teriiletén az info-kommunikacios akadalymentesités csak részben
megoldott.

Az dnkorményzat sajat honlapot lizemeltet, amelyen a telepiilést érinté aktualis hirek, kozérdekli
informaciok, valamint az ligyintézéshez sziikséges nyomtatvanyok ¢s dokumentumok is elérhetdk
és letolthetok. Ez a digitalis feliilet hozz4jarul a lakossag gyors tajékoztatdsdhoz és az ligyintézés
megkonnyitéséhez.

késziilt, igy nem 4ll rendelkezésre pontos adat arra vonatkozoan, hogy az idések milyen mértékben
tudjak kihasznalni az online tajékozodas és tligyintézés lehetdségeit. Ennek megfeleléen

feltételezhetd, hogy az informacidhoz vald hozzaférésben a személyes ligyintézés €s a hagyomanyos
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kommunikécids formak (hirdetdtabla, személyes tajékoztatas) tovabbra is fontos szerepet toltenek
be.

A kozosségi kozlekedés és a kozosségi €let gyakorldsa szempontjabol Sopron kozelsége elonyt
jelent, ugyanakkor az iddések szamara a helyi kozlekedési lehetOségek ¢és a szolgaltatasok

elérhetdsége tovabbra is kiemelt fontossag az 6nalld életvitel fenntartasa érdekében.

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzaférése;

A telepiilésen az idOsek szdmara az egészségligyi alapellatas biztositott. Kophazan haziorvosi praxis
mikddik, amely az iddsebb korosztaly szdmara is elérhetd. Szakrendelés és korhazi ellatas
igénybevételére a telepiiléstdl mintegy 5 km-re taldlhaté Sopron varosaban van lehetdség, amely a
kozlekedési kapcsolatok révén jol megkozelithetd.

A kozosségi kozlekedés az iddsek szdmara is biztositott. Kdphdza kozlekedési csomopontnak
tekinthetd, mivel helykozi €s tavolsagi autobuszjaratok, valamint vasuti kdzlekedés is elérhetd, ami
megkonnyiti az egészségiigyi és egyéb szolgaltatasokhoz valé hozzéaférést.

A szocialis alapszolgaltatasok koziil helyben biztositott az étkeztetés, amely az nkormanyzat sajat
konyhdjarol torténik. A hazi segitségnyujtas szolgaltatas atszervezése jelenleg folyamatban van.

A laborvizsgalatokhoz kapcsolddo vérvétel jelenleg jellemzden telepiilésen kiviil, Sopronban érhetd
el, ami az iddsek, a kronikus betegséggel €10k, valamint a korlatozott mobilitast lakosok szdmara
tobbletterhet (utazdsi id6t és koltséget) jelenthet. Ennek mérséklése érdekében fejlesztési
lehetdségként felmeriil, hogy az 6nkormanyzat az egészségligyi szolgaltatokkal egyiittmiikodésben
havonta legalabb egy alkalommal helyben szervezett vérvételi lehetdséget biztositson, eldsegitve a

rendszeres kontrollvizsgéalatokhoz val6 hozzaférést.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

jarandosagban részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban,
Nyugdijban, ellatasban,
ellatasban, jaradékban
jaradékban és egyéb
és egyéb .
Ev jaranddésagban Osszes nyugdijas
jarandoésagban
részesiilo férfiak szama
részesiilo nok szama

(TS 063)

(TS 064)
2019 159 312 471
2020 157 304 461
2021 158 294 452
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2022 161 290 451

2023 166 294 460

2024 175 301 476
Forras: TelR, KSH Tstar

A 6.3. szamu tablazat adatai alapjan a nyugdijban, ellatasban, jaradékban vagy egyéb jarandosagban
részesiilok szama 2019 és 2024 kozott enyhe emelkedést mutat (471 fordl 476 fore). A nyugdijasok
korében a nék aranya minden évben magasabb, amely Osszefligg az iddskoru népességen beliili

nemi aranyokkal.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban
részesiilo idoskoraak szama
65 év feletti | Nappali
Szocialis
lakossag ellatasban Hazi
étkeztetésben
szama részesiilo | segitségnyujtasban
, részesiilok
Ev (férfiak TS |idéskoruak| részesiilok szama
szama
026, szama (TS (TS 130)
(TS 131)
nék TS 028) 129)

Fo Fé fo fo
2019 357 0 0 0
2020 364 0 0 0
2021 362 0 0 0
2022 374 0 0 0
2023 398 0 0 0
2024 412 0 0 0

Forras: TelR,
KSH Tstar

A 63.1. szdmu tablazat szerint a TelR-adatok alapjan nappali ellatdsban, hazi
segitségnyujtasban €s szocidlis étkeztetésben részesiilok szdma nem keriilt kimutatésra. Ez arra
utalhat, hogy az ellatas mas szervezeti formaban vagy nem a statisztikai rendszerben rogzitett
modon mukodik, ezért a szolgaltatdsok tényleges igénybevételének pontos feltérképezése

indokolt lehet.
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Osszességében az alapvetd egészségiigyi és kdzlekedési feltételek biztositottak, ugyanakkor az idds
népesség novekedése miatt a szocidlis szolgaltatdsok jovobeni kapacitdsanak és adatgyiijtésének

megerdsitése indokolt.

b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

Kophéza kozségben az idések szdmara a kulturdlis és kozmiivelddési szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés biztositott. A telepiilésen miikodik az Oszirézsa Nyugdijas Egyesiilet, amely fontos
szerepet tolt be az iddskoru lakossag kozosségi €letének szervezésében és a tarsas kapcsolatok
fenntartasaban. Az egyesiilet aktiv tevékenységet folytat: a tagok rendszeresen taldlkoznak,
kozOsségi programokon vesznek részt, valamint egészségiigyi €s kdzbiztonsagi témaju eldadasokat
hallgatnak. Emellett kirandulasokat és szabadidés programokat is szerveznek, amelyek
hozzajarulnak az idések aktiv idéskordnak megvalositdsdhoz és életmindségiik javitdsidhoz. A
nyugdijasok k6zossége aktivan részt vesz az dnkormdnyzat altal szervezett rendezvényeken is. A
telepiilésen mikodé Kultirhaz megfeleld helyszint biztosit az 0Osszejovetelekhez, valamint

tamogatja az egyesiilet miikodését, ezaltal eldsegitve az idosek kozdsségi €letben valo részvételét.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;

Az id6éskort lakossag informatikai jartassagarol a telepiilésen nem késziilt részletes felmérés, igy
pontos, szdmszerli adatok nem allnak rendelkezésre arrdl, hogy az iddsebb korosztaly milyen
mértékben képes kihasznalni az online tligyintézési, informacios és kommunikacios lehetdségeket.
A helyi tapasztalatok alapjan feltételezhetd, hogy az idésebb generacio digitalis kompetenciai
korlatozottak, kiilondsen az online ligyintézés, elektronikus kapcsolattartas és informéciokeresés
tertiletén. Ez befolyasolhatja a kdzszolgaltatasokhoz, informaciokhoz és tAmogatasi lehetéségekhez
val6 egyenld hozzaférést. A jovOben indokolt lehet az iddsek digitalis készségeinek fejlesztéseét
célzd programok szervezése, illetve az informaciok tOobbcesatornds (személyes, papiralapu,
telefonos) elérhetdségének fenntartdsa annak érdekében, hogy az iddskoru lakossadg ne keriiljon

hatranyos helyzetbe az elektronikus iligyintézés terjedése miatt.

d) a generaciok kozotti programok.

A telepiilésen az Onkormanyzat altal szervezett rendezvények tobbsége kozosségi jellegl,

amelyeken a fiatalabb ¢és az idOsebb korosztaly egyarant részt vesz. Kophazan az 6nkormanyzat
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kiemelt figyelmet fordit az id6s lakossdg bevondsara, és arra, hogy a telepiilési programokbol,
kozosségi eseményekbdl ne maradjanak ki.

A generaciok kozotti kapcesolatok erdsitését szolgalja tobbek kozott az évente, november—december
honapban megrendezésre keriilé ,,Idések Napja” rendezvény, amelyen a fiatalabb korosztaly
musorral, kulturdlis programokkal koszonti az iddseket. Az esemény hozzajarul a kozosségi

Osszetartozas erdsitéséhez €s a generaciok kozotti egylittmiikddés fenntartdsdhoz.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Kophazan az idésebb, de még aktiv nyugdijas korosztaly jelentds szerepet vallal a telepiilés
kozosségi életében, ¢és rendszeresen részt vesz civil, Onkormanyzati, illetve egyhazi
rendezvényeken.

A telepiilés méretébdl €s anyagi lehetdségeibdl addddan az életkorral jard sajatos igények
kielégitését célzo, Onkormdanyzati szervezésli programok megvaldsitasara korlatozottan 4ll
rendelkezésre forrds. Ugyanakkor a helyi Nyugdijas Klub aktiv miikddésének kdszonhetden tobb,
iddsek szdmara szervezett kozosségi program Onszervezddoé formaban valdsul meg.

Az onkorményzat tdmogatja ezen kezdeményezéseket azzal, hogy a programok lebonyolitasahoz

ingyenesen biztosit helyszint és lehetdséget a kozdsségi terek hasznalatara.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A vizsgalat alapjan megallapithato, hogy Kophaza telepiilés nem rendelkezik részletes, célzott
statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossag ¢életkoriilményeirdl, egészségi allapotarol €s szocialis
sziikségleteirdl. A szocidlis alapszolgaltatasok koziil a telepiilésen elérhetd az étkeztetés, azonban a
nappali ellatas jelenleg nem biztositott, illetve fejlesztésre szorul.

Az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférés az iddsebb korosztily szdmara biztositott a helyi
haziorvosi ellatas révén, mig a szakellatasok Sopron varosaban érhetdk el. A telepiilésen €16 idOsek
helyzetének pontosabb feltarasa érdekében sziikséges egy, az iddskorti lakossagra vonatkozd

adatbazis kialakitasa, amely segitené a célzott fejlesztések és szolgaltatasok tervezését.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Az id6sek korében jelentds az alacsony A szocialis tamogatasokhoz val6 hozzaférés

jovedelemmel rendelkezOk aranya, kiilondsen | erdsitése, rendszeres tajékoztatas biztositasa az

az egyediil ¢l6k esetében. elérhetd ellatasokrol, célzott segitségnyujtas a
raszorulok szamara, civil szervezetekkel vald

egylittmiikddés fenntartasa €s erdsitése.

Az egyediil €16 id6sek elmaganyosodasa, Ko6zosségi programok, klubfoglalkozasok és

tarsas kapcsolatok besziikiilése. generaciok kozotti rendezvények szervezése,
az iddsek aktiv bevondsa a telepiilési
eseményekbe, a jelzérendszer €s a civil

egylttmiikddések erdsitése.

Az idések munkaerd-piaci helyzetét hatranyos Az id6sek foglalkoztatasi lehetdségeinek

megkiilonboztetés érintheti, valamint Osztonzése, részmunkaidds és kdzosségi

korlatozott a részmunkaidds lehetdségek munkalehetdségek tamogatésa, tapasztalati

elérhetdsége. tudasuk kozdsségi programokba torténd

bevonasa.

Az 1d6sek szamara elérhetd nappali jellegli Koz0sségi tér fejlesztése és a programkinalat

kozosségi programok tovabbi fejlesztése bdvitése, rendszeres klubfoglalkozasok és

indokolt. egeészségmegdrzd programok szervezése.

A civil szervezetek és nyugdijas kozosségek A Vasut utcai dnkormanyzati épiilet

szdmara rendelkezésre allo kozosségi energetikai korszertisitése ¢s kozosségi célu

infrastruktira fejlesztése sziikséges. hasznositasa, az idosek szamara is
hozzaférhetd, biztonsdgos kozdsségi tér

kialakitasa.

Az 1d6sek problémadinak feltarasahoz nem all Iddsekkel kapcsolatos adatgytijtés €s

rendelkezésre strukturalt telepiilési adatbazis. igényfelmérés készitése, az 6nkormanyzati

tervezés adatvezérelt megerdsitése.

Az egészségligyi szolgaltatdsokhoz valo Havonta legalabb egy alkalommal helyben

hozzaférés érdekében a rendszeres szervezett vérvételi lehetdség biztositasa a

laborvizsgalatok csak telepiilésen kiviil lakossag szamara, kiilonos tekintettel az

érhetdk el. iddsekre és a kronikus betegek rendszeres

kontrollvizsgalatanak megkonnyitése

érdekében.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Kophéazan a fogyatékossaggal €16 személyek szama alacsony. A rendelkezésre allo statisztikai
adatok alapjan a telepiilésen €16 megvaltozott munkaképességli személyek szama 2019 és 2022
kozott csokkend tendenciat mutatott (43 forél 33 fore), majd 2023-2024-ben enyhe emelkedés
figyelhetd meg (35 106).

A nemek szerinti megoszlas alapjan a vizsgalt id6szakban a férfiak szama viszonylag stabil, mig a
ndk szdma fokozatos csokkenést mutatott.

A fogyatékossaggal €16 személyek nappali ellatdsa a telepiilésen nem biztositott, a 2019-2024
kozotti idészakban ilyen ellatasban részesiild személy nem szerepel a nyilvantartasban. Ez arra utal,
hogy a szolgaltatds helyben nem elérhetd, illetve az érintettek térségi intézményeket vesznek
igénybe.

A fogyatékkal €16 személyek sajatos problémai elsdsorban az alabbi teriileteken jelentkezhetnek:

. munkaerd-piaci elhelyezkedés nehézségei,

. kozlekedési és fizikai akadalymentesités korlatai,

. specialis szolgaltatasok (nappali ellatas, fejleszté foglalkoztatas) hianya helyben,
. informaciodhoz vald hozzaférés akadalymentessége.

A rendelkezésre allo adatok alapjan a telepiilésen €16 fogyatékossaggal €16 személyek ellatasban
részesiilnek, ugyanakkor a szolgaltatasok fejlesztése — kiilondsen az akadalymentesités és a

kozosségi integracio teriiletén — hosszabb tavon indokolt lehet.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességi személyek ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii | Megvaltozott munkaképességii
v személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS| részesiilok szama - N6k (TS
061) 062)

2019 21 22 43
2020 21 19 40
2021 21 15 36
2022 19 14 33
2023 20 14 34
2024 22 13 35

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali
ellatasban részesiild
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban
. részesiilo fogyatékos
személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsdnak lehetéségei, foglalkoztatottsaga,

védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas:

A fogyatékossaggal ¢€l6 személyek foglalkoztatisat a fogyatékos személyek jogairdl ¢és
esélyegyenldségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. torvény (Fot.) 15-16. §-a szabalyozza. A
jogszabdly értelmében a fogyatékos személy — képességeinek megfelelden — elsGsorban integralt
foglalkoztatas keretében jogosult munkavégzésre, ennek hidnyaban pedig védett foglalkoztatas
biztosithatd szdmara. A munkaltatd koteles a munkavégzéshez sziikséges mértékben biztositani a
munkahelyi  kornyezet, a munkaeszkozok ¢€s berendezések megfeleld atalakitasat,
akadalymentesitését. Kophazan védett foglalkoztato szervezet nem mitkddik, és a kozfoglalkoztatas
keretében sem jellemzé a fogyatékossaggal €16 személyek alkalmazéasa. A telepiilésen ¢él6
megvaltozott munkaképességli személyek tobbsége ellatasban részesiil, foglalkoztatdsukrdl helyi
szinten nem all rendelkezésre részletes adat. A fogyatékossaggal ¢l6 személyek munkaerd-piaci
integracidja elsdsorban térségi szinten, Sopronban miikddd rehabilitacios, foglalkoztatasi vagy
munkaerd-piaci szolgaltatasok igénybevételével valdsulhat meg. A jovoben fontos lehet a helyi
munkaltatok érzékenyitése, valamint az akadalymentes munkakornyezet ¢és a rugalmas

foglalkoztatasi formak Osztonzése.
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b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A fogyatékossaggal ¢él6 ¢és megvaltozott munkaképességli személyek munkavallalasat segito
programok elsdsorban a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Soproni Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyan keresztiil érhetdk el. A Foglalkoztatasi Osztdly munkaerd-piaci
szolgaltatasai — igy kiilondsen az egyéni tanacsadas, allaskeresési tdimogatas, képzési lehetdségek,
bértamogatasok, valamint rehabilitacidés foglalkoztatast segitd programok — térségi szinten
biztositjak az érintettek szdmara a munkaerOpiacra torténd visszatérés vagy belépés lehetdségét.
Helyben 6nallo, kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasat tamogatd program
nem miikddik, azonban a telepiilés foldrajzi elhelyezkedése és a Sopronhoz vald kozelsége lehetové
teszi a térségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést. A Helyi Esélyegyenldségi Program
szempontjabol fontos a lakossag megfeleld tajékoztatasa az elérhetd tamogatasi és foglalkoztatasi
lehetségekrol, valamint a munkaltatok érzékenyitése az esélyegyenldségi szempontok

érvényesitése érdekében.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékossaggal €16 személyek munkaerd-piaci érvényesiilése soran gyakran jelentkezhet
hatranyos megkiilonboztetés. Eléfordulhat, hogy a munkaltatok a fogyatékossag ténye miatt nem
biztositanak a végzettségnek ¢és képzettségnek megfelel6 munkakort, vagy elutasitjak a
foglalkoztatast a munkakornyezet akadalymentesitésének hidnya miatt. A foglalkoztatés
meghiusulhat akkor is, ha a munkavallal6 a munkahelyet nem tudja megkdzeliteni a kozlekedési és
fizikai akadalyok miatt, illetve, ha a timogat6 szolgaltatds nem tud megfeleld segitséget nytjtani a
mindennapi munkaba jards soran. Kophdza telepiilésen a fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatos hatranyos megkiilonboztetésre utald jelzés eddig nem érkezett az
onkormanyzathoz, és ilyen esetrél nincs hivatalos tudomdsunk. Ugyanakkor &ltalanossagban
megallapithaté, hogy a fogyatékossaggal ¢€l6 személyek a munkaerdpiacon fokozottan
veszélyeztetett célcsoportnak tekinthetdk, ezért a jovoben is kiemelt figyelmet sziikséges forditani

a diszkriminécio megeldzésére és az esélyegyenldség biztositasara.

d) 0nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok.

Kophéza telepiilésen jelenleg nem miikddik olyan 6nallo helyi intézmény, szolgaltatas vagy

célzott program, amely kifejezetten a fogyatékossaggal €16 személyek 6nallo életvitelét
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tamogatna. A telepiilésen nem all rendelkezésre olyan helyi szintli intézkedés, amely a
fogyatékossaggal ¢16k mindennapi életviteléhez (pl. ligyintézes, kozlekedés, haztartasi
segitségnyujtas, személyi segités, kozosségi programokhoz vald hozzaférés) kdzvetlen tdmogatast
biztositana. Az érintettek szamara az 6nallo ¢életvitelt segitd szolgaltatdsok elsdsorban térségi
szinten, Sopronban érhetdk el. A jovoben indokolt lehet olyan egyiittmiikodések kialakitasa,

cyey

részvételét és 0nallo életviteliik erdsitését.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékossaggal €16 személyek megélhetését és mindennapi életvitelét elsdsorban az allam altal
biztositott pénzbeli ellatasok segitik. A fogyatékkal €16 felndttek esetében jellemzden rokkantsagi
ellatas, rehabilitacios ellatas, rokkantsagi jaradék, illetve a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén
fogyatékossagi tamogatés nyujt segitséget. A fogyatékossaggal €16 vagy tartdsan beteg gyermekek
esetében emelt Osszegli csaladi potlék vehetd igénybe.

Képhaza Kozség Onkormdnyzata kiilon, célzott pénzbeli vagy természetbeni ellatast, illetve
kedvezményt a fogyatékossaggal €16 személyek részére nem biztosit, azonban az altalanos szocialis
tamogatasi formak a jogosultsagi feltételek teljesiilése esetén szamukra is elérhetok.

A telepiilésen jelenleg nem miikddik dnkormanyzati, egyhazi vagy civil fenntartdsa nappali ellatast
ny(jté intézmény fogyatékossaggal ¢él6 személyek részére. Arrdl, hogy a helyi lakosok mas
telepiilésen milyen aranyban vesznek igénybe ilyen jellegili szolgaltatasokat, az dnkormanyzat nem

rendelkezik pontos adatokkal.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészseégligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egylittmiikodése:

A teleptilésen 6nalldo haziorvosi praxis miikddik, amely biztositja a jardbetegek alapellatasat.
Rendelési idon kiviil az ellatas tigyeleti formaban torténik a Soproni Erzsébet Oktatdé Korhaz és
Rehabilitacios Intézet altal szervezett rendszerben. A rehabiliticids ellatasok térségi szinten,
Sopronban érhetdk el. Az egészségiigyi €s rehabilitacids intézmények kozotti informacidaramlast

¢s egyiittmiikdést az onkormanyzat megfelelonek értékeli.

b) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akadalymentesitettsége:
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Az 6nkorményzat tulajdonaban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitése nagyrészt megvalosult.
o Az egészségiigyi intézmény akaddlymentesitése 2010-ben, palyazati forrasbol tortént meg.
e Az dvoda 2015-ben 1j, teljeskoriien akadalymentesitett épiiletbe koltozott.
o Az iskola épiiletének teljes akadalymentesitése még nem minden tekintetben megoldott.
o Az onkormanyzati fenntartast, kézszolgaltatasokat nyjto épiiletek akadalymentesitése lift
beépitésével biztositott.
Az info-kommunikécids akadalymentesités azonban nem minden intézményben teljeskoriien
megoldott.

¢) kozszolgéltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald

hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikécids akadalymentesitettség,

lakdépiiletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége:

A fogyatékossaggal ¢l6 személyek szaméra a miivelddési, kulturdlis és sportcéli rendezvények
latogatasa biztositott. A kodzosségi programokhoz vald hozzaférés fizikai akadalymentesitése
nagyrészt megoldott, a parkolds mozgaskorlatozott személyek szamdra biztositott. Az
onkormanyzat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilést érintd informacidk és ligyintézéshez sziikséges

dokumentumok elérhetok.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepiilésen miikodé munkahelyek akadalymentesitettségérdl az 6nkormanyzat nem rendelkezik

atfogo adattal.

e) koOzosségi kozlekedés, jardak, parkok akaddlymentesitettsége

A jardak allapotanak javitasa és feltjitasa folyamatos dnkormanyzati feladat. Egyes szakaszokon
azonban a jardak allapota javitasra szorul az akadalymentes kozlekedés biztositasa érdekében. A
kozosségi kozlekedés térségi kapcesolatai biztositottak, azonban a teljes korli akadalymentesitettség

minden esetben nem garantalt.

f) fogyatékossaggal ¢l6 személyek szaméra rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.

specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

A telepiilésen jelenleg nem miikodik fogyatékossaggal €16 személyek szamara nappali ellatast

biztositd intézmény, illetve specialis kozlekedési szolgaltatas. Az ilyen jellegli ellatadsok térségi

szinten érhetok el.

g) elényben részesités (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok).
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Az 6nkormanyzat altal nyujtott szocidlis tdmogatasok — kiilondsen az atmeneti segély — keretében
lehetdség van a fogyatékossaggal ¢l6 személyek tobbletkdltségeinek részbeni tdmogatasara (pl.

gyogyaszati segédeszkdzok beszerzése, gyogyszerkoltségek, megélhetési timogatas).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen jelenleg nem miikodik kifejezetten fogyatékossaggal €16 személyek sajatos
igényeinek kielégitését célzo, helyi szinten szervezett program vagy szolgaltatas. Az dnkormanyzat
nem rendelkezik atfogd adatokkal arr6l sem, hogy a telepiilésen €16 fogyatékossaggal €16 személyek

milyen ardnyban vesznek igénybe térségi vagy megyei szinten elérhetd elldtdsokat és programokat.

A fogyatékossaggal él0k tAmogatasa elsOsorban a szocidlis ellatorendszer altal biztositott pénzbeli
¢és természetbeni juttatdsok, valamint a térségi szinten elérhetd egészségiigyi és rehabilitacios

szolgaltatdsok igénybevételén keresztiil valosul meg.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

A telepiilésen nem all rendelkezésre olyan adat vagy jelzés, amely a fogyatékossaggal ¢él6
személyeket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémara utalna. Az dnkormanyzathoz

ilyen jellegli panasz, bejelentés vagy kezdeményezés nem érkezett.

A fogyatékossaggal ¢€l6 személyek tdmogatisa elsdsorban az altaldnos szocidlis €s egészségiligyi
ellatorendszeren, valamint a térségi szolgaltatasok igénybevételén keresztiil valosul meg. A jovOben
indokolt lehet a célcsoport helyzetének részletesebb feltérképezése, kiillondsen a szolgaltatasokhoz

valo hozzaférés és az akadalymentesités szempontjabol.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €10k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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Az dnkormanyzati és kozszolgaltatast nyajtod
intézmények akadalymentesitése nem

teljeskori

Az iskola épiiletének tovabbi
akadalymentesitése, a hidnyzo
akadalymentesitési elemek (pl. bejarat, belso

kozlekedés) kialakitasa

A fogyatékossaggal €16 személyek ¢€s
csaladtagjaik kozosségi kapcesolodasi

lehetdségei korlatozottak

Kommunikacids és kdzosségi szintér bovitése:
informacidatadas erdsitése, programok
szervezése, kozosségi kapcsolatteremtés
tamogatasa az elszigetelten ¢l
fogyatékossaggal ¢l6k, valamint a fogyatékos
gyermeket neveld vagy apold csaladtagok

szamara

Az intézményi kornyezet (Petdfi tér — iskola,
ovoda, bolcsdde) megkozelithetdsége és
kozlekedési infrastruktiraja nem minden

szempontbol biztosit teljes korti,

akadalymentes hozzaférést.

A Petdfi tér komplex fejlesztése az iskola,
6voda ¢és bolcsdde kdrnyezetében:
parkolohelyek kialakitasa, sziikség esetén
akadalymentes parkolok kijeldlése,
biztonsagos gyalogos kozlekedési utvonalak,
jardakapcsolatok €s intézményi megkozelités
fejlesztése az esélyegyenldségi szempontok

figyelembevételével.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

Egyediil ¢16k elmaganyosodasa, tarsas

kapcsolatok hianya

A telepiilésen egyediil €16 személyek
(kiilonosen iddsek) felkutatasa életkortol
fiiggetlentil, kdzosségi programokba torténd
bevonasuk segitése, a jelzOrendszer erdsitése a
szocialis szolgaltatasokkal és civil
szervezetekkel egylittmiikddésben. Generaciok
kozotti programok szervezése a kozdsségi

kohézio er6sitése érdekében.

Bolcsodei ellatas fenntartasa és fejlesztése

A 24 férohelyes bolcsddei ellatas folyamatos
miukodtetésének biztositasa, eszk6z- és

jatékallomany fejlesztése, biztonsagos
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hasznalat rendszeres ellendrzése, személyi
feltételek stabil biztositasa, dolgozok szakmai
tovabbképzésének tdmogatasa, valamint a

jatszoudvar fejlesztése.

A gyermekek és fiatalok szabadidds

lehetdségeinek bovitése

Helyi rendezvények, prevencios és kozosségi
programok szervezése a teleptilésen €16
gyermekek és fiatalok szdmara; a miivel6dési
haz, az iskola és egyéb kozosségi terek
programkinalatanak bdvitése, érzékenyitd és
digitalis biztonsaggal kapcsolatos el6adasok

tamogatasa.

A Petofi tér (iskola, 6voda, bolcsdde)

intézményi kdrnyezetének fejlesztési igénye

A Petdfi tér komplex fejlesztése:
parkoloéhelyek kialakitasa €s sziikség szerinti
akadalymentes parkolok kijelolése,
biztonsagos gyalogos kozlekedési kapcsolatok
fejlesztése, intézményi megkozelités javitasa
az esélyegyenldségi és kozlekedésbiztonsagi

szempontok figyelembevételével.

Intézmények allapotanak megdrzése és

biztonsagos miikodtetése

Az iskola, 6voda, bolcsode és miivelodési haz
folyamatos karbantartasa és korszertisitése.
Biztonsagos intézményi udvarok kialakitasa,
udvari jatékok beszerzése, a gyermekek
szamara megfeleld €s biztonsadgos kornyezet

biztositasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelésségvallalasa

Az Orszaggytilés a 2003. évi L. torvénnyel 1étrehozta a Nemzeti Civil Alapprogramot, elismerve a
civil szervezetek miikodési feltételeihez sziikséges forrasbiztositas fontossagat. A civil tarsadalom
erdsitése és a kozosségi szerepvallalas elosegitése Kophazan is meghatirozoé jelentdségii.

A telepiilésen tobb aktiv civil szervezet miikddik. A kozosségi 0sszefogas erds, a civil szervezetek
jelenléte meghatarozo a kulturdlis, nemzetiségi, sport- és kozdsségi életben. A szervezetek
rendszeresen részt vesznek a telepiilési rendezvények szervezésében €s lebonyolitdsaban, valamint

0nall6 programokat is megvaldsitanak.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi szervezetek, dnszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,

kozfeladatonként bemutatva, Onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szama):

Idosek
Oszirézsa Nyugdijas Klub: Tébb mint 20 éve miikodd szervezet, amely a telepiilés nyugdijas
korosztalyat fogja Ossze. Rendszeres klubfoglalkozasokat, el6adasokat, kiranduldsokat szervez,

aktivan részt vesz a telepiilés kozéleteében. Ko6zosségépitd szerepe jelentds az iddsek tarsadalmi

crer

Kophazi Szent Marton haz alapitvany: Az idéskoru emberek életmindségének javitasat, gondozasat,
apolasat, bentlakasos elhelyezését €s napkozbeni foglalkoztatisat segiti eld. Tevékenysége

kozvetleniil kapcsolodik az iddsek esélyegyenldségéhez és biztonsagahoz.

Nemzetiségi kozosség
Kophazi Horvat Egyesiilet: A horvat nemzetiségi identitas meg0Orzését szolgalja. Tamogatja a fiatal
tambura egylitteseket, kultarcsoportokat, kapcsolatot &pol horvatorszagi telepiilésekkel (pl.

Bibinje). Aktiv kozdsségszervezd szerepet tolt be.

Hrvati Horvatok Egyesiilet: A telepiilés horvat nemzetiségi kozosségének egyik meghatarozo civil
szervezete, amely aktivan hozzdjarul a horvat nyelv és hagyomanyok megérzéséhez, a kulturalis
identitas erdsitéséhez és a kozosségi ¢let szervezéséhez. Tevékenysége eldsegiti a helyi kdzosségi

kohézio erdsitését, a generaciok kozotti értékatadast, valamint a nemzetiségi identitas megorzését.
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Vallasi, kozosségi szervezetek
Szent Kristof Zarandokegyesiilet: A keresztény hagyoméanyok apoldsat és kozdsségi programok

szervezését végzi. Tevékenysége erdsiti a kozosségi kohéziot.

Oktatdast segito szervezetek
Kophdzai Altaldnos Iskola Tanuldiért Alapitvany: Az iskola szakmai és kozosségi munkajat

tamogatja.

Kdphdzai Ovoddért Alapitvany: Az dvodai nevelés targyi és szakmai feltételeinek javitasat segiti.

Kozosségfejlesztés
Kophazaért Za Koljnof Egyesiilet: Fiatal kozosség kezdeményezésére alakult, célja a telepiilés

értekeinek gyarapitasa és kdzosségi programok szervezése.

Sport, egészséges életmod, szabadido
Kophazi Sinkovits Matyas Természetjaro Egyesiilet: A telepiilés természetjard és kirandulo
kozosségét 0sszefogo civil szervezet. Programjaival eldsegiti az egészséges életmddot, a szabadidd

hasznos eltoltését, valamint erdsiti a helyi kozosségi Osszetartozast.

Kophaza Kozségi Sportkor Egyesiilet: A telepiilés sportéletének meghatarozo civil szervezete,
amely a sportolni vagyo lakossagot fogja 6ssze. Tevékenysége soran tAmogatja a fiatal sportolokat,
valamint lehetséget biztosit a felndtt és id6sebb korosztaly szamadra is a rendszeres mozgasra és

kozosségi sportprogramokban valo részvételre.

Karitativ szervezet

Magyar Voroskereszt Gyor-Moson-Sopron Varmegyei Szervezete — Kophazi Alapszervezete: A
helyi alapszervezet aktivan kozremiikodik a raszoruld lakossag tdmogatdsaban, adomanygytjtések
szervezésében, véradasok lebonyolitdsdban, valamint humanitarius feladatok ellatdsdban. Kiemelt
figyelmet fordit az egyediil €16 és 1dos lakossag helyzetének figyelemmel kisérésére, sziikség esetén
jelzéssel és segitségnytjtassal tdmogatva Oket. Tevékenysége jelentdsen hozzajarul a telepiilés
szocialis biztonsdganak erdsitéséhez, a krizishelyzetek kezeléséhez, tovabba az esélyegyenldség

érvényesiilésének eldsegitéséhez.
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b)

d)

helyi Onkormdanyzati, nemzetis€gi Onkormanvyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi

szereplok kozotti partnerség bemutatisa;

Koéphazin Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat miikddik. Az énkormdnyzat, a nemzetiségi
onkormanyzat, az egyhazi és civil szervezetek kozott folyamatos kapcsolattartas és
egylittmiikodés jellemzd. A partnerség megnyilvanul k6zos rendezvények szervezésében,
kulturdlis programok lebonyolitdsdban, valamint anyagi ¢és szakmai tamogatas

biztositasaban.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, tertileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi

felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;

Az 6nkormanyzat aktiv kapcsolatot apol a térség telepiiléseivel €s tarsulasaival. A tarsuldsi
egylttmiikodések keretében kozos programok és szolgaltatasok valdsulnak meg, amelyek

hozzajarulnak a tarsadalmi felzark6zashoz és a kozszolgéltatasok hatékony miitkddtetéséhez.

a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat a hagyomdanyapolas mellett érdekképviseleti
feladatokat is ellat. Programjaival tdmogatja a nemzetiségi identitds megdrzeését, valamint

elésegiti a kulturalis esélyegyenldség megvalosulasat.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

A civil szervezetek alapszabalyuknak megfeleléen képviselik tagsagukat, kozdsségi
programokat szerveznek, tarsadalmi parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, és
lehetdségeikhez mérten tdmogatjak a raszoruld személyeket. Tevékenységiik hozzajarul a

tarsadalmi kohézio er6sitéséhez.

for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatdsaban.

A telepiilésen miikddo vallalkozasok kifejezetten célzott esélyegyenldségi programokat nem
miikddtetnek, ugyanakkor alkalomszeriien timogatjak a kozosségi kezdeményezéseket. A

lakossagi 0sszefogas tobb esetben megvaldsult kozosségi célok érdekében.
HEP Forum szerepe

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik fontos eszkéze a HEP Forum.
A HEP Foérumok lehetdséget biztositanak arra, hogy a helyi dnkormanyzati, allami, egyhazi
¢s civil szereplék kozOsen azonositsdk az esélyegyenlOségi problémakat, valamint
Osszehangolt intézkedéseket dolgozzanak ki azok kezelésére. A forum eldsegiti a HEP
intézkedéseinek megvalositasat és az esélyteremtd Onkormanyzati feladatok hatékony

ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) Az érintett partnerek bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamatéaba;

A telepiilési esélyegyenloségi program elkészitése az Gnkormanyzat koordinalasaval tortént. A HEP
alapjat a kitoltott adattablakra épiild helyzetelemzés képezte, amely megalapozta az intézkedési terv
kidolgozasat. A HEP eldkészitése soran a telepiilés egytittmiikodott a helyi partnerekkel, kiilonos
tekintettel a nemzetiségi Onkormdnyzatra, az intézményekre, valamint a civil szervezetekre. A
program elfogadasat megel6zden a dokumentumot a telepiilés a helyben szokdsos modon
kozzéteszi, biztositva ezzel a lakossdg €s a partnerek véleménynyilvanitdsanak lehetOségét. A
beérkezett észrevételeket a jegyz6 Gsszegyiijti, majd sziikség esetén modositasi javaslat formajaban
a képviseld-testiilet elé terjeszti. A képviseld-testiilet dont a modositasok elfogadasardl és
bevezetésérdl. A Helyi Esélyegyenloségi Program o6t évre késziil. Megvalositdsit és a
helyzetelemzésben feltart adatok esetleges valtozasat kétévente sziikséges attekinteni, és a
programot feliilvizsgalni. A HEP elkészitésébe, attekintésébe ¢és fellilvizsgalatdba kiilsd
es¢lyegyenldségi szakértd bevonasa nem indokolt, mivel az 6nkorméanyzat munkatérsai a sziikséges

esé¢lyegyenldségi ismeretek megszerzését képzések keretében biztositottak.

b) A visszacsatolast szolgald eszk6zok, a lakossdgi €s partnerségi észrevételek kezelése, HEP

Forum mukodtetése

A program megvaldsitasa soran kiemelt cél a tarsadalmi partnerség erdsitése és a lakossag
bevonasa. Ennek érdekében a telepiilés biztositja, hogy a lakossag, a civil szervezetek €s az
érintett partnerek a HEP végrehajtasaval kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat irasban vagy
szoban a jegyz0 részére benyujthassak. A beérkezett javaslatokat a jegyzd Osszegytijti, és a HEP
Forum {ilésén elbterjeszti megvitatasra. A forumon torténd egyeztetés eredményeként a
szlikséges intézkedések és modositasok elékészitésre keriilnek. A kontrollfolyamat lezarasaként
a jegyz0 tajékoztatja a véleményezdt az észrevételek kezelésérdl és az esetleges intézkedésekrol.
A telepiilés a tarsadalmi partnerség fenntartasa érdekében HEP Forumot miikodtet, amely
rendszeres lehetdséget biztosit a helyi partnerek bevonasara és az esélyegyenldségi intézkedések

nyomon kovetésére.

¢) A HEP dokumentum kozzététele
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A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Programot, valamint a
hiteles hatarozatot a telepiilési Onkormanyzat a helyben szokdsos moddon kozzéteszi. A
dokumentumot az onkormanyzat megkiildi a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program
Plusz (TOP Plusz) / TEF esélyegyenldségi mentor részére is. A TEF a telepiilési onkormanyzatok

altal elfogadott HEP dokumentumokat nyilvanossagra hozza, és honlapjan kozzéteszi.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok megtervezése ¢és végrehajtdsa, amelyek a
helyzetelemzés soran feltart problémakra konkrét, megvalosithaté megoldasokat kinalnak.

A helyi esélyegyenldségi program kiemelt figyelmet fordit az alabbi teriiletekre:

— az oktatds és képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére €s megsziintetésére;
— az oktatasban ¢€s képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacio csokkentésére;

— a kozszolgéltatasokhoz ¢és az egészségiigyi ellatdsokhoz valdo egyenld esélyli hozzaférés
biztositasara;

— a munkaerd-piaci €s tevékenységi szegregacid visszaszoritasara;

— a hatranyos helyzetli csoportok munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésére és foglalkoztatasi
esélyeik javitasara;

—az egyenld banasmod kovetelményének érvényesitésére a helyi onkormanyzat dontéshozatalaban,
valamint az altala fenntartott vagy tdmogatott intézmények miikodésében és az dnkormanyzat altal
ellendrzott szolgaltatasok korében;

— a hatranyos helyzetli csoportok tagjainak részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban és a
koziigyek alakitasaban.

Az esélyegyenlOségi programban tervezett beavatkozasok megvaldsitasa érdekében az
onkormanyzat minden olyan dontés el6készitése soran, amely a helyben biztositott szolgaltatasok
atalakitasat vagy fejlesztését célozza — ideértve a fejlesztési és beruhazasi projektek megtervezését
is —, esélyegyenldségi hataselemzést készit.

Az esélyegyenldségi hataselemzés célja annak vizsgalata, hogy az adott intézkedés vagy fejlesztés
milyen konkrét hatdssal van a kiemelt esélyegyenldségi célcsoportokra, valamint biztosithatd-e
szamukra az eredményekhez val6 egyenld hozzaférés.

Az esélyegyenldségi hataselemzés elvégzése annak biztositéka, hogy az Onkormanyzat a
fejlesztéseket €s beruhdzasokat a Helyi Esélyegyenldségi Programban meghatarozott célokkal és

vallalasokkal 6sszhangban valositsa meg.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

ségben €10k

Informacidhidny a tamogatasi

lehetdségekrol

Kovetkeztetések
Célcsoport P T . - - P
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
- Adathiany a - Rendszeres adatgylijtés és

Romak _ .

mélyszegénységben ¢€lok és intézményi egylittmiikddés
és/vagy

roma lakossag helyzetérdl erdsitése
mélyszegény-

- Téjékoztatds ¢€s ligyintézési

segitségnytjtas biztositasa

Drogprevenci6 ¢és fiatalkori
blinelkdvetés megeldzésének
sziikségessége
Kozlekedésbiztonsagi
kockazatok (84. sz. féut)

Digitalis tér veszélyei

- Prevencios ¢és felvilagositod
programok szervezése
- Kozlekedésbiztonsagi

ismeretterjesztés erdsitése

- Online biztonsagi programok

Munkaerd-piaci hatranyok

szervezése
Gyermekek - Iskolan kiviili programokhoz - Kozosségi programokhoz vald
valo hozzaférés szélesebb hozzaférés
korlatozottsaga biztositasa
- Szabadidds lehetdségek - Kerékparut-fejlesztés és
fejlesztési igénye sportprogramok erdsitése
- Intézményi kornyezet - Biztonsagos intézményi
fejlesztési igénye (Petdfi tér) megkdzelités €s parkoldhelyek
kialakitasa
- Alacsony jovedelemmel €16 - Szocialis timogatasokhoz vald
iddsek magas aranya hozzaférés erdsitése
- Elmaganyosodas - Kozosségi  programok  és
Iddsek generacios kapcsolatok
erdsitése

- Részmunkaidés ¢és kozosségi

foglalkoztatas 0sztonzése
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Ko6z0sségi tér hianya

Egyhazi és kozosségi
programok  infrastrukturalis

igénye

Vasut utcai épiilet
korszertisitése
Zarandokhaz fejlesztése,

Plébania vizesblokk kialakitasa

50 év feletti ndk munkaerd-
piaci visszatérésének
nehézsége

Csaladon beliili erdszak

A nok korében nehezebb a

visszatérés a munka vilagéba.

Tajékoztatas és jelzOrendszer

Nok lehetséges rejtettsége erdsitése
Mentalis tdmogatas Ko6z0sségi és tdmogato
szlikségessége programok szervezése
Nemek szerinti adatgylijtés Gender-szempontok
hianya érvényesitése
_ Ko6zintézmények tovabbi
Intézményi akadalymentesités
_ _ akadalymentesitése
hidnyossagai L ‘
) Kommunikacios és kozosségi
Fogyatékkal Ko6z0sségi kapcsolatok
szinterek bdvitése
¢élok korlatozottsaga
' ‘ Akadalymentes parkolohelyek
Parkolasi és megkozelitési )
_ ¢s biztonsagos megkdzelités
hidnyossagok '
kialakitasa
Egyediil ¢lok Felkutatés ¢s  kozosségi
Tobb
) elmaganyosodasa bevonas
célcsoportot o . o
Nemzetiségi kozosségi Nemzetiségi programok ¢és
érinto,
tevékenység tdmogatasa nyelvapolas tAmogatasa
telepiilésszintii
Intézmények allagmegovasa Folyamatos karbantartds ¢&s
megallapitas

korszerusités
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol minden k&zosségi csoport — igy a roma nemzetiséghez
tartozok is — megbecsiilt, elismert tagjai a helyi tdrsadalomnak, identitdsukat biiszkén vallalhatjak,
¢s aktivan részt vesznek a kozosségi életben.

Fontos célunk, hogy telepiilésiinkon a mélyszegénység tovabbra se valjon meghatarozo tarsadalmi
probléméava, és a raszorulok szamara idében biztositott legyen a sziikséges segitség és tdmogatas.
Kiemelt feladatunknak tekintjiik a gyermekek lokalpatriotizmusanak és kozosségi kotddésének
korai megerdsitését, valamint a biztonsagos, timogaté fejlodési kdrnyezet biztositasat szamukra.
Folyamatos figyelmet forditunk az iddsek élethelyzetének alakulasara, kiilonds tekintettel az
egyediil élokre, annak érdekében, hogy sziikség esetén gyors és hatékony segitséget tudjunk
nyujtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esélyegyenldségének tényleges érvényesiilését, a
munkaerdpiacon, a kdzéletben és a csalddi életben egyarant.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékossaggal €16 személyekre, hogy képességeikhez és
lehetdségeikhez mérten teljes, 6nalld és méltod életet élhessenek, valamint a kdzszolgaltatasokhoz

egyenld eséllyel férjenek hozza.
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A B C D E F G H I J K L
Intézke Az intézkedés A Az A célkitiizés A cél Az intézkedés Az Az Az intézkedés Az Az Onkormanyz
dés cime, helyzetelemz¢é intézkedéssel | Osszhangja kapcsolddasa — tartalma intézkedés | intézkedés eredményességé intézkedés | intézkedés | atok kozotti
sorsza ' megnevezése s elérni kivant cél  egyéb 0rszagos feleldse |megvalodsita t mérd megvalositd eredményein egyiittmikod
ma kovetkeztetése stratégiai | szakmapoliti sénak indikator(ok) séhoz ek ésben
iben feltart dokumentum kai hatéarideje sziikséges |fenntarthat6s megvaldsuld
esélyegyenldsé okkal stratégiakhoz er6forrasok aga intézkedés
gi probléma (human, esetében az
megnevezése pénziigyi, egylittmiikod
technikai) és
bemutatasa
0. Telepiilés szintl probléma
1 Az egyedilA telepiilésen Az egyediil éloTelepiilési  Iddsiigyi A polgarmester 2028.  12.Megtartott Human Rendszerese nem relevans
élok élo, személyek kozmiivelodé Nemzeti jelzérendszere 31. kozosségi erbforras  n  miikodo
tarsadalmi  egyediilallo  kozdsségi életbesi koncepcid. Stratégia n keresztiil az (vasarnap) programok (szervezok), klubok  és
izolacidjanak személyek torténd (2010-2022), egyediil  élok szama; pénziigyi  kozoOsségi
megelézése  korében bevonasa, tarsas (2023-2024) helyzetének programokon  forras programok
fennall akapcsolataik feltérképezése részt vevo (programkdl fenntartasa,
tarsadalmi erdsitése. (adatvédelmi egyedill  éloktség), intézményi
elszigetel6dés szabalyok szama; létrejottintézményi hattér
és betartasaval). kozosségi infrastruktar biztositasa.
elmaganyosod Kozosségi csoportok a.
as kockazata. programok, szama.
klubok,
szakkorok
szervezése. A
miivel6dési
haz mint
kozosségi  tér
biztositasa és
sziikség
szerinti
fejlesztése.
Amat6r
szinjatszo
csoport
létrehozasa ¢és
mitkodtetése.
2 Bolesddei A 3 év alatti, A helyiTelepiilésfejl Nemzeti A bdlcsédepolgarmester 2028.  12.Mkddo Onkormany Folyamatos nem relevans
ellatas bolcsddei gyermekek esztési Ifjusagi létrehozasa 31. bdlcsédei zati mikodtetés,
ellatast igénylébolcsdei koncepcid, Stratégia megvalosult. A (vasarnap) féréhelyek koltségvetés rendszeres




biztositasa ésgyermekek

fenntartasa  szamara
korabban nem
volt  helyben
biztositott
ellatas.

Gyermek- ésA telepiilésen
ifjusagi €16 gyermekek
kozOsségi és fiatalok
programok szdmara
szervezése  szikkséges a
tanintézménye
n kiviili
kozosségi  és
szabadidés
programok
biztositasa.

elhelyezésének
biztositasa,
kisgyermekes
csaladok
tdmogatasa.

a

A gyermekek és
fiatalok  aktiv
koz0Osségi
életének
tamogatasa,
tarsas
kapcsolataik
erositése,
kulturalis
identitasuk
fejlesztése.

Oonkormanyza
ti gazdasagi
program.

2024. évi
Szolgaltatasi
terv; 2/2018.
(VIL. 9.
EMMI

rendelet 3. §

Q).

(2009-2024), tovabbiakban
»Legyen jobbaz intézmény
a fenntartasa,
gyermekekne karbantartasa,
k” Nemzetieszkozalloman
Stratégia yanak
(2007-2032) folyamatos
fejlesztése,
biztonsagos
jatszéudvar
biztositasa,
valamint
megfeleld
személyi
feltételek
szakmai
tovabbképzése
k biztositasa.
Szabadid6s,
Ifjusagi kulturalis  és
Stratégia hagyomany6rz
(2009-2024) 6 programok
»Legyen jobbszervezése a
a kézmiivelodési
gyermekekne intézményben
k” Nemzetiés telepiilési
Stratégia rendezvényeke
(2007-2032) n (pl.
sportfoglalkoz
asok, néptanc,
zenei probak,
hagyomany6rz
6
rendezvények,
iinnepi
megemlékezés
ek,  taborok,
kozosségi

a

és

Nemzeti

események).

polgarmester

2028.
31.
(vasarnap)

12.

szama; ellatott
gyermekek
szama; szakmai
ellendrzésen
megfelelt
mikodés.

Megtartott
kozosségi
programok
szama,
résztvevok
szama;
visszatérd
programok
aranya.

1 forras,
palyézati
forras,
szakképzett
human
eroforras.

Palyazati
forras,
onkormanyz
ati  Onerd,
human
erdforras
(szervezok,
fellépok).

karbantartas,
szakmai

tovabbképzé
s biztositasa.

Eves
programterv
alapjan
rendszeresen
megvalosulo
rendezvénye
k, kozosségi
hagyomanyo

fenntartasa.

nem relevans
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Nemzetiségi
1étért
folytatott
tevékenység
tamogatasa

Intézmények
felujitasa,
karbantartasa

A telepiilésen
€16 és miik6do
nemzetiségi
tancegytittes,
énekkar,
tamubara
zenekar,
tanchaz,
tdmogatasa ¢és
az ezzel
foglalkozo
civil
szervezetek
segitése.
Eloésegiteni
nemzetiségi
nyelvoktatast
€s nemzetiségi
hagyomanyok
oktatasat a
nevelési
intézményen
kiviili
gyermekek
szamara.

Az intézményi
infrastruktura
részben
elavult,
udvari
eszk6zok
allapota
minden
esetben
meg
biztonsagos
hasznalat
kovetelményei
nek, ami
befolyasolhat;

a

az

nem

felel
a

Tovabb ¢ljen a
telepiilésen
nemzetiségi
identitas tudat, a
fiatalok korében
is egyre inkabb
elterjedjen a
hagyomany
apolasa,

nemzetiségi
Orokség

megdrzése.

a

Biztonsagos,
korszerl
minden
gyermek
szamara
egyenld
hozzaférést
biztositd
intézményi
kornyezet
kialakitasa
fenntartasa.

és

és

a a gyermekek

koltségvetés,
palyazati

dokumentaci
6

Onkorményz
ati gazdasagi
program,
telepiilésfejle
sztési
koncepcio,
koznevelési
intézményi
dokumentum
ok.

Nemzeti
ifjasagi
stratégia
(2009-2024),
"Legyen jobb
a
gyerekeknek
" Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024),
"Legyen jobb
a
gyermekekne
k" Nemzeti
Stratégia
(2007-2032)

igényfelmérés, nemzetiségi
forraskeresés, Onkormanyza
palyazati t elnoke
dokumentacio

elkészitése

Az
ovoda,
boleséde
miivelodési  nemzetiségi
haz, tdjhazonkorményza
folyamatos  t elndke.
karbantartasa

és

korszertsitése.

Az intézményi

udvarok

rendezése,

biztonsagossa

tétele. Uj

udvari jatékok

beszerzése, a

iskola, Polgarmester,
intézményvez
ésetok,

2028.  01.
01.
(szombat)
2028.  01.
01.
(szombat)

nemzetiségi
hagyomany6rzd
programok
szama,
résztvevok
szama

Felujitott/korsze
rlsitett
intézményi
helyiségek
szdma
Biztonsagi
feliilvizsgalaton
megfelelt udvari
eszkozok aranya
Beszerzett  14j
udvari  jatékok
szdma
Balesetek
szamanak
csokkenése

human
eroforraskén
t civil
szervezetek
bevonasa,
pénziigyi
er6forraskén
t a palyazati
koltségvetés

Onkormany
zati
koltségvetés
i forras,
palyazati
forrasok,
karbantarto
személyzet,
kiilso
szakembere
k, miszaki
eszkozok.

5 év

Rendszeres
karbantartasi
terv
alkalmazasa,
éves
koltségvetés
ben tervezett
fenntartasi
forras
biztositasa.

nem relevans

nem
relelvans
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esélyegyenldsé meglévo

gét és jatékok

biztonsagos rendszeres

fejlodési feliilvizsgalata

kornyezetét. és
karbantartésa.

6 Mentalhigién Csaladi A csaladok Szocialis Nemzeti Mentalhigiéné polgarmester,2028.  12.Megvalosult  human Program nem relevans
€s éskonfliktusok, mentalis rendelet, Ifjusagi s  szakemberjegyzd 31. foglalkozasok er6forras, |intézményi
csaladtamoga mozaikcsalado|tamogatasa, Ko6zmiiveléd Stratégia, bevonasa, (vasarnap) |szama, palyazati  egyiittmikod
to  programkbol ereddkonfliktusmegel ési koncepcid ,,Legyen jobbsziiléi résztvevd forras ésbe
inditasa problémak,  6zés, a forumok, csaladok szama. beépitve

gyermekvédel |gyermekvédelm gyermekekne prevencios fenntarthato.
mi jelzések. i helyzet k” Nemzetieléadasok,
javitasa. Stratégia gyermekvédel
mi
jelzérendszer
egylittmiikodé
s erdsitése.

I. A mélyszegénységben €16k €s a romak esélyegyenlésége

1 Nem allA héatranyos Onkormanyz Magyar A szocialispolgarmester 2028.  12./Létrehozott ésHuman Rendszeres |nem relevans
mélyszegénysrendelkezésre helyzetl ati  szocialisNemzeti ellatorendszere 31. aktualizalt er6forras  |adatfrissités,
égben  élokmegfeleld lakossag rendelet. Tarsadalmi |n és (vasarnap) adatbazis; (szocialis  folyamatos
helyzetének |informacio  aéletkoriilményei Felzarkoztata jelz6rendszere tajékoztatasban ligyintéz6, [tandcsadas és
feltarasa  ésmélyszegénysének feltarasa, a si  Stratégian keresztiil részesiiltek csaladsegit6 jelzérendsze
tamogatashoz gben ¢élétamogatasi 2030, Ujrendelkezésre szama; ), ri
valo lakossag rendszerekhez Roma allo adatok tamogatasi adminisztrat jegyiittmiikod
hozzaférés  szocialis ésvald hozzaférés Stratégia Osszegzése kérelmek iv hattér.  és (legalabb
segitése iskolazottsagi javitasa, az (2019-2030) (személyes szamanak 5 éves

helyzetér6l, |6nallo adatok novekedése. iddtavon).
valamint aéletvezetés jogszabalynak
tamogatasi tamogatasa. megfeleld
lehetdségekhe kezelése
z vald mellett). Helyi
hozzaférésiik adatbazis
korlatozott. kialakitasa az
ellatasi
sziikségletekrd
1. Tajékoztatas
a tamogatasi
lehetdségekrol,
segitségnyijta
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S az

igénybevételbe
n, életvezetési
tanacsadas.

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Drogprevenci A fiatalok Prevencios Helyi Nemzeti Felvilagosito Iskolavezetd 2028.  12.Megtartott Human Evenként  nem relevans
0 ¢és fiatalkorikorében aprogramok kozbiztonsagilfjusagi eléadasok (egyiittmiiko 31. prevencios erbforras  [ismétlodo
blinmegel6z¢é drogprobléma révén aés Stratégia szervezése désben a(vasarnap) |eléadasok (pedagdgus, prevencios
si programokk és a fiatalkoritarsadalmi koznevelési  (2009-2024), drogprevencio, rendbrséggel szama; rend6rségi  programok
megvalositasabiinelkdvetés |beilleszkedés  program. »Legyen jobbblinmegel6zés ¢és az programokon szakember), beépitése az

megelozése  eldsegitése, a a és onkormanyza részt vevOminimalis  intézményi
kiemelt devians gyermekekne kozlekedésbizt ttal). gyermekek technikai  munkatervbe
jelentoségli. A magatartasform k” Nemzetionsag szama; eszkoz
telepiilést ak megel6zése, Stratégia témaban. renddrségi (prezentacio
atszeld 84.a  kozlekedési (2007-2032) Egyiittmiikddé visszajelzések s eszk6zok).
szamu foutszabalyok s rendorséggel, alapjan a
miatt fokozotttudatositasa mar szakemberekk szabalytalansag
kozlekedésbizt kisgyermek- ¢és el. ok csokkenése.
onsagi iskolas korban. Figyelemfelhi
kockazat  all vO programok,
fenn. sziikség esetén
sziréprogramo
k szervezése.

2 A TajhazAz iskolan/Az iskolanTelepiilési  Nemzeti A Tajhazpolgarmester 2028.  12.Felyjitott Palyazati  Folyamatos nem relevans
kozosségi  éskiviili segitd éskiviili kulturaliskdzmiivelddé [fjusagi épiiletének és 31. Tajhaz; forras, karbantartas,
esélyteremtd kulturalis és kozosségisi koncepcid. Stratégia udvaranak (vasarnap) latogatok onkormanyz rendszeres
szerepének  programokban programokhoz (2009-2024) karbantartasa, szama; ati programok
erdsitése valo részvételvald  egyenld »Legyen jobbsziikséges programokon |hozzajarulas szervezése,

nem mindenhozzaférés a felujitasa. A részt vevo, szakmai éspalyazati
gyermek biztositdsa, a gyermekekne kiallitasi anyag gyermekek technikai  forrasok
szdmara Tajhaz k” Nemzetimegujitdsa, a szédma. hattér. bevonasa.
egyenléen kozosségi Stratégia butorzat
biztositott, szerepének (2007-2032) felujitasa vagy
kiilondsen  aerdsitése, cseréje. A
mélyszegénysé latogatottsagana gyermekek
gben ¢élékk novelése. szamara
esetében. ingyenes

hozzaférés

biztositasa az

iddszaki és

allando
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kiallitasokhoz.
Programok
szervezese,
csatlakozas
0rszagos
kezdeményezé
sekhez (pl.
Bringas
Vandor
program).
Digitalis Gyermekeket |A gyermekek ésKoézmiivelod Nemzeti Rendérségi ésPolgarmester,2026.  01.Megvalosult ~ |human Eves iskolainem relevans
biztonsag ¢ésés  fiatalokatsziilok digitalisési koncepcid Ifjusagi szakértoi intézményvez01. eléadasok er6forras, |programba
online érintd6  onlinetudatossaganak Stratégia, EU el6adasok etok, (csiitortok) |szama, minimalis  |beépitve
prevencidés  veszélyek, novelése, online Kabitéoszer szervezése,  nemzetiségi résztvevo technikai  fenntarthato.
program internetes bantalmazas Ellenes kiberbiztonsag dnkormanyza gyermekek feltételek
zaklatas, megel6zése. Stratégia i tajékoztatok,t elndke. szama.
digitalis 2021-2025 szildi
biztonsag forumok,
hianya. iskolai
prevencios
foglalkozasok.
Intézményi Az A gyermekek Telepiilésfejl Nemzeti Parkolohelyek Polgarmester 2028.  12.Kialakitott pénziigyi  |Karbantartds nem relevans
parkolohelye intézmények biztonsagos esztési Ifjusagi kialakitasa és 31. parkolohelyek forras, i terv alapjan
k éskdrnyezetében intézményi koncepcié  Stratégia rendezése a (vasarnap) szadma. technikai  fenntarthato.
biztonsagos nem megfeleld megkozelitésén bolesdde, kivitelezés
megkdzelités a biztonsagosiek biztositasa. 6voda és iskola
kialakitdsa  parkolas és kornyezetében,
megkozelités biztonsagos
feltétele, ami kozlekedési
balesetveszélyt rend
jelent kialakitasa,
gyermekek sziikség esetén
szédmara. akadalymentes
parkolo
kijeldlése.
Telepiilési A telepiilési A gyermekek ésTelepiilésfejl Nemzeti Kozteriiletek Polgarmester [2028.  12.Megtjitott pénziigyi  |Rendszeres nem relevans
kozterek kozterek nemcsaladok esztési Ifjusagi rendezése, 31. kozteriiletek  forras, karbantartass
esélyegyenlds minden szamara koncepcio  Stratégia,  burkolatok (vasarnap) |szama. technikai  al
égi esetben biztonsagos, »Legyen jobbjavitasa, kivitelezés [fenntarthato.
szemponti  biztositanak  rendezett és a zoldfelilet
rendezése biztonsagos, hozzaférhetd gyermekekne fejlesztése,
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akadalymentes kozosségi  tér k” Nemzetibiztonsagos

és kialakitasa. Stratégia kozlekedési

korosztalybara utvonalak

t hasznalati kialakitasa,

lehetdséget. sziikség esetén
akadalymentes
elemek
beépitése.

II1. A n6k esélyegyenlOsége

1 50 év felettiAz 50 év felettiAz 50 év felettiTelepiilési N6k ésInformaciogyli jegyz6 2028.  05.Foglalkoztatast Human Folyamatos nem relevans
nék korosztalyban ndék gazdasagi  Férfiak jtés és 31. (szerda) segitd eréforras  kapcsolattart
munkaerdpiac— kiillondsen afoglalkoztatasi program, Tarsadalmi tajékoztatds a programokban |(ligyintézd), as a
i nok esetében —esélyeinek HEP Egyenloségét foglalkoztatasi részt vevo 50 évminimalis |munkaiigyi
reintegracidja nehezebb ajavitasa, intézkedési  Eldsegitd lehetdségekrol, feletti néktechnikai  szervekkel,
nak munkaerdpiacr részvételiik terv. Nemzeti egylittmiikodé szama; hattér, rendszeres
tamogatasa a torténdndvelése Stratégia s a jarasi korosztaly egylittmtko [tajékoztatas

visszatérés.  foglalkoztatast (2010-2021) hivatal foglalkoztatasi dés abiztositasa.
segitd foglalkoztatasi aranyanak foglalkoztat
programokban, osztalyaval, javulasa. asi
sikeres kozfoglalkozta szervekkel.
visszatérés  a tasba  torténd
munka vilagaba. bevonas
lehetségének
biztositasa.

2 A csaladonA telepiilésen A csaladon45/2003. (IV.Nok ésInformaciogyti jegyz6 2028.  06.Megtartott Human Folyamatos nem relevans
beliili erészaknem allbelilli  er6szak16.) OGY Férfiak jtés a 30. (péntek) [tajékoztatd erbforras  jelzérendsze
megel6zését rendelkezésre megelézése, azhatarozat aTarsadalmi jelzérendszer programok (jelzorendsz ri
és feltarasatadat a csaladonesetek csaladon Egyenldségét tagjain szama; er tagjai, egytlittmikod
szolgalo beliili erdszak feltarasanak  beliili erdszak Elosegitd  keresztiil, jelzérendszeri |szakembere ¢és,
intézkedések el6fordulasardleldsegitése, amegel6zésérdo Nemzeti egylittmikodé egylittmikddések), rendszeres

, feltételezhetdlakossag L. Stratégia S a k szama; feltdrtminimalis prevencids
az esetek tdjékoztatdsa €s (2010-2021 rendorséggel esetek technikai ésprogramok
latenciaja. érzékenyitése. és a nyilvantartdsana kommunikd biztositasa.

csaladsegitd k megléte. cios koltség.

szolgalattal.

Téjékoztatd

plakatok

elhelyezése,

lakossagi

forumok,

prevencios
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eldadasok

szervezése
(rendorségi,
pszicholdgiai
szakemberek
bevonasaval).

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Alacsony Az idések Az alacsony Onkormanyz Iddsiigyi Tajékoztatas ajegyzd 2028.  12./T4jékoztatasban Human Folyamatos |[nem relevans
jovedelmii  korében jovedelmi ati  szocialisNemzeti szocialis és 31. részesiilt idosekleréforras  [tajékoztatas
idések jelentds azjidosek rendelet. Stratégia pénzbeli (vasarnap) |szama; (szocialis  ¢és
tamogatashoz alacsony megélhetési (2010-2022), ellatasokral, megallapitott  ligyintézd), iligyintézési
vald jovedelemmel biztonsaganak (2023-2024) egyedi tamogatasok  ladminisztrat tamogatas
hozzaférésénerendelkezOk |javitdsa, a iigyintézésben szama; szocialisiv hattér.  biztositasa az
k segitése aranya, szamukra segitségnyujta ellatasban Onkormanyz

valamint azelérhet6 S, részesulok ati
idésebb tamogatasokhoz egylittmiikodé aranyanak ellatoérendsze
korosztaly és s a szocidlis valtozasa. r keretében.
munkaerdpiaci szolgaltatasokh szolgaltatokkal
hatranyokkal |oz valo , informacios
szembesiil.  hozzaférés forumok

elésegitése. szervezése.

2 Egyhazi  ésA telepiilésen A telepiilés Telepiilésfejl [IdGstigyi A plébania éspolgarmester 2028.  12.Fejlesztett Palyazati |A nem relevans
kozOsségi korlatozottak akozosségi éslesztési Nemzeti kapcsolodo 31. kozosségi forras, Iétesitménye
infrastruktura kozosségi  ésvallasi életénekkoncepcid, Stratégia épiiletek (vasarnap) infrastruktira; Onkormanyzk folyamatos
fejlesztése  egyhazi erdsitése, aonkormanyza (2010-2022), fejlesztése megtartott ati  Onerd,karbantartas
(Zarandokhaz rendezvények zarandokturizm ti gazdasagi(2023-2024) (vizesblokk egyhazi éskivitelezési a és
és plébaniailebonyolitasar us fejlesztése, aprogram. kialakitasa, kozosségi szakmai kozosségi
fejlesztések) a alkalmasnemzeti és helyi kozosségi programok hattér. célu

infrastrukturali identitas terek szama; hasznalata.
s feltételek.  |erdsitése. korszertsitése) zarandokcsoport

. A kozbsségi ok szama.

és egyhazi

programok

lebonyolitasdh

oz sziikséges

infrastrukturali

s feltételek

biztositasa.

Zarandokfoga

do,
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zarandokkdzp
ont kialakitasa.

Vasut utcaiA telepiilésenEnergiahatékon Telepiilésfejl [ddstigyi Energiamegtak polgarmester 2028.  02.Felujitas Palyazati  |Csokkentett nem relevans
onkormanyza nem ally, fenntarthatoesztési Nemzeti aritast  célzo 28. (hétf) késziiltségi fokaforras, fenntartasi
ti éptiletrendelkezésre miikodést, koncepcio,  Stratégia éptiletfelujitas (%) onkormanyz koltségek,
energetikai  megfeleld kozosségi Oonkormanyza|(2010-2022, (szigetelés, Megvalosult  ati  Onerd,rendszeres
felujitasa, kozOsségi tér aprogramok ti gazdasagi2023-2024) nyilaszarocser kozosségi kivitelezd |karbantartas,
korszerisitésecivil lebonyolitasara program. e, korszerii programok szakembere kozosségi
szervezetek ésjalkalmas tér fitési szama k. kihasznaltsa
az  iddskorukialakitasa. rendszer), a g biztositasa.
lakossag belsd tér
szamara. kozosségi
funkcidhoz
igazitdsa. Az
energetikai
felujitas
megkezdodott,
a kivitelezés
folyamatban
van.
Id6sek Alacsony Az idések Szocialis Iddstigyi Igényfelmérés polgarmester, 2028.  12.Programokon | human Ko6zosségi
komplex jovedelmi ésszocialis rendelet Nemzeti készitése, jegyzb 31. résztvevd er6forras, |programok
tamogatasi ésegyediil  él6biztonsaganak Stratégia tamogatasi (vasarnap) id6sek szama,palyazati  rendszeres
kozosségi iddsek és kozosségi (2010-2022, lehetéségekrol tajékoztatott  forras mikddtetésé
programja  jelenléte, integraciojanak 2023-2024) tajékoztatas, személyek vel
elmaganyosod erdsitése. rendszeres szama. fenntarthato.
as veszélye. kozosségi
programok
szervezeése,
onkéntes
segitd halozat
kialakitasa.
Generaciok  Idések A ko6zosségi Kozmiveldd 1dosiigyi Ko6z0s iskolai—Polgarmester,2028.  12.Megvaldsult  human Eves nem relevans
kozotti elmaganyosod kohézio ési koncepcié Nemzeti idds intézményvez31. kozos eréforrds  |programterv
kozosségi asa, erésitése és az Stratégia, programok etok, (vasarnap) programok be beépitve
program generaciok aktiv tarsadalmi Nemzeti szervezése,  nemzetiségi szédma, fenntarthato.
kozotti részvétel Ifjusagi helytorténeti Onkormanyza résztvevok
kapcsolatok  ndvelése. Stratégia beszélgetések, t elndke. szama.
gyengiilése. onkéntes
diaksegitd
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V. A fo

Az iddsek és
kronikus
betegek
szamara
nehézséget
jelent
szakellatasra
torténd eljutas,
kiilondsen
laborvizsgalat
ok esetén.
Helyi kisboltA telepiilésen
Ujra korlatozott a
nyitdsanak  helyben
tamogatasa elérhetd
alapvetd
¢lelmiszer- és
haztartasi cikk
ellatas, ami
kiilondsen az
idosek és a
raszorulok
szamara jelent
nehézséget.

Havi
rendszeres
helyi
vérvételi
lehetdség

biztositasa a

gyatékkal €16k esélyegyenldsége

Intézményi Az iskola
akadalymente épiilete  nem
sités teljeskortien
megvalositdsaakadalymentes
itett, amely
korlatozza a
fogyatékossag
gal ¢lo
személyek
hozzaférését.

Az
egészségligyi
alapellatashoz
valé hozzaférés
javitasa, az
idosek
egészségmegirz
ésének
tamogatasa.

Szocialis
rendelet

Szocialis
rendelet

Az alapvetd
szolgaltatasokh
oz valdo helyi
hozzaférés
biztositasa,
idosek
raszorulok
ellatasbiztonsag
anak javitasa.

az
és

Az  intézmény
fizikai
akadalymentesit
ésének
megvalositasa,
az egyenld
hozzéaférés
biztositasa
mindenki
szdmara.

Telepiilésfejl
esztési
koncepcio,
onkormanyza
ti gazdasagi
program.

Iddstigyi
Nemzeti
Stratégia

Iddstigyi
Nemzeti
Stratégia

Orszagos

program
inditasa.

Havi Polgarmester,
rendszerességg hdziorvos

el helyben

biztositott

vérvételi

lehetdség

megszervezeése

a  haziorvosi

ellatassal

egylittmikodé

sben.

A meglévo Polgarmester
kisbolt  tjra

nyitasanak

Osztonzése,

vallalkozo6i

egylittmikodé

s tdmogatasa,

helyi lakossag

ellatasanak

biztositasa.

Palyazati jegyzd

Fogyatékossalehetoségek

gligyi
Program
(2015-2025)

folyamatos
figyelése,
forras
biztositasa,
akadalymentes
itési
munkalatok
tervezése
kivitelezése
(bejarat,
mosdo,

és

2028.  12.
31.
(vasarnap)
nem
relevans
2028.  12.
31.
(vasarnap)
2028.  06.
30. (péntek)

Helyben
elvégzett
vérvételek
szama.

Miikodo kisbolt
megléte, ellatott
lakossag szdma.

Akadalymentesi
tett intézmények
szama,
megvalosult
akadalymentesit
ési elemek
szama.

human
eroforras,
egészségligy
i
egyiittmi{iko
dés

pénziigyi és
vallalkozoi
egylittmiikd
dés

Humaéan
(tervezo,
kivitelezd),
technikai és
pénziigyi
forras
(pélyazati és
Onkormanyz
ati).

Folyamatos
egészségligy
i
egylittmikod
és  mellett
fenntarthato.

Piaci
mikddés
mellett
fenntarthato.

Az
akadalyment
esitett
infrastruktar
a folyamatos
karbantartas
a, tovabbi
intézmények
bevonasa.

nem relevans

nem relevans
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Digitalis
hozzaférés és
kozosségi
kommunikaci
0s
lehet6ségek
bovitése

Az
elszigetelten
€10,
fogyatékossag
gal ¢lo
személyek,
valamint
fogyatékossag
gal ¢lo
gyermeket
nevel6  vagy
apold
csaladtagok
kapcsolatterem
tési

lehetdségei
korlatozottak.

A kozosségi
kapcsolatok
erositése, a
digitalis
esélyegyenldség
javitasa, a
kozOsségi
¢életben vald
részvétel
lehetéségének
bovitése.

Kozmiivelod
ési
koncepcio.

kozlekedd
terek).
Orszagos Digitalis
Fogyatékossahozzaférés
gligyi bovitése:
Program ePont(ok)
(2015-2025) téritésmentes
kialakitasa ¢és
hasznalatanak
biztositasa;
ingyenes
pontok
1étesitése
kozosségi
helyszineken
(mivelédési
haz, konyvtar,
orvosi rendeld,
kozterek);
kozosségi
informacios
feliiletek
fejlesztése;
okospadok
telepitése;
palyazati
kozosségi
programokrol
sz016
tajékoztatas
online
feliileteken.

wifl

és

polgarmester

2028.  12.
31.
(vasarnap)

Kialakitott
ePont(ok)
szama,
hozzaférési
pontok szama;
szolgaltatast
igénybe vevok
szama; online
feliletek
latogatottsaga.

wifi

Az
intézmények
szakmai
programjaba
beépitett
miikddtetés,
folyamatos
karbantartas
¢s frissités.

Human
er6forras
(informatika
i és
szervezési
hattér),
targyi
pénziigyi
feltételek
(intézményi
koltségvetés
, palyazati
forras).

és

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatként hatirozza meg a
Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglalt célkitizések és intézkedések megvalositasat, és azok

végrehajtasat rendszeresen ellendrzi.

A telepiilésen miik6dd, nem Onkorméanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit partneri
egylttmiikodés keretében kéri fel arra, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Program céljait timogassak,

¢s muikodésiik soran érvényesitsék az esélyegyenldségi szempontokat.

Onkormanyzatunk elvarja intézményeitdl és partnereitél, hogy a program elfogadasat kovetden
vizsgaljak felill sajat stratégiai dokumentumaikat, szabalyzataikat és szakmai iranymutatasaikat, és
azokba épitsék be az egyenld banasmdd és esélyegyenldség kovetelményeit, 6sszhangban a Helyi

Esélyegyenldségi Programban meghatarozott elvekkel és vallalasokkal.

Az Onkormanyzat elvarja tovabba, hogy az intézmények a Helyi Esélyegyenldségi Program
Intézkedési Tervében szerepld, rajuk vonatkozo feladatok végrehajtasara intézményi szintll
akcidterveket készitsenek, és azok megvaldsitasarol éves cselekveési iitemterv keretében

szamoljanak be.

A HEP kidolgozasdnak, megvalositasanak, értékelésének ¢€s ellendrzésének koordinaldsara,
valamint a visszacsatolds és a sziikséges moddositdsok biztositdsara az Onkormanyzat Helyi

Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot miikodtet.

A fenti intézkedések biztositjak, hogy a HEP Intézkedési Tervében vallalt feladatok telepiilésiinkon

kovetkezetesen, atlathatd modon és ellendrizhetd formaban valdsuljanak meg.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik kiemelt eszkoze a Helyi Esélyegyenldségi
Forumok rendszeres megszervezése.

A HEP Foérumok lehetdséget biztositanak arra, hogy a telepiilésen mitkddd allami, nkormanyzati,
egyhazi ¢és civil szervezetek kozott hatékony egyiittmiikddés alakuljon ki. A forumok elésegitik a

célcsoportok esélyegyenldségi problémainak beazonositasat, az azokra adekvatan reagalo




intézkedések kozos megfogalmazasat és dsszehangolasat, valamint a HEP Intézkedési Tervében
vallalt feladatok megvaldsitasanak nyomon kovetését.
A partnerségi alapu egyiittmiikddés hozzajarul ahhoz, hogy az dnkorményzat esélyteremtd feladatait

atlathato, 6sszehangolt és szakmailag megalapozott mdédon léssa el.

A HEP Forum feladatai:

A Helyi Esélyegyenléségi Forum feladata kiillondsen:

— a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak beazonositdsa, valamint a problémaékra adekvat
valaszokat ad6 intézkedések megfogalmazasa és 6sszehangolésa;

— a HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) foglalt intézkedések megvaldsitasanak nyomon kovetése,
a kittizott célok teljesiilésének figyelemmel kisérése, valamint az azok eléréséhez sziikséges
beavatkozéasok évenkénti feliilvizsgélata;

— annak vizsgdlata, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések milyen mértékben
jarultak hozza a kitlizott célok megvalosulasahoz, és a tapasztalatok alapjan sziikséges 1j
beavatkozasok meghatarozasa;

—a HEP IT aktualizalasa, az idokozben bekovetkezett valtozasok beépitése a programba, valamint
a modositott HEP IT képviseld-testiileti dontésre torténd eldkészitése;

— az esélyegyenldséggel dsszefliggd helyi problémak megvitatasa;

—a HEP IT megvalosulésanak, valamint az elért eredményeknek a dokumentalasa, nyilvanossag elé

tarasa és kommunikalasa.

Tematikus munkacsoportok

Az esélyegyenlOség szempontjabol kiemelt célcsoportokhoz ¢és/vagy problémateriiletekhez
kapcsolodoan — kiilondsen 2000 6 feletti telepiilések esetében — a teriilet relevans szerepldinek
részvételével tematikus munkacsoportok alakithatok (opciondlis jelleggel), az adott teriileten
kitizott célok hatékonyabb megvaldsitasa érdekében.

A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is. A munkacsoportok
tevékenységlikr6l rendszeresen — legalabb évente egy alkalommal — beszamolnak az

Esélyegyenldségi Forum részére.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-
esély-egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport HEP Frum munkacsoport
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi, 6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képvisel6je

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Helyi Esélyegyenldségi Forum legalabb kétévente lilésezik, kiilonosen a feliilvizsgalatok €s az 0j
Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasit megelézden. Sziikség esetén a Forum ennél
gyakrabban is 6sszehivhato.

A Forum miikddését dokumentalt formaban latja el; tiléseirdl jegyzokonyv késziil, amely rogziti a
megtargyalt napirendi pontokat, a javaslatokat és a meghozott dontéseket.

A Férum javaslatot tesz a HEP Intézkedési Terv (HEP IT) megvaldsulasarol készitett beszamold
elfogaddsara vagy sziikség szerinti atdolgozaséara, valamint indokolt esetben kezdeményezi a
program modositasat.

A HEP Forum az egyes beavatkozasi teriiletek végrehajtasanak koordinalasara feleldst jelolhet ki
tagjai koziil, aki gondoskodik az adott intézkedés elérehaladdsdnak nyomon kovetésérol és a

beszamolasrol.

132



A HEP Forumok javasolt osszetétele:

A Helyi Esélyegyenldségi Forum 0Osszetétele biztositja a telepiilésen miikddd relevans

intézmények, szervezetek és szakmai szereplOk partnerségi alapt egylittmikddését.

A Forum tagjai kiilonosen:

a telepiilés polgarmestere;

a telepiilési vagy k6zos onkorményzati hivatal jegyzdje;

a helyi nemzetiségi dnkormanyzat(ok) vezetdi;

a beavatkozasi teriiletekhez kapcsol6dd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi;

a helyi és térségi kozszolgaltatd intézmények képviseldi;

a meghatarozo helyi vagy térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi;

2000 f6 lakossadgszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

a helyi jelz6rendszeri felel0s;

a telepiilésen miikodé — a HEP célcsoportjai tekintetében érintett — civil szervezetek és

egyhazak képviseldi,

a HEP Intézkedési Tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények

¢s szervezetek képviseldi;
a telepiilés HEP referense;
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi;

egyéb meghivott tagok, kiillondsen tapasztalati szakérték (pl. valamely célcsoport

érintettjei), valamint a telepiilés kozdsségi életében aktiv szerepet vallald személyek.

Alland6 meghivottak

A Helyi Esélyegyenldségi Forum munkdjaban allandé meghivottként részt vehetnek:

» a teleptilés képviseld-testiiletének tagjai,

» az illetékes esélyegyenldségi mentor;

* a tankeriileti kozpont képviseldje;

* a kornyezd telepiilések onkormanyzati képviseldi;

* a jarasi jelzérendszeri tandcsado;
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* egy¢b meghivottak, kiilondsen a jarasi hivatal beavatkozasi teriiletekhez és
célcsoportokhoz kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, valamint a térségi

felzarkozési programok képviseldi.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat és végrehajtasat a HEP Forum folyamatosan

figyelemmel kiséri és értékeli.

A Forum az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek, valamint — amennyiben létrejottek — a
tematikus munkacsoportok beszamoloi alapjan attekinti az intézkedések eldrehaladasat, és sziikség

esetén javaslatot tesz a HEP, illetve a HEP Intézkedési Terv (HEP IT) aktualizélasara.

A monitoring folyamat célja annak biztositasa, hogy a programban meghatarozott célok
megvaldsitdsa nyomon kdvethetd, atldthatod és szakmailag megalapozott modon torténjen, valamint

hogy a tapasztalatok visszacsatolasa révén a sziikséges korrekciok idoben megtorténjenek.
3.4 Nyilvanossag

A Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasat megel6zden — a véleménynyilvanitas lehetdségének
biztositasa érdekében — az onkormanyzat nyilvanos féorumot hiv ossze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja tovabba a Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvalositds folyamatat koordinalo6 HEP Férum mieldbbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasa érdekében az dnkormanyzat legalabb évente tdjékoztatast ad
a program megvaldsitasaban elért eredményekrél és a monitoring tapasztalatairl a telepiilés
dontéshozoi, tisztségviseldi, intézményei, valamint az egyiittmikdodd szakmai és tarsadalmi
partnerek részére.

A HEP Forum éaltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit — a személyes adatok védelmének
biztositasa mellett — nyilvanossagra hozzuk. A tdjékoztatas elsddleges eszkdzei az dnkormanyzat
hivatalos honlapja €s a helyi média feliiletei.

Az elért eredményekrdl az onkormdnyzat és intézményei rendezvényeiken is tajékoztatast adnak,
valamint azokat kiadvanyaikban is megjelenitik. A kommunikacid célja a tolerancia, a befogadas és
a hatranyos helyzetli csoportok tdmogatasanak fontossdgara valo figyelemfelhivés, valamint a

tamogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet erdsitése.
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3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefliggd feladatok ellatasaért az alabbi személyek és szervezeti egységek
felelosek:

A polgarmester felelossége

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkorményzat részeérdl a polgarmester felel.
Feladata és feleldssége kiilonosen:

— a HEP Forum létrejottének megszervezése €s mitkodésének sokoldalu tAmogatasa;

— az dnkormanyzat ¢s a HEP Forum kozotti folyamatos kapcsolattartas biztositasa;

—a HEP Forum vezetdjével torténd rendszeres egylittmitkddés;

— annak biztositasa, hogy a telepiilés minden lakéja, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara a Helyi Esélyegyenldségi Program elérhet legyen;

— annak figyelemmel kisérése, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviseldi &és
intézményeinek dolgozoi megismerjék €s alkalmazzak a HEP-ben foglaltakat;

— annak tamogatasa, hogy az onkormdnyzat ¢és intézményeinek vezetéi a HEP végrehajtasahoz
sziikséges felkészitést és szakmai segitséget megkapjak;

— az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a sziikséges intézkedések megtétele, vizsgalat

kezdeményezése, valamint a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol valdé gondoskodas.

A telepiilés vezetése és az intézményvezetok felelossége

A telepiilés vezetése, az nkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi feleldsek
azért, hogy:

— ismerjék az egyenld banasmoddra €s az esélyegyenldségre vonatkozo jogszabalyi eldirasokat;

— biztositsak a diszkriminacidémentes intézményi szolgaltatasokat, valamint a befogad6 és tolerans
intézményi kdrnyezetet;

— lehetdség szerint részt vegyenek az esélyegyenldségi ismereteiket bovitd képzéseken és
programokon;

— ismerjék a HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) foglalt feladatokat, és kézremiikodjenek azok
megvalositasaban;

—az esélyegyenldség sérelme esetén hivatalos formaban jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitdinak;
— intézményi akcioterv keretében gondoskodjanak az EsélyegyenlOségi Programban foglaltak

intézményi szintli érvényesiilésérol.

Egyiittmiikodési kotelezettség
A jogszabalyban meghatarozott feladatmegosztas ¢és egylittmiikodési kotelezettség alapjan a

telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szervezetek és partnerek kotelesek megismerni a
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Helyi EsélyegyenlOségi Programot, és annak megvaldsitdsaban — sajat feladat- és hataskoriik

keretein beliil — aktiv szerepet vallalni.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de sziikség esetén ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd
— feliilvizsgalat soran megallapitast nyer, hogy a HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) véllalt célok
nem teljesiilnek, a HEP Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara vagy
kiegészitésére vonatkozé intézkedési javaslatokat annak érdekében, hogy a kitlizott célok elérhetdk
legyenek.

A HEP IT moddositasa kdtelezo abban az esetben, ha a helyzetelemzés megallapitasaiban 1ényeges
valtozas kovetkezik be, vagy ha a tervezett beavatkozasok nem jarulnak hozza megfelelé mértékben
a célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmadd elvének megsértése esetén a HEP IT végrehajtasaért felelds személy koteles
a sziikséges intézkedéseket megtenni, vizsgalatot kezdeményezni, valamint gondoskodni a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Képhaza Kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak idaranyos feliilvizsgalata megtortént.
A feliilvizsgalat soran a HEP Férum, valamint a szakmai és tarsadalmi partnerek bevonasaval
attekintésre keriiltek a programban foglalt célok, intézkedések és azok megvaldsulasa. A beérkezett
észrevételeket és javaslatokat a feliilvizsgalatot kovetden az egységes szerkezetbe foglalt HEP

dokumentumba beépitettiik.
I1. Képhaza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a feliilvizsgalt Helyi Esélyegyenldségi
Programot — amelynek részét képezi az aktualizalt Intézkedési Terv — megtargyalta és ...... /2026.

(IT1.10.) szamu képviseld-testiileti hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

— a képviseld-testiilet feliilvizsgalatot elfogad6 hatarozatanak kivonata

A kotelezd tablazatok és az dsszefoglald Intézkedési Terv tabla a Helyi Esélyegyenldségi Program

egyseges szerkezetbe foglalt, kotelezd tartalmi elemei.

Kophaza, 2026. marcius 10.

Alairas
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A telepiilés helyi esélyegyenl6ségi programjaban (HEP) foglaltak
végrehajtasanak egyeztetése céljabol tisztelettel meghivjuk Ont

a 2026. februdr honap, 25 nap 10.30 orakor kezddodé
helyi esélyegyenldségi forumunkra.

4 | 4
M I ':G I I I i’ O Helyszin: Polgarmesteri Hivatal, Tanicsterem

9495 Kophaza, F6 utea 15.

HE LYI Tervezett program:

r rr 4 1. Egyeztetés a telepiilés 2024-2029-es idészak Helyi Esélyegyenloségi
E SE LYE GYE NL O SE GI Programban foglalt intézkedéseinek megvalositasarol: sikerek,
tapasztalatok értékelése
2. A 2024-2029 idészakra szolo HEP feliilvizsgalatanak elokészitése: az
4 eloz6 iddszak meg nem valosult intézkedéseinek tovabbgondolasa és
FORUMRA az 0j feladatok attekintése
3. A Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatosaggal torteénd
egylittmiikodés egyeztetése

Kérjiik, hogy a forumra az on dltal képviselt, az érintett csoportok segitésére
vonatkozo otleteket, konkrét helyzetértékelését és a megvaldsithato javaslatat
ossza meg veliink.

Megtisztels jelenlétére szamitunk.

(Tavolmaradasat - amennyiben az ilésen delegaltja sem tud részt venni - kérem,
jelezze a kovetkezo email cimen: hatosag@kophaza.hu)

Képhaza, 2026. februar 19.

Tisztelettel:

olgdrmester



JELENLETI IV

Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP) Forum

Telepiilés: Kophaza

Idépont: 2026. februar 25. 10:30

Helyszin: Kophazi Polgarmesteri Hivatal, 9495 Kophaza, F6 utca 15.
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Helyi Esélyegyenloségi Program Forum
Jegyzokonyv

Késziilt: Kophaza Kozség Onkormanyzata altal megtartott Helyi Esélyegyenldségi Program
(HEP) Férumrol

Helyszin: Kophaza, Polgarmesteri Hivatal, Tanacsterem

Idépont: 2026. februar 25.

Jelen vannak:
- Firtl Matyés polgarmester
- Tarjanyiné dr. Dabdczi Tiinde Olga jegyz6
- Jod Aniko védénd
- Hajasné Guczogi Helga bolcsddevezetd
- Walter Csilla 6vodavezetd
- Sarkozi Agnes iskolaigazgato
- Pilsits Maria horvat nemzetiségi onkormanyzat megyei elndke, Vordskereszt helyi

vezetd
- Mikolai- Dedk Renata — esélyegyenlOségi mentor, Téarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatosag

- Firtl- So6s Timea — hatosagi ligyintéz6

Napirend:
1. A2024-2029. évi Helyi Esélyegyenldségi Program idGaranyos feliilvizsgalata
2. A 2024. évi intézkedési terv attekintése
3. Aprogram kiegészitése, 0j intézkedések meghatarozasa

1. A forum megnyitasa

A forumot Kophaza polgadrmestere nyitotta meg, ismertetve a HEP feliilvizsgalat céljat: a 2024—
2029 kozotti idészak iddaranyos végrehajtasanak attekintését, a hianyteriiletek azonositasat és
Uj intézkedési javaslatok megfogalmazasat.

Tajékoztatas tortént arrdl, hogy az iilésr6l hangfelvétel késziil, amely a jegyzOkonyv
elkészitését kovetden torlésre keriil.

Kiemelésre keriilt, hogy az 6nkorményzat célja az esélyegyenldség biztositasa minden képhazi
lakos szdmara, 6sszhangban az elfogadott Gnazonossagi rendelettel is.

2. A HEP szakmai kereteinek ismertetése

Mikolai- Deak Renata ismertette a HEP céljat és rendszerét:
e Aprogram 2013 6ta kotelezd az Gnkorméanyzatok szamara.
e 5 célcsoport vizsgalatara terjed ki:

mélyszegénységben €10k €s romak

nok

gyermekek

(@]
(@]
(@]
o 1d6sek



o fogyatékossaggal €10k
o Fo6 vizsgalt teriiletek: lakhatas, oktatas, foglalkoztatés, szocialis és egészségiigyi ellatas.
e A program megléte és tartalmi kapcsolodasa feltétele az onkormanyzati palyazatoknak.
e Az intézkedési tervbe olyan elemek is beemelhetdk, amelyek jelenleg még nem teljes
kortien megvalosithatok.

3. Intézményi beszamolok
3.1. Védonoi szolgalat
e (-6 ¢éves korosztaly és varandos csaladok ellatasa biztositott.
e Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek jelenleg nincs.
o Két Gabor cigany csalad €l a teleptilésen (roman allampolgarok).
o Anyagi helyzetiik rendezett.
o Ugyintézési nehézségek (TAJ-szam hianya) eléfordulnak.
o Két kiilteriileten €16 csalad megfeleld lakhatési koriilmények kozott €l.
o 6 ¢v alatti fogyatékossaggal €16 gyermek jelenleg nincs.

3.2. Bolcséde
24 férdhelyes intézmény, jelenleg 23 gyermekkel miikodik.
8 gyermek vidéki, tobbségiik kophazi.
Jelent6s fejlesztésre szoruld gyermek jelenleg nincs.
A bolcsdde mitkddése tamogatja a sziilok munkavallalasat.
3.3. Ovoda
e 90 f6s engedélyezett 1étszam, jelenleg kb. 8687 6.
o Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek nincs.
e NOvekvo problémat jelent a mozaikcsaladokbol fakado fesziiltség.
o Infrastrukturalis fejlesztések folyamatosak (udvar, kerités).
o Aktiv részvétel a telepiilési rendezvényeken.
3.4. Iskola
o Halmozottan hatranyos helyzeti tanul6 nincs.
o Jelentkezd problémak:
o csaladi konfliktusok,
o gyermekvédelmi ligyek,
o kozlekedési problémak (elektromos rollerek),
o internet- és digitalis térhez kapcsolodo veszélyek.
e Szoros egylittmikodés a gyermekjoléti szolgalattal és a renddrséggel.
e Prevencios eléadasok szervezése (drogmegeldzés, online biztonsag).

4. Telepiilési szintii kérdések
o Kamerarendszer kiépitése folyamatban, amely kdzbiztonséagi és prevencios célt szolgal.
o Lakossagi jelzések alapjan egyes blinmegeldzési és gyermekvédelmi kockézatok
figyelmet igényelnek.
o Atelepiilés jelentds része Ausztridban dolgozik, ezért az anyagi helyzet altalanossagban
stabil, ugyanakkor alacsony nyugdiju iddsek jelen vannak.
e 65 ¢v feletti lakossag szama kozel 450 16.



5. Nemzetiségi és civil tevékenység
Pilsits Maria beszdmolt:
e A horvat nemzetiségi dnkormanyzat miikodésérol.
e A Voroskereszt helyi tevékenységérdl (véradas, adomanyosztas).
o Egyediil ¢16, id6s vagy mentalisan sériilékeny lakosok tamogatasarol.
o Ko0z0sségi szolidaritas jelentdségérol.

6. Javaslatok az intézkedési terv kiegészitésére
A férum alapjan javasolt intézkedések:
o Kamerarendszer beemelése az intézkedési tervbe.
e Prevencids ¢és érzékenyitd programok erdsitése (online biztonsag, bantalmazas
megel0zés).
e Mentalhigiénés szakemberek bevonasa csaladi konfliktusok kezelésére.
o Iddsek tdmogatasi rendszerének tovabbi erdsitése.
o Ko6z06sségi programok fenntartasa (generaciok kozotti kapcesolatok erdsitése).

7. Zarszo

A mentor kiemelte, hogy a telepiilésen jol mikodik az egylittmikodés és a kdzosségi
Osszefogas. A forum tapasztalatai alapjan a HEP intézkedési terv kiegészitése €s aktualizalasa
sziikséges.

Az onkormanyzat vallalta, hogy a forumon elhangzott javaslatokat beépiti az intézkedési
tervbe, és a véglegesitett dokumentumot szakmai egyeztetésre megkiildi.

Kophaza, 2026. februar 25.

Jegyz6konyvvezetd:

Firtl- Soos Timea

hatosagi ligyintézo

Kophazi Polgarmesteri Hivatal



