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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Kópháza lakossága 2025. december 31-én: 2188 fő 

0 -3 éves       50 fő (2024/58 fő ;2023-96;2022-74;2021/84) 

 3-6 éves       75 fő (2024/82 fő;2023-64;2022-66 ;2021/ 68) 

7 – 18 éves     285 fő (2024/276 fő ;2023-286;2022-288 ;2021/267) 

19 – 65 éves   1330 fő (2024/1340 fő; 2023-1363;2022-1329 ;2021/1375) 

65 év fölötti   448 fő (2024/ 430 fő; 2023-382;2022-332 ;2021/326) 

A legidősebb lakos 2025.decemberben töltö9tte be a 96-ik életévét. 

 

Az észlelő és jelzőrendszer összefoglaló értékelése 

A 2025 -ös év intézkedési terve, célkitűzései megvalósulása, annak elemei: 

A jelzőrendszer tagjainak közös célkitűzése továbbra is a jó kapcsolat fenntartása, a jelentke-

ző problémák hatékony kezelése, az együttműködés érdekében rendszeres időpontok tervezé-

se a megbeszélésekhez, a családok érdekében működtetett team-munka.  

Ezek az eltelt évben maradéktalanul megvalósultak, elsősorban az iskolával és az óvodá-

val való együttműködésben, információcsere, és folyamatos esetkonzultáció formájában. 

Az óvoda és a védőnő arányaiban kevésbé volt érintett az együttműködésben. A házior-

vos és a gyermek-háziorvos is kereste a kapcsolatot a felmerült probléma esetén. A fel-

merült igények szerint történtek a konzultációk, gyors, hatékony, proaktív csapatmun-

kát lehetővé téve.  

Család- és Gyermekjóléti Szolgálat célkitűzése:  

Rendszeres kapcsolattartás, jelzést előkészítő megbeszélések tartása-igény szerint, team-

szemléletű problémamegoldás, személyre/családra szabott problémamegoldás. A jelzést elő-

készítő megbeszélések biztosítása igény szerint. 

 Az óvodával tervezett negyedéves megbeszélések megvalósultak, iskolával folyamatosan 

konzultáltam kérdés felmerülésekor. Védőnővel eseti, érintett családhoz kötődő a megbeszé-

lés. Vele jó és hatékony az együttműködés. Gyermekorvossal, felnőtt háziorvossal eseti szin-

ten személyes találkozás alkalmával folyik megbeszélés. 

A team-munka minden, az esetben érintett jelzőrendszeri taggal megvalósult. Különösen 

sikeres volt 2025-ben az iskolával, az óvodával és a gyermek-háziorvossal. 

A Sopronban elérhető speciális szolgáltatások közelebb hozása, elérhetőbbé tétele a kópházi 

lakosoknak megvalósult: családterápia, pszichológiai támogatás gyermeknek, mentálhygie-

nés tanácsadás, jogi tanácsadás formájában. 

mailto:jegyzo@kophaza.hu


2 

 

Az oktatási intézményekben az Iskolai és Óvodai Szociális Segítés prevenciós szemlélettel 

végzi munkáját, így ez a kitűzött feladat is folyamatosan megvalósul. 

A település nehéz élethelyzetben lévő családjai közül 4 család részesült időszakosan pékáru-

adományban. Ezen családokból 3 egyszemélyes háztartás. A rendszerességet biztosító falu-

gondnok által ellátott szociális meleg étellel ellátás átszervezése miatt a részesülők számát 

növelni nem lehetett, a pékáru-adományt csak korlátozottan tudtuk biztosítani.  

A településen az észlelő- és jelzőrendszeri tagok együttműködése továbbra is jó, egymással 

élő kapcsolatot ápolnak. Rugalmasan, proaktívan támogatják egymás munkáját. Jelzést előké-

szítő megbeszéléseket főleg az iskolával tartottunk. 

 

1.Összefoglaló a bölcsőde beszámolójából 

Kópházán a bölcsődei ellátás 2024. december hónapban indult. 2026.jan.1-re az ellátott gyer-

mekek száma 23 fő (2024/18 fő). Csecsemőkorú ellátott gyermek nem volt, Tipegő korú(1-

2éves) 4 fő; Kisgyermekkorú(2-3+éves): 19 fő 

szociális-és/vagy gyermekvédelmi problémával 2 gyermek érintett, ez 2 családot jelent. 

Általuk tapasztalt probléma: magatartászavar vagy fejlődés elmaradása 2 gyermeknél; gyer-

mek veszélyeztetése-érzelmi-1 esetben; ez 1 családnál, szülő sérelmére elkövetett családon 

belüli bántalmazást jelent. 

Szociális- vagy gyermekvédelmi intézkedés megtételére saját hatáskörben nem volt szükség. 

Fokozott figyelmet fordítanak a problémák korai felismerésére, a szükséges szakmai lépések 

megtételére. Egy családdal tartottak, a gyermek egészségi állapotával kapcsolatosan, egyezte-

tést, a felmerült nehézségekre találtak rugalmas megoldást.  

Jelzést nem kellett tenniük a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat felé. 

Az együttműködést a Család- és Gyermekjóléti Szolgálattal-az eddig eltelt rövid időben-

megfelelőnek találták. 

A 2026.évre kérték a az együttműködés fejlesztését és szívesen fogadják a szakmai progra-

mokat gyermekvédelem tekintetében. 

  

2.Összefoglaló az óvoda beszámolójából 

2025-ös évben 89 kisgyermek (2024/89; 2023/85) járt a kópházi tagóvodába, ahol jelenleg 

négy csoportban fogadják a kisgyermekeket. (mini-, kis-, középső-, nagycsoport.) Így a böl-

csődével együtt teljes körben le van fedve a falu szükséglete a kisgyermekek ellátásában. 

 

minicsoport:2025/16 (2024/16 fő ;2023/19 ;2022-17 fő;2021/16 fő;2020/ 9);  

kiscsoport: 2025/17 fő ↓ (2024/29-dec 23 fő↑ ;2023/18 fő ;2022: 18 fő ;2021/21 fő;2020/22 

fő); 

középső csoport:2025: 29 fő (2024/17-dec23 fő ;2023-22 fő ;2022/22;2021/ 22 fő;2020/20 

fő; nagycsoport:2025: 27fő (2024/27- fő ;2023/26 fő ;2022/26 fő ;2021/27 fő (2020/20 fő) a 

létszám. 

A kiscsoportot és a középső csoportot két 23fős csoporttá bontották a tanév során.5 

Beszámolójuk szerint az országos átlaghoz képest jó szociális környezetben működnek, igy 

nem találkoztak szociálisan rászoruló, vagy veszélyeztetett családdal. Az intézménybe nem 

jár szociálisan hátrányos helyzetű (2H; 3H) gyermek. 20 gyermek él nagycsaládban; 6 gyer-

mek egyszülős háztartásban. 
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Szociális-vagy gyermekvédelmi problémával érintett 6 gyermek volt, ez 4 családot jelent. 

(2024/4 fő, 3 családban) 

A tapasztalt probléma jellege: felnőttek közti családon belüli bántalmazás két családnál, egy 

családnál szülők közti konfliktus és válás, egy családnál egyéb, nem gyermekjóléti nehézsé-

gek jelentkeztek. 

Az intézményben nem érzékeltek a szolgálat által nem ismert problémás családi hátteret.  

Egyre több gyermeknél jelentkezik ételallergia, jelenleg 4 gyermeknél igényeltek „mentes” 

étkezést, tejfehérje miatt. 

Ingyenesen étkező gyermek 24 fő. Nagycsaládos, vagy egyéb kedvezmény miatt. 

2025 évben SNI diagnózissal összesen 1 kisgyermek rendelkezik 

BTMN diagnózissal rendelkező gyermek 8 fő 

 

mini csoportban 2 gyermek BTMN 

kiscsoportban 2 gyermek BTMN 

középső csoport 2 gyermek BTMN+ 1 gyermek SNI dg. 

Nagycsoport 2 gyermek BTMN 

 

Összesen SNI és BTMN: 2025-ben 9 fő (2024/8 fő;2023/4fő;2022/7fő) 

 

Digitális eszközök használatával és izolációval kapcsolatosan nem észleltek izolációt, de a 

gyermekek elmondása alapján a családban a mindennapok szerves része a mobiltelefon, a 

számítógépes játék és a televízió használata a gyermek nevelésében. 

 

 Tankötelezettség mulasztása nem volt  

 

A tankötelezett korú gyermekek közül 23 fő kezdte meg az általános iskolai tanulmányait. 

2025 -ben 2 gyermek továbbra is óvodás maradt. (2024/8) 

 

Az óvodapedagógusok munkáját logopédus, fejlesztőpedagógus, szurdopedagógus és gyógy-

pedagógus szakember segíti. (1gyermek érzékszervi fogyatékkal él, ezen belül hallásfogyaté-

kos. 

 

A saját hatáskörben megtett intézkedések: fokozottan figyelnek az óvodapedagógusok az érin-

tett gyermekre és nagyon figyelnek a távolságtartás-végzés; és a szülői felügyeleti jogról szó-

ló ítéletben foglaltak betartására. 

A valamilyen lemaradással küzdő gyermekeknek biztosították a szükséges felzárkóztatást, 

fejlesztést, szakemberhez irányitást szükség szerint, a családdal együtt működve. 

Probléma esetén és szakértői vizsgálat kérése benyújtása előtt is minden esetben konzultálnak 

a szülővel. További, minden gyermeket érintő, általános információkkal kapcsolatban szülői 

értekezleten ill. fogadóórán tájékoztatják a szülőket. Egyre nagyobb igény van a szülők gyer-

meknevelési tanácsokkal támogatására. 

A gyermekvédelem kapcsán felmerülő problémákkal, a megjelenésükkor és év elején felmé-

réssel, továbbá fokozott odafigyeléssel az óvónők, a gyermekvédelmi felelős, és az intézmény 

vezetője foglalkozik. 
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Írásos jelzéssel nem kellett élniük a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat felé. Hét esetben ké-

szítettek pedagógiai jellemzést az érintett gyermekekről. 

 

Az észlelő- és jelzőrendszer működését hatékonynak látják, szorosan együttműködnek a ta-

gokkal. negyedévente tartanak megbeszélést a gyermekjóléti szakemberrel. Probléma esetén 

vagy azonnal küldik a jelzést, vagy személyesen egyeztetnek róla. Törekednek a gyermekek, 

családok számára megfelelő megoldásra.  

 

A 2026 évre tett javaslatuk a kialakult jó munkakapcsolat további fenntartása, a negyedéves 

megbeszélések megtartása. Továbbra is kérik a jelzőrendszeri feladatokról szóló törvényi vál-

tozásokról a tájékoztatást. 

 

 

3. Összefoglaló az Iskola beszámolójából 

2025.évben az iskolában tanulók létszáma:169 fő (2024/160 fő;2023/154 fő;2022/155 

fő;2021/147 fő), ebből alsó tagozatos 92 fő (2024/80fő ;2023/81 fő;2022/82 fő ;2021/81 fő), 

felső tagozatos 77 fő (2024/78 fő; 2023/ 73 fő ;2022/73 fő ;2021/66 fő). 

Egyéni tanrendes/Magántanuló státuszú gyermek 2025-ben nem volt. 

Szociális-, vagy gyermekvédelmi problémával érintett gyermekek száma:3 fő, ők a szolgálat 

látókörében vannak. 

Iskola 2025 évben nem tett jelzést. Osztályfőnök 1 esetben tett jelzést. 

 

Pedagógiai jellemzést több ízben, több gyermeknél készítettek. (Kiegészítés: A tárgyévben 

nem kellett konkrét gyermek miatt esetmegbeszélést tartani, viszont több ízben beszéltük át az 

érintett pedagógussal az osztályába járó gyermek családi viszonyait, iskolai előmenetelét, 

magatartását (2024/1 eset; 2023/0eset;2022/3 esetben tettek) 

 

 A szabadidő hasznos eltöltéséhez: 

-az iskola szervez szakköröket-német-nyelvvizsgára felkészítő, sport, röplabda, horgolás, nép-

tánc, tambura, könyvklub, kosárlabda. Biztosít iskolakönyvtárat is, jó hozzáférési idővel. 

-További-térítési díjas órákra is van lehetőség furulya, zongora, balett, szolfézs; melyekhez az 

iskola a helyet biztosítja. 

-Nyáron szervez a tanulóknak hittantábort és egyhetes horvát-nyelvi tábort, amely kifejezetten 

népszerű, a tanulók 60%-a részt vesz. Az egyéb játékos programjaik és a táboraik is népszerű-

ek. 

-további programjai: Az 1. és 2.osztályosok folytatják a részvételt az országos” Nemzeti 

Úszás” programba; a 4. és 5.osztályosok az Erdei Iskola Programban vesznek részt; az elnyert 

„Örökös Ökoiskola” címhez tartozóan gyűjtenek papírt, elemet, magaságyást létesítettek és 

gondoznak, egyéb ökoprogramokat szerveznek. Részt vesznek a „Te Szedd!” akcióban és a 

„72 óra kompromisszumon nélkül” -akcióban. Csatlakoztak az „Angyalbatyu” karácsonyi 

ajándékgyűjtéshez; részt vesznek a Lázár Ervin programban (színház-látogatás, Fővárosi 

Nagycirkusz, interaktív előadások) 
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Pedagógusok kísérik a gyermekeket tambura-fellépésre, korcsolyázásra; könyvklub-

délutánokat és osztály-klubdélutánokat tartanak. Az osztályok a „Határtalanul” programmal 

osztálykirándulnak. 

A gyermekek járnak színházba, a felsősök Eisenstadtba is, az ottani előadásokra. 

Nemzetiségi élethez kapcsolódóan fogadtak horvátországi és boszniai gyermekeket; voltak 

Horvátországban nyelvtanulás céljából, szerveztek Nakovich szépkiejtési verseny a horvát 

nemzetiségi iskoláknak. 

Az iskolában van ifjúságvédelmi feladatot ellátó munkatárs. 

Az iskola nevelő-munkáját segíti az Iskolai-Óvodai Szociális Segítő, akihez szükség szerint 

fordulhat mind a diák, mind a szülő. A fejlesztésre szoruló gyermekeknek logopédus és szur-

dopedagógus segít. 

A jelzőrendszer helyi szereplőivel az együttműködést nagyon jónak tartják; élő kapcsolat van 

a tagok között, emiatt minden felmerülő problémát azonnal, hatékonyan meg tudnak beszélni. 

Érzékelték a változást az iskolában a gyermekvédelmi együttműködés területén, a Gyermekjó-

léti Központ iskolai szociális munkájához kapcsolódóan.  

Rendszeres továbbképzést nem tartanak szükségesnek a gyermekvédelmi tárgykörben, elég-

ségesnek tartják a kapott tájékoztatást a tárgykörben. 

További javaslattal nem éltek a fejlődés irányát illetően, kérték a jelenlegi gyakorlat további 

alkalmazását, amely nagyon bevált. 

Kiegészítés: Eszmecserét több alkalommal tartottak a Szolgálat munkatársával az osztályfő-

nökök. A kópházi családok jó anyagi körülmények közt élnek, ezért szociális ok miatt nem 

kellett kópházi családról jelzést adni.  

BTMN, SNI diagnózisos gyermekről nem kaptam adatot. 

Tankötelezettség mulasztásáról, igazolatlan hiányzásról nem kaptam adatot. 

 

 4. Összefoglaló a védőnő éves beszámolójából 

A védőnő a 0 – 6 év közötti (a gyermek 7.évéig) korosztályt gondozza. 

 2025 évben a gondozotti köre: 2025/ 146 fő; (2024/137 fő;102 család; 2023/138 fő; 

101család ,2022/156fő; 115 család) 

0-35 hónapos gyermek: 53 fő (2024/56 fő); ebből szociális okból fokozottan gondozott 1 

fő (2024/3 fő); saját hatáskörben. Veszélyeztetettként nem volt szükség fokozott gondo-

zásra. 

3-6 év közti gyermek: 82 fő; ebből fokozott gondozásban 2 fő részesül: saját hatáskör-

ben. (2024/81 fő; 2023-ban: 3 év alatti:60 gyermek;2022/62 gyermek; 3 - 6 éves: 78 gyermek 

(2022/ 91 gyermek.) 

Iskolát teljes körben ellátta. 

Szociálisan fokozott gondoskodást igénylő gyermek az ellátotti körben 2025-ben 

3gyermek volt (2024/7; 2023/4), ebből 1-3 év közötti 1 gyermek; 3-6 év közötti 2 gyermek 

volt.   

(2023/3 gyermek 0-3 év közötti, melyből 1 fokozott gondozást igénylő volt; 1gyermek volt 3-

6 év közötti. Ez 2 családot jelent.) 

A várandós anyák száma 2025.dec 31-én 11 fő, közülük szociális okból fokozottan gondo-

zott nem volt. 
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(2024/ 6fő; 2023/10 fő, közülük szociális okból fokozottan gondozott várandós kismama 1 fő 

volt.) 

2025-ben 1 esetben kellett jelzéssel élnie a Szolgálat felé. További 3 esetben készített szülé-

szeti intézménynek környezettanulmányt. 

A tapasztalt problémák jellege gyermek veszélyeztetése; anyagi okok, jogi- ügyintézési prob-

lémák, szülők közti konfliktus, válás. Emellett saját hatáskörben lelki támogatást ill. nevelési 

és életvezetési tanácsokat adott rendszeres kapcsolattartással, adományt gyűjtött és közvetí-

tett-ruhát, cipőt, babakocsit, pelenkát.  

Közös ügyfelek esetén rendszeres a tapasztalatcsere. Jó és kölcsönös az együttműködés a jel-

zőrendszer tagjaival. A jelzőrendszeri feladatokkal kapcsolatos változásokról igényli a tájé-

koztatást. 

A 2025-ös évre a jó kapcsolat további működtetését kérte, emellett további javaslattal nem 

élt. 

 

5.A gyermekorvosi szolgálat tevékenysége a gyermekvédelemben   

Ellátott gyermekek száma: 2025/361 fő (2024/ 405 fő; 2023/407 fő;2022/360   fő)  

A település gyermekorvosa részt vesz a gyermekvédelmi munkában. Szociális-

gyermekvédelmi problémával új észlelése nem volt. Saját hatáskörben nem volt szükség in-

tézkedésre. Írásban nem volt szükség jelzés tételére. 

Aktívan jelez, ha úgy ítéli meg a helyzetet, hogy fokozott figyelemre van szükség. A jelző-

rendszerrel kiválónak tartja az együttműködést, a problémákat azonnal és hatékonyan meg 

tudja velük beszélni. Különösen a védőnőre támaszkodik. A jelzőrendszeri feladatokról szóló 

törvényi változásokról igényli a tájékoztatást. Javaslata ezek további működtetésén kívül 

nincs. 

 

6. Összefoglaló a Felnőtt háziorvos beszámolójából 

 2025 évben összes ellátott 1849 fő, nem látott el 18 év alatti személyt.  

Egy felnőtt esetében jelzéssel élt, mentális nehézségek, együttélési problémák miatt. Saját 

hatáskörben elősegíti az idős, beteg emberek szociális otthoni elhelyezése indítását. A jelző-

rendszert probléma esetén működteti, ha szükséges, él a jelzés eszközével. Telefonon a kap-

csolattartás bevált módszer.  A jelzőrendszerrel a kapcsolattartást jónak tartja. A jelzőrend-

szert érintő törvényi változásokról nem kért tájékoztatást. 

 

 

7.) Összefoglaló a Rendőrség Közrendvédelmi Alosztály vezetője regionális beszámolójából. 

A tájékoztatás alapján Kópháza településen szabálysértés, vétség, bűntett a gyermekkorúak és 

fiatalkorúak körében nem volt. Gyermekkorúak sérelmére elkövetett szabálysértés, vétség 

vagy bűntett nem lett regisztrálva.  

Kábítószer terjesztésével, fogyasztásával kapcsolatosan Kópházán 2025-ben nem indult eljá-

rás. Az ellátási területükön 65 eljárás folyt. 

(2024-ben 17 eljárás volt folyamatban, ezen belül 3 fiatalkorú személlyel szemben folytattak 

vizsgálatot. Kópházán nem indult eljárás.) 

Jellemző problémák: A gyermekkorú szabálysértés és bűnelkövetések általában az oda-

figyelés hiánya miatt valósulnak meg. A sok szabadidő az ellenőrzés és felügyelet hiá-
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nyával együtt hozza, hogy a társadalmi normák nem, vagy hiányosan rögzülnek.  A 

gyermekkorúak körében elsősorban tulajdon elleni elkövetések és garázda jellegű motiválat-

lan rongálások jelennek meg, amelyek a felügyelet hiányára és a hiányos neveltetésre vezethe-

tő vissza. A fiatalkorúaknál a tendencia ezzel egyező, ők a z említett szabálysértéseket súlyo-

sabb mértékben követik el. 

Az elkövetői kör másik szegmense a gyermekvédelmi intézetekben elhelyezett fiatalkorú 

személyek által elsősorban tulajdon ellen elkövetett szabálysértések, vagyon elleni bűncse-

lekmények. A fiatalkorúak súlyosabb cselekményeket követnek el, mint a gyermekkorúak.  

Családon belüli erőszak száma: Mivel ezen a téren nagy a látencia, fokozott figyelemmel 

kísérjük az ilyen cselekményre utaló körülményeket. Ebben segítségünkre van a Gyámhivatal, 

illetve a különböző gyermekvédelmi szervezetek. 

2025 évben a Soproni Rendőrkapitányság 27 alkalommal (2024/26 alkalommal) alkalmazott 

ideiglenes megelőző távolságtartást családon belüli erőszak elkövetése miatt. Kópházán eb-

ből 2 alkalommal került elrendelésre. Gyermekkorúak sérelmére elkövetett vétség 2 

esetben volt, ez kiskorú veszélyeztetését jelentette. 

Bűnmegelőzésben, prevenciós munkában végzett feladatok és szerzett tapasztalatok: A Sop-

roni Rendőrkapitányság illetékességi területén végzi a törvényben meghatározott bűnüldözési 

és bűnmegelőzési tevékenységét: tájékoztató lapokat terjeszt, ill. külön meghívásra figyelem-

felhívó előadásokat tart. 

Tapasztalatai alapján az iskolai nevelésben fontos szerepet kell kapnia a felvilágosító oktatás-

nak, ill. a gyermekkorú és fiatalkorú személyek részére hasznos szabadidő célszerű eltöltésére 

irányuló programok szervezésének. 

Szolgálatunk felé 2025-ben 2 alkalommal (2024/1; 2023-ban 6 alkalommal) tettek jelzést 

Kópháza vonatkozásában.  

Szolgálatunkkal folyamatos a munkakapcsolat, félévente részt vesznek munkaértekezleten, és 

az esetmegbeszéléseken is.  

2025 évben nem került sor intézményükben gyermekvédelemmel kapcsolatos továbbképzésre. 

Javaslatuk a gyermek- és fiatalkorúak védelmének javítása érdekében: A prevenciós tevé-

kenységek fokozására kell a hangsúlyt helyezni.  

  

 

8. Pártfogó beszámolója:  

2025 évben 10-14 év közötti gyermekek csoportjában 1 esetben; 14-18 év közötti gyermekek 

csoportjában 4 esetben készített saját hatáskörben környezettanulmányt. Ebből 1 esetben in-

dult megelőző pártfogás. 

Írásban a Szolgálat felé jelzést nem tett. 

Tapasztalata, hogy a gyermekjóléti szolgálat és központ családsegítőivel és esetmenedzserei-

vel a kapcsolatfelvétel és a közös munka zökkenőmentes. Az információ-áramlás megfelelő. 

 

9. Óvodai- és Iskolai Szociális segítő beszámolója 

Szolgáltatási területe 1 óvodára és 1 iskolára terjed ki.  

Egyéni foglalkozást 3 esetben biztosított; csoportos foglalkozásban a 3-5 évesek körében 26 

fővel foglalkozott; 6-13 évesek körében 74 fővel foglalkozott; 14-17 évesek körében 23 fővel 
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foglalkozott. Közösségi tevékenységet a 6-13 évesek körében 177 fővel; a 14-17 évesek köré-

ben 31 fővel végzett. 

Óralátogatáson óvodában, Iskolában a 3.osztályban és 5.osztályban volt. 

18 alkalommal tartott kapcsolatot pedagógussal, 2 alkalommal egyéb szakemberrel. 

Részt vett az iskola által szervezett nyári táborban és mind az óvodai, mind az iskolai közös-

ségi életben. 

Tapasztalata, hogy csoportfoglalkozás kezdeményezése jellemzően csak akkor történik, ha 

már súlyossá válik a probléma. Ezekben az esetekben a pedagógiai beavatkozás már későn 

érkezik. Preventív jellegű kezdeményezésre ritkábban kerül sor. 

 

10. Fogyatékosságügyi Tanácsadás beszámolója szerint nem volt 2025ben ügyfelük 

Kópházán. 1 fő részesült mentálhygienés tanácsadásba. 

11. Összefoglaló a Család- és Gyermekjóléti Szolgálat  beszámolójából 

 

2025 évbe a településen a Szolgálat együttműködési megállapodás alapján 2025-ben 27 

fővel, 7 családdal állt kapcsolatban. 

Nem együttműködési megállapodással, hanem gyermekvédelmi hatósági intézkedés alá 

vontan 10 fővel, 3 családdal állt kapcsolatban.  

(2024/ 27 fő, 9 család;2023-ban 34 személlyel, 10 családdal;2022/9családdal/29 személlyel) 

Ebből a Család- és Gyermekjóléti Központtól továbbított, vagy onnan érkezett 2025-ben nem 

volt. (2024/0fő;2023/22 fő, 6 család;2021:5 családdal/ 16 személlyel) 

Egyszeri esetkezelés vagy tanácsadás keretében 2025-ben 31 fővel (2024/32fő;2023-ban 22 

személlyel/ 6 családdal;2022/15 fő/6 családdal; 2021- 13 fővel/6 családdal) volt kapcsolat. 

Összes ellátott személy: 68 fő↑↑ (2024/59 fő;2023/56); összes ellátott család 24 db ↑ 

(2024/20; 2023/16 db) 

A számok továbbra is növekszenek. 

A településen 14 fő 18 év alatti gyermeket érintett az együttműködési megállapodás keretein 

belüli szolgáltatás, ebből 12 gyermek 14év alatti. 

7 gyermek volt (2024/5; 2023/2) -ban veszélyeztetve; ez 5 családot jelent. 

Környezeti főcsoport alapján 5 gyermek; ez családon belüli lelki bántalmazás, és iskolai kire-

kesztés, erőszak okok miatt ez 3 családot érintett. Hatósági intézkedésre ebből 4 gyermeknél 

kellett javaslatot tenni. Nevelésbe vételre nem került sor 2025-ben. 

2 gyermeknél magatartási főcsoport szerinti a veszélyeztetettség. Ez 2 családot érint. 

Jelzést a szolgálat összesen 2025-ben 25 db-ot kapott, ez 24-szer gyermeket érintett. 

Köznevelési intézmény (11); rendőrség (5); önkormányzat, jegyző (4); ügyészség (3); 

pártfogó (1); egészségügyi szolgáltató (1) felnőttet jelzett. 

(2023/5-öt kapott, 3 gyermekkel kapcsolatban; 2 esetben felnőttkorúval kapcsolatban. A jel-

zések a védőnőtől, állampolgártól, illetve a Polgármesteri Hivataltól érkeztek. (2022/5db) 

A településen előforduló problématípusok-amiben segítséget kértek: családi-kapcsolati (4); 

nevelési elhanyagolás; gyermeknevelési problémák; egészségi probléma, egészségkárosodás 

következménye. 

Az ehhez kapcsolódó szakmai tevékenységek: tanácsadás (79), információnyújtás (79); 

segítő beszélgetés (46), (esetkonzultáció 42) családlátogatás (36); ügyintézéshez segítség-

nyújtás (22), kríziskezelés (12); közvetítés pénzbeli ellátáshoz (6); közvetítés természetbeni 
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ellátáshoz (6); nevelési-oktatási intézmény gyermekvédelmi feladatinak segítése (6) konflik-

tuskezelés (5); környezettanulmány (5); adományközvetítés; esetkonferencia (4); esetmegbe-

szélés (4) 

 

családlátogatás, mindösszesen 2025-ben 36 (2024/36;2023/52; 2022/ 28 ;2021/19) alkalom 

Saját ügykörben végzett tevékenység: 27 főnél (2024/34fő; 2022/19 főnél), Központ által be-

vonva nem volt tevékenység. 

Átmeneti gondozásban 1 fő, védelembe vett gyermek részesült 2025-ben. 

A települése nyilvántartott veszélyeztetett kiskorúak száma 2025-ben 7 gyermek (2024/2 

fő;2022- ben 7 gyermek) volt, az ok: környezeti probléma-(5) lelki bántalmazás, iskolai erő-

szak; magatartási okok (2) miatt. Ebből 4 gyermek hatósági intézkedésben: védelembe vétel-

ben részesült. 

Bántalmazott gyermek 2025 -ben lelki bántalmazás miatt 4 gyermek volt; fizikailag bántal-

mazott gyermek a településen nem volt. Egy esetben kellett közvetlenül hatósági intézkedést 

kezdeményezni a Központ értesítése mellett. 

Jellemző problématípusok: A településen a gyermekek nevelésével kapcsolatos problémán 

kívül elsősorban a családtagok közti konfliktusok; az idős korral kapcsolatos problémák; 

egyedülállókat vagy speciális gondozási igényűeket érintő problémák fordulnak elő.  

Az Önkormányzattal jó a kapcsolat. Az Önkormányzat és a faluban jelenlévő támogató szer-

vezetek célzottan segítenek. Előfordul, hogy nem viszik végig teljes körben a segítség nyújtá-

sát, igy a polgár helyzete érdemben nem javul. 

A Szolgálat működését elősegíti a korlátlanul használható, komfortos és akadálymentes, köz-

ponti helyen lévő, diszkréten felkereshető iroda. Ezt tükrözik az évről-évre növekvő számok. 

 

 

INTÉZKEZÉSI TERV A 2026-OS ÉVRE: 

 

1. Továbbra is a jelzőrendszer minél hatékonyabb, harmonikusabb működtetése, a jó 

kapcsolat fenntartása, személyes találkozás, közös gondolkodás, alkalmazkodva a jel-

zőrendszeri tagok igényeihez; a jó gyakorlatok, szoros team-működés fenntartása 

felelőse: mindegyik jelzőrendszeri tag, határideje: folyamatos 

 

2. A Sopronban elérhető speciális szolgáltatások elérhetőségének biztosítása a kópházi 

lakosoknak, ennek szervezése, az elérés elősegítése 

felelőse: családsegítő; határideje: folyamatos 

3. A jelzőrendszeri tagok probléma-felismerésének növelése, érzékenyítése, támogatása 

negyedéves munkamegbeszélésekkel, közös gondolkodással, igény szerinti konzultá-

ciókkal. 

felelőse: családsegítő   határideje: folyamatos 

4. Prevenció preferálása: egyrészt az oktatási intézményekben az OISZ és a Rendőrség 

bevonásával.  
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másrészt továbbra is fontos feladat az óvodai-és iskolai szociális segítő munka erősíté-

se, melynek célja a korai problémafelismerés, a probléma hatékony és preventív keze-

lése, és/vagy jelzése, ha az meghaladja az OISZ kereteit. 

felelőse: OISZ munkatársa, családsegítő, határideje: folyamatos 

 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a beszámoló elfogadására! 

 

Kópháza, 2026. március 5. 

 

Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde Olga s.k. 

jegyző 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

…/2026. (     ) önkormányzati határozat 

 

 

Kópháza Község Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a kópházi jelzőrendszer 

2025. évi működéséről szóló beszámolót, és azt elfogadja. 

A Képviselő-testület köszönetét fejezi ki a jelzőrendszer tagjainak a gyermekvédelmi felada-

tok ellátása során végzett munkájukért. 

Határidő: azonnal 

 

 



 

Kópháza Község Jegyzője 

9495 Kópháza, Fő u. 15  

Telefon: 99/531-038; e-mail: jegyzo@kophaza.hu 

 

 

 ELŐTERJESZTÉS 3. napirendi pont 

  

Tárgy: Beszámoló a Kópházi Polgármesteri Hivatal 2025. évi munkájáról 

Előterjesztő: Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde Olga jegyző 

Előterjesztést készítette: Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde Olga jegyző 

 

BESZÁMOLÓ 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiak-

ban: Mötv.) 81. § f) pontja alapján a jegyző évente beszámol a Képviselő-testületnek a hivatal 

tevékenységéről. 

E jogszabályi kötelezettségemnek eleget téve a 2025. évről, annak főbb feladatairól és az el-

végzett munkáról az alábbiakban számolok be. 

 

A Polgármesteri Hivatal főbb feladatai 

Az Mötv. 84. § (1) bekezdése értelmében a helyi önkormányzat képviselő-testülete az önkor-

mányzat működésével, valamint a polgármester vagy a jegyző feladat- és hatáskörébe tartozó 

ügyek döntésre történő előkészítésével és a döntések végrehajtásával kapcsolatos feladatok 

ellátására polgármesteri hivatalt vagy közös önkormányzati hivatalt hoz létre. 

A Hivatal feladata különösen: 

• a képviselő-testület és bizottságai munkájának szakmai előkészítése és adminisztratív 

támogatása, 

• a testületi döntések végrehajtásának szervezése és nyomon követése, 

• a polgármester és a jegyző munkájának segítése, 

• a hatósági és igazgatási feladatok ellátása, 

• az önkormányzatok egymás közötti, valamint az állami szervekkel történő együttmű-

ködésének összehangolása. 

 

A Polgármesteri Hivatal felépítése, tevékenysége, személyi feltételek 

A Kópházi Polgármesteri Hivatal Kópháza önkormányzati és közigazgatási feladatait látja el. 

 

A Hivatal egységes szervezetként működik, amelynek belső szervezeti tagozódását a jegyző 

javaslatára a létszám, a munkarend, valamint ügyfélfogadási rendjének meghatározásával 

együtt a Képviselő-testületek állapították meg. 

 

A Hivatal szervezeti felépítése fennállása óta igazodik az ellátandó feladatokhoz, figyelembe 

veszi a Képviselő-testületek bizottsági tagozódását, az önkormányzatok teljesítő képességét. 
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A Polgármesteri Hivatal engedélyezett összlétszáma 2025-ben 7 fő volt. A Hivatal dolgozói 

mindannyian köztisztviselők. 

 

Az önkormányzatok foglalkoztatásában a Munkatörvényvének hatálya alatt 9 fő (4 fő egész-

ségügyi foglalkozatott, 2 fő falugondnok, 1 fő hivatalsegéd/takarító, 1 fő közművelődési 

munkatárs, 1 fő konyhai kisegítő) áll foglalkoztatásban. 

 

Az önkormányzat által fenntartott bölcsődei intézményben foglalkoztatottak száma 7 fő, az 

alábbi megosztás szerint 1 bölcsődevezető, 4 kisgyermeknevelő, 2 dajka.  

 

A felsőfokú végzettségűek közül 2 fő rendelkezik közigazgatási szakvizsgával, a középfokú 

végzettségűek közül 2 fő közigazgatási alapvizsgát szerzett. 

 

A hivatal apparátusa korösszetétel szempontjából átlagosnak mondható, ugyanakkor a hivatal 

megtartó erejét bizonyítja, hogy a jelenlegi köztisztviselők csapatmunkában kiválóan működ-

nek együtt. 

 

Kiemelt feladatnak tekintettem és tekintem a dolgozók továbbképzését, továbbtanulását. A 

továbbképzéseket, azt, hogy a dolgozók mielőbb értesüljenek az őket érintő jogszabályválto-

zásokról mindig is kiemelt feladatomnak tekintettem. A jó szakmai munka érdekében mindig 

tájékoztatom az érintetteket az őket érintő jogszabályi változásokról, az aktuális jogszabályok-

ról a másolatokat kézhez kapják. A köztisztviselők ismerik és ismerniük is kell azon helyi 

rendeleteket is, amelyek adott szakterületüket érintik, amelyek rendelkezéseit alkalmazniuk 

vagy betartaniuk kell. 

 

A munkafegyelem jónak mondható, a dolgozók többsége nemcsak kereseti lehetőségnek te-

kinti munkáját, hanem hivatásnak is reményeim szerint. Jogszerűen, de megfelelő empátiával 

végzik munkájukat.  

 

A köztisztviselők esetében 2025. januárjában volt illetményváltozás, és 2025. július 1-től a 30 

ezer fő alatti településeken dolgozó köztisztviselők bére 15%-al emelkedett, és januártól szin-

tén 15 %-osan emelkedett.  

 

Az eredményes gazdálkodásunknak köszönhetően a jogszabály alapján kötelezően járó 

Cafetéria juttatást 2025-ben rendszeresen, akadálytalanul ki tudtuk fizetni mindenkinek. 

 

Együttműködés a Képviselő-testülettel, társulási tanáccsal és bizottságokkal 

A Képviselő-testülettel történő együttműködésre mindig nagy hangsúlyt fektettünk. Végezzük 

a testületi ülések előkészítési munkálatait, a végrehajtást, előterjesztéseket készítünk, elvégez-

zük az önkormányzati hatósági ügyek döntésre történő előkészítését. 

A képviselőkkel, polgármesterrel, bizottsági tagokkal igyekeztünk jó kapcsolatot kialakítani, 

részükre a szükséges felvilágításokat megadni. 

A rendkívüli üléseket kivéve a Szervezeti és Működési Szabályzatban előírt határidőket mind 

a Képviselő-testület, mind a társulási tanács, mind pedig a bizottság ülések tekintetében 
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igyekszünk betartani. Arra törekszünk, hogy lehetőleg minél több előterjesztés írásban történ-

jen és ne szóban. 

 

A nyílt ülésekről készült képviselő-testületi ülések jegyzőkönyvei az önkormányzati hivatal 

honlapján elérhetőek és megtalálhatóak. Ugyancsak megtekinthetők hatályos rendeleteink is 

egységes szerkezetben a hivatal honlapján. 

 

Többször élünk azzal a jól bevált gyakorlattal, hogy a lakosságot, a Glasnik és a 

www.kophaza.hu elnevezésű elektronikus média oldalán keresztül tájékoztatjuk egy-egy szé-

lesebb kört érintő helyi szabályozásról. 

 

A testületi ülésekről készült jegyzőkönyvet az Mötv. előírásai szerint 15 napon belül elkészít-

jük és felterjesztjük a törvényességi felügyeletet ellátó Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kor-

mányhivatalhoz. 

A testületi ülések személyi és tárgyi feltételei biztosítottak, a Polgármesteri Hivatalok méltó 

helyszínei az üléseknek. 

Az Mötv. 44.§-a szerint a Képviselő-testület szükség szerint a Szervezeti és Működési Sza-

bályzatban meghatározott számú, de évente legalább 6 ülést tart. 

 

A Képviselő-testületekre mindig is jellemző volt az ülések magasabb száma és az, hogy egy-

egy ülés alkalmával több, mint öt előterjesztést tűz napirendjére. Az önkormányzati feladatok 

közül kiemelt jelentőséggel bírnak a képviselő-testületi ülések előkészítése és jegyzőkönyvei-

nek elkészítése, mely az adminisztrátorral közösen történt, majd 2026. januári hónaptól az 

adóügyi ügyintéző és a hatósági ügyintézővel együtt végezzük. 

2025. évben a 26 képviselő-testületi ülést tartott a Képviselő-testület, ahol 149 határozat és 9 

rendelet született. 1 alkalommal tartott közmeghallgatást, 1 alkalommal falugyűlést. 

Az Egészségügyi és Szociális Bizottság 2025. évben 6 alkalommal ülésezett, ahol 29 határo-

zatot hozott. 

A Pénzügyi Bizottság 2025. évben 4 alkalommal ülésezett, ahol 16 határozatot hozott. 

Az Ügyrendi Bizottság 2025. 2 alkalommal ülésezett és 6 határozatot hozott. 

Az alábbi táblázat adatai mutatják be, hogy a Képviselő-testület és Kópháza Község bizottsá-

ga hányszor ülésezett, mennyi előterjesztést tárgyaltak meg, valamint a hozott határozatok és 

rendeletek számát: 

 

 Kópháza 

Testületi ülé-

sek száma 

- rendes 

- rendkívüli 
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19 

Hozott határo-

zatok száma 
149 

Elfogadott 

rendeletek 
9 
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száma 

 

Együttműködés a nemzetiségi önkormányzattal 

Hivatalunk összesen 1 nemzetiségi önkormányzat működését segíti, Kópháza Horváth Nem-

zetiségi Önkormányzat. A nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény, az Mötv., 

valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény szabályozása értelmében szű-

kült a hivatal és a nemzetiségi önkormányzatok közötti együttműködés. 

Továbbra is ellátjuk a nemzetiségi önkormányzat gazdálkodásával kapcsolatos pénzügyi fel-

adatokat, és segítséget nyújtunk igény esetén adminisztratív munkájuk elvégzéséhez üléseik 

jegyzőkönyv-vezetéséhez. 

Igyekszünk segítséget nyújtani határozataik meghozatalánál, több esetben előkészítjük a hatá-

rozati javaslatokat, hogy azok szakszerűek és törvényesek legyenek. Felhívjuk figyelmüket az 

aktuális teendőkre. 

 

Ügyiratforgalom 

A Polgármesteri Hivatalok ügyirat statisztikáját az alábbi táblázat mutatja be. 

 

 Kópháza 

Iktatott főszám 

Iktatott alszám 

1711 

5516 

 

Az ügyirat statisztika a hivatalban dolgozók leterheltségének egyik fokmérője. Álláspontom 

szerint minden esetben a hozott döntések számával együtt lehet következetességet levonni 

belőle. Természetes az ügyirat statisztika is már jelez, hisz minden egyes ügyirattal foglalkoz-

ni kell, minden egyes ügyirat ügyintézést igényel, a kérdés az, hogy az ügy tudomásulvétellel, 

válaszlevéllel, végzéssel, határozattal vagy ezek kombinációjával együtt záródik-e le. 

 

A leterheltség másik fokmérője a meghozott államigazgatási döntések számának alakulása, 

amelyet az alábbi kimutatás tartalmaz. 

 

Az államigazgatási döntések mellett meg kell jegyzeni az önkormányzati hatósági ügyben 

hozott határozatok, szerződések, megállapodások jelentős számát is. 

 

Önkormányzati hatósági ügyben bírósági keresetet az elmúlt években nem nyújtottak be jog-

szabálysértésre való hivatkozással a bírósághoz. 

 

Tárgyi feltételek 

Az épület adottságai jelenleg megfelelnek a Polgármesteri Hivatal elhelyezési kívánalmainak, 

amihez megfelelő parkolóhely tartozik, az irodák bútorzattal, illetve informatikai eszközökkel 

viszonylag jól felszereltek. 

 

Munkánkat számos számítógép program segíti, amelyek közül a speciális szoftvereket emel-

ném ki, például iktató program, szociális program, számlázási program, személyügyi és egyéb 
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nyilvántartási programok stb., amelyek az ASP hálózat bevezetéséből adódóan országos 

szoftver hálózathoz csatlakoznak. 

 

Pénzügyi, gazdálkodási feladatok 

Takarékos gazdálkodásunknak köszönhetően 2025-ben forráshiány és likviditási problémáink 

nem voltak, azonban az informatikai kibertámadás eredményeként a 60 millió hiány továbbra 

is érezteti hatását és a még költséghatékonyabb gazdálkodás irányába tereli hivatalunkat. 

Működési hiány az önkormányzatok költségvetésében nem volt tervezhető. A kötelező és az 

önként vállalt feladatokat saját bevételekből és a kapott állami támogatásokból kellett ellát-

nunk. A finanszírozási környezetnek, valamint a takarékos gazdálkodásnak köszönhetően 

kifizetetlen számlánk nem volt, minden fizetési kötelezettségünknek eleget tudtunk tenni. 

A kedvező pénzügyi környezet ellenére továbbra is próbáltuk feltárni bevételnövelő lehetősé-

geinket, kiadások esetén az olcsóbb, de jó ajánlatok kiválasztására törekedtünk. 

 

Fokozott figyelmet fordítottunk most is a kintlévőségek behajtására, mind adó, mind pedig a 

lakás és helyiség gazdálkodás területén.  

Ahogy a Képviselő-testület részére év közben folyamatosan beszámoltunk a közösen fenntar-

tott szolgáltatások működtetésével kapcsolatosan a települések fizetési morálja javult az előző 

évekhez képest, ennek is köszönhető, hogy az év során nagyobb mozgástere volt önkormány-

zatunknak a gazdálkodás terén és saját erős beruházásokat is végre tudtunk hajtani. 

 

Ezt az idei évben is fenn kívánjuk tartani, hiszen a megvalósításra váró pályázataink előfinan-

szírozást, egyes esetekben saját erő biztosítását teszik szükségessé. 

Pénzügyi gazdálkodási jelentéseinknek, beszámolóinknak folyamatosan és határidőben eleget 

teszünk. 

 

Fejlesztések, beruházások, településfejlesztés 

Önkormányzataink mindig is kiemelt feladatának tekintette és előtérbe helyezte a települések 

fejlődését, elsősorban azon pályázatok benyújtásával, amelyek növelik a települések vonzere-

jét, bevételt teremtenek vagy kiadást csökkentenek, illetve a munkahelyek számának növelé-

séhez, vagy megtartásához vezetnek. 

 

A nagyobb volumenű pályázatok megírásához Széchenyi Programiroda munkatársát és a 

Vármegyei veszünk igénybe, azonban a külső cég, dolgozóinak munkája nélkül egyetlen egy 

pályázatot nem tudna beadni. Azon tény, hogy az önkormányzatunk a sikeres pályázók közé 

tartozik és pályázatok révén az elmúlt években több százmillió forint került településeinkre, 

ezen munkát végző embereknek is köszönhető. A kisebb összegű (néhány milliós) pályázato-

kat Hivatalunk készíti elő, bonyolítja le és számol el a támogatási összeggel. 

 

Hivatalunk az önkormányzat pályázatainak lebonyolítása mellett a nemzetiségi önkormány-

zat, valamint a településen jelen lévő civil szervezetek működését és fejlődését elősegítő tá-

mogatási igények felmérését, a pályázatok előkészítését és lebonyolítását is. 

 

A tavalyi évben Hivatalunk az alábbi pályázatok lebonyolításában működött közre: 



6 

 

 

 

Benyújtott, elutasított pályázatok: 

 

1. MFP-FAE/2025 – Felelős állattartás elősegítése-2025  

Projekt megnevezése: Felelős állattartás elősegítése-2025. 

Támogatási összeg: 0 Ft  

2025. évi tevékenység: A benyújtott pályázat támogatásban nem részesült, a projekt megvaló-

sítására nem került sor. 

  

2. MFP-UHJ/2025 – Út, híd, járda építése/felújítása, gyalogos-átkelőhely kialakítása, 

fejlesztése-2025  

Projekt megnevezése: Kossuth Lajos utca járdafelújítása Kópházán I. ütem 

Támogatási összeg: 10 000 000 Ft  

2025. évi tevékenység: A 2025. évben a projekt előkészítése, a műszaki tervezés és a kivitele-

ző kiválasztása megtörtént. A fizikai megvalósítás, a bontási munkálatokkal kezdődően, 2026. 

év elején vette kezdetét, a kivitelezés jelenleg is folyamatban van. 

 

3. MFP-ÖTIFB/2025 – Önkormányzati tulajdonú ingatlanok fejlesztése, önkormányzati 

feladatellátáshoz kapcsolódó beszerzések-2025  

Projekt megnevezése: Kultúrház felújítása Kópháza településen 

Támogatási összeg: 49 999 900 Ft  

2025. évi tevékenység: A támogatási döntést követően a 2025. évben a projekt műszaki és 

adminisztratív előkészítése, valamint a kivitelezési tervdokumentáció véglegesítése megtör-

tént. A felújítási munkálatok előkészítő szakasza lezárult, a kivitelezés a 2026. évben veszi 

kezdetét.  

  

 

Igazgatási feladatok 

 

Az Elektronikus Anyakönyvi Rendszer (EAK) 2014. július 1. napjától történt bevezetésének 

eredményeként az anyakönyvi események elektronikusan kerülnek rögzítésre. 

 

2025-ben 22 bejelentett házasságkötési szándékából mind létrejött, valamint 11 haláleset 

anyakönyvezésére került sor. 40 db születési, házassági és halotti anyakönyvi kivont került 

kiállításra, az elektronikus anyakönyvbe kérelemre bejegyzés került rögzítésre 51 esetben 

került sor, 1 db, várakozási idő alóli felmentési kérelem 11 db, munkaidőn és hivatali helyisé-

gen kívül történő engedélyezés 18db volt.  Hazai anyakönyvezés kezdeményezése 3 esetben 

születés, 2 esetben házasságkötés 1 esetben haláleset és 1 esetben válás ügyében történt. 

Házassági névviselési forma módosítása iránti kérelmet 2 esetben nyújtottak be, teljes hatályú 

apai elismerő nyilatkozat 7 esetben került felvételre, At. 44/B.§-a szerinti névkorrekciós eljá-

rás 1 esetben történt, névváltoztatási kérelem 1 esetben került benyújtásra.  

2025-ben átfogó anyakönyvi ellenőrzésre is sor került, ahol a Győr-Moson-Sopron Vármegyei 

Kormányhivatal munkatársai mindent rendben találtak. 
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Vagyonleltár 3 db, adatkérés ápolási díjról 2db volt 2025-ben. 

 

Eboltás:  eb oltása  szeptember 3-án és 4-én történt meg, amelynél az adminisztrációt az elő-

adó végezte. 

Az eb-összeírás során 239 ebről érkezett be adatlap. 

 

 

Hagyatéki események 2025-ben: 

 

  

Hagyatéki leltár 29 

Pót-hagyatéki 

leltár 
4 

Adatszolgáltatás 9 

Illetékesség hiá-

nyában ügy átté-

tele 

1 

Összesen: 43 

 

A hagyatéki ügyekkel foglalkozó ügyintéző végzi a címnyilvántartás naprakész vezetését is. 

Igazolások kiállítása külföldi családipótlékhoz, közös háztartásról, lakcímről, házszámról: 101 

db, lakcímváltozást 7 fő esetében dolgoztunk fel, Igazolást 60 literes hulladékgyűjtő edény 

igényléshez nem állítottunk ki. A központi cím regiszterben 12 cím került felülvizsgálatra. 

Adó- és értékbizonyítvány kiállítása 59 ingatlanról készült. 

 

Hatósági bizonyítvány kiállítására vonatkozó kérelmet kedvezményes földgáz elszámolásához 

4 fogyasztó nyújtott be, mely minden esetben helyszíni szemlét követően került kiállításra 

Szociális feladatok 

A szociális ügyek két nagy csoportba tartoznak, az önkormányzati hatáskörbe tartozó ügyek-

re, amelyekben a döntési jogkör a beszámolási időszakban a Képviselő-testületeké, valamint a 

jegyző hatáskörébe tartozó ügyekre. 

 

 

Ügyfajta megneve-

zése 

Hatáskör gyakorlója 

Képviselő-testület Polgármester Jegyző 

Rendszeres gyer-

mekvédelmi ked-

vezmény 

  x 

Települési támogatás x x  

Bursa Hungarica 

Felsőoktatási Ön-

kormányzati Ösz-

x   
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töndíjpályázat 

 

Hatáskörtől függetlenül a szociális ügyek döntésre való előkészítése, a döntés határozatba 

foglalása, valamint esetenként a végrehajtás a Polgármesteri Hivatal feladatai közé tartozik. 

 

A szociális ügyekben érkező jogorvoslati kérelmek esetében polgármesteri és bizottsági ha-

táskörben a Képviselő-testület, jegyzői hatáskörben a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kor-

mányhivatal Gyámügyi és Igazgatási Főosztály a döntéshozó szerv. Képviselő-testületi hatás-

körben a másodfokú határozatokat megelőző előterjesztés, majd a határozatok előkészítése, 

államigazgatási ügyekben a jogorvoslati kérelem, valamint az iratok felterjesztése az ügyinté-

ző feladatkörébe tartozik. 

 

2025. évben szociális ügyekben fellebbezés nem érkezett. 

 

Egyes ellátások részletes adatai 2025-ben 

 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a Magyarország 2025. évi központi költségveté-

séről szóló 2023. évi LV. törvény az emelt összegű támogatás értékét 6.500.- Forintban, az 

alapösszegű támogatás értékét 6.000.- Forintban határozta meg. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre irányuló kérelmet 2025. évben nem nyújtottak be. 

 

 

A korábbi évekhez hasonlóan a vizsgált időszakban is segített önkormányzatunk a felsőokta-

tási tanulmányokat folytató, valamint kezdeni kívánó hallgatókat Bursa Hungarica Felsőokta-

tási Önkormányzati Ösztöndíjjal. A bírálati, valamint a pályázati anyag elkészítése a Polgár-

mesteri Hivatalok ügyintézőinek feladata. 2012. évtől új elektronikus rendszeren keresztül 

történik a pályázatok benyújtása, ezáltal a pályázatok befogadása, ellenőrzése, majd elbírálást 

követően az eredmény rögzítése. 

 

Pályázat 

típus/fő 

 

Tám. Elut. 

„A” típusú 5 fő - 

„B” típusú - - 

 

A pályázatot benyújtók száma azt mutatja, hogy egyre kevesebben kerülnek államilag finan-

szírozott oktatási intézményekbe, a magas tandíjak finanszírozását pedig nem sok család en-

gedheti meg magának. 

 

Az ösztöndíj pályázat mellett önkormányzataink gazdasági helyzete lehetővé tette, hogy a 

településeken állandó lakóhellyel rendelkező fiatalkorú tanulók részére iskolakezdési támoga-

tás kifizetését iskolalátogatási igazolás és kérelem benyújtását követően. 

 

Általános iskolai tanulók 4 család - 7 fő 199.500.- 
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részére 

 

 

 

 

 

Támogatás megnevezése Kérelmező 
Kifizetett támogatás össze-

sen 

Rendkívüli települési támo-

gatás 
6 fő 600.000.- 

Rendkívüli települési  támo-

gatás természetbeni 
3 fő 6 m3 fa 

Rendszeres települési támo-

gatás étkezés 
3 fő  

Eseti települési gyógyszer-

támogatás 
- - 

Rendszeres települési 

gyógyszertámogatás 
- - 

Települési temetési támoga-

tás 
4 fő 200.000.- 

Települési újszülött támoga-

tás 
6 fő 300.000,- 

Rendszeres lakásfenntartási 

támogatás 
1 fő elutasítva 

Eseti gyermekvédelmi tele-

pülési támogatás 
- - 

Idősek napja alkalmából 

nyújtott támogatás 
69 kérelem 84 fő 765.000,- 

 Szociális Tűzifa támogatás 

17 fő 

1.386.840.- pályázat 

(132.080,- önrész 

389.636,- kiszállítás) 

Összesen: 123 fő 3.773.556.- 

 

Hatósági, kereskedelmi beszámoló 

 

Munkakörhöz tartozó feladatok 

1. Működési engedélyek, bejelentés-köteles kereskedelmi tevékenységek nyilvántartása 

2025. évi adatok: 

Bejelentéshez kötött kereskedelmi tevékenység (alkalmi vendéglátóhelyek): 

• Új bejelentés: 6 db 

• Bejelentés megszüntetése: 1 db 
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2. Telepengedélyezési eljárások, telep létesítésének bejelentése 

2025. évi adatok: 

• Engedély kiállítása iránti kérelem: 0 db 

• Elutasított kérelem: 0 db 

 

3. Bejelentés-köteles ipari tevékenység 

2025. évben új bejelentés nem érkezett. 

 

4. Szálláshely-szolgáltatási tevékenység bejelentése 

2025. évben szálláshely-bejelentés nem történt (0 db). 

 

5. Üzletek nyitvatartási idejének módosítása 

2025. évben: 

• Nyitvatartási idő módosítása: 5 db 

 

6. Zenés, táncos rendezvény tartására irányuló engedély 

2025. évben érkezett kérelmek: 

• 1500 főt előirányzó rendezvény: 1 db 

• 800 főt előirányzó rendezvény: 1 db 

• 500 főt előirányzó rendezvény: 1 db 

• 300 főt előirányzó rendezvény: 1 db 

 

7. Helyszíni ellenőrzések 

• Szálláshely: 3 db 

• Vendéglátóhely: 1 db 

 

8. Statisztikai jelentések készítése 

• Kereskedelmi tevékenységet folytatókról szóló statisztikai jelentés: 2 db 

 

9. Közadatok közzététele 

A kereskedelmi igazgatással kapcsolatos közadatok megjelentetése és frissítése a települési 

honlapon évente egy alkalommal, minden év elején történik. 

 

Pályázatok 

1. MFP-UHJ/2024. - Út, híd, járda, kerékpárforgalmi létesítmény építése / felújítása 

Projekt megnevezése: Kópháza Ikva-árapasztó kerékpáros híd felújítása 

Támogatási összeg: 14.999.338 Ft 
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2025. évi tevékenység: A projekt 2025. évben megvalósításra került, továbbá sor került a pá-

lyázati elszámolás benyújtására. 

2. VJP I. – Minőségi településfejlesztés a közbiztonság növelése és a zöldterületek karbantar-

tása 

Projekt megnevezése: Térfigyelő kamerarendszer kiépítése 

Támogatási összeg: 9.430.320 Ft 

2025. évi tevékenység: A projekt vonatkozásában támogatói döntés született, valamint meg-

kezdődött a megvalósításhoz szükséges árajánlatok bekérése. 

 

 

Ügyfélfogadás, kapcsolattartás 

A Kópházi Önkormányzati Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzata szabályozza a hivata-

lok ügyfélfogadását. Az ügyfélfogadási időn kívül az anyakönyvvezető munkája jellege miatt 

munkaidőn felül bármikor rendelkezésre áll. 

 

Ügyfélfogadás, kapcsolattartás 

 

2025. nyarán kialakításra került a külön ügyfélfogadó tér, ahol az ügyfélfogadási idősávokat 

kialakítottuk a hatékonyabb ügyintézés érdekében, így az ügyfelek hatékonyan és gördüléke-

nyen intézhetik ügyeiket. Általánosságban a munkatársaim minden tagjáról elmondható, hogy 

bármikor keresik meg az ügyfelek, nem kerülnek elküldésre, foglalkoznak velük, minimum 

elveszik a kérelmüket. 

 

Ügyfelekkel bánni, ügyfelek problémáit nem lehet csak iskolában megtanulni. Ehhez nagy 

empátiára, és nagyon nagy türelemre van szükség. Van olyan ügyfél, aki hetente visszajár 

ugyanazzal a problémával, ami egyébként nem is hozzánk tartozik, vagy nem tudjuk orvosol-

ni azt. A felmerülő problémák ellenére azonban megállapítható, hogy dolgozóink nem csak 

szakmailag jól felkészültek, hanem kellő empátiával tudják kezelni az ügyeket, ügyfeleket. 

 

A hivatal vezetésének jó kapcsolata alakult ki a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhi-

vatal törvényességi és hatósági ügyekkel foglalkozó vezetőivel és munkatársaival. Kapcsola-

tunk korrekt, segítőkész, az adatszolgáltatásokat, felterjesztéseket határidőben pontosan telje-

sítjük. 

 

A szakhatóságok közül az építéshatóság, tűzoltóság, ÁNTSZ, vízügyi, természetvédelmi, kör-

nyezetvédelmi és ingatlan-nyilvántartási területen alakult ki szorosabb kapcsolatunk. 

 

Jegyzői munka 

Az eddig felsorolt feladtok jó része jegyzői feladat, hatáskör. Természetesen sok feladatot 

végzünk az önkormányzat és bizottságainak, valamint a nemzetiségi önkormányzatnak döntés 

előkészítésére, illetve annak végrehajtására is. 
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Az ügyintézők által végzett munka ellenőrzése, a szakmai színvonal folyamatos növelése a 

vezető számára mindig fontos cél. 

 

A rendelkezésre álló személyi állomány folyamatos képzése központi jogszabályok által el-

várt, ugyanakkor igyekszünk a pályáztatásokkal, a humán erőforrás biztosításával olyan sze-

mélyi állományt, apparátust kialakítani, amely szakmailag elhivatott a közigazgatás irányá-

ban, segítőkész, szorgalmas, és megfelelő szaktudással rendelkezik. 

 

A folyamatos munka megszervezése, a betegek, szabadságon lévők pótlása sokszor nem egy-

szerű feladat. A veszélyhelyzet miatti bevétel kiesések csak óvatos gazdálkodást engednek 

meg. Ez mindig érezteti hatását a bérezésben is. 

 

A feladatellátás nem kis nehézségét okozza a jogszabályok gyakori, néha még jogászok szá-

mára sem könnyű értelmezése. Sajnos nincs elég idő a felkészülésre olyan ütemben történnek 

a hatályba lépések. 

 

A jegyzői munkában az egyedi ügyek intézése mellett több időre lenne szükség a szabályozá-

sok megalkotására, frissítésére. Az informatika területén jelentkező folyamatos változásokkal 

nekünk is lépést kell tartani, szemléletben, hozzáállásban, változási hajlandóságban. Az aktív 

munkavégzési időszak minden korosztálya megtalálható hivatalunkban, így nem csak a több 

szem többet lát kifejezés állja meg a helyét, hanem a sokrétű gondolkodásé is. 

 

Hiányzó elemként érzékelem, hogy nincs központilag összefogott vezetői-szakmai képzés az 

önkormányzati szférában, ami sokat segíthetne a jó tapasztalatok átvételében az egységesebb 

jogértelmezés és gyakorlat kialakításában. 

 

Elégedettek soha nem lehetünk, mindig van hiba és javítanivaló, csak a mértéke nem mind-

egy. 

 

A munkánk során felmerülő kérdéseket szívesen megválaszoljuk, hiszen nagyon sokszor 

alapvető tévedések és feltételezések keringenek az állampolgárok között. Ahhoz, hogy valaki 

eligazodjon a közigazgatás útvesztőiben, a részletek és a szabályok ismerete szükséges. Ebben 

közérdekű információk esetén partnerek vagyunk. 

 

Felügyeletet és ellenőrzést munkánk felett továbbra is a Kormányhivatal, az Ügyészség, az 

Állami Számvevőszék, a Képviselő-testület és a Pénzügyi Bizottság gyakorol. Az idei évben a 

belső ellenőrzés, az ingatlanvagyon kataszteri ellenőrzés mellett a Kormányhivatal, mint a 

törvényesség őre helyszíni ellenőrzést végzett a adó, igazgatási, hatósági ügyekkel kapcsolat-

ban, valamint levéltári ellenőrzést is kaptunk. 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

A beszámolóban igyekeztem a Hivatal munkájába átfogó betekintést nyújtani. Megfelelő 

munkaszervezéssel a központi jogszabályok és az önkormányzati rendeletek által előírt fel-

adatokat az apparátus igyekezett magas színvonalon, eredményesen, a legjobb tudása szerint, 

az ügyfelek érdekében ellátni. 

 

Ebben a nehéz évben sok munkával és nehézséggel megküzdve biztosítani tudtuk az önkor-

mányzatok és intézményei működőképességét, az állampolgári ügyek intézését. 

 

Folyamatosan nagy hangsúlyt fektetünk önkormányzat gazdasági stabilizálására. A változó 

gazdasági körülményekhez alakítjuk belső szabályzatainkat, keressük a bevételt növelő és 

kiadást csökkentő forrásokat. Továbbra is törekszünk az ügyfélcentrikus, szolgáltató jellegű 

ügyintézésre, a határidők betartására, csökkentésére, a kulturált, udvarias ügyintézésre. 

 

Úgy gondolom, hogy egy célért, a feladatok jobb ellátásáért, az ügyintézés színvonalának 

növeléséért dolgozik. Sokszor nem kímélve időt, munkaidőn túl akár a Hivatalban, akár ott-

hon végzik az itt dolgozók munkájukat. Mindezt köszönöm valamennyi ügyintézőnek, a Hiva-

tal és az Önkormányzatok egyéb dolgozóinak is, valamint mindazoknak, akik a működésünk-

höz egy kicsit is hozzájárult tevékeny magatartással, segítőkészséggel, szóbeli támogatással. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet a beszámoló elfogadására! 

 

Kópháza, 2026. március 5. 

 

Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde Olga s.k. 

jegyző 

 

 

HATÁROZATI JAVASLAT 

 

…/2026. (      )önkormányzati határozat 

Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Kópházi Polgármesteri Hivatal 

2025. évben végzett munkájáról szóló jegyzői beszámolót elfogadja. 

 

Felelős: Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde Olga jegyző 

Határidő: azonnal 

 

 

 

 



 

Kópháza Község Jegyzője 

9495 Kópháza, Fő u. 15  

Telefon: 99/531-038; e-mail: jegyzo@kophaza.hu 

 

 

 ELŐTERJESZTÉS 4. napirendi pont 

  

Tárgy: Döntés az elővásárlási jogról való lemondásról a Kópháza belterület 728 hrsz. alatt 

nyilvántartott ingatlan esetében 

Előterjesztő: Firtl Mátyás polgármester 

Előterjesztést készítette: Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde jegyző 

Melléklet: 1 pld. adásvételi szerződés 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

Az önkormányzathoz benyújtásra került a Kópháza belterület 728 helyrajzi számú, kivett la-

kóház, udvar megnevezésű ingatlan tulajdoni hányadára vonatkozó adásvételi szerződés. 

Az adásvételi szerződés alapján az eladó tulajdonában álló 455/518 arányú tulajdoni illetőség 

értékesítésére kerül sor. 

Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a helyi önazonosság védelméről 

szóló 2/2026. (I.13.) önkormányzati rendeletében rendelkezett az elővásárlási jog alkalmazá-

sáról. A rendelet alapján az önkormányzatot az érintett ingatlan tekintetében elővásárlási jog 

illeti meg, melynek gyakorlásáról a képviselő-testület jogosult dönteni. 

Az adásvételi szerződés és a kapcsolódó dokumentumok megismerését követően megállapít-

ható, hogy az ingatlan értékesítése magánszemélyek között történik. 

Az előterjesztés célja annak eldöntése, hogy Kópháza Község Önkormányzata kíván-e élni az 

elővásárlási jogával, vagy arról lemond. 

Az ügy vizsgálata alapján javaslom a Tisztelt Képviselő-testületnek, hogy az önkormányzat 

az érintett ingatlan vonatkozásában elővásárlási jogával ne éljen, és arról nyilatkozatban 

mondjon le. 

 

Kópháza, 2026. március 5. 

     

Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde s.k. 

jegyző 

mailto:jegyzo@kophaza.hu
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HATÁROZATI JAVASLAT 

…/2026. (… …)  határozat 

Kópháza Község Önkormányzata Képviselő-testülete megtárgyalta a Kópháza belterület 728 

hrsz. alatt nyilvántartott ingatlan tulajdoni illetőségére vonatkozó adásvételi szerződés kap-

csán az elővásárlási jog gyakorlásának kérdését. 

A Képviselő-testület úgy határoz, hogy az önkormányzatot megillető elővásárlási jogával nem 

kíván élni, és arról lemond. 

A Képviselő-testület felhatalmazza a polgármestert, hogy az elővásárlási jogról való lemondó 

nyilatkozatot kiadja. 

 

Felelős: Firtl Mátyás polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

 

 























 

Kópháza Község Polgármestere 

9495 Kópháza, Fő u. 15  

Telefon: 99/531-038; e-mail: polgarmester@kophaza.hu 
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5. napirendi pont 

  

ELŐTERJESZTÉS 

 

Előterjesztés tárgya: A 2026. évi költségvetési rendelet megalkotása 

Írásbeli előterjesztés, előadó: Firtl Mátyás polgármester 

Előterjesztést készítette: Taracközi-Szűcs Ágnes pénzügyi tanácsadó 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

Az Áht. 24. § (3) bekezdése értelmében a jegyző által előkészített költségvetési rendelet-

tervezetet a polgármester február 15-éig, ha a központi költségvetésről szóló törvényt az Or-

szággyűlés a naptári év kezdetéig nem fogadta el, a központi költségvetésről szóló törvény 

hatálybalépését követő negyvenötödik napig nyújtja be a képviselő-testületnek. 

 

Az Ávr. 27. § (1) bekezdése rögzíti, hogy a jegyző a költségvetési rendelettervezetet a költ-

ségvetési szervek vezetőivel egyezteti, annak eredményét írásban rögzíti, majd a rendeletter-

vezetet és az egyeztetés eredményét a polgármester a szervezeti és működési szabályzatban 

foglaltak szerint a képviselő-testület bizottságai elé terjeszti. 

(2) A polgármester a képviselő-testület elé terjeszti a bizottságok által megtárgyalt rendelet-

tervezetet, amelyhez csatolja legalább a pénzügyi bizottság írásos véleményét. 

 

Az Áht. 25. § (1) bekezdése úgy rendelkezik, hogy ha a költségvetési rendeletet a képviselő-

testület a költségvetési évben legkésőbb március 15-ig nem fogadta el, az átmeneti gazdál-

kodásról rendeletet alkot, amelyben felhatalmazást ad, hogy a helyi önkormányzat és költ-

ségvetési szervei a bevételeiket folytatólagosan beszedhessék, kiadásaikat teljesítsék. 

(2) Az átmeneti gazdálkodásról szóló rendeletben meg kell határozni a felhatalmazás időtar-

tamát. A felhatalmazás az új költségvetési rendelet hatálybalépésének napján megszűnik. 

(3) Ha a képviselő-testület a költségvetési rendeletet a költségvetési év kezdetéig vagy az át-

meneti gazdálkodásról szóló rendelet hatályvesztéséig nem alkotta meg, és az átmeneti gaz-

dálkodásról rendeletet nem alkotott, vagy az átmeneti gazdálkodásról szóló rendelet hatályát 

vesztette, a polgármester jogosult a helyi önkormányzatot megillető bevételek beszedésére és 

az előző évi kiadási előirányzatokon belül a kiadások arányos teljesítésére. 

 

Az Országgyűlés 2025. június 17-ei ülésnapján elfogadta Magyarország 2026. évi központi 

költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvényt (továbbiakban: költségvetési törvény). Az 

önkormányzatok általános működtetésének és ágazati feladatainak támogatására igényelhető 

fajlagos támogatási összegek jóváhagyásra kerültek. Az önkormányzatok központi finanszíro-

zása továbbra is alapvetően az önkormányzati feladatellátáshoz igazodó, feladatalapú támoga-

tási rendszerben történik.  

mailto:polgarmester@kophaza.hu
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Az éves költségvetésben a Képviselő-testület az adott költségvetési évre vonatkozóan megha-

tározza a gazdálkodással kapcsolatos teendőket, a szükséges előirányzat-kereteket. 

A költségvetést költségvetési rendeletben kell megállapítani. 

A 2026. évi költségvetési rendelet előkészítéséhez, elfogadásához, megalkotásához, a legfon-

tosabb előírásokat a következő jogszabályok tartalmazzák: 

- Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény   

- Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiak-

ban: Mötv.), 

- A nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény, 

- Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011.évi CXCIV. törvény, 

- Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (továbbiakban: Áht.), 

- Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011.(XII.31.) Korm. 

rendelet (továbbiakban: Ávr.) 

 

A költségvetési rendelet-tervezet vonatkozásában az Áht. 23. § (2) az Ávr. 24. § (1)-(2) be-

kezdése rögzíti, hogy elkülönítetten kell kezelni a helyi önkormányzat, valamint a helyi ön-

kormányzat által irányított költségvetési szervek - ideértve az önkormányzati hivatalt is- bevé-

teli és kiadási előirányzatait. 

 

A Mötv. 111. § (4) bekezdésében és az Áht. 23.§ (4) bekezdésében foglalt rendelkezések 

értelmében a költségvetési rendeletben külső finanszírozású működési célú költségvetési 

hiány nem tervezhető. 

 

A Mötv. 117-118. §-ai rendelkeznek a helyi önkormányzatok feladatfinanszírozási rendszeré-

ről.  

 

A feladatfinanszírozási rendszer keretében az Országgyűlés a központi költségvetésről szóló 

törvényben meghatározott módon a helyi önkormányzatok kötelezően ellátandó, törvényben 

előírt egyes feladatainak – felhasználási kötöttséggel – a feladatot meghatározó jogszabály-

ban megjelölt közszolgáltatási szintnek megfelelő ellátását feladatalapú támogatással bizto-

sítja, vagy azok ellátásához a feladat, a helyi szükségletek alapján jellemző mutatószámok, 

illetve a lakosságszám alapján támogatást biztosít. A támogatást a helyi önkormányzat éves 

szinten kizárólag az ellátandó feladatainak kiadásaira fordíthatja. Az ettől eltérő felhasználás 

esetén a helyi önkormányzat köteles a támogatás összegét – az államháztartásról szóló tör-

vényben meghatározott kamatokkal terhelve – a központi költségvetésbe visszafizetni. 

 

Az előzőekben felsorolt jogszabályoknak megfelelően, továbbá a Képviselő-testület költség-

vetést érintő rendeleteit, határozatait figyelembe véve készítettük el Kópháza Község Ön-

kormányzatának 2026. évi költségvetési rendelet-tervezetét. 

 

A költségvetés tartalmával kapcsolatban előírás, hogy a költségvetés tartalmazza a helyi ön-

kormányzat költségvetési bevételi és kiadási előirányzatait, működési bevételeit és működési 

kiadásait, felhalmozási bevételeket és felhalmozási kiadásokat, kiemelt előirányzatokat, to-
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vábbá kötelező feladatokat, önként vállalt feladatokat államigazgatási feladatok szerinti bon-

tásban. Mindezek vonatkoznak a helyi önkormányzat által irányított költségvetési szervekre 

is. 

 

A Mötv.-ben meghatározott kötelező feladatok, valamint a Képviselő-testület által önként 

vállalt feladatok teljesítéséhez szükséges kiadások és az azokat biztosító bevételek előirány-

zatai vonatkozásában: az Önkormányzat önként vállalt feladatainak ellátása nem veszélyez-

tetheti a kötelező feladatainak ellátását. 

 

Kópháza Község Önkormányzatának és intézményeinek 2026. évi költségvetési bevételi 

és kiadási előirányzatait a 1. melléklet tartalmazza. 

 

 

A 2026. évi költségvetésre ható egyéb tényezők: 

 

2025 decemberében elfogadásra került a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a ga-

rantált bérminimum megállapításáról szóló 426/2025. (XII. 23.) Korm. rendelet.  

A teljes munkaidőben foglalkoztatott munkavállaló részére megállapított alapbér kötelező 

legkisebb összege (minimálbér) a teljes munkaidő teljesítése esetén 2026. január 1-jétől havi-

bér alkalmazása esetén 322 800 forint. 

A legalább középfokú iskolai végzettséget vagy középfokú szakképzettséget igénylő munka-

körben foglalkoztatott munkavállaló részére alapbérként megállapított garantált bérminimum 

a teljes munkaidő teljesítése esetén 2026. január 1-jétől havibér alkalmazása esetén 373 200 

forint. 

 

 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény módosításáról 

szóló 2024. évi LVIII. törvény (továbbiakban: Módtv.) 2024. november 29-én lépett hatályba. 

A módosítás többek között érinti a polgármesteri illetmény megállapítására vonatkozó sza-

bályokat. 

A módosítás eredményeként a polgármesteri illetmény a Központi Statisztikai Hivatal által 

hivatalosan közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó nemzetgazdasági havi átlagos 

bruttó kereset függvényében kerül megállapításra. 

A polgármester megbízatásának időtartamára havonta  

a) az 500 fő és az az alatti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagke-

reset 1,5-szeresének;  

b) az 501–1500 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagke-

reset 1,75-szeresének;  

c) az 1501–2000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagke-

reset kétszeresének;  

d) a 2001–5000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagke-

reset a település 2,25-szeresének;  

e) az 5001–10 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági át-

lagkereset két és félszeresének;  
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f) a 10 001–30 000 fő közötti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági át-

lagkereset háromszorosának;  

g) a 30 000 fő feletti lakosságszámú település esetében a nemzetgazdasági átlagkereset 

három és félszeresének megfelelő összegű illetményre jogosult. 

 

A Mötv. 71.§ (4) bekezdés d) pontja, illetve a Mötv. 71. § (6) bekezdésére tekintettel a pol-

gármester illetménye a 107/2025 (VIII.21.) sz. képviselő-testületi határozat alapján 2025. jú-

lius 1. napjától kezdődően bruttó 1.501.600 Ft/hó, költségtérítése bruttó 225.240 Ft/hó ösz-

szegben került megállapításra.  

 

A Kópházi Polgármesteri Hivatal esetében, a köztisztviselőkre vonatkozó illetményt a 2/2025. 

(II.18) sz. önkormányzati rendelet alapján terveztük be. A 1155/2025. (V. 21.) Korm. határo-

zata alapján „a Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. tör-

vény 21. § (3) bekezdése alapján gondoskodjon a IX. Helyi önkormányzatok támogatásai fe-

jezetben a 10000 fő alatti lakosságszámú települési székhelyű hivatalok esetében a központi 

költségvetés hivatali működéshez biztosított fajlagos támogatásának 15 %-os emeléséről. En-

nek összege 9.216.910 Ft. 

 

 

Bevételek 

 

 

A bevételi főösszeg: 754.245.208 Ft  

 

 

1. Működési célú támogatások államháztartáson belülről 

A helyi önkormányzatok általános működésének és ágazati feladatainak központi költ-

ségvetési támogatását Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló törvény 2. 

és 3. melléklete tartalmazza.  

1.1. A települési önkormányzatok működésének általános támogatása 

 Önkormányzati hivatal működésének támogatása 

A központi költségvetés támogatást biztosít az önkormányzati hivatal működési kiadá-

saihoz az Mötv. szerint a tárgyév január 1-jén működő hivatali struktúrának megfelelő-

en.  

A 2026. január és február hónapokban az önkormányzatok a Magyarország 2025. évi 

központi költségvetéséről szóló 2024. évi XC. törvény (a továbbiakban: 2025. évi költ-

ségvetési törvény) szerint megállapított önkormányzati hivatal működésének támogatá-

sa figyelembe vételével részesülnek támogatásban. Tárgyév március hónaptól a 2026. 

évi költségvetési törvény alapján megállapított szabályok szerint megállapított éves tá-

mogatás alapján történik a támogatás folyósítása.  

 

 Településüzemeltetéshez kapcsolódó feladatok ellátása 
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Zöldterület-gazdálkodás támogatása: A támogatás az önkormányzatokat a zöldterüle-

tek, és az azokhoz kapcsolódó építmények kialakításához, fenntartásához kapcsolódóan 

a belterület nagysága alapján illeti meg, melynek mértéke 26.000 Ft/hektár. 

 

Közvilágítás alaptámogatása jogcímen a támogatás az önkormányzatokat a településen 

történő közvilágítás biztosításához kapcsolódóan illeti meg. A támogatás meghatározása 

a településen kiépített kisfeszültségű hálózat kilométerben meghatározott hossza alapján 

történik, a tárgyévet megelőző második évi országosan összesített önkormányzati be-

számolóban szereplő „Közvilágítás” kormányzati funkció alapján településkategórián-

ként számított átlagos, egy kilométerre jutó nettó működési kiadások figyelembevételé-

vel. 

A támogatás fajlagos összege 10 001 fő lakosságszám alatti település esetében: 335.000 

Ft/km. 

 

Köztemető támogatása: A támogatás az önkormányzatot a köztemető fenntartásával 

kapcsolatos feladataihoz kapcsolódóan illeti meg, a tárgyévet megelőző második évi or-

szágosan összesített önkormányzati beszámolóban szereplő „Köztemető-fenntartás és –

működtetés” kormányzati funkció településkategóriánként számított egy négyzetméterre 

eső nettó működési kiadások figyelembevételével. 

A támogatás fajlagos összege 10 001 fő lakosságszám alatti település esetében: 85 

Ft/m2. 

 

Közutak támogatása: A támogatás az önkormányzatot a közutak fenntartásával kapcso-

latos feladataihoz kapcsolódóan illeti meg, a 2022. évi országosan összesített önkor-

mányzati beszámolóban szereplő „Közutak, hidak, alagutak üzemeltetése, fenntartása” 

és „Parkoló, garázs üzemeltetése, fenntartása” kormányzati funkciók alapján település-

kategóriánként számított nettó működési kiadások figyelembevételével. 

A támogatás fajlagos összege: 10 001 fő lakosságszám alatti település esetében: 245 

000 Ft/km. 

 

 

1.2.1. A települési önkormányzatok szociális és gyermekjóléti feladatainak egyéb támoga-

tása 

A támogatás a 35 000 forint egy lakosra jutó iparűzési adóerő-képességet meg nem ha-

ladó 

önkormányzatok egyes szociális jellegű feladataihoz járul hozzá. 

A támogatás elsősorban az önkormányzati helyi hatáskörű pénzbeli és természetbeni el-

látások nyújtására, valamint az állampolgárok lakáshoz jutásának önkormányzatok álta-

li, szociális alapon történő támogatására, valamint az 1.3.2. Egyes szociális és gyermek-

jóléti feladatok támogatása jogcím, az 1.3.3. Bölcsőde, mini bölcsőde támogatása jog-

cím, az 1.4.1. Intézményi gyermekétkeztetés támogatása jogcím és az 1.4.2. Szünidei 

étkeztetés támogatása jogcím szerinti, az önkormányzat vagy társulása által ellátott és 

támogatott feladatokra használható. 
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1.2.2. Bölcsőde, mini bölcsőde támogatása  

Az önkormányzatokat kötött felhasználású támogatás illeti meg az általuk fenntartott 

bölcsődék, mini bölcsődék kiadásaihoz. 

Az ellátottak száma a tárgyév január 31-én beíratott gyermekek száma, vagy a bölcsőde, 

mini bölcsőde szolgáltatói nyilvántartásban szereplő férőhelyszám 80%-a közül a ked-

vezőbb. Amennyiben a bölcsőde, mini bölcsőde nem egész évben működik, a férőhely-

számot a működés megkezdését követő hónap 1-jétől, illetve megszűnése hónapjának 

utolsó napjáig időarányosan kell megállapítani. 

 

1.3.1. Intézményi gyermekétkeztetés támogatása 

Az önkormányzatokat kötött felhasználású támogatás illeti meg az általuk a bölcsődé-

ben, mini bölcsődében, a fogyatékos személyek nappali intézményében elhelyezett 

gyermekek számára biztosított, továbbá az óvodai, iskolai, kollégiumi és externátusi 

gyermekétkeztetés egyes kiadásaihoz.  

 

1.4. A települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása 

A támogatás az önkormányzatokat lakosságszám alapján illeti meg a nyilvános könyv-

tári feladatainak ellátásához és a közművelődési alapszolgáltatások biztosításához.  

 

Polgármesteri illetményhez és költségtérítéshez nyújtott támogatás a legfeljebb 30 000 fő 

lakosságszámú községi, nagyközségi és városi önkormányzatokat illeti meg az egy lakosra 

jutó adóerő-képesség figyelembevételével. 

A polgármesteri illetmények tárgyévet megelőző év október 1-jétől visszamenőleges hatályú 

emeléséhez kapcsolódó két havi és a tárgyév januártól júliusig fizetendő összegéhez kapcso-

lódó hét havi támogatás önkormányzatonkénti összegét a helyi önkormányzatokért felelős 

miniszter tárgyév január 8-áig állapítja meg.  

Önkormányzatunk előreláthatóan 8.669.613 Ft összegű támogatásban részesül. A támogatási 

összeg folyósítása januártól júliusig hét egyenlő részletben havonta, a nettó finanszírozás ke-

retében történik. 

 

A polgármesteri illetmények tárgyév augusztustól decemberig fizetendő összegéhez kapcso-

lódó öt havi támogatás önkormányzatonkénti összegét a helyi önkormányzatokért felelős mi-

niszter tárgyév április 10-éig állapítja meg. A támogatás folyósítása havonta augusztustól dec-

emberig öt egyenlő részletben, a nettó finanszírozás keretében történik. 

 

A központi költségvetési törvényben szereplő normatív támogatásokat a 2. sz. melléklet tar-

talmazza. A 2025. évhez képest az abban nevesített állami támogatások megközelítőleg azo-

nos összegben kerülnek folyósításra. Kivételt képez ez alól a települési önkormányzatok szo-

ciális feladatainak egyéb támogatása jogcím, illetve a közvilágítás támogatása jogcím az új 

intézményünk miatt. 

 

Önkormányzatok működési költségvetési támogatása összesen: 233.835.102 Ft.  

 



 

7 

 

Közhatalmi bevételekből várhatóan 86.659.200 Ft bevétel származik az idei évben. Ezen 

belül: 

• A helyi iparűzési adó: tervszáma 81.000.000 Ft. Az ebből származó bevétel egy része 

2026. év végéig az önkormányzatok saját bevétele, és helyben járul hozzá a feladatok-

hoz. Jelenleg rendelkezésre álló információk alapján az előző évhez viszonyított ipar-

űzési adótöbblet elvonása azokat az önkormányzatokat érinti, melyeknek szolidaritási 

hozzájárulás fizetési kötelezettsége keletkezik. 

A 22 000 forint feletti egy lakosra jutó iparűzési adóerő-képességgel rendelkező ön-

kormányzat az egy lakosra jutó iparűzési adóerő-képességétől függő mértékű szolidari-

tási hozzájárulást teljesít a központi költségvetésnek. 

Kópház Község Önkormányzatának egy lakosra jutó iparűzési adóerő-képessége 

41.793 Ft. 

A 2024.évi LXXIV. sz. Magyarország 2025. évi központi költségvetésének megalapo-

zásáról szóló törvény alapján, a tárgyévben a Magyarország 2026. évi központi költ-

ségvetéséről szóló törvény 2. melléklet II. rész 62. pontja szerinti önkormányzati szoli-

daritási hozzájárulást teljesítő helyi önkormányzat a tárgyévi befolyó és a tárgyévet 

megelőző évben befolyt helyi iparűzési adóbevétele közötti többletnek a tárgyévi és a 

tárgyévet megelőző szolidaritási hozzájárulás különbözetével korrigált összegét a Terü-

letfejlesztési Alap részére a május és november havi nettó finanszírozás keretében tel-

jesíti. 

Ezek alapján a 2026. évi előirányzat a 2025. év teljesítése alapján került meghatározás-

ra. 

 

• Idegenforgalmi adó előirányzata összességében 1.680.000 Ft. 

• Kommunális adó előirányzata 3.540.000 összegben lett megállapítva. 

• Talajterhelési díj előirányzata 439.200 Ft összegben került meghatározásra. 

 

Intézményi működési bevételek: 

Ezen bevételek jelentős része Kópháza Község Önkormányzatánál kerültek tervezésre. Az 

Önkormányzat főbb bevételei közé tartozik az ellátási díjakból adódó bevételek, valamint a 

bérleti díjak bevételei. Az előirányzat összege Önkormányzati szinten 40.060.747 Ft. 

A Kópházi Polgármesteri Hivatal esetében az előirányzat összege 2.460.000 Ft, mely alapve-

tően közüzemi díjak tovább számlázásából származó közvetített szolgáltatások ellenértékét 

tartalmazza. 

A Kópházi Bölcsőde tekintetében az előirányzat összege 2.000.000 Ft, amely ellátási díjak-

ból származik. 

 

Működési célú támogatási bevételek: Ezen a soron jelenik meg az egészségügyi alapellátá-

si feladatok finanszírozására, a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelőtől kapott 52.935.600 

Ft. Ez az összeg a gyermekorvosi rendelő, valamint a háziorvosi rendelő finanszírozására 

szolgál.  

 

Költségvetési maradvány–Előző évi költségvetési maradványának Az Áht.23.§.(2) be-

kezdés d) pontja lehetőséget ad arra, hogy a költségvetési rendelet tervezetben a hiány belső 
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finanszírozására az előző évek pénzmaradványának igénybevételét tervezzük. A 2025. évi 

maradvány tényleges összege a zárszámadáskor állapítható meg. 

 

 

Kiadások 

 

 

A kiadási főösszeg: 754.245.208 Ft  

 

 

Személyi juttatás: Tartalmazza minden intézmény esetében a rendszeres, illetve nem rend-

szeres kifizetéseket. A 2026. évi bérek a jelenlegi szabályozás szerint, az emelt összegű bé-

rekkel kerültek megállapításra. Illetve A 2026. január 1-jétől megállapított Otthontámogatási 

Hiteltörlesztés támogatását tartalmazza. 

 

Munkaadókat terhelő járulékok: A járulék összege a személyi juttatások alapján lett meg-

állapítva. 2026. évben a szociális hozzájárulási adó mértéke a 2018. évi LII. a Szociális hoz-

zájárulási adóról szóló törvény szerint 13%. 

 

Dologi kiadások: Az intézmények dologi kiadásainak tervezése során az érvényben lévő 

szerződések, áthúzódó kötelezettségvállalások alapján tételesen kell megtervezni a várható 

kiadások összegét. Minden intézménynél a 2025. évi eredeti előirányzatokat, valamint a 

2025. december havi teljesítési adatokat szükséges alapul venni. Az intézményeknél csak a 

legfontosabb kiadások kerültek tervezésre. A kiadások tervezésekor figyelembe kell venni a 

jelentős mértékben megemelkedett közüzemi és az élelmiszer árakat. 

 

Ellátottak pénzbeli juttatásai soron szerepel a Települési támogatásra elkülönített összeg.  

A települési önkormányzatok szociális feladatainak egyéb támogatása elnevezésű támogatás-

ra az idei évben nem kapott önkormányzatunk normatívát. 4.000.000 Ft-ot fordíthatunk tele-

pülési támogatásra.  

 

 

Egyéb működési célú kiadások között szerepel a Sopron Térségi Hulladékgazdálkodási 

Önkormányzati Társulás, Sopron és Térsége Önkormányzati Társulás, illetve a Sopron és 

Környéke Szociális és Gyermekjóléti Társulás tagdíj fizetése. Ezek pontos összege a Társulá-

sok költségvetésének elfogadásával válik ismertté. Ezen a soron szerepel a 2025. évben ka-

pott visszatérítendő rendkívüli önkormányzati támogatás 3.357.409 Ft összegben.  

A szolidaritási hozzájárulás, összege 16.787.417 Ft. A tavalyihoz képest (3.728.912 Ft) lé-

nyeges emelkedés figyelhető meg. Azonban a Magyarország 2026. évi központi költségveté-

sének a veszélyhelyzettel összefüggő eltérő szabályairól szóló 437/2025. (XII.23.) Korm. 

rendelet 2. § (1). bekezdése értelmében, amennyiben a számított összeg nem haladja meg az 

50,0 millió forintot, az önkormányzatnak nem kell megfizetnie a szolidaritási hozzájárulást.   
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A tartalékok között 41.556.706 Ft összegű előirányzatot szerepeltetünk, amelyek a követke-

zőkből tevődik össze: 

- 26.556.706 Ft Általános tartalékot, amelyet a képviselő-testület a 2026. évben felmerülő 

rendkívüli költségeire használható fel. 

- 15.000.000 Ft Céltartalék. A céltartalékban található a pályázatokhoz kapcsolódó önerő, 

valamint az esetleges nem várt közüzemi díj emelkedésből származó többletkiadások fe-

dezete. 

 

Finanszírozási kiadások között jelenik meg az irányító szervi támogatások folyósítása, va-

lamint az államháztartáson belüli megelőlegezések visszafizetése. 

 

 

 

Kópháza, 2026. március 5. 

 Firtl Mátyás s.k. 

 Polgármester 

 

 

 

 

 

 

                                                              



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

1.sz melléklet

B 1 Működési célú támogatások államháztartáson belülről
214 154 463 233 835 102 

Önkormányzatok működési támogatásai 161 218 863 174 979 502 

Helyi önkormányzatok működésének általános támogatása
86 013 769 95 176 693 

Települési önkormányzatok gyermekétkeztetési feladatainak 

támogatása
25 388 280 27 896 000 

Települési önkormányzatok egyes szociális és gyermekjóléti 

feladatainak támogatása
45 180 579 47 275 000 

Települési önkormányzatok kulturális feladatainak támogatása
4 636 235 4 631 809 

Működési célú központosított előirányzatok 0 0 

Helyi önkormányzatok kiegészítő támogatásai 0 0 

Működési célú támogatás értékű bevétel ÁH-n belülről OEP 

finanszírozás 52 935 600 52 935 600 

Egyéb működési célú támogatások bevételei államháztartáson 

belülről 0 5 920 000 

B 2 Felhalmozási célú támogatások államháztartáson belülről
60 400 000 72 929 142 

B 3 Közhatalmi bevételek 86 220 000 86 659 200 

Termékek és szolgáltatások adói 86 220 000 86 220 000 

    Iparűzési adó 81 000 000 81 000 000 

    Idegenforgalmi adó 1 680 000 1 680 000 

    Kommunális adó
3 540 000 3 540 000 

Egyéb közhatalmi bevételek 0 439 200 

B 4 Működési bevételek 40 537 928 40 060 747 

B 5 Felhalmozási bevételek 5 984 252 0 

B 6 Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 

Működési célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök visszatérülése 

államháztartáson kívülről előirányzata
0 0 

Egyéb működési célú átvett pénzeszközök előirányzata

B 7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 

Felhalmozási célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök 

visszatérülése államháztartáson kívülről előirányzata
0 0 

Egyéb felhalmozási célú átvett pénzeszközök előirányzata 0 0 

KÖLTSÉGVETÉSI BEVÉTELEK (B1+…+B7) 407 296 643 433 484 191 

B 8 Finanszírozási bevételek 175 370 507 320 761 017 

Előző év költségvetési maradványának igénybevétele előirányzata
66 413 556 173 306 976 

 Központi, irányító szervi támogatás előirányzata 108 956 951 147 454 041 

BEVÉTELEK MINDÖSSZESEN 582 667 150 754 245 208 

Kópháza Község Önkormányzata Összesen

Bevételi jogcím
2025. évi         

eredeti előirányzat

2026. évi         

eredeti előirányzat



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

1.sz melléklet

Működési költségvetés 0 0

K 1 Személyi juttatások 184 493 210 215 099 168

K 2 Munkaadókat terhelő járulékok és szociális hozzájárulási adó 15 742 419 22 048 372

K 3 Dologi kiadások 132 583 490 146 539 814

K 4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 000 000 4 000 000

K 5 Egyéb működési célú kiadások: 44 635 526 53 571 252

Elvonások és befizetések 3 728 912 3 357 409

Egyéb működési célú támogatások államháztartáson kívülre 1 000 000 4 000 000

Egyéb működési célú támogatások államháztartáson belülre 4 657 137 4 657 137

Tartalékok 35 249 477 41 556 706

Felhalmozási költségvetés 0 0

K 6  Beruházások 31 750 000 74 810 142

K 7 Felújítások 56 407 050 84 503 633

K 8 Egyéb felhalmozási kiadások: 0 0

Felhalmozási célú visszatérítendő támogatások, kölcsönök nyújtása 

államháztartáson kívülre
0 0

 Felhalmozási célú pénzeszköztátadás áht kívülre 0 0

KÖLTSÉGVETÉSI KIADÁSOK (K1+…+K8) 468 611 695 600 572 381

K 9 Finanszírozási kiadások 114 055 455 153 672 827

Központi, irányító szervi támogatás folyósítása 108 956 951 147 454 041

Államháztartási megelőlegezés visszafizetése 5 098 504 6 218 786

TÁRGYÉVI KIADÁSOK MINDÖSSZESEN 582 667 150 754 245 208

Kiadási jogcímek
2025. évi         

eredeti előirányzat

2026. évi         

eredeti előirányzat



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA  2026. ÉVI EREDETI ELŐIRÁNYZAT

ÁLLAMI TÁMOGATÁS 

2026.03.10. (adatok forintban)

2. sz.  melléklet

Jogcím Összesen (Ft)

I.1.a Önkormányzati hivatal működésének támogatása 60 420 590

I.1b. Település-üzemeltetéshez kapcsolódó feladatellátás támogatása 20 226 090

Zöldterület-gazdálkodással kapcs. fel. ellátása 4 225 000

Közvilágítás fenntartásának tám. 13 574 000

Köztemető fenntartással kapcs. fel. tám. 690 285

Közutak fenntartásának tám. 1 736 805

Általános feladatok támogatása összesen: 80 646 680

Egyéb kötelező önk. feladatok tám. 5 860 400

I.1.d Lakott külterülettel kapcsolatos feladatok támogatása 0

I.
HELYI ÖNKORMÁNYZATOK MŰKÖDÉSÉNEK ÁLTALÁNOS 

TÁMOGATÁSA
86 507 080

II.1 Bölcsődei kisgyermeknevelők, dajkák, szaktanácsadók bértámogatása 46 743 000

II.2 Bölcsődei üzemeltetési támogatás 532 000

II. BÖLCSŐDE, MINI BÖLCSŐDE TÁMOGATÁSA 47 275 000

III.2 A települési önkormányzatok szociális feladatainak egyéb támogatása 0

III.3. Család- és gyermekjóléti szolgálat 0

III.3.c(1) Szociális étkeztetés 0

III.5 Gyermekétkeztetés támogatása 27 896 000

III.5.
A rászoruló gyermekek intézményen kívüli szünidei étkeztetésének 

támogatása
0

III.
TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATOK SZOCIÁLIS, GYERMEKJÓLÉTI ÉS 

GYERMEKÉTKEZTETÉSI FELADATAINAK TÁMOGATÁSA
27 896 000

IV.1.d Tel. önk. nyilv. könyvtári és közműv. feladatellátása 4 631 809

IV.
A TELEPÜLÉSI ÖNKORMÁNYZATOK KULTURÁLIS 

FELADATAINAK TÁMOGATÁSA
4 631 809

ÖSSZESEN 166 309 889



3.sz.melléklet

1

Cím 

szám

Alcí

m 

szám

Cím neve Kiadás Bevétel Saját bevétel
Önkormányzati 

támogatás

Állami 

támogatás

2 1 1 Kópháza Község Önkormányzata 608 183 748 596 627 042 289 862 798 0 306 764 244

3 100 229 696

4 6 222 864

5 119 997 628

6 4 000 000

7 23 571 252

8 74 429 142

9 84 503 633

10 0

11 41 556 706

12 153 672 827

13 2 Fenntartott költségvetési szervek 157 618 166 157 618 166 4 460 000 45 462 576 107 695 590

14 1 Kópházi Polgármesteri Hivatal 74 430 642 74 430 642 2 460 000 11 550 052 60 420 590

15 54 683 020

16 7 620 636

17 12 126 986

18 0

19 0

20 0

21 2 Kópházi Bölcsőde 83 187 524 83 187 524 2 000 000 33 912 524 47 275 000

22 60 186 452

23 8 204 872

24 14 415 200

25 0

26 381 000

27 0

Finanszírozás megoszlás (adatok forintban)

2026.03.10

Munkaadókat terhelő járulékok

Dologi  kiadások

Finanszírozási kiadások

Személyi  juttatások

Alcím neve

Ellátottak pénzbeli juttatásai

Egyéb működési célú kiadások

Kópháza Község Önkormányzatának 2026. évi költségvetésének címrendje

Beruházások

Felújítások

Egyéb felhalmozási kiadások

Tartalék

Felhalmozási kiadások

Személyi  juttatások

Munkaadókat terhelő járulékok

Dologi  kiadások

Ellátási díjak

Egyéb működési célú kiadások

Felhalmozási kiadások

Személyi  juttatások

Munkaadókat terhelő járulékok

Dologi  kiadások

Ellátási díjak

Egyéb működési célú kiadások



KÓPHÁZA KÖZSÉG

ÖNKORMÁNYZATA

Helyi adók és egyé közhatalmi bevételek

2026.03.10. (adatok  forintban)

4.sz.melléklet

Sor-szám Bevételi jogcím
Kedvezmény nélkül 

elérhető bevétel

Kedvezmények 

összege

1 2 3 4

1. Építményadó 0 0

2. Telekadó 0

3.
Magánszemélyek 

kommunális adója
3 540 000 0

4.
Beszedett 

idegenforgalmi adó
1 680 000

5.
Idegenforgalmi adó 

építmény után
0

6. Helyi iparűzési adó 81 000 000

7.
Termőföld bérbeadása 

utáni adó

8. Gépjárműadó 0

10. Pótlék 0

11. Bírság 0

12. Egyéb bevételek 0

13. Talajterhelési díj 439 200

14.

Ellátottak térítési 

díjának, kártértítésének 

elengedése

0 0

15.

Lakosság részére 

lakásépítéshez, 

lakásfelújításhoz 

nyújtott kölcsön 

elengedése

0 0

16.

Helységek, 

hasznosításából 

származó bevételból 

nyújtott kedvezmény, 

mentesség

0 0

17.

Egyéb nyújtott 

kedvezmény vagy 

kölcsön elengedésének 

összege

0 0

15. Összesen: 86 659 200 0



2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

5.sz.melléklet

1. Bevételi jogcímek

A B C D E F

1
Sor-

szám
Bevételi jogcím

2026. évi 

előirányzat

Kötelező 

feladatok

Önként 

vállalt 

feladatok

Államigazgatási 

feladatok

2
B11

Önkormányzat működési 

támogatásai
174 979 502 174 979 502 0 0

3 B111  Helyi önkormányzatok 

működésének általános 

támogatása

95 176 693 95 176 693 0 0

4

B112
 Települési önkormányzatok 

egyes köznevelési feladatainak 

támogatása

0 0 0 0

5 B1131
 Települési önkormányzatok 

egyes szociális és gyermekjóléti 

feladatainak támogatása

47 275 000 47 275 000 0 0

6

B1132
 Települési önkormányzatok 

gyermekétkeztetési feladatainak 

támogatása

27 896 000 27 896 000 0 0

7 B114

 Települési önkormányzatok 

kulturális feladatainak 

támogatása

4 631 809 4 631 809 0 0

8

B115

 Működési célú költségvetési 

támogatások és kiegészítő 

támogatások

0 0 0 0

9 B116
 Elszámolásból származó 

bevételek előirányzata
0 0 0 0

10

B12-16
Működési célú támogatások 

államháztartáson belülről
58 855 600 58 855 600 0 0

11 B12
 Elvonások és befizetések 

bevételei
0 0 0 0

12

B13
 Működési célú garancia- és 

kezességvállalásból származó 

megtérülések ÁH belülről

0 0 0 0

13 B14
 Működési célú visszatérítendő 

támogatások, kölcsönök 

visszatérülése ÁH belülről

0 0 0 0

14

B15
 Működési célú visszatérítendő 

támogatások, kölcsönök 

igénybevétele ÁH belülről

0 0 0 0

Kópháza Község Önkormányzata

2026. évi költségvetésének összevont mérlege halmozódás nélkül

Adatok forintban



2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

5.sz.melléklet

15 B16

 Egyéb működési célú 

támogatások bevételei ÁH 

belülről
58 855 600 58 855 600 0 0

16

B2

Felhalmozási célú 

támogatások 

államháztartáson belülről

72 929 142 63 498 822 0 0

17 B21  Felhalmozási célú 

önkormányzati támogatások

0 0 0 0

18

B22
 Felhalmozási célú garancia- és 

kezességvállalásból származó 

megtérülések ÁH bel.

0 0 0 0

19 B23

 Felhalmozási célú 

visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülése ÁH 

bel.

0 0 0 0

20

B24

 Felhalmozási célú 

visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök igénybevétele ÁH 

bel.

0 0 0 0

21 B25
 Egyéb felhalmozási célú 

támogatások bevételei ÁH 

belülről

72 929 142 63 498 822 0 0

22 B3 Közhatalmi bevételek 86 659 200 86 659 200 0 0

23 B31
 Magánszemélyek 

jövedelemadói
0 0 0 0

24 B34  Vagyoni típusú adók 3 540 000 3 540 000 0 0

25 B351
 Értékesítési és forgalmi adók

81 000 000 81 000 000 0 0

26 B352  Fogyasztási adók 0 0 0 0

27 B355
 Egyéb áruhasználati és 

szolgáltatási adók
1 680 000 1 680 000 0 0

28
B36

 Egyéb közhatalmi bevételek
439 200 439 200 0 0

29 B4 Működési bevételek 40 060 747 40 060 747 0 0

30
B401

 Készletértékesítés ellenértéke
0 0 0 0

31 B402  Szolgáltatások ellenértéke 10 080 000 10 080 000 0 0

32
B403

 Közvetített szolgáltatások 

ellenértéke
9 660 000 9 660 000 0 0

33 B404  Tulajdonosi bevételek 0 0 0 0

34 B405  Ellátási díjak 15 800 000 15 800 000 0 0

35 B406
 Kiszámlázott általános forgalmi 

adó
4 520 747 4 520 747 0 0

36
B407

 Általános forgalmi adó 

visszatérítése
0 0 0 0

37 B4081
 Befektetett pénzügyi 

eszközökből származó 

bevételek

0 0 0 0

38

B4082  Egyéb kapott (járó) kamatok és 

kamatjellegű bevételek

0 0 0 0

39 B4091  Részesedésekből származó 

pénzügyi műveletek bevételei

0 0 0 0



2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

5.sz.melléklet

40 B4092
 Más egyéb pénzügyi műveletek 

bevételei 0 0 0 0

41 B410
 Biztosító által fizetett kártérítés

0 0 0 0

42 B411  Egyéb működési bevételek 0 0 0 0

43 B5 Felhalmozási bevételek 0 0 0 0

44
B51

 Immateriális javak értékesítése
0 0 0 0

45 B52  Ingatlanok értékesítése 0 0 0 0

46
B53

 Egyéb tárgyi eszközök 

értékesítése
0 0 0 0

47 B54  Részesedések értékesítése 0 0 0 0

48

B55
 Részesedések megszűnéséhez 

kapcsolódó bevételek
0 0 0 0

49 B6
Működési célú átvett 

pénzeszközök
0 0 0 0

50

B61
 Működési célú garancia- és 

kezességvállalásból származó 

megtérülések ÁH kívülről

0 0 0 0

51 B62
 Működési célú visszatérítendő 

támogatások, kölcsönök 

visszatérülése az EU

0 0 0 0

52

B63
 Működési célú visszatér.tám., 

kölcsönök visszatérülése korm. 

és más nemz.sz.

0 0 0 0

53

B64
 Működési célú visszatér.tám., 

kölcsönök visszatérülése 

államháztartáson kívülről

0 0 0 0

54

B65  Egyéb működési célú átvett 

pénzeszközök előirányzata

0 0 0 0

55
B7

Felhalmozási célú átvett 

pénzeszközök
0 0 0 0

56 B71
 Felhalm.célú garancia- és 

kezességvállalásból származó 

megtérülések ÁH kívülről

0 0 0 0

57

B72
 Felhalmozási célú 

visszatérítendő támogatások, 

kölcsönök visszatérülése az EU

0 0 0 0

58

B73
 Felhalm.célú visszatér.tám., 

kölcsönök visszatérülése 

korm.és más nemz.sz.

0 0 0 0

59 B74

 Felhalmozási célú 

visszatér.támogatások, 

kölcsönök visszatérülése ÁH 

kívülről

0 0 0 0

60
B75

 Egyéb felhalmozási célú átvett 

pénzeszközök előirányzata
0 0 0 0



2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

5.sz.melléklet

61 1.
KÖLTSÉGVETÉSI 

BEVÉTELEK ÖSSZESEN:
433 484 191 409 025 058 0 0

62

B811
Hitel-, kölcsönfelvétel 

államháztartáson kívülről
0 0 0 0

63 B8111
 Hosszú lejáratú hitelek, 

kölcsönök felvétele pénzügyi 

vállalkozástól

0 0 0 0

64

B8112
 Likviditási célú hitelek, 

kölcsönök felvétele pénzügyi 

vállalkozástól

0 0 0 0

65 B8113
 Rövid lejáratú hitelek, 

kölcsönök felvétele pénzügyi 

vállalkozástól

0 0 0 0

66
B812

Belföldi értékpapírok 

bevételei
0 0 0 0

67 B8121
 Forgatási célú belföldi 

értékpapírok beváltása, 

értékesítése

0 0 0 0

68
B8122  Éven belüli lejáratú belföldi 

értékpapírok kibocsátása
0 0 0 0

69 B8123
 Befektetési célú belföldi 

értékpapírok beváltása, 0 0 0 0

70
B8124

 Éven túli lejáratú belföldi 

értékpapírok kibocsátása
0 0 0 0

71 B813 Maradvány igénybevétele 173 306 976 173 306 976 0 0

72

B8131  Előző év költségvetési 

maradványának igénybevétele

173 306 976 173 306 976 0 0

73 B8132
 Előző év vállalkozási 

maradványának igénybevétele
0 0 0 0

74
B814

Belföldi finanszírozás 

bevételei
0 0 0 0

75 B814  Államháztartáson belüli 

megelőlegezések előirányzata
0 0 0 0

76

B815
 Államháztartáson belüli 

megelőlegezések törlesztése 

előirányzata

0 0 0 0

77 B817
 Lekötött bankbetétek 

megszüntetése előirányzata
0 0 0 0

78
B82

Külföldi finanszírozás 

bevételei
0 0 0 0

79

B821

 Forgatási célú külföldi 

értékpapírok beváltása, 

értékesítése előirányzata

0 0 0 0

80

B822

 Befektetési célú külföldi 

értékpapírok beváltása, 

értékesítése előirányzata

0 0 0 0

81
B823

 Külföldi értékpapírok 

kibocsátása előirányzata
0 0 0 0



2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

5.sz.melléklet

82

B824

 Hitelek, kölcsönök felvétele 

külföldi kormányoktól és 

nemzetközi szervezetektől

0 0 0 0

83

B825

 Hitelek, kölcsönök felvétele 

külföldi pénzintézetektől 

előirányzata

0 0 0 0

84

B83

 Adóssághoz nem 

kapcsolódó származékos 

ügyletek bevételei 

előirányzata

0 0 0 0

85 B84  Váltóbevételek előirányzata 0 0 0 0

86

2. FINANSZÍROZÁSI 

BEVÉTELEK ÖSSZESEN:

173 306 976 173 306 976 0 0

87 3.

KÖLTSÉGVETÉSI ÉS 

FINANSZÍROZÁSI 

BEVÉTELEK ÖSSZESEN: 

(1+2)

606 791 167 606 791 167 0 0

2. Kiadási jogcímek

A B C D E F

1
Sor-

szám
Kiadási jogcímek

2026. évi 

előirányzat

Kötelező 

feladatok

Önként 

vállalt 

feladatok

Államigazgatási 

feladatok

2 1.
   Működési költségvetés 

kiadásai
441 258 606 441 258 606 0 0

3 K1 Személyi  juttatások 215 099 168 215 099 168 0 0

4 K2
Munkaadókat terhelő járulékok 

és szociális hozzájárulási adó
22 048 372 22 048 372 0 0

5 K3 Dologi  kiadások 146 539 814 146 539 814 0 0

6 K4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 4 000 000 4 000 000 0 0

7 K5 Egyéb működési célú kiadások 12 014 546 12 014 546 0 0

8 K513 Tartalékok 41 556 706 41 556 706 0 0

9 K513  - Általános tartalék 26 556 706 26 556 706 0 0

10 K513  - Céltartalék 15 000 000 15 000 000 0 0

11 2.
   Felhalmozási költségvetés 

kiadásai
159 313 775 159 313 775 0 0

12 K6 Beruházások 74 810 142 74 810 142 0 0

13 K6
EU-s forrásból megvalósuló 

beruházás
0 0 0 0

14 K7 Felújítások 84 503 633 84 503 633 0 0

15 K7
EU-s forrásból megvalósuló 

felújítás
0 0 0 0

16 K8 Egyéb felhalmozási kiadások 0 0 0 0

17 3.

KÖLTSÉGVETÉSI 

KIADÁSOK ÖSSZESEN 

(1+2)

600 572 381 600 572 381 0 0

18 4.
Hitel-, kölcsöntörlesztés 

államháztartáson kívülre
0 0 0 0



2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

5.sz.melléklet

19 K9111

 Hosszú lejáratú hitelek, 

kölcsönök törlesztése pénzügyi 

vállalkozásnak

0 0 0 0

20 K9112

 Likviditási célú hitelek, 

kölcsönök törlesztése pénzügyi 

vállalkozásnak

0 0 0 0

21 K9113

 Rövid lejáratú hitelek, 

kölcsönök törlesztése pénzügyi 

vállalkozásnak

0 0 0 0

22 5.
Belföldi értékpapírok 

kiadásai
0 0 0 0

23 K9121
 Forgatási célú belföldi 

értékpapírok vásárlása
0 0 0 0

24 K9122
 Befektetési célú belföldi 

értékpapírok vásárlása
0 0 0 0

25 K9123  Kincstárjegyek beváltása 0 0 0 0

26 K9124
 Éven belüli lejáratú belföldi 

értékpapírok beváltása
0 0 0 0

27 K9125  Belföldi kötvények beváltása 0 0 0 0

28 K9126
 Éven túli lejáratú belföldi 

értékpapírok beváltása
0 0 0 0

29 6.
Belföldi finanszírozás 

kiadásai
6 218 786 6 218 786 0 0

30 K913

 Államháztartáson belüli 

megelőlegezések folyósítása 

előirányzata

0 0 0 0

31 K914

 Államháztartáson belüli 

megelőlegezések visszafizetése 

előirányzata

6 218 786 6 218 786 0 0

32 K916

 Pénzeszközök lekötött 

bankbetétként elhelyezése 

előirányzata

0 0 0 0

33 K917
 Pénzügyi lízing kiadásai 

előirányzata
0 0 0 0

34 7.
Külföldi finanszírozás 

kiadásai
0 0 0 0

35 K921
 Forgatási célú külföldi 

értékpapírok vásárlása
0 0 0 0

36 K922
 Befektetési célú külföldi 

értékpapírok vásárlása
0 0 0 0

37 K923  Külföldi értékpapírok beváltása 0 0 0 0

38 K924

 Hitelek, kölcsönök törlesztése 

külföldi kormányoknak és 

nemzetközi szervezeteknek

0 0 0 0

39 K925
 Hitelek, kölcsönök törlesztése 

külföldi pénzintézeteknek
0 0 0 0

40 8.

 Adóssághoz nem 

kapcsolódó származékos 

ügyletek kiadásai

0 0 0 0

41 9.  Váltókiadások 0 0 0 0

42 10.

FINANSZÍROZÁSI 

KIADÁSOK ÖSSZESEN: 

(4.+…+9.)

6 218 786 6 218 786 0 0



2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. (adatok  forintban)

5.sz.melléklet

43 11.
KIADÁSOK ÖSSZESEN: 

(3.+10.)
606 791 167 606 791 167 0 0



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA  2026.  évi előirányzat felhasználási ütemterv és likviditási terv

(adatok  forintban)
6.sz. melléklet

Megnevezés Január Február Március Április Május Június Július Augusztus Szeptember Október November December Összesen

Bevételek

Működési célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 258 19 486 264 233 835 102

Felhalmozási célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről 63 498 822 9 430 320 72 929 142

Közhatalmi bevételek 7 221 600 7 221 600 7 221 600 7 221 600 7 221 600 7 221 600 7 221 600 10 925 000 10 000 000 5 183 000 5 000 000 5 000 000 86 659 200

Működési bevételek 3 338 395 3 338 395 3 338 395 3 338 395 3 338 395 3 338 395 3 338 395 3 338 395 3 338 395 3 338 395 3 338 402 3 338 395 40 060 747

Felhalmozási bevételek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Működési célú átvett 

pénzeszközök 0 0 0

Felhalmozási célú 

átvett pénzeszközök 0

Finanszírozási 

bevételek 12 695 909 12 695 909 181 189 151 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 612 776 12 695 909 12 695 909 320 761 017

Bevétel összesen: 106 240 984 42 742 162 211 235 404 42 742 162 52 172 482 42 742 162 42 742 162 46 445 562 45 520 562 40 620 429 40 520 569 40 520 568 754 245 208

Kiadások 0

Személyi juttatások
17 924 930 18 838 786 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 924 930 17 620 314 17 620 314 17 620 314 215 099 168

Munkaadókat terhelő 

járulékok és szociális 

hozzájárulási adó

1 729 447 2 700 696 1 729 447 1 837 364 1 837 364 1 837 364 1 729 447 1 729 447 1 729 447 1 729 447 1 729 447 1 729 455 22 048 372

Dologi kiadások 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 651 12 211 653 146 539 814

Ellátottak pénzbeli 

juttatásai 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 330 000 370 000 4 000 000

Egyéb működési célú 

kiadások 3 400 000 4 900 000 3 500 000 4 900 000 4 900 000 3 200 000 4 900 000 4 500 000 4 900 000 4 900 000 4 900 000 4 671 252 53 571 252

 Beruházások
0 20 000 000 15 000 000 2 000 000 30 000 000 7 810 142 0 0 0 0 0 0 74 810 142

Felújítások 0 15 000 000 25 000 000 12 999 900 14 503 733 7 000 000 8 000 000 2 000 000 0 0 84 503 633

Egyéb felhalmozási 

kiadások: 
0

Finanszírozási 

kiadások 16 017 828 10 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 12 695 909 153 672 827

Kiadás összesen: 51 613 856 84 677 042 88 391 937 64 899 754 94 403 587 63 009 996 57 791 937 51 391 937 49 791 937 49 487 321 49 487 321 49 298 583 754 245 208

Záró pénzállomány 54 627 128 12 692 248 135 535 715 113 378 123 71 147 018 50 879 184 35 829 409 30 883 034 26 611 659 17 744 767 8 778 015 0



Stabilitási tv. 3.§(1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyletekből és kezességvállalásokból fennálló kötelezettségeit az adósságot keletkeztető ügyletek futamidejének 2026. év 7.sz.melléklet

1. évben 2. évben 3. évben 4. évben 5. évben 6. évben 7. évben 8. évben 9. évben 10. évben
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11=3+....+10

Helyi adók 1 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 953 251 200

Önkormányzati vagyon és az önkormányzatot 

megillető vagyoni értékű jog értékesítéséből és 

hasznosításából származó bevétel

2 0

Osztalék, koncessziós díj és hozmbevétel 3 0
Tárgyi eszközök, immateriális jószág, részvény, 

részesedés, vállalat értékesítésból vagy 

privatizációból származó bevétel

4 0

Bírság-, pótlék- és díjbevétel 5 0
Kezességvállalással kapcsolatos megtérülés 7 0

Saját bevételek (01+....+07)2  08 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 86 659 200 953 251 200

Saját bevételek (08. sor) 50 %-a2  09 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 476 625 600

Előző év(ek)ben keletkezett tárgyévet terhelő 

fizetési kötelezettség3 (11+....+17)
 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Felvett, átvállalt hitel és annak tőketartozása 11 0

Felvett, átvállalt kölcsön és annak tőketartozása 12 0

Hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 13 0

Adott váltó 14 0
Pénzügyi lízing 15 0 0 0
Halasztott fizetés 16 0
Kezességvállalásból eredő fizetési kötelezettség 17 0

Tárgyévben keletkezett, illetve keletkező, 

tárgyévet terhelő fizetési kötelezettség3 

(19+....+25)

 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Felvett, átvállalt hitel és annak tőketartozása 19 0

Felvett, átvállalt kölcsön és annak tőketartozása 20 0

Hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 21 0
Adott váltó 22 0
Pénzügyi lízing 23 0
Halasztott fizetés 24 0
Kezességvállalásból eredő fizetési kötelezettség 25 0

Fizetési kötelezettség összesen (10+18)  26 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fizetési kötelezettséggel csökkentett saját bevétel 

(09-26)
 27 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 43 329 600 476 625 600

1 A saját bevételeket és a fizetési kötelezettségeket az ügylet futamidejének végéig be kell mutatni, évenkénti bontásban.

2 A tárgyévet követő 3. évtől a futamidő végéig változatlan összeggel.

3 Az adósságot keletkeztető ügyletekből eredő fizetési kötelezettségek, amibe nem számítandó bele a likvid hitelből és reorganizációs hitelből eredő, de beleszámítandó a kezességvállalásból eredő fizetési kötelezettség.

Megnevezés                                                           

(adatok ezer forintban)
Sor- 

szá

m

tárgyév Saját bevétel és adósságot keletkeztető ügyletből eredő fizetési kötelezettség a tárgyévet követő Összesen



8. sz. melléklet

Megnevezés

e

eredeti módosított eredeti módosított eredeti módosított

0 0

Ö S S Z E S E N : 0 0 0 0 0 0

Fejlesztés bruttó forrásigény 

előirányzata (Ft)

Az önkormányzat 2026. évi fejlesztési céljai, melyek megvalósításáhoza Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV.törvény (Stabilitási tv.)3.§(1) 

bek.szerinti adósságot keletkeztető ügylet válik, vagy válhat szükségessé

Fejlesztési cél Fejlesztési saját forrás Stabilitási tv.3.§(1) szerinti adósságot keletkeztető ügylet

S.sz. Megnevezése

Bekerülési költség 

előirányzata (Ft)
Előirányzat összege (Ft)

Megnevezése



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA  2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10.

9. sz.  melléklet

Kópháza Község 

Önkormányzata

Kópházi 

Polgármesteri Hivatal
Kópházi Bölcsőde Összesen

Eredeti ei. Eredeti ei. Eredeti ei. Eredeti ei.

Munkajogi létszám (közfoglalkoztatott 

nélkül)
                                    11                                      6                                  7                                       24    

Létszámkeret / átlagos állományi 

létszám (fő)
                                    11                                      6                                  7                                       24    

Ebből: Köztisztviselő                                     -                                        6                                 -                                           6    

          részmunkaidős                                     -                                      -                                   -                                         -      

Ebből: Közalkalmazott                                     -                                      -                                    7                                         7    

          részmunkaidős                                     -                                      -                                    1                                         1    

Ebből: Munkatörvénykönyve alá 

tartozó
                                      4                                    -                                   -                                           4    

          részmunkaidős                                       3                                    -                                   -                                           3    

Ebből: Egészségügyi 

           szolgálati jogviszony
                                      2                                    -                                   -                                           2    

Ebből: Köznevelés 

           foglalkoztatotti jogviszony
                                    -                                      -                                   -                                         -      

Közfoglalkoztatott                                     -                                      -                                   -                                         -      

Képviselők, külsős bizottsági tagok                                       1                                    -                                   -                                           1    

Megbízási jogviszony                                       1                                 -                                           1    



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS

(adatok forintban)

2026.03.10. EU-s támogatással megvalósuló projektek

10. sz. melléklet

Összesen 63 498 822        54 801 859   -                 

TOP PLUSZ 2.1.1-21-GMI 2022-

00016 Gmász ház felújítás
63 498 822         54 801 859    

Megnevezés

Előirányzat

Bevételi Kiadás Önerő



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

Helyi önkormányzat által a lakosságnak juttatott támogatások,

 szociális rászorultsági jellegű ellátások 

(adatok  forintban)

11. sz. melléklet

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat
2026. évi eredeti előirányzat

Önkormányzat

Önkormányzati segély 3 000 000 4 000 000

Összesen: 3 000 000 4 000 000

3 000 000 4 000 000

2026.03.10



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.03.10. MŰKÖDÉSI ÉS FELHALMOZÁSI CÉLÚ TÁMOGATÁSOK

(adatok forintban)

12. sz. melléklet

2025. évi 

eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

3 000 000 4 657 137

Társulási tagdíj 

hozzájárulás
3 000 000 4 657 137

1 000 000 4 000 000

Civil keret 1 000 000 4 000 000

Önkormányzati 

Ösztöndíj tám.

Államháztartáson kívülre

Működési célú

Államháztartáson belülre

Államháztartáson kívülre

Felhalmozási célú

Államháztartáson belülre



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Működési és felhalmozási jellegű bevételek és kiadások 2026/2027/2028/2029. évi alakulását bemutató mérleg

13. sz. melléklet

Megnevezés 2026. évre 2027. évre 2028. évre 2029. évre

Működési célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

233 835 102 200 000 000 200 000 000 200 000 000

Közhatalmi bevételek 86 659 200 86 000 000 86 000 000 86 000 000

Működési bevételek 

(felhalmozási áfa és 

ért te, imm j áfa 

nélkül)

40 060 747 45 000 000 45 000 000 45 000 000

Működési célra átvett 

pénzeszközök

Finanszírozási 

bevételek
320 761 017 200 000 000 200 000 000 200 000 000

Működési célú 

bevételek 

összesen:

681 316 066 531 000 000 531 000 000 531 000 000

Személyi juttatások 215 099 168 190 000 000 190 000 000 190 000 000

Munkaadókat terhelő 

járulékok és szociális 

hozzájárulási adó

22 048 372 16 000 000 16 000 000 16 000 000

Dologi kiadások 146 539 814 140 000 000 140 000 000 140 000 000

Ellátottak pénzbeni 

juttatása
4 000 000 4 000 000 4 000 000 4 000 000

Egyéb működési 

kiadások
53 571 252 40 000 000 40 000 000 40 000 000

Finanszírozási 

kiadások
153 672 827 100 000 000 100 000 000 100 000 000

Működési célú 

kiadások 

összesen:

594 931 433 490 000 000 490 000 000 490 000 000

ÖNKORMÁNYZATI ÖSSZESEN

Forintban !

I. Működési bevételek és kiadások



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Működési és felhalmozási jellegű bevételek és kiadások 2026/2027/2028/2029. évi alakulását bemutató mérleg

13. sz. melléklet

Megnevezés 2025. évre 2026. évre 2027. évre 2028. évre

II. Felhalmozási célú bevételek és kiadások

Felhalmozási célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

72 929 142 45 000 000 45 000 000 45 000 000

Felhalmozási 

bevételek
                            -                              -                              -                              -   

Felhalmozási célra 

átvett pénzeszközök

Finanszírozási 

bevételek

Felhalm áfa és ért te, 

imm j áfája

Felhalmozási célú 

bevételek 

összesen:

72 929 142 45 000 000 45 000 000 45 000 000

Beruházások              74 810 142             30 000 000             30 000 000             30 000 000 

Felújítások              84 503 633             15 000 000             15 000 000             15 000 000 

Egyéb felhalmozási 

kiadások
                            -   

Felhalm áfa és ért te, 

imm j áfa befizetés

Finanszírozási 

kiadások

Felhalmozási célú 

kiadások 

összesen:

        159 313 775          45 000 000          45 000 000          45 000 000 

Önkormányzat 

bevételei 

összesen:

754 245 208 535 000 000 535 000 000 535 000 000

Önkormányzat 

kiadásai 

összesen:

754 245 208 535 000 000 535 000 000 535 000 000

ÖNKORMÁNYZATI ÖSSZESEN

 Ezer forintban !



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

  2026. január 1-ig felvett hitelállomány alakulása

 lejárat és eszközök szerinti bontásban

14. sz. melléklet

Adatok forintban

Felvétel Lejárat Hitel állomány január 1-jén

Sor-

szám
Hitel jellege  éve éve 2 025 2 026 2 027 2027 után

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Működési célú 

2. ............................

3. ............................

4. ............................

5. ............................

6. Felhalmozási célú

7. ............................

8. ............................

9.

10.

11.

12. Összesen (1+6)



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA

Több éves kihatásssal járó döntésekből származó kötelezettségek

célok szerint, évenkénti bontásban

Összesen

(adatok  forintban)

2026. év

15. sz. melléklet

 Ezer forintban !

Kötelezettség Köt. váll. 2025. évi Kiadás vonzata évenként Összesen

Sor-

szám
jogcíme  éve kifizetés 2 026 2 027 2 028

2029

után
 (4+5+6+7+8)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1
Beruházás 

célonként

2

Egyéb 

kötelezetts

ég 

vállalások

          

Összesen  

(1+2+3)



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.02.12. (adatok  forintban)

(az adatok az ÁFA-t tartalmazzák)

16. sz. melléklet

Felújítás célonként
2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

1 3 3

VP6-7.2.1-21 Külterületi 

helyi közutak fejlesztése
60 400 000

MFP-UHJ/2024 "Kópháza, 

Ikva-árapasztó csatorna 

feletti kerékpáros híd 

felújítása"

14 415 000

MFP-ÖTIFB/2025 Magyar 

Falu Program - Kúltúrház 

tető felújítás

49 999 900

Versenyképes Járások - 

Térfigyelő kamerarendszer 

kiépítése

9 430 320

TOP PLUSZ 2.1.1-21-GMI 

2022-00016: Gmász ház 

felújítás

63 498 822

Versenyképes Járások II. - 

Kossuth Lajos utca 

járdafelújítás

9 430 320

MFP-UHJ/2025 Magyar Falu 

Program - Kossuth Lajos 

utca járdafelújítás

10 000 000

Összesen: 74 815 000 142 359 362

Felhalmozási kiadások 

feladatonként

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

1 3 3

Kópházi Bölcsőde

Egyéb kisértékű tárgyi 

eszköz:
381 000

Kópházi Polgármesteri 

Hivatal

Egyéb kisértékű tárgyi 

eszköz:

Kópháza Község 

Önkormányzata

Informatikai eszköz 

beszerzés
1 500 000

Összesen:         1 881 000    



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.02.12. (adatok  forintban)

17. sz. melléklet

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat
Megnevezés

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

Működési célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

      214 154 463        233 835 102    
Személyi 

juttatások
        184 493 210        215 099 168    

Közhatalmi bevételek         86 220 000          86 659 200    

Munkaadókat 

terhelő 

járulékokés 

szociáli 

hozzájárulási adó

          15 742 419          22 048 372    

Működési bevételek 

(felhalmozási áfa és ért 

te, imm j áfa nélkül)

        40 537 928          40 060 747    Dologi kiadások         132 583 490        146 539 814    

Működési célra átvett 

pénzeszközök
                       -                           -      

Ellátottak 

pénzbeni 

juttatása

            3 000 000            4 000 000    

Finanszírozási 

bevételek
      175 370 507        320 761 017    

Egyéb működési 

kiadások
          44 635 526          53 571 252    

                       -                           -      
Finanszírozási 

kiadások
        114 055 455        153 672 827    

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

ÖSSZESEN: 516 282 898 681 316 066 ÖSSZESEN: 494 510 100 594 931 433

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat
Megnevezés

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

Felhalmozási célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

                       -                           -      Beruházások           31 750 000          74 810 142    

Felhalmozási bevételek           5 984 252            5 984 252    Felújítások           56 407 050          84 503 633    

Felhalmozási célra 

átvett pénzeszközök
                       -                           -      

Egyéb 

felhalmozási 

kiadások

                         -                           -      

Finanszírozási 

bevételek
        64 703 495        167 602 851    

Felhalm áfa és 

ért te, imm j áfa 

befizetés

                         -                           -      

                       -                           -      
Finanszírozási 

kiadások
        114 055 455        153 672 827    

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

ÖSSZESEN: 70 687 747 173 587 103 ÖSSZESEN: 202 212 505 312 986 602

I. Működési célú (folyó) bevételek, működési célú (folyó) kiadások mérlege

(ÖNKORMÁNYZATI ÖSSZESEN)

Bevételek Kiadások

II. Felhalmozási bevételek és kiadások mérlege

(ÖNKORMÁNYZATI ÖSSZESEN)

Bevételek Kiadások



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.02.12. (adatok  forintban)

17. sz. melléklet

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat
Megnevezés

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

Működési célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

      214 154 463        233 835 102    
Személyi 

juttatások
          95 461 094        100 229 696    

Közhatalmi bevételek         86 220 000          86 659 200    

Munkaadókat 

terhelő 

járulékokés 

szociáli 

hozzájárulási adó

            3 828 736            6 222 864    

Működési bevételek 

(felhalmozási áfa és ért 

te, imm j áfa nélkül)

        36 774 428          35 600 747    Dologi kiadások         119 098 777        119 997 628    

Működési célra átvett 

pénzeszközök
                       -                           -      

Ellátottak 

pénzbeni 

juttatása

            3 000 000            4 000 000    

Finanszírozási 

bevételek
        64 703 495        167 602 851    

Egyéb működési 

kiadások
          44 635 526          53 571 252    

                       -                           -      
Finanszírozási 

kiadások
        114 055 455        153 672 827    

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

ÖSSZESEN: 401 852 386 523 697 900 ÖSSZESEN: 380 079 588 437 694 267

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat
Megnevezés

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

Felhalmozási célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

                     -      Beruházások           31 750 000          74 429 142    

Felhalmozási bevételek           5 984 252            5 984 252    Felújítások           56 407 050          84 503 633    

Felhalmozási célra 

átvett pénzeszközök
                       -                           -      

Egyéb 

felhalmozási 

kiadások

                         -                           -      

Finanszírozási 

bevételek
        64 703 495        167 602 851    

Felhalm áfa és 

ért te, imm j áfa 

befizetés

                         -                           -      

                       -                           -      
Finanszírozási 

kiadások
        114 055 455        153 672 827    

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

ÖSSZESEN: 70 687 747 173 587 103 ÖSSZESEN: 202 212 505 312 605 602

I. Működési célú (folyó) bevételek, működési célú (folyó) kiadások mérlege

(ÖNKORMÁNYZAT)

Bevételek Kiadások

II. Felhalmozási bevételek és kiadások mérlege

(ÖNKORMÁNYZAT)

Bevételek Kiadások



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.02.12. (adatok  forintban)

17. sz. melléklet

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat
Megnevezés

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

Működési célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

                       -                           -      
Személyi 

juttatások
          41 462 616          54 683 020    

Közhatalmi bevételek                        -                           -      

Munkaadókat 

terhelő 

járulékokés 

szociáli 

hozzájárulási adó

            5 523 323            7 620 636    

Működési bevételek 

(felhalmozási áfa és ért 

te, imm j áfa nélkül)

          1 524 000            2 460 000    Dologi kiadások             7 181 953          12 126 986    

Működési célra átvett 

pénzeszközök

Ellátottak 

pénzbeni 

juttatása

                         -                           -      

Finanszírozási 

bevételek
        52 643 892          71 970 642    

Egyéb működési 

kiadások
                         -                           -      

                       -                           -      
Finanszírozási 

kiadások
                         -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

ÖSSZESEN: 54 167 892 74 430 642 ÖSSZESEN: 54 167 892 74 430 642

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat
Megnevezés

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

Felhalmozási célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

                       -                           -      Beruházások                          -                           -      

Felhalmozási bevételek                        -                           -      Felújítások                          -                           -      

Felhalmozási célra 

átvett pénzeszközök
                       -                           -      

Egyéb 

felhalmozási 

kiadások

                         -                           -      

Finanszírozási 

bevételek
                       -                           -      

Felhalm áfa és 

ért te, imm j áfa 

befizetés

                         -                           -      

                       -                           -      
Finanszírozási 

kiadások
                         -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

ÖSSZESEN: ÖSSZESEN:

I. Működési célú (folyó) bevételek, működési célú (folyó) kiadások mérlege

(KÓPHÁZI POLGÁRMESTERI HIVATAL)

Bevételek Kiadások

II. Felhalmozási bevételek és kiadások mérlege

(KÓPHÁZI POLGÁRMESTERI HIVATAL)

Bevételek Kiadások



KÓPHÁZA KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 2026. ÉVI KÖLTSÉGVETÉS 

EREDETI ELŐIRÁNYZAT

2026.02.12. (adatok  forintban)

17. sz. melléklet

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat

2025. évi eredeti 

előirányzat
Megnevezés

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

Működési célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

                       -                           -      
Személyi 

juttatások
          47 569 500          60 186 452    

Közhatalmi bevételek                        -                           -      

Munkaadókat 

terhelő 

járulékokés 

szociáli 

hozzájárulási adó

            6 390 360            8 204 872    

Működési bevételek 

(felhalmozási áfa és ért 

te, imm j áfa nélkül)

          2 239 500            2 000 000    Dologi kiadások             6 302 760          14 415 200    

Működési célra átvett 

pénzeszközök
                       -                           -      

Ellátottak 

pénzbeni 

juttatása

                         -                           -      

Finanszírozási 

bevételek
        58 023 120          81 187 524    

Egyéb működési 

kiadások
                         -                           -      

                       -                           -      
Finanszírozási 

kiadások
                         -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

ÖSSZESEN: 60 262 620 83 187 524 ÖSSZESEN: 60 262 620 82 806 524

Megnevezés
2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat
Megnevezés

2025. évi eredeti 

előirányzat

2026. évi eredeti 

előirányzat

Felhalmozási célú 

támogatások 

államháztartáson 

belülről

                       -                           -      Beruházások                          -                 381 000    

Felhalmozási bevételek                        -                           -      Felújítások                          -                           -      

Felhalmozási célra 

átvett pénzeszközök
                       -                           -      

Egyéb 

felhalmozási 

kiadások

                         -                           -      

Finanszírozási 

bevételek
                       -                           -      

Felhalm áfa és 

ért te, imm j áfa 

befizetés

                         -                           -      

                       -                           -      
Finanszírozási 

kiadások
                         -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

                       -                           -      

                       -                           -                               -                           -      

ÖSSZESEN: ÖSSZESEN: 381 000

I. Működési célú (folyó) bevételek, működési célú (folyó) kiadások mérlege

(KÓPHÁZI BÖLCSŐDE)

Bevételek Kiadások

II. Felhalmozási bevételek és kiadások mérlege

(KÓPHÁZI BÖLCSŐDE)

Bevételek Kiadások



Kópházi Bölcsőde 2026. évi költségvetése (adatok Ft) 18.sz.melléklet

 2025. évi 

Előirányzat

2025. 12. havi 

teljesítés

2026. évi terv. 

104031 - 

Gyermekek 

bölcsődében é 

mini bölcsődében 

történő ellátása

2026. évi terv. 

104035 

Gyermekétkezte

tés bölcsődében, 

fogyatékosok 

nappali 

intézményében

2026. évi terv. 

összesen

K1 Személyi juttatások 47 569 500 Ft 47 388 330 Ft 60 186 452 Ft 0 Ft 60 186 452 Ft

0511011

Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

előirányzata 45 522 000 Ft 42 541 099 Ft 53 825 452 Ft 53 825 452 Ft

0511021 Normatív jutalmak 1 070 000 Ft 1 750 000 Ft 1 750 000 Ft

0511041

Készenléti, ügyeleti, helyettesítési díj, túlóra, 

túlszolgálat 418 623 Ft 400 000 Ft 400 000 Ft

0511071 Béren kívüli juttatások 1 687 500 Ft 770 120 Ft 2 400 000 Ft 2 400 000 Ft

0511091 Közlekedési költségtérítés 360 000 Ft 347 467 Ft 811 000 Ft 811 000 Ft

0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 1 935 186 Ft 1 000 000 Ft 1 000 000 Ft

051221

Munkavégzésre irányuló, egyéb jogviszonyban 

nem saját foglalkoztatottnak fizetett juttatások 305 835 Ft 0 Ft

K2

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó 6 390 360 Ft 6 086 066 Ft 8 204 872 Ft 0 Ft 8 204 872 Ft

0521

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó előirányzata 6 390 360 Ft 6 086 066 Ft 8 204 872 Ft 8 204 872 Ft

K3 Dologi kiadások 6 302 760 Ft 10 428 682 Ft 7 215 200 Ft 7 200 000 Ft 14 415 200 Ft

053111 Szakmai anyagok beszerzése 48 428 Ft 62 000 Ft 62 000 Ft

053121 Üzemeltetési anyagok beszerzése előirányzata 828 000 Ft 1 332 435 Ft 3 592 600 Ft 3 592 600 Ft

053211 Informatikai szolgáltatások 85 141 Ft 81 600 Ft 81 600 Ft

053221

Egyéb kommunikációs szolgáltatások 

előirányzata 96 000 Ft 61 682 Ft 180 000 Ft 180 000 Ft

0533111 Villamosenergia szolgáltatás díja előirányzata 264 000 Ft 1 067 085 Ft 1 000 000 Ft 1 000 000 Ft

0533121 Gázenergia szolgáltatás díja 0 Ft 0 Ft 0 Ft

0533141 Víz- és csatorna szolgáltatás díja előirányzata 360 000 Ft 296 621 Ft 320 000 Ft 320 000 Ft

053321 Vásárolt élelmezés 2 910 240 Ft 4 514 917 Ft 5 669 292 Ft 5 669 292 Ft

053331 Bérleti és lízingdíjak 7 165 Ft 0 Ft

053341 Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 120 000 Ft 168 062 Ft 120 000 Ft 120 000 Ft

053351 Közvetített szolgáltatások 0 Ft

053361 Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 310 000 Ft 48 000 Ft 48 000 Ft

053371 Egyéb szolgáltatások 120 000 Ft 310 347 Ft 326 000 Ft 326 000 Ft

053411 Kiküldetések kiadásai 0 Ft

053421 Reklám- és propagandakiadások 0 Ft

053511 Működési célú előzetesen felszámított általános forgalmi adó1 268 520 Ft 2 042 795 Ft 1 285 000 Ft 1 530 708 Ft 2 815 708 Ft

053521 Fizetendő általános forgalmi adó 336 000 Ft 184 000 Ft 200 000 Ft 200 000 Ft

053551 Egyéb dologi kiadások 4 Ft 0 Ft

K6 Beruházások 0 Ft 183 211 Ft 381 000 Ft 0 Ft 381 000 Ft

05611 Immateriális javak beszerzése, létesítése 0 Ft

05621 Ingatlanok beszerzése, létesítése 0 Ft

05631 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 0 Ft

05641 Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 144 261 Ft 300 000 Ft 300 000 Ft

05671

Beruházási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó 38 950 Ft 81 000 Ft 81 000 Ft

60 262 620 Ft 64 086 289 Ft 75 987 524 Ft 7 200 000 Ft 83 187 524 Ft

Kópháza, 2026. március 10.

KIADÁSOK ÖSSZESEN: 



Kópházi Polgármesteri Hivatal 2026. évi költségvetése (adatok Ft) 19.sz.melléklet

 2025. évi 

Előirányzat

2025. 12. havi 

teljesítés

2026. évi terv. 

011130 - 

Önkormányzatok 

és önkormányzati 

hivatalok jogalkotó 

és általános 

igazgatási 

tevékenysége

2026. évi terv. 

011220 - Adó-, 

Vám-, és 

jövedéki 

igazgatás

2026. évi terv 

összesen

K1 Személyi juttatások 41 462 616 Ft 40 515 541 Ft 45 745 820 Ft 8 937 200 Ft 54 683 020 Ft

0511011

Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

előirányzata 33 294 180 Ft 34 484 889 Ft 37 758 420 Ft 7 777 200 Ft 45 535 620 Ft

0511021 Normatív jutalmak 4 000 000 Ft 2 000 000 Ft 3 200 000 Ft 800 000 Ft 4 000 000 Ft

0511041

Készenléti, ügyeleti, helyettesítési díj, túlóra, 

túlszolgálat 0 Ft 0 Ft 0 Ft

0511071 Béren kívüli juttatások 1 508 436 Ft 1 491 715 Ft 3 440 000 Ft 360 000 Ft 3 800 000 Ft

0511091 Közlekedési költségtérítés 250 000 Ft 181 981 Ft 352 000 Ft 352 000 Ft

051181 Ruházati költségtérítés 95 400 Ft 95 400 Ft

0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 250 000 Ft 899 684 Ft 900 000 Ft 900 000 Ft

051221

Munkavégzésre irányuló, egyéb 

jogviszonyban nem saját foglalkoztatottnak 

fizetett juttatások 2 160 000 Ft 1 412 387 Ft 0 Ft

051231 Egyéb külső személyi juttatások 44 885 Ft 0 Ft

K2

Munkaadókat terhelő járulékok és 

szociális hozzájárulási adó 5 523 323 Ft 5 211 795 Ft 6 404 800 Ft 1 215 836 Ft 7 620 636 Ft

0521

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó előirányzata 5 523 323 Ft 5 211 795 Ft 6 404 800 Ft 1 215 836 Ft 7 620 636 Ft

K3 Dologi kiadások 7 181 953 Ft 12 562 414 Ft 12 126 986 Ft 0 Ft 12 126 986 Ft

053111 Szakmai anyagok beszerzése 171 452 Ft 46 890 Ft 42 516 Ft 42 516 Ft

053121

Üzemeltetési anyagok beszerzése 

előirányzata 1 260 000 Ft 1 178 953 Ft 1 656 000 Ft 1 656 000 Ft

053211 Informatikai szolgáltatások 108 000 Ft 994 335 Ft 1 555 200 Ft 1 555 200 Ft

053221

Egyéb kommunikációs szolgáltatások 

előirányzata 252 000 Ft 361 106 Ft 408 000 Ft 408 000 Ft

0533111

Villamosenergia szolgáltatás díja 

előirányzata 110 400 Ft 290 302 Ft 304 200 Ft 304 200 Ft

0533121 Gázenergia szolgáltatás díja 708 000 Ft 1 636 210 Ft 1 200 000 Ft 1 200 000 Ft

0533141 Víz- és csatorna szolgáltatás díja előirányzata 180 000 Ft 251 553 Ft 264 000 Ft 264 000 Ft

053321 Vásárolt élelmezés 0 Ft

053331 Bérleti és lízingdíjak 37 000 Ft 0 Ft

053341 Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 50 400 Ft 1 297 899 Ft 240 000 Ft 240 000 Ft

053351 Közvetített szolgáltatások 1 200 000 Ft 2 454 311 Ft 2 460 000 Ft 2 460 000 Ft

053361 Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 228 000 Ft 262 693 Ft 586 000 Ft 586 000 Ft

053371 Egyéb szolgáltatások 972 768 Ft 860 923 Ft 892 200 Ft 892 200 Ft

053411 Kiküldetések kiadásai 36 000 Ft 20 000 Ft 20 000 Ft

053421 Reklám- és propagandakiadások 0 Ft

053511 Működési célú előzetesen felszámított általános forgalmi adó1 311 847 Ft 2 419 488 Ft 2 394 870 Ft 2 394 870 Ft

053521 Fizetendő általános forgalmi adó 455 086 Ft 495 000 Ft 84 000 Ft 84 000 Ft

053551 Egyéb dologi kiadások 101 000 Ft 12 751 Ft 20 000 Ft 20 000 Ft

K6 Beruházások 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft

05611 Immateriális javak beszerzése, létesítése 0 Ft

05621 Ingatlanok beszerzése, létesítése 0 Ft

05631 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 0 Ft

05641 Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 0 Ft

05671

Beruházási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó 0 Ft
     54 167 892      58 289 750            64 277 606      10 153 036      74 430 642 

Kópháza, 2026. március 10.

KIADÁSOK ÖSSZESEN: 



Kópháza Község Önkormányzatának 2026. évi költségvetése (adatok Ft) 20.sz.melléklet

 2025. évi 

Előirányzat

2025. 12. havi 

teljesítés

011130 - 

Önkormányzato

k és 

önkormányzati 

082092 - 

Közművelődés – 

hagyományos 

közösségi 

066020 - 

Város-, 

községgazdál

kodási egyéb 

066010 - 

Zöldterület-

kezelés

072111 - 

Háziorvosi 

alapellátás

 086090 -

Egyéb 

szabadidős 

szolgáltatás

013350 -Az 

önkormányza

ti vagyonnal 

való 

013320 - 

Köztemető-

fenntartás és -

működtetés

064010 -

Közvilágítás

096015 -

Gyermekétkezte

tés köznevelési 

intézményben

096025 -

Munkahelyi 

étkeztetés 

köznevelési 

 045120 -Út, 

autópálya 

építése

062020 - 

107060 - 

Egyéb 

szociális 

pénzbeli és 

018010 - 

Önkormányz

atok 

elszámolásai 

018020 - 

Központi 

költségvetési 

befizetések

018030 - 

Támogatási 

célú 

finanszírozási 

2026. évi terv.

K1 Személyi juttatások 95 461 094 Ft 107 121 314 Ft 31 621 200 Ft 7 651 500 Ft 5 263 440 Ft 5 263 440 Ft 44 918 356 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 5 511 760 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 100 229 696 Ft

0511011

Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

előirányzata 70 844 664 Ft 61 396 756 Ft 2 406 720 Ft 7 141 500 Ft 4 813 440 Ft 4 813 440 Ft 43 018 356 Ft 4 211 760 Ft 66 405 216 Ft

0511021 Normatív jutalmak 3 790 000 Ft 1 576 201 Ft 1 000 000 Ft 250 000 Ft 250 000 Ft 250 000 Ft 500 000 Ft 250 000 Ft 2 500 000 Ft

0511041

Készenléti, ügyeleti, helyettesítési díj, túlóra, 

túlszolgálat 0 Ft

0511071 Béren kívüli juttatások 1 860 000 Ft 1 304 795 Ft 200 000 Ft 200 000 Ft 200 000 Ft 200 000 Ft 1 100 000 Ft 1 050 000 Ft 2 950 000 Ft

0511091 Közlekedési költségtérítés 472 000 Ft 92 591 Ft 60 000 Ft 300 000 Ft 360 000 Ft

0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 15 019 902 Ft 0 Ft

051211 Választott tisztségviselők juttatásai 18 291 900 Ft 20 559 121 Ft 18 019 200 Ft 18 019 200 Ft

051221

Munkavégzésre irányuló, egyéb jogviszonyban 

nem saját foglalkoztatottnak fizetett juttatások 202 530 Ft 5 518 467 Ft 8 495 280 Ft 8 495 280 Ft

051231 Egyéb külső személyi juttatások 1 653 481 Ft 1 500 000 Ft 1 500 000 Ft

K2

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó 3 828 736 Ft 4 601 019 Ft 1 620 936 Ft 1 016 892 Ft 714 252 Ft 714 252 Ft 1 364 008 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 792 524 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 6 222 864 Ft

0521

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó előirányzata 3 828 736 Ft 4 601 019 Ft 1 620 936 Ft 1 016 892 Ft 714 252 Ft 714 252 Ft 1 364 008 Ft 792 524 Ft 6 222 864 Ft

K3 Dologi kiadások 119 098 777 Ft 123 770 960 Ft 30 624 880 Ft 1 805 148 Ft 2 526 195 Ft 457 200 Ft 3 818 165 Ft 121 920 Ft 119 997 628 Ft

053111 Szakmai anyagok beszerzése 264 000 Ft 369 708 Ft 264 000 Ft 264 000 Ft

053121 Üzemeltetési anyagok beszerzése előirányzata 3 414 000 Ft 4 269 416 Ft 1 316 000 Ft 180 000 Ft 1 330 644 Ft 360 000 Ft 402 300 Ft 180 000 Ft 3 768 944 Ft

053211 Informatikai szolgáltatások 269 510 Ft 717 692 Ft 2 048 000 Ft 60 000 Ft 765 120 Ft 2 873 120 Ft

053221

Egyéb kommunikációs szolgáltatások 

előirányzata 280 800 Ft 417 201 Ft 168 000 Ft 132 000 Ft 300 000 Ft

0533111 Villamosenergia szolgáltatás díja előirányzata 24 206 000 Ft 16 655 499 Ft 36 000 Ft 1 020 000 Ft 78 000 Ft 324 000 Ft 54 000 Ft 1 464 000 Ft 36 000 Ft 16 800 000 Ft 19 812 000 Ft

0533121 Gázenergia szolgáltatás díja 2 820 000 Ft 3 808 298 Ft 540 000 Ft 360 000 Ft 720 000 Ft 1 620 000 Ft

0533141 Víz- és csatorna szolgáltatás díja előirányzata 669 600 Ft 451 780 Ft 42 000 Ft 36 000 Ft 192 000 Ft 42 000 Ft 360 000 Ft 120 000 Ft 792 000 Ft

053321 Vásárolt élelmezés 41 208 000 Ft 38 974 776 Ft 40 800 000 Ft 96 000 Ft 40 896 000 Ft

053331 Bérleti és lízingdíjak 0 Ft 2 028 276 Ft 100 000 Ft 1 560 000 Ft 1 660 000 Ft

053341 Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 2 240 808 Ft 4 343 684 Ft 1 260 000 Ft 50 000 Ft 292 000 Ft 1 602 000 Ft

053351 Közvetített szolgáltatások 96 000 Ft 7 271 671 Ft 7 200 000 Ft 7 200 000 Ft

053361 Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 1 236 000 Ft 2 870 460 Ft 240 000 Ft 100 000 Ft 340 000 Ft

053371 Egyéb szolgáltatások 4 791 800 Ft 13 128 166 Ft 8 656 000 Ft 570 000 Ft 354 000 Ft 948 000 Ft 22 000 Ft 10 550 000 Ft

053411 Kiküldetések kiadásai 24 000 Ft 413 390 Ft 20 000 Ft 20 000 Ft

053421 Reklám- és propagandakiadások 77 000 Ft 209 900 Ft 220 000 Ft 220 000 Ft

053511 Működési célú előzetesen felszámított általános forgalmi adó20 901 259 Ft 23 649 927 Ft 4 628 880 Ft 335 148 Ft 511 551 Ft 97 200 Ft 744 745 Ft 25 920 Ft 609 120 Ft 406 080 Ft 4 536 000 Ft 11 259 000 Ft 25 920 Ft 23 179 564 Ft

053521 Fizetendő általános forgalmi adó 16 000 000 Ft 4 009 000 Ft 4 800 000 Ft 4 800 000 Ft

053551 Egyéb dologi kiadások 600 000 Ft 182 116 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft

K4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 000 000 Ft 4 606 181 Ft 4 000 000 Ft

05481 Egyéb nem intézményi ellátások 3 000 000 Ft 4 606 181 Ft 4 000 000 Ft 4 000 000 Ft

K502 Elvonások és befizetések 3 728 912 Ft 10 065 484 Ft 3 357 409 Ft

0550211 A helyi önkormányzatok előző évi elszámolásából származó kiadások 3 357 409 Ft 3 357 409 Ft

0550221 A helyi önkormányzatok törvényi előíráson alapuló befizetései3 728 912 Ft 10 065 484 Ft 0 Ft 0 Ft

K5 Egyéb működési célú kiadások 40 906 614 Ft 4 133 263 Ft 50 213 843 Ft

055061 Egyéb működési célú támogatások államháztartáson belülre4 657 137 Ft 2 496 562 Ft 4 657 137 Ft 4 657 137 Ft

055121 Egyéb működési célú támogatások államháztartáson kívülre1 000 000 Ft 1 636 701 Ft 4 000 000 Ft 4 000 000 Ft

055131 Tartalékok 35 249 477 Ft 41 556 706 Ft 41 556 706 Ft

K6 Beruházások 31 750 000 Ft 10 975 588 Ft 1 500 000 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 72 929 142 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 74 429 142 Ft

05611 Immateriális javak beszerzése, létesítése 0 Ft

05621 Ingatlanok beszerzése, létesítése 3 355 700 Ft 49 999 072 Ft 49 999 072 Ft

05631 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 3 809 532 Ft 1 095 000 Ft 7 425 448 Ft 8 520 448 Ft

05641 Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 25 000 000 Ft 1 484 059 Ft 0 Ft

05671 Beruházási célú előzetesen felszámított általános forgalmi adó6 750 000 Ft 2 326 297 Ft 405 000 Ft 15 504 622 Ft 15 909 622 Ft

K7 Felújítások 56 407 050 Ft 28 659 490 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 1 000 000 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 4 073 413 Ft 79 430 220 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 84 503 633 Ft

05711 Ingatlanok felújítása 44 415 000 Ft 21 922 422 Ft 730 000 Ft 2 973 592 Ft 62 002 164 Ft 65 705 756 Ft

05721 Informatikai eszközök felújítása 684 499 Ft

05741

Felújítási célú előzetesen felszámított általános 

forgalmi adó 11 992 050 Ft 6 052 569 Ft 270 000 Ft 1 099 821 Ft 17 428 056 Ft 18 797 877 Ft

K8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 259 950 Ft

05841

Egyéb felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülre 259 950 Ft

K9 Finanszírozási kiadások 114 055 455 Ft 126 038 659 Ft 6 218 786 Ft 147 454 041 Ft 153 672 827 Ft

059141

Államháztartáson belüli megelőlegezések 

visszafizetése 5 098 504 Ft 5 098 504 Ft 6 218 786 Ft 6 218 786 Ft

059151 Központi, irányító szervi támogatás folyósítása 108 956 951 Ft 120 940 155 Ft 147 454 041 Ft 147 454 041 Ft

468 236 638 Ft 420 231 908 Ft 65 367 016 Ft 10 473 540 Ft 8 503 887 Ft 6 434 892 Ft 51 100 529 Ft 121 920 Ft 0 Ft 0 Ft 0 Ft 6 304 284 Ft 0 Ft 4 073 413 Ft 152 359 362 Ft 0 Ft 6 218 786 Ft 0 Ft 147 454 041 Ft 596 627 042 Ft

Kópháza, 2026. március 10.
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Kópháza Község Önkormányzatának 2026. évi költségvetése (adatok Ft) 21.sz.melléklet

 2025. évi 

Előirányzat

2025. 11. havi 

teljesítés
2026. évi terv.

K1 Személyi juttatások 184 493 210 Ft 195 025 185 Ft 215 099 168 Ft

0511011

Törvény szerinti illetmények, munkabérek 

előirányzata 149 660 844 Ft 138 422 744 Ft 165 766 288 Ft

0511021 Normatív jutalmak 7 790 000 Ft 4 646 201 Ft 8 250 000 Ft

0511041

Készenléti, ügyeleti, helyettesítési díj, 

túlóra, túlszolgálat 0 Ft 418 623 Ft 400 000 Ft

0511071 Béren kívüli juttatások 5 055 936 Ft 3 566 630 Ft 9 150 000 Ft

0511091 Közlekedési költségtérítés 1 082 000 Ft 622 039 Ft 1 523 000 Ft

051181 Ruházati költségtérítés 95 400 Ft

0511131 Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatásai 250 000 Ft 17 854 772 Ft 1 900 000 Ft

Választott tisztségviselők juttatásai 18 291 900 Ft 20 559 121 Ft 18 019 200 Ft

051221

Munkavégzésre irányuló, egyéb 

jogviszonyban nem saját foglalkoztatottnak 

fizetett juttatások 2 362 530 Ft 7 236 689 Ft 8 495 280 Ft

051231 Egyéb külső személyi juttatások 0 Ft 1 698 366 Ft 1 500 000 Ft

K2

Munkaadókat terhelő járulékok és 

szociális hozzájárulási adó 15 742 419 Ft 15 898 880 Ft 22 048 372 Ft

0521

Munkaadókat terhelő járulékok és szociális 

hozzájárulási adó előirányzata 15 742 419 Ft 15 898 880 Ft 22 048 372 Ft

K3 Dologi kiadások 132 583 490 Ft 146 762 056 Ft 146 539 814 Ft

053111 Szakmai anyagok beszerzése 435 452 Ft 465 026 Ft 368 516 Ft

053121

Üzemeltetési anyagok beszerzése 

előirányzata 5 502 000 Ft 6 780 804 Ft 9 017 544 Ft

053211 Informatikai szolgáltatások 377 510 Ft 1 797 168 Ft 4 509 920 Ft

053221

Egyéb kommunikációs szolgáltatások 

előirányzata 628 800 Ft 839 989 Ft 888 000 Ft

0533111

Villamosenergia szolgáltatás díja 

előirányzata 24 580 400 Ft 18 012 886 Ft 21 116 200 Ft

0533121 Gázenergia szolgáltatás díja 3 528 000 Ft 5 444 508 Ft 2 820 000 Ft

0533141

Víz- és csatorna szolgáltatás díja 

előirányzata 1 209 600 Ft 999 954 Ft 1 376 000 Ft

053321 Vásárolt élelmezés 44 118 240 Ft 43 489 693 Ft 46 565 292 Ft

053331 Bérleti és lízingdíjak 37 000 Ft 2 035 441 Ft 1 660 000 Ft

053341 Karbantartási, kisjavítási szolgáltatások 2 411 208 Ft 5 809 645 Ft 1 962 000 Ft

053351 Közvetített szolgáltatások 1 296 000 Ft 9 725 982 Ft 9 660 000 Ft

053361 Szakmai tevékenységet segítő szolgáltatások 1 464 000 Ft 3 443 153 Ft 974 000 Ft

053371 Egyéb szolgáltatások 5 884 568 Ft 14 299 436 Ft 11 768 200 Ft

053411 Kiküldetések kiadásai 60 000 Ft 413 390 Ft 40 000 Ft

053421 Reklám- és propagandakiadások 77 000 Ft 209 900 Ft 220 000 Ft

053511 Működési célú előzetesen felszámított általános forgalmi adó23 481 626 Ft 28 112 210 Ft 28 390 142 Ft

053521 Fizetendő általános forgalmi adó 16 791 086 Ft 4 688 000 Ft 5 084 000 Ft

053551 Egyéb dologi kiadások 701 000 Ft 194 871 Ft 120 000 Ft

K4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 3 000 000 Ft 4 606 181 Ft 4 000 000 Ft

05481 Egyéb nem intézményi ellátások 3 000 000 Ft 4 606 181 Ft 4 000 000 Ft

K502 Elvonások és befizetések 3 728 912 Ft 10 065 484 Ft 3 357 409 Ft

0550211 A helyi önkormányzatok előző évi elszámolásából származó kiadások0 Ft 0 Ft 3 357 409 Ft

0550221 A helyi önkormányzatok törvényi előíráson alapuló befizetései3 728 912 Ft 10 065 484 Ft 0 Ft

Kópháza Község Önkormányzata Összesen



Kópháza Község Önkormányzatának 2026. évi költségvetése (adatok Ft) 21.sz.melléklet

K5 Egyéb működési célú kiadások 40 906 614 Ft 4 133 263 Ft 50 213 843 Ft

055061 Egyéb működési célú támogatások államháztartáson belülre4 657 137 Ft 2 496 562 Ft 4 657 137 Ft

055121 Egyéb működési célú támogatások államháztartáson kívülre1 000 000 Ft 1 636 701 Ft 4 000 000 Ft

055131 Tartalékok 35 249 477 Ft 0 Ft 41 556 706 Ft

K6 Beruházások 31 750 000 Ft 11 158 799 Ft 74 810 142 Ft

05611 Immateriális javak beszerzése, létesítése 0 Ft 0 Ft 0 Ft

05621 Ingatlanok beszerzése, létesítése 0 Ft 3 355 700 Ft 49 999 072 Ft

05631 Informatikai eszközök beszerzése, létesítése 0 Ft 3 809 532 Ft 8 520 448 Ft

05641 Egyéb tárgyi eszközök beszerzése, létesítése 25 000 000 Ft 1 628 320 Ft 300 000 Ft

05671

Beruházási célú előzetesen felszámíott 

általános forgalmi adó 6 750 000 Ft 2 365 247 Ft 15 990 622 Ft

K7 Felújítások 56 407 050 Ft 28 659 490 Ft 84 503 633 Ft

05711 Ingatlanok felújítása 44 415 000 Ft 21 922 422 Ft 65 705 756 Ft

05721 Informatikai eszköz felújítása 684 499 Ft

05741

Felújítási célú előzetesen felszámított 

általános forgalmi adó 11 992 050 Ft 6 052 569 Ft 18 797 877 Ft

K8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 259 950 Ft

05841

Egyéb felhalmozási célú támogatások 

államháztartáson belülre 259 950 Ft

K9 Finanszírozási kiadások 114 055 455 Ft 126 038 659 Ft 153 672 827 Ft

059141

Államháztartáson belüli megelőlegezések 

visszafizetése 5 098 504 Ft 5 098 504 Ft 6 218 786 Ft

059151

Központi, irányító szervi támogatás 

folyósítása 108 956 951 Ft 120 940 155 Ft 147 454 041 Ft
         582 667 150          542 607 947          754 245 208 

Kópháza, 2026. március 10.

KIADÁSOK ÖSSZESEN: 



TERVEZET 

Kópháza Község Önkormányzata Képviselő-testületének /2026. (III.10.) önkormányzati 

rendelete 

 

Kópháza Község Önkormányzatának 2026. évi költségvetéséről 

Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete az Alaptörvény 32.cikk (2) bekezdés 

f) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el: 

 

I. Fejezet 

ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

1. Értelmező rendelkezések és hivatkozó rövidítések 

1. § 

(1) E rendelet alkalmazásában: 

a) adósságot keletkeztető ügylet: Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi 

CXCIV. törvény (továbbiakban: Gst.) 3. § (1) bekezdésében meghatározott ügylet, 

b) előirányzat-átcsoportosítás: a rendelet kiadási előirányzata főösszegének 

változatlansága mellett, a kiadási előirányzatok egyidejű csökkentésével és növelésével 

végrehajtott módosítás, 

c) előirányzat-módosítás: a bevételi előirányzatok, illetve a kiadási előirányzatok növelése 

vagy csökkentése 

d) likvid hitel: a naptári éven belül lejáró futamidejű hitel 

e) zárolás: a kiadási előirányzatok felhasználásának időlegesen, feltételhez kötötten 

történő korlátozása, felfüggesztése 

(2) E rendeletben alkalmazott további jogszabályi hivatkozások rövidített megjelölése: 

a) Áht: az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 

b) Költségvetési tv.: Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi 

LXIX. törvény 

c) Nv.tv.: a nemzeti vagyonról szóló 2011. évi CXCVI. törvény 

d) Gst.: Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény 

e) Mötv.:Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

f) Ávr.: az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31) 

Korm.rendelet 

g) Áhsz.: az államháztartás számviteléről szóló 4/2013. (I.11.) Korm.rendelet 

 

2. A rendelet hatálya 

2. § 

 



TERVEZET 

A rendelet hatálya kiterjed a Képviselő-testületre, annak bizottságaira, az Önkormányzatra és az 

önkormányzat által fenntartott önállóan működő költségvetési szervekre. 

 

II. Fejezet 

A költségvetés bevételi és kiadási előirányzatai 

3. § 

(1) A Képviselő-testület az önkormányzat 2026. évi költségvetését az alábbiak szerint állapítja 

meg: 

a) Költségvetési bevételek összesen 433.484.191 Ft 

b) Költségvetési kiadások összesen 600.572.381 Ft 

c) Finanszírozási bevételek összesen 652.761.017 Ft 

d) Finanszírozási kiadások összesen 153.672.827 Ft 

e) Bevételi főösszeg 582.667.150 Ft 

f) Kiadási főösszeg 582.667.150 Ft 

g) Tárgyévi költségvetési hiány 0 Ft 

 

(2) Költségvetési hiány belső finanszírozására szolgáló pénzforgalom nélküli bevételek: 

a) Előző évek előirányzat-maradványának, pénzmaradványának igénybevétele működési 

célra 73.306.976 Ft 

b) Előző évek előirányzat-maradványának, pénzmaradványának igénybevétele, felhalmozási 

célra 100.000.000 Ft 

(3) Költségvetési hiány belső finanszírozását meghaladó összegének külső finanszírozására 

szolgáló pénzügyi műveletek: 

a) Működési célú hitelfelvétel 0 Ft 

b) Felhalmozási célú hitel felvétele 0 Ft 

c) Működési célú hiteltörlesztés 0 Ft 

d) Felhalmozási célú hiteltörlesztés 0 Ft 

(4) Az önkormányzat 2026. évi költségvetése irányító szervi támogatás nélkül: 

a) Költségvetési bevételek összesen 433.484.191 Ft 

b) Költségvetési kiadások összesen 600.572.381 Ft 

c) Finanszírozási bevételek összesen 173.306.976 Ft 

d) Finanszírozási kiadások összesen 6.218.786 Ft 

e) Bevételi főösszeg 606.572.381 Ft 

f) Kiadási főösszeg 606.572.381 Ft 

g) Tárgyévi költségvetési hiány 0 Ft 

(5) Költségvetési hiány belső finanszírozására szolgáló pénzforgalom nélküli bevételek: 
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a) Előző évek előirányzat-maradványának, pénzmaradványának igénybevétele működési 

célra 73.306.976 Ft 

b) Előző évek előirányzat-maradványának, pénzmaradványának igénybevétele, felhalmozási 

célra 100.000.000 Ft 

(6) Költségvetési hiány belső finanszírozását meghaladó összegének külső finanszírozására 

szolgáló pénzügyi műveletek: 

a) Működési célú hitelfelvétel 0 Ft 

b) Felhalmozási célú hitel felvétele 0 Ft 

c) Működési célú hiteltörlesztés 0 Ft 

d) Felhalmozási célú hiteltörlesztés 0 Ft 

 

(7) Az 1. §-ban megállapított bevételi főösszeg önkormányzati és költségvetési szervei bevételi 

forrásonkénti bontását főbb jogcím-csoportonkénti részletezettségben e rendelet 1. melléklete 

tartalmazza. 

(8) Az állami támogatások jogcímenkénti bontását a 2. melléklet mutatja. 

(9) Az önkormányzat és költségvetési szervei kiadási előirányzatait kiemelt előirányzatok 

szerinti bontásban az 17. melléklet tartalmazza. 

 

3. A költségvetés részletezése 

4. § 

(1) A Képviselő-testület az önkormányzat és az önkormányzat költségvetési szervének a 2026. évi 

létszámkeretét költségvetési szervenként e rendelet 8. melléklete tartalmazza. 

(2) A Képviselő-testület az önkormányzat, az önkormányzat intézményének a működési és 

felhalmozási bevételeinek-kiadásainak mérlegét a 18.melléklet szerint hagyja jóvá. 

(3) Az önkormányzat és az önkormányzati önállóan működő költségvetési szerv költségvetésének 

kötelező, önként vállalt és állami (államigazgatási) feladatonkénti megoszlását a rendelet 5. 

melléklete tartalmazza. 

(4) Az önkormányzat költségvetésében szereplő felhalmozási kiadások feladatonkénti 

részletezését és a felújítási kiadások célonkénti ütemezését a 16. melléklet szerint állapítja meg. 

(5) A Képviselő-testület az önkormányzat többéves kihatással járó döntésekből származó 

kötelezettségeit a 16. sz. melléklet szerint fogadja el. 

(6)  A Képviselő-testület az önkormányzat által felvett hitelállományt lejárat szerinti beosztásban 

jóváhagyja a 14. melléklet szerint 

(7) A Képviselő-testület az önkormányzat helyi adók és egyéb közhatalmi bevételek összegét a 4. 

melléklet szerint hagyja jóvá. 



TERVEZET 

(8) A Képviselő-testület az önkormányzat működési és felhalmozási célú bevételek 

2026/2027/2028/2029. évi alakulását bemutató mérleget a 14.melléklet szerint hagyja jóvá. 

(9) A Képviselő-testület az önkormányzat egyéb működési és felhalmozási célú támogatásait a 12. 

melléklet szerint hagyja jóvá. 

(10) A Képviselő-testület a lakosság részére a helyi önkormányzat által a lakosságnak juttatott 

támogatásokat, szociális, rászorultsági jellegű ellátásokat a 11. melléklet szerint hagyja jóvá. 

(11) Az önkormányzat EU-s támogatással megvalósuló pályázatainak bevételi, kiadási 

előirányzatát a 10. melléklet tartalmazza. 

(12) A Képviselő-testület az önkormányzat 2026.évi előirányzat-felhasználási ütemterv és 

likviditási tervét a 6. melléklet szerint hagyja jóvá. 

(13) Kópháza Község Önkormányzatának a Stabilitási tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot 

keletkeztető ügyletek futamidejének végéig a 7. melléklet tartalmazza.  

(14) A Képviselő-testület az önkormányzat 2026. évi fejlesztési céljait, melyek megvalósításához 

a Magyarország gazdasági stabilitásáról szóló 2011. évi CXCIV. törvény (Stabilitási tv.) 3. §. (1) 

bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügylet válik vagy válhat szükségesség a 8. melléklet 

szerint hagyja jóvá. 

(15) A Képviselő-testület az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvényben foglaltak 

figyelembevételével a költségvetés címrendjét a 3. melléklet szerint határozza meg. 

(16) Az önkormányzat, a polgármesteri hivatal, és a gazdasági szervezettel nem rendelkező 

költségvetési intézmény kiadási előirányzatait kormányzati funkciónkénti bontásban a 18-20. 

mellékletek tartalmazzák. 

(17) Az Önkormányzat és költségvetési szerveinek 2026. évi költségvetési létszám-előirányzatát 

a 9. melléklet határozza meg. 

(18) A Képviselő-testület a működési és felhalmozási jellegű bevételek és kiadások 

2026/2027/2028/2029 évi alakulását a 13. melléklet szerint hagyja jóvá.  

(19) Az Önkormányzat Képviselő-testülete által elfogadott több éves kihatással járó döntések 

évenkénti bontását a 15. melléklet szerinti részletezésben és tartalommal fogadja el. 

(20) A Képviselő-testület a tartalék összegét forintban hagyja jóvá a következő részletezettséggel 

a) általános tartalék 26.556.706 Ft 

b) céltartalék Ft 15.000.000 Ft 

c) A tartalékkal való rendelkezés jogát a Képviselő-testület fenntartja magának. 

d) A finanszírozási célú pénzügyi műveletekkel kapcsolatos hatásköröket a Képviselő-testület 

fenntartja magának. 

4.  Az előirányzatok módosítása 

5.§ 
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(1) A helyi önkormányzat költségvetési rendeletében megjelenő bevételek és kiadások módosításáról 

a kiadási előirányzatok közötti átcsoportosításról a (2) bekezdésben meghatározott kivétellel a 

Képviselő-testület dönt. 

(2) A Képviselő-testület az 1. mellékletben a kiemelt kiadási előirányzatok közötti átcsoportosításra 

a Polgármester számára felhatalmazást ad. A Polgármester az illetékes bizottságok javaslatai 

figyelembevételével dönt. 

(3) A költségvetési kiadások kiemelt előirányzatain belül a rovatok közötti átcsoportosításra az Ávr. 

43/A (3) bekezdése irányadó. 

(4) A helyi önkormányzati költségvetési szerv bevételi és kiadási előirányzatait az Ávr. 42. §-ában 

meghatározott eseteiben a helyi önkormányzati költségvetési szerv, saját hatáskörében megemelheti. 

A Polgármester a költségvetési szerv saját hatáskörében végrehajtott előirányzat módosításokról, a 

Képviselő-testület a költségvetés soron következő módosításakor tájékoztatja. 

 

III. Fejezet 

A költségvetés végrehajtásával kapcsolatos feladatok 

6. § 

(1) A Képviselő-testület jóváhagyja az átmenetileg szabad pénzeszközök kamatozó betétbe történő 

helyezését. 

(2) Az Önkormányzat a részére jelen rendeletben jóváhagyott és a 2. § (4) bekezdésében jelölt 1. 

mellékletben felsorolt kiemelt kiadási előirányzatát nem lépheti túl, és a saját hatáskörben is csak a 

jogszabályban meghatározott módon módosíthatja. 

(3) A helyi Önkormányzati költségvetési szerv az Ávr. 35. § szerinti költségvetési bevételi előirányzat 

50%-áig a többletbevételét felhasználhatja. Ez esetben az irányító szerv hatáskörében az előirányzat 

módosításra utólag a költségvetési szerv adatszolgáltatása alapján kerül sor. 

(4) Jelen rendelet 5. § (2) bekezdése az önkormányzat önállóan működő költségvetési szervére is 

kiterjed. 

(5) A költségvetés kiadási előirányzatai között nem tervezett év közben felmerülő kiadási szükségletek 

a pénzügyi fedezet megteremtéséig ideiglenesen sem finanszírozhatók. Az államháztartási törvényben 

szabályozott különleges esetek e szabály alól kivételt képeznek. 

(6) Az önkormányzat felhívja költségvetési szerveinek figyelmét a takarékos és fegyelmezett 

gazdálkodásra, illetve előirányzat felhasználásra. Év közben pótelőirányzat csak az intézmény belső 

tartalékainak feltárása az és az intézmény gazdasági helyzetének elemzése után végső esetben 

igényelhető. 

(7) Minden intézmény gazdálkodni köteles az energiahordozók mennyiségével és költségével, 

valamint a kommunális szolgáltatások mennyiségével és költségével. Kiugróan magas energia- és 
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szolgáltatás-felhasználás esetén fel kell tárni a magas felhasználás okát, és az ok ismeretében a 

megfelelő szervezési és egyéb intézkedéseket meg kell tenni. 

(8) A tejes- és részmunkaidőben foglalkoztatottakra megállapított létszámkerettől eltérni kizárólag a 

közfoglalkoztatás keretében ideiglenesen (éven belül) lehet. 

7. § 

(1) A költségvetési szervek a pénzeszközeiket, az Önkormányzat által meghatározott belföldi banknál 

nyitott bankszámlán kezelik, más banknál bankszámlát nem nyithatnak. 

(2) A költségvetési szervek saját nevükben az Áht. 41. § (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel: 

a) a Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti adósságot keletkeztető ügyletet érvényesen nem köthetnek, 

b) garanciát és kezességet nem vállalhatnak, 

c) faktoringot magában foglaló szerződést nem köthetnek, 

d) értékpapírt – törvényben meghatározott kivétellel – nem szerezhetnek meg és nem 

bocsáthatnak ki. 

(3) Kópházi Polgármesteri Hivatalnál foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában az 

illetményalapot 2026. évben 72.000 Ft összegben állapítja meg a Képviselő-testület. 

8. § 

(1) Ha a helyi Önkormányzat által irányított költségvetési szervek 30 napon túli, lejárt esedékességű 

elismert tarozásállományának mértéke két egymást követő hónapban eléri az éves eredeti 

előirányzatának 10 %-át vagy az 5 millió forintot, haladéktalanul kötelesek a Polgármestert írásban 

tájékoztatni. 

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a Polgármester önkormányzati biztos kijelölését kezdeményezi. 

Az önkormányzati biztost a Képviselő-testület döntése alapján a Polgármester bízza meg és ennek 

tényét a helyben szokásos módon közzéteszi. 

9. § 

(1) A költségvetési szervek irányító szervi támogatása – figyelemmel a költségvetési szervek saját 

bevételeinek teljesítésére is – a feladatellátáshoz szükséges kiadások esedékességének megfelelő 

ütemben történhet. 

(2) A Képviselő- testület az Önkormányzat költségvetési egyenlegének a tervezettől eltérő, 

kedvezőtlen alakulása esetén a költségvetési szervek támogatási előirányzatait – a (3) bekezdésben 

foglalt kivételekkel – zárolhatja, csökkentheti, törölheti. 

(3) A zárolás nem vonatkozhat: 

a) az európai uniós források, vagy más támogatások igénybevételével megvalósuló projektekhez 

biztosítandó önkormányzati támogatás, 

b) meghatározott személyi juttatások és járulékaik finanszírozásához szükséges önkormányzati 

támogatás, 

c) a részben vagy teljeskörűen fejlesztési célú hitel igénybevételével megvalósuló beruházások, 

felújítások, valamint 
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d) a segélyek előirányzataira. 

(4) A Képviselő-testület a (2) bekezdésben meghatározott zárolás feloldásáról vagy a zárolt összegnek 

megfelelő előirányzat csökkentéséről, törléséről legkésőbb a költségvetési év zárását megelőzően 

dönt. 

10. § 

Az információs önrendelkezési jogról és az információs szabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvényben foglaltak szerinti – a gazdálkodási adatokra vonatkozó – közzétételi kötelezettséget a 

Jegyző az Önkormányzat honlapján teljesíti. 

11.§ 

Az Önkormányzat által finanszírozott vagy támogatott szervezetek, illetve magánszemélyek számára 

számadási kötelezettséget kell előírni a részükre céljelleggel – nem szociális ellátásként – juttatott 

összegek rendeltetésszerű felhasználásáról, és ehhez kapcsolódóan a számadás nem teljesítése esetére 

visszafizetési kötelezettséget kell előírni. A döntéshozó ellenőrizni köteles a felhasználást és az 

elszámolást. Amennyiben a finanszírozott vagy támogatott szervezet, illetve magánszemély az előírt 

számadási kötelezettségnek határidőre nem tesz eleget, és a támogatási szerződés alapján további 

támogatási összegre is jogosult lenne, támogatását fel kell függeszteni, és fel kell szólítani a már 

kifizetett támogatás visszafizetésére. 

12. § 

A helyi nemzetiségi önkormányzat bevételeivel és kiadásaival kapcsolatban a tervezési, gazdálkodási, 

ellenőrzési, finanszírozási, adatszolgáltatási és beszámolási feladatok ellátásáról a Kópházi 

Polgármesteri Hivatal gondoskodik. A helyi nemzetiségi önkormányzattal a feladatok ellátásának 

részletes szabályaira vonatkozóan a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény szerinti 

megállapodást köt az Önkormányzat. 

 

IV. Fejezet 

Záró rendelkezések 

13. § 

(1) Az átmeneti időszakban beszedett bevételek és teljesített kiadások e rendeletben beépítésre 

kerültek. 

(2) A rendelet rendelkezéseit 2026. január 1. napjától kell alkalamazni. 

14. § 

E rendelet a kihirdetés napját követő napon lép hatályba. 

15. § 

 

Ez a rendelet 2026. március 11-én lép hatályba. 
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Általános indokolás 

 

Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete Magyarország Alaptörvénye 32. cikk (2) 

bekezdésében meghatározott eredeti jogalkotói hatáskörében, Magyarország Alaptörvénye 32. cikk 

(1) bekezdés f) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva, az államháztartásról szóló törvény 

végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet III. fejezetében szabályozottak szerint, a 

Magyarország 2026. évi központi költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvényben 

megfogalmazott pénzügyi-gazdasági feltételek figyelembevételével alkotta meg az önkormányzat 

2026. évi költségvetéséről szóló rendeletet. 

 

Részletes indokolás 

Az 1. §-hoz 

Az Önkormányzat 2026. évi költségvetési rendeletének céljáról rendelkezik. 

A 2. §-hoz 

A költségvetési rendelet értelmező rendelkezéseit és hivatkozó rövidítéseit tartalmazza. 

A 3. §-hoz 

Az Önkormányzat 2026. évi költségvetési rendeletének hatályáról rendelkezik. 

A 4. §-hoz 

A Mötv. 111. § (4) bekezdésében foglalt szabálynak megfelelően határozza meg Kópháza Község 

Önkormányzatának működési és felhalmozási mérleg egyenlegét, költségvetési bevételeit és 

kiadásait, költségvetési egyenlegét, finanszírozási bevételeit és kiadásait, összes bevételét és kiadását. 

Az 5. §-hoz 

Az önkormányzat és az önkormányzat költségvetési szervének a 2026. évi létszámkeretét és a 

közfoglalkoztatottak létszámát; az önkormányzat, az önkormányzat intézményeinek a működési és 

felhalmozási bevételeinek-kiadásainak mérlegét; az önkormányzat és az önkormányzati önállóan 

működő költségvetési szerv költségvetésének kötelező, önként vállalt és állami (államigazgatási) 

feladatonkénti megoszlását; az önkormányzat költségvetésében szereplő felhalmozási kiadások 

feladatonkénti részletezését és a felújítási kiadások célonkénti ütemezését; az önkormányzattöbbéves 

kihatással járó döntésekből származó kötelezettségeit; az önkormányzat által adott közvetett 

támogatások (kedvezmények) összegét; az önkormányzat működési és felhalmozási célú bevételek 

2026/2027/2028/2029. évi alakulását bemutató mérlegét; az önkormányzat egyéb működési és 

felhalmozási célú kiadásait; a helyi önkormányzat által a lakosságnak juttatott támogatásokat, 

szociális, rászorultsági jellegű ellátásokat; az önkormányzat EU-s támogatással megvalósuló 

pályázatainak bevételi, kiadási előirányzatát; az önkormányzat 2026. évi előirányzat felhasználási 

ütemterv és likviditási tervét; Kópháza Község Önkormányzatának a Stabilitási tv. 3. § (1) bekezdése 

szerinti adósságot keletkeztető ügyletekből és kezességvállalásokból fennálló kötelezettségeit; az 

önkormányzat 2026. évi fejlesztési céljait tartalmazza. 
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A 6. §-hoz 

A Képviselő-testület előirányzat módosítási hatásköréről rendelkezik. 

A 7. §-hoz 

A költségvetés végrehajtásának általános szabályait, a takarékos, szigorú gazdálkodás 

követelményeit, a bevételi és kiadási előirányzatokon belüli gazdálkodás, az előirányzatokon felüli 

bevételek felhasználásának szabályait, az átadott pénzeszközök utalását és elszámolását, valamint a 

köztisztviselői illetményalap 2026. évi mértékét szabályozza. 

A 9. §-hoz 

A költségvetési szervek 30 napon túli, lejárt esedékességű tartozása esetén követendő eljárást, 

valamint a költségvetés kedvezőtlen alakulása esetén a támogatások zárolásának szabályait 

tartalmazza. 

A 10. §-hoz 

A gazdálkodási adatokra vonatkozó közzétételi kötelezettséget fogalmazza meg. 

A 11. §-hoz 

Az Önkormányzat által finanszírozott vagy támogatott szervezetek, illetve magánszemélyek 

számadási kötelezettségét szabályozza. 

A 13. §-hoz, 14.§-hoz és a 15. §-hoz 

A költségvetési rendelet hatálybalépésére vonatkozó szabályozást tartalmazza. 

 



 

Kópháza Község Jegyzője 

9495 Kópháza, Fő u. 15  

Telefon: 99/531-038; e-mail: jegyzo@kophaza.hu 

 

 

 ELŐTERJESZTÉS 6. napirendi pont 

  

Tárgy: Helyi Esélyegyenlőségi Program (2024-2029) 2026. évi felülvizsgálata 

Előterjesztő: Firtl Mátyás polgármester 

Előterjesztést készítette: Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde jegyző 

Melléklet: HEP felülvizsgált dokumentum, HEP Fórum meghívó, jelenléti ív, jegyzőkönyv 

 

Tisztelt Képviselő-testület!  

 

Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a 2024–2029 közötti időszakra vo-

natkozó Helyi Esélyegyenlőségi Programot (HEP) a hatályos jogszabályi előírásoknak megfe-

lelően elfogadta. 

 

A program elkészítésének és rendszeres felülvizsgálatának kötelezettségét: 

• az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. tör-

vény, 

• valamint a végrehajtására kiadott 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet írja elő. 

 

A jogszabályok értelmében az önkormányzatnak kétévente át kell tekintenie a programban 

foglalt intézkedések megvalósulását, a helyzetelemzés aktualitását, valamint szükség esetén 

módosítania kell azt. 

 

A 2026. évi felülvizsgálat előkészítése során – a partnerségi elv érvényesítése érdekében – 

2026. február 25-én Helyi Esélyegyenlőségi Fórum megtartására került sor, amelyre a célcso-

portok képviselői, intézményvezetők, civil szervezetek és szakmai partnerek meghívást kap-

tak. A fórum célja a HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) foglalt vállalások áttekintése, a 

megvalósítás tapasztalatainak értékelése, valamint a következő időszakra vonatkozó javasla-

tok összegyűjtése volt.  

A fórum meghívója jelen előterjesztés mellékletét képezi, a jelenléti ívvel és a fórum jegyző-

könyvével együtt. 

 

A fórum keretében lehetőség nyílt: 

• a 2024–2029 közötti időszak intézkedéseinek időarányos értékelésére, 

• az érintett célcsoportok helyzetének áttekintésére, 

• további problémák, hiányterületek azonosítására, 

• valamint konkrét, megvalósítható javaslatok megfogalmazására. 
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A 2026. évi felülvizsgálat során sor került: 

• a demográfiai adatok (különös tekintettel az öregedési indexre, a természetes szaporodásra 

és a vándorlási adatokra) aktualizálására, 

• a mélyszegénységben élők, gyermekek, nők, idősek és fogyatékossággal élő személyek 

helyzetének áttekintésére, 

• az intézkedési tervben szereplő vállalások időarányos teljesítésének értékelésére, 

• a helyi szabályozási környezet áttekintésére. 

 

A felülvizsgálat megállapítja, hogy a HEP-ben foglalt célkitűzések továbbra is relevánsak, az 

intézkedések végrehajtása időarányosan megkezdődött, illetve folyamatban van.  

 

A felülvizsgálat alapján a program alapvető módosítása nem indokolt, azonban az aktualizált 

statisztikai adatok és pontosított szövegrészek átvezetése szükséges. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program (2024–2029) 

2026. évi felülvizsgálatát megtárgyalni és elfogadni szíveskedjen. 

 

Kópháza, 2026. március 5. 

     

Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde s.k. 

jegyző 

HATÁROZATI JAVASLAT 

…/2026. (… …)  határozat 

Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

(2024–2029) 2026. évi felülvizsgálatát megismerte és az előterjesztés melléklete szerinti tarta-

lommal elfogadja, egyúttal felhatalmazza a polgármestert annak aláírására. 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy gondoskodjon a felülvizsgált dokumentum 

közzétételéről és a szükséges adminisztratív intézkedések megtételéről. 

 

Felelős: Firtl Mátyás polgármester 

Határidő: azonnal 
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program (a továbbiakban: HEP) az egyenlő bánásmódról és az 

esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, valamint a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló, 321/2011. (XII. 

27.) Korm. rendelet – a 2021. június 30-i módosításokkal egységes szerkezetben – előírásai alapján 

készült. A dokumentum a Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi 

programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” című útmutatójának 

megfelelően került átdolgozásra. 

Kópháza Község Önkormányzata a HEP-ben rögzíti az esélyegyenlőség érvényesítése érdekében 

szükséges feladatokat és beavatkozási irányokat. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elfogadott HEP célkitűzéseit összehangolja a település egyéb 

stratégiai és fejlesztési dokumentumaival, valamint az önkormányzat fenntartásában működő 

intézmények tevékenységével. Vállalja továbbá, hogy a program készítése és megvalósítása során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelési intézmények állami és nem 

állami fenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozását szolgálja. 

 

A település bemutatása 

 

Fekvése 

Kópháza Győr-Moson-Sopron vármegye nyugati részén, Soprontól mintegy 6 km-re, délkeleti 

irányban helyezkedik el. Természetföldrajzi szempontból a Nyugat-magyarországi-peremvidékhez 

tartozó Soproni-medencében található. 

A település közlekedés-földrajzi helyzete kedvező: a rajta áthaladó 84-es számú főútvonal közvetlen 

összeköttetést biztosít Sopron városával. A belterületet délről elkerülő M85-ös autóút 

megvalósulása jelentősen javította a közlekedés biztonságát és színvonalát, valamint csökkentette a 

település átmenő forgalmát. 

A község határától északra halad el a Győr–Sopron–Ebenfurti vasútvonal, míg a déli határában a 

Sopron–Szombathely vasútvonal húzódik, amely tovább erősíti a térségi kapcsolódásokat. 
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Kópháza térképe 

 

Története 

Kópháza története a középkorig nyúlik vissza. A települést a 13–15. században különböző néven 

említik a források, és 1430-tól Sopron város fennhatósága alá tartozott. A középkorban a lakosság 

jelentős része német anyanyelvű volt. 

A török hódoltság időszakában a település részben elnéptelenedett, majd a 16. században Bosznia 

és Horvátország területéről érkező horvát telepesek népesítették be újra. Ettől az időszaktól kezdve 

a horvát nemzetiség meghatározó szerepet tölt be a település életében. A gradistyei horvát közösség 

kulturális és nyelvi hagyományai napjainkban is erősen jelen vannak. 

A település nemzetiségi összetétele a mai napig meghatározó identitásképző tényező. A horvát 

nyelvű nevelés és oktatás intézményes formában biztosított, a nemzetiségi önkormányzat működik, 

valamint a kulturális hagyományőrzés aktív közösségi tevékenység keretében valósul meg. 

A történeti és nemzetiségi sajátosságok hozzájárulnak a település erős közösségi kohéziójához, 

amely a Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából is fontos értéket képvisel. 

 

Testvértelepülési kapcsolatok: 

Kópháza Község Önkormányzata testvértelepülési kapcsolatot ápol az alábbi településsel: 

• Kiseljak (Bosznia-Hercegovina) – a testvértelepülési megállapodás megkötésének dátuma: 

2011. március 24. 

 

Intézményi, civil szervezeti és nemzetiségi önkormányzati kapcsolatok: 

A település intézményei, civil szervezetei és nemzetiségi önkormányzata hosszú távú együttműködési 

kapcsolatokat tart fenn az alábbi településekkel: 
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• Buševec (Horvátország) – 1977 

• Gračani (Horvátország) – 1981 

• Bibinje (Horvátország) – 1984 

• Szabadbáránd (Ausztria) – (dátum nem ismert) 

 

 

Demográfia 

Kópháza lakóinak száma az első hivatalosnak mondható 1870-es népszámlálás adati szerint 1302 

fő volt. A népesség száma a múlt században 1941-ben volt a legnagyobb, ekkor 1909-en laktak a 

településen, majd innentől kezdve 1960-ig folyamatosan csökkent. Jelentős növekedés a 

rendszerváltást követően 1990-től mutatkozik.  A népesség változását, összetételét a következő 

táblázatok mutatják be.  

 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év 

végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2019 2 001 bázis év 

2020 2 008 100,35% 

2021 1 984 98,80% 

2022 2 006 101,11% 

2023 2 023 100,85% 

2024 2 022 99,95% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 

 

A népesség változását és összetételét a következő táblázatok és diagramok mutatják be. 

A 2019–2024 közötti időszakban Kópháza lakónépessége kisebb ingadozások mellett 

összességében stabil maradt. A népességszám 2001 főről 2022 főre változott, ami mérsékelt, 

stagnáló tendenciát jelez. 2020-ban enyhe növekedés, 2021-ben csökkenés volt tapasztalható, majd 

2022–2023-ban ismét emelkedés következett be. 2024-ben a lakónépesség lényegében változatlan 

maradt az előző évhez képest (2023: 2023 fő, 2024: 2022 fő). 
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A jelenlegi állapot ismertetését az alábbi táblázat és diagramok mutatják be: 

 

 

 

  

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

(2020) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú 

nők és férfiak 

aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 

005) 

Nők 

(TS 

007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 

004, nők TS 006) 
1 003 

1 

082 
2085 48,11% 51,89% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, 

aránya TS 009) 
    66 3,17% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 

011; nők TS 012, aránya TS 013) 
177 158 335 8,49% 7,58% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 

015; nők TS 016, aránya TS 017) 
37 31 68 1,77% 1,49% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 

019; nők TS 020, aránya TS 021) 
585 597 1186 28,06% 28,63% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 

023; nők TS 024, aránya TS 025) 
57 69 126 2,73% 3,31% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 

027; nők TS 028, aránya TS 029) 
147 227 374 7,05% 10,89% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
     



 8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 2020. évi adatok szerint Kópháza állandó népessége 2085 fő volt, amelyből 1003 fő férfi 

(48,11%), 1082 fő nő (51,89%). Megállapítható, hogy a nők aránya néhány százalékponttal 

magasabb a teljes népességen belül. 

A korcsoportos megoszlás alapján: 

• a 0–14 éves korosztály létszáma 335 fő (16,07%), 

• a 15–17 évesek száma 68 fő (3,26%), 

• a 18–59 éves, aktív korú lakosság 1186 fő (56,69%), 

• a 60–64 évesek száma 126 fő (6,04%), 

• a 65 év felettiek száma 374 fő (17,94%). 

A gyermekkorú (0–17 éves) népesség aránya összesen 19,33%, míg a 65 év feletti lakosság aránya 

közel 18%. A nemek szerinti bontásból látható, hogy a 0–17 éves korcsoportban a férfiak száma 

enyhén magasabb, míg a 18 éves kortól kezdődően – különösen az idősebb korosztályokban – a nők 

aránya meghaladja a férfiakét. A 65 év feletti népességen belül jelentős a női többlet (227 fő nő, 

147 fő férfi), amely megfelel az országos demográfiai tendenciáknak. 
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Az öregedési index alakulása a 2019–2024 közötti időszakban összességében emelkedő tendenciát 

mutat, amely az időskorú népesség arányának növekedésére utal. 2019-ben az öregedési index 

108,18% volt, amely 2020-ban enyhén emelkedett (108,66%), majd 2021-ben átmeneti csökkenés 

figyelhető meg (106,47%). 

2022-től azonban ismét növekvő tendencia tapasztalható, az index értéke 111,64%-ra emelkedett, 

majd 2023-ban jelentősebb növekedés következett be (121,71%). 2024-re az öregedési index tovább 

nőtt, és elérte a 123,72%-ot. 

A 2024. évi adat alapján megállapítható, hogy a településen a 65 év feletti állandó lakosok száma 

(412 fő) már több mint 23%-kal meghaladja a 0–14 éves korosztály létszámát (333 fő). 

A fenti adatok alapján megállapítható, hogy Kópháza népességszerkezetére az elöregedés fokozódó 

jelenléte jellemző. Bár a gyermekkorú lakosság létszáma a vizsgált időszakban viszonylag stabilnak 

tekinthető, az időskorú népesség számának folyamatos növekedése hosszabb távon szociális, 

egészségügyi és közszolgáltatási tervezési feladatokat ró az önkormányzatra, különös tekintettel az 

idősek ellátásának biztosítására és a kapcsolódó szolgáltatások fejlesztésére. 

3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti 

állandó 

lakosok 

száma (fő) 

(TS 026 és TS 

028 összesen) 

0-14 éves 

korú állandó 

lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 

012 összesen) 

 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2019 357 330 108,18% 

2020 364 335 108,66% 

2021 362 340 106,47% 

2022 374 335 111,64% 

2023 398 327 121,71% 

2024 412 333 123,72% 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 

különbségének 1000 állandó 

lakosra vetített száma (fő) 

(TS 031) 

2019 9,03 

2020 4,49 

2021 -13,53 

2022 1,00 

2023 4,47 

2024 5,44 

Forrás: TeIR, KSH-

TSTAR 
 

 

A belföldi vándorlási különbözet alakulása Kópháza településen a 2019–2024 közötti időszakban 

változó képet mutat. A mutató azt jelzi, hogy az adott évben az odavándorlók és elvándorlók 

különbsége hogyan alakul ezer lakosra vetítve, így jól érzékelteti a település népességmegtartó és 

népességvonzó képességét. 

A vizsgált időszakban 2019-ben a vándorlási egyenleg kifejezetten kedvező volt (9,03 fő/1000 

lakos), majd 2020-ban az érték csökkent (4,49 fő/1000 lakos), azonban továbbra is pozitív maradt. 

2021-ben jelentős visszaesés figyelhető meg, amikor a mutató negatív tartományba került (-13,53 

fő/1000 lakos), amely azt jelzi, hogy ebben az évben az elvándorlás mértéke számottevően 

meghaladta az odavándorlást. 
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2022-től a település vándorlási egyenlege ismét pozitívvá vált (1,00 fő/1000 lakos), majd 2023-ban 

és 2024-ben további növekedés volt tapasztalható (2023: 4,47 fő/1000 lakos, 2024: 5,44 fő/1000 

lakos). Ez alapján megállapítható, hogy az elmúlt években Kópháza ismét vonzóbbá vált a belföldi 

vándorlás szempontjából. 

A pozitív vándorlási különbözet hosszabb távon 

hozzájárulhat a település népességszámának 

stabilizálásához, ugyanakkor a 2021. évi negatív érték 

arra utal, hogy a település népességmegtartó képessége 

érzékeny a gazdasági és társadalmi folyamatokra, ezért 

a helyi életminőség javítása, a munkahelyteremtés és a 

szolgáltatások fejlesztése továbbra is kiemelt 

önkormányzati feladat. 

 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 

különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 

(TS 032) 

2019 -1,00 

2020 -6,98 

2021 -3,51 

2022 -4,01 

2023 2,48 

2024 -2,47 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

A természetes szaporodás (illetve fogyás) mutatója az élve születések és a halálozások különbözetét 

fejezi ki ezer lakosra vetítve. Pozitív érték esetén természetes szaporodásról, negatív érték esetén 

természetes fogyásról beszélhetünk. 

A vizsgált időszakban (2019–2024) Kópháza településen a természetes népmozgalom 

összességében kedvezőtlen képet mutat. 2019-ben a mutató -1,00‰ volt, amely 2020-ban jelentősen 

romlott (-6,98‰). 2021-ben és 2022-ben továbbra is negatív érték volt tapasztalható (-3,51‰ és -

4,01‰), ami azt jelzi, hogy ezekben az években a halálozások száma meghaladta a születések 

számát. 
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2023-ban átmeneti javulás következett be, amikor a mutató pozitívvá vált (2,48‰), vagyis az élve 

születések száma meghaladta a halálozásokét. 2024-ben azonban ismét természetes fogyás volt 

megfigyelhető (-2,47‰). 

A fenti adatok alapján megállapítható, hogy a település népességének alakulását a természetes 

fogyás jellemzi, amelyet időszakos ingadozás szakít meg. A népességszám stabilitása ezért 

elsősorban a vándorlási egyenlegtől függ. A természetes fogyás tartós fennállása hosszabb távon 

hozzájárulhat a lakosság elöregedéséhez és a korösszetétel további kedvezőtlen változásához. 

 

Összefoglaló demográfiai helyzetkép 

 

A rendelkezésre álló demográfiai adatok alapján Kópháza népességszerkezete a 2019–2024 közötti 

időszakban alapvetően stabil, ugyanakkor az elöregedés folyamata egyértelműen kimutatható. 

A lakónépesség száma a vizsgált években kisebb ingadozások mellett 2000 fő körül alakult, jelentős 

népességcsökkenés nem tapasztalható. A természetes népmozgalmi adatok ugyanakkor több évben 

negatív egyenleget mutatnak, ami hosszabb távon a népesség korösszetételének további eltolódását 

eredményezheti. 

Az öregedési index emelkedése (2019: 108,18%, 2024: 123,72%) arra utal, hogy a 65 év feletti 

lakosság aránya tartósan meghaladja a 0–14 éves korosztály létszámát. Ez a tendencia a jövőben 

növekvő szociális és egészségügyi ellátási igényt vetít előre, valamint fokozott figyelmet igényel az 

időskorú lakosság életminőségének fenntartása érdekében. 

A belföldi vándorlási egyenleg az elmúlt években kedvező irányba mozdult el, ami a település 

népességmegtartó és népességvonzó képességének javulását jelzi. Ez részben ellensúlyozhatja a 

természetes fogyás kedvezőtlen hatásait. 

Összességében megállapítható, hogy Kópháza demográfiai helyzetét az elöregedés fokozódása és a 

természetes fogyás jellemzi, miközben a vándorlási folyamatok stabilizáló hatást gyakorolnak a 

népességszámra. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából mindez indokolja: 

• az idősek ellátórendszerének megerősítését, 

• a fiatal családok helyben maradását támogató intézkedések ösztönzését, 

• valamint a generációk közötti társadalmi kohézió erősítését. 
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Értékeink, küldetésünk 

 

Kópháza Község Önkormányzata számára kiemelt értéket képvisel a közösségi összetartozás, a 

hagyományőrzés, a helyi identitás erősítése, valamint az esélyegyenlőség biztosítása a település 

valamennyi lakója számára. A település különleges történelmi, vallási és nemzetiségi örökséggel 

rendelkezik, amely hozzájárul a közösségi élet fejlődéséhez és a lakosság életminőségének 

javításához. 

Kópháza értékei szorosan kapcsolódnak a helyi horvát nemzetiségi hagyományokhoz, a vallási 

örökséghez, valamint a természeti környezethez. A település kulturális és történelmi emlékei – 

például a Szent Márton templom, a Sarlós Boldogasszony kegytemplom, a tájház, az interaktív 

múzeum, a Mátyás kunyhó – nem csupán turisztikai látványosságok, hanem a közösségi identitás 

és összetartozás meghatározó elemei is. 

A település küldetése, hogy ezen értékek megőrzésével és továbbadásával olyan befogadó, 

együttműködő közösséget építsen, ahol minden társadalmi csoport számára biztosított a közösségi 

életben való részvétel lehetősége. 

 

A település értékei az esélyegyenlőségi célcsoportok szempontjából 

 

A nemzetiségi közösségek és hagyományőrzés szempontjából Kópháza különösen jelentős 

szerepet tölt be, hiszen a helyi horvát közösség kulturális öröksége intézményesített formában is 

jelen van. A tájház, az interaktív múzeum és a helyi rendezvények hozzájárulnak a nemzetiségi 

identitás megőrzéséhez, erősítik a kulturális sokszínűséget, és elősegítik a generációk közötti 

értékátadást. 

A gyermekek és fiatalok szempontjából a település kulturális és természeti értékei olyan 

közösségi tereket biztosítanak, amelyek lehetőséget adnak a helyi kötődés kialakítására, a 

hagyományok megismerésére, valamint az egészséges életmód és a természetközeli szemlélet 

erősítésére. A kilátók és helytörténeti helyszínek, a helyi oktatás és közösségi programok fontos 

kiegészítői lehetnek. 

Az időskorú lakosság szempontjából a vallási és kulturális örökség kiemelt szerepet tölt be. A 

templomok, kegyhelyek és hagyományos közösségi események hozzájárulnak az idősek közösségi 

kapcsolatrendszerének fenntartásához, csökkenthetik a társadalmi elszigetelődést, valamint 

erősíthetik az aktív időskor lehetőségét. 
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A mélyszegénységben élők, hátrányos helyzetű csoportok szempontjából a közösségi értékek 

megőrzése és a helyi közösségi életbe való bevonás fontos eszköze lehet a társadalmi integrációnak. 

A közösségi rendezvények, helyi programok, kulturális események és közösségi terek lehetőséget 

biztosíthatnak arra, hogy a hátrányos helyzetű lakosok is aktív részesei legyenek a település 

életének, erősödjön a közösségi kohézió és csökkenjen a kirekesztettség. 

A fogyatékkal élők szempontjából a település célja, hogy a kulturális és közösségi értékek 

elérhetővé váljanak számukra is. Ennek érdekében törekedni szükséges a közintézmények, 

kulturális helyszínek és közösségi terek akadálymentesítésére, valamint az információhoz való 

hozzáférés biztosítására. 

A nők és családok szempontjából a település értékei és közösségi programjai fontos szerepet 

töltenek be a családbarát települési környezet kialakításában, a közösségi kapcsolatok erősítésében, 

valamint a helyi identitás fenntartásában. 

 

Összességében Kópháza értékei nemcsak a település kulturális arculatát határozzák meg, hanem 

hozzájárulnak a társadalmi összetartozás erősítéséhez is. A Helyi Esélyegyenlőségi Program célja, 

hogy a település közösségi és kulturális adottságaira építve támogassa az esélyegyenlőség 

érvényesülését, valamint a hátrányos helyzetű csoportok társadalmi felzárkózását és integrációját. 
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Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Kópháza Község Önkormányzata a Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadásával és 

végrehajtásával biztosítani kívánja az egyenlő bánásmód követelményének érvényesülését, 

valamint az esélyegyenlőség előmozdítását a településen élő valamennyi lakos számára. 

A Program átfogó célja, hogy hozzájáruljon a településen élő hátrányos helyzetű csoportok 

társadalmi felzárkózásához, a diszkrimináció és kirekesztés csökkentéséhez, valamint a szegregáció 

megelőzéséhez. Ennek érdekében az Önkormányzat kiemelten törekszik a közszolgáltatásokhoz 

történő egyenlő hozzáférés biztosítására, különösen a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az 

egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén. 

A Program célja továbbá, hogy a helyzetelemzés során feltárt problémák kezelésére olyan komplex 

intézkedéseket határozzon meg, amelyek más települési stratégiákkal és fejlesztési 

dokumentumokkal összehangoltan, a helyi szereplők bevonásával valósulnak meg. A köznevelési 

intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések megvalósítása érdekében az 

Önkormányzat együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel). 

 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program helyzetelemző részének célja, hogy a 321/2011. (XII. 27.) 

Korm. rendeletben meghatározott esélyegyenlőségi célcsoportok települési helyzetét feltérképezze, 

különös tekintettel azok létszámára, arányára, társadalmi-gazdasági helyzetére és 

életkörülményeire. 

A helyzetelemzés célja továbbá annak vizsgálata, hogy a célcsoportok milyen mértékben férnek 

hozzá a településen elérhető közszolgáltatásokhoz, valamint mely területeken mutatkoznak 

hiányosságok, egyenlőtlenségek vagy kockázatok. Ennek alapján meghatározhatóvá válnak azok a 

fejlesztési irányok és feladatok, amelyek szükségesek az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség 

érvényesítéséhez. 
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A HEP IT célja 

A HEP Intézkedési Terv célja, hogy a helyzetelemzésre építve olyan konkrét, mérhető és ütemezett 

beavatkozásokat határozzon meg, amelyek elősegítik az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetének 

javítását és a település társadalmi kohéziójának erősítését. 

A HEP IT feladata a tervezett intézkedések megvalósításának lépéseit, forrásigényét, felelőseit, 

ütemezését, valamint a végrehajtáshoz kapcsolódó kommunikációs feladatokat rögzíteni. A 

Program megvalósításának támogatására és nyomon követésére az Önkormányzat együttműködési 

rendszert működtet, amelynek alapját a HEP Fórum és a hozzá kapcsolódó tematikus 

munkacsoportok adják. 

 

A HEP jelentősége 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program nem csupán a felzárkózási és esélyteremtési célok települési 

szintű megvalósításának alapdokumentuma, hanem a helyi közösségi tervezés és fejlesztés fontos 

eszköze is. A Program lehetőséget teremt arra, hogy az önkormányzat a helyi szereplők bevonásával 

azonosítsa a hátrányos helyzetű csoportokat érintő problémákat, és azok kezelésére összehangolt 

intézkedéseket alakítson ki. 

A HEP hozzájárul a fejlesztési elképzelések társadalmasításához, támogatja az alulról építkező 

információáramlást, valamint biztosítja a település szintjén az esélyegyenlőségi célok nyomon 

követését, értékelését és szükség szerinti korrekcióját. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) bekezdéseként rögzítésre került, hogy 

„Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön 

intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. 

A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtásához kapcsolódó 

jogszabályok, különösen: 

▪ a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének 

szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról 

▪ a Belügyminisztérium honlapján megjelent Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához, 

valamint az alábbi ágazati jogszabályok előírásai alapján alkalmaztuk: 

▪ Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 

▪ a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (Szt.) 

▪ a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(Flt.) 

▪ a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (nemzetiségi törvény) 

▪ az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (Eütv.) 

▪ a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (Gyvt.) 

▪ a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (Nkt.) 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózáspolitika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
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annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 

4.) Korm. hat.]. 

2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), 

amely a következő 10 évre határozza meg a felzárkózás-politika fő irányait. 

 

A HEP készítése során figyelembe vett további kapcsolódó stratégiai dokumentumok: 

Új Roma Stratégia (2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„ A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” akcióterv (2021-2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás-politika helyi 

szintű részeként, illetve a végrehajtás eszközeiként működnek. 

A helyi felzárkózási politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030 – Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is. 

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és a 

települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

Az alábbiakban azon jogszabályi rendelkezések ismertetésére kerül sor, amelyek koncepciók, tervek 

elkészítését írják elő az önkormányzatok számára. A felsoroltak áttekintése után szükséges annak 

leírása, hogy az egyes dokumentumokban leírtak miként szolgálják az esélyegyenlőség 

megvalósítását.  

 

Költségvetési koncepció – Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 24. §-a alapján az 

önkormányzat éves költségvetését rendeletben állapítja meg. A költségvetési rendelettervezetet a 

jegyző készíti elő, amelyet a polgármester terjeszt a képviselő-testület elé elfogadásra. 

Kópháza Község Önkormányzatának 2026. évi költségvetése biztosítja a kötelező önkormányzati 

feladatok ellátásához szükséges forrásokat, valamint fedezetet nyújt a szociális és gyermekjóléti 
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ellátásokra. A 2026. évi költségvetésben 4 000 000 Ft került elkülönítésre települési támogatásokra, 

amely közvetlenül hozzájárul a hátrányos helyzetű lakosság támogatásához.  

A költségvetés biztosítja továbbá a bölcsődei ellátás működtetéséhez és a gyermekétkeztetéshez 

szükséges állami támogatásokat, amelyek a gyermekek esélyegyenlőségének megvalósítását 

szolgálják.  

A költségvetési tervezés során elsődleges szempont a kötelező feladatok biztonságos finanszírozása, 

valamint az esélyegyenlőségi célcsoportok – különösen a gyermekek, idősek és szociálisan 

rászorulók – ellátásának fenntartható biztosítása. 

 

Gazdasági program - A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény 116. §-a alapján a képviselő-testület a település hosszú távú fejlesztési elképzeléseit 

gazdasági programban, illetve fejlesztési tervben rögzíti. A gazdasági program meghatározza a 

település működésének, fejlesztésének, beruházásainak és pályázati céljainak fő irányait. 

Kópháza Község Önkormányzatának gazdasági programja kiemelt célként kezeli a települési 

infrastruktúra fejlesztését, az intézményi háttér korszerűsítését, valamint a közszolgáltatások 

minőségének javítását. A fejlesztési célok között szerepelnek olyan beruházások, amelyek 

hozzájárulnak a lakosság életminőségének javításához, a közlekedés biztonságának növeléséhez, a 

közintézmények korszerűsítéséhez, valamint a közösségi terek fejlesztéséhez. 

A gazdasági programban meghatározott fejlesztési irányok közvetetten és közvetlenül is támogatják 

az esélyegyenlőség megvalósulását, különösen: 

• a gyermekek és családok intézményi ellátásának fejlesztésével, 

• a közterületek és közlekedési infrastruktúra fejlesztésével, 

• a közbiztonság erősítésével, 

• valamint a közösségi és kulturális szolgáltatások bővítésével. 

A gazdasági program és a Helyi Esélyegyenlőségi Program célkitűzései összhangban állnak 

egymással, mivel mindkét dokumentum a település fenntartható fejlődését és a lakosság 

életminőségének javítását szolgálja. 

A települési infrastruktúra és a lakossági szolgáltatások fejlesztésének részeként Kópházán 

bankautomata és csomagautomata működik. Ezek a szolgáltatások hozzájárulnak a pénzügyi és 

logisztikai szolgáltatásokhoz való helyi, egyenlő esélyű hozzáférés biztosításához. Különösen 

fontos szerepet töltenek be az idősek, a korlátozott mobilitású lakosok, valamint a digitális 

ügyintézésben kevésbé jártas személyek számára, mivel csökkentik a településről történő elutazás 

szükségességét és javítják a mindennapi ügyintézés lehetőségeit. 

A település közbiztonságának erősítése érdekében Kópházán térfigyelő kamerarendszer került 

kiépítésre. A rendszer hozzájárul a közterületek biztonságának növeléséhez, a vagyonvédelemhez, 
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valamint a jogsértő cselekmények megelőzéséhez. A közbiztonság javítása különösen fontos az 

idősek, a gyermekek és a kiszolgáltatottabb helyzetben élő lakosok számára, mivel növeli a 

biztonságérzetet és erősíti a településen élők életminőségét. 

A településen korábban működő élelmiszer-kisbolt tervezett újranyitása / létesítésítése jelentősen 

javítja a lakosság alapvető ellátáshoz való hozzáférését. A helyben elérhető napi fogyasztási cikkek 

biztosítása különösen fontos az idősek, a korlátozott mobilitású lakosok, valamint a gépjárművel 

nem rendelkező családok számára. A kisbolt működése hozzájárul a település élhetőségének 

növeléséhez, a mindennapi ügyintézés egyszerűsítéséhez, valamint a helyi közösségi kapcsolatok 

erősítéséhez. 

 

Szolgáltatástervezési koncepció – A szociális igazgatásról és a szociális ellátásokról szóló 1993. 

évi III. törvény 92. §-a szerint a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat 

szolgáltatástervezési koncepciót készít a településen élő szociálisan rászorult személyek részére 

biztosítandó szociális szolgáltatások feladatainak meghatározása érdekében. 

A szolgáltatástervezési koncepció célja, hogy átfogóan bemutassa a településen élő rászoruló 

lakosság szükségleteit, valamint meghatározza az önkormányzat által biztosított szociális 

alapszolgáltatásokat és ellátásokat. A dokumentum kiemelten foglalkozik a hátrányos helyzetű 

csoportok, különösen az idősek, fogyatékossággal élők, alacsony jövedelműek, valamint a 

gyermekes családok ellátásának biztosításával. 

A szolgáltatástervezési koncepció és a Helyi Esélyegyenlőségi Program céljai összhangban állnak, 

mivel mindkét dokumentum alapvető célja a társadalmi felzárkózás elősegítése, a rászoruló 

csoportok támogatása, valamint az egyenlő hozzáférés biztosítása a szociális szolgáltatásokhoz. 

 

Köznevelés-fejlesztési terv – A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény alapján a 

köznevelési feladatellátás biztosítása – az óvodai nevelés kivételével – alapvetően állami feladat. A 

köznevelési intézményrendszer működtetésével és fejlesztésével kapcsolatos tervezési 

dokumentumok elkészítése az oktatásért felelős miniszter feladata, az Oktatási Hivatal 

előterjesztése alapján, a kormányhivatalok és a helyi önkormányzatok bevonásával. 

A települési önkormányzat feladata az óvodai nevelés biztosítása, valamint a helyi köznevelési 

igények, szükségletek és javaslatok közvetítése a tervezési folyamat során. A köznevelés-fejlesztési 

terv elősegíti az oktatáshoz való egyenlő hozzáférés biztosítását, a hátránykompenzációt, valamint 

a gyermekek esélyegyenlőségének javítását. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program célkitűzései szorosan kapcsolódnak a köznevelési 

feladatellátáshoz, különösen a hátrányos helyzetű gyermekek támogatása, az óvodáztatás 

elősegítése, valamint a lemorzsolódás csökkentése területén. 
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Településfejlesztési stratégia – A települési önkormányzat a település fejlesztési irányait és 

célkitűzéseit településfejlesztési dokumentumokban – különösen településfejlesztési koncepcióban 

és településfejlesztési stratégiában – rögzíti. Ezek a dokumentumok meghatározzák a település 

hosszú távú fejlődési céljait, a megvalósítandó fejlesztéseket, valamint a közszolgáltatások 

fejlesztésének fő irányait. 

A településfejlesztési stratégia és a Helyi Esélyegyenlőségi Program céljai összhangban állnak 

egymással, mivel a fejlesztési tervek olyan beavatkozásokat is tartalmazhatnak, amelyek javítják a 

lakosság életminőségét, a közszolgáltatások elérhetőségét, a közlekedési feltételeket, valamint a 

településen élő hátrányos helyzetű csoportok társadalmi integrációját. 

A településfejlesztési stratégia kiemelten hozzájárulhat az esélyegyenlőség megvalósításához 

például a közintézmények korszerűsítésével, akadálymentesítéssel, közterületek fejlesztésével, 

valamint a közösségi terek és szolgáltatások bővítésével. 

 

Településrendezési terv – Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi 

LXXVIII. törvény 6. §-a alapján a települési önkormányzat a településrendezési feladatait a helyi 

építési szabályzat és a településrendezési tervek elkészítésével és elfogadásával látja el. 

A településrendezési terv meghatározza a település területfelhasználási rendjét, az építési 

övezeteket, a közlekedési és közmű-infrastruktúra fejlesztésének kereteit, valamint a 

közintézmények és közterületek elhelyezkedését. A rendezési szabályozás biztosítja a település 

fenntartható fejlődését és a lakókörnyezet minőségének védelmét. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a településrendezési terv kiemelten fontos, mivel 

hozzájárul: 

• a lakhatási feltételek javításához, 

• a közintézmények és közszolgáltatások elérhetőségének biztosításához, 

• az akadálymentes közlekedési feltételek kialakításához, 

• valamint a területi hátrányok és esetleges szegregáció megelőzéséhez. 

A településrendezési dokumentumok és a HEP célkitűzései összhangban állnak egymással, mivel 

mindkettő a település kiegyensúlyozott, társadalmilag befogadó fejlődését szolgálja. 

 

Településszerkezeti terv - A Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi 

LXXVIII. törvény 10. §-a alapján a településszerkezeti terv meghatározza a település alakításának, 

védelmének lehetőségeit és fejlesztési irányait. A terv rögzíti a település területfelhasználásának 

alapvető rendjét, valamint a település működéséhez szükséges műszaki infrastruktúra elemeinek 

térbeli kialakítását és elrendezését. 
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A településszerkezeti terv célja, hogy biztosítsa a település fenntartható fejlődését, a környezet 

állapotának javítását vagy legalább szinten tartását, valamint a térségi és országos érdekek 

figyelembevételét. A települési önkormányzatnak a településszerkezeti tervet legalább tízévenként 

felül kell vizsgálnia, és szükség esetén gondoskodnia kell annak módosításáról vagy új terv 

elkészítéséről. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a településszerkezeti terv kiemelt jelentőségű, 

mivel meghatározza a lakóterületek, közintézmények és közszolgáltatások elhelyezkedését, 

valamint a közlekedési és infrastruktúra-fejlesztések kereteit. Ezáltal hozzájárul a településen belüli 

területi különbségek csökkentéséhez, az egyenlő hozzáférés biztosításához és a szegregáció 

megelőzéséhez. 

 

Településfejlesztési koncepció - Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi 

LXXVIII. törvény alapján a településfejlesztési koncepció a település hosszú távú jövőképét 

meghatározó, önkormányzati határozattal elfogadott stratégiai dokumentum. A koncepció a 

település teljes közigazgatási területére kiterjed, és rendszerbe foglalja a fejlesztési irányokat, 

figyelembe véve a társadalmi, gazdasági, környezeti és infrastrukturális adottságokat. 

A településfejlesztési koncepcióban meghatározott célok megvalósítását szolgálhatja az Integrált 

Településfejlesztési Stratégia (ITS), amely a fejlesztések konkrét programját, ütemezését és 

finanszírozási kereteit tartalmazza. Az ITS összehangolja a különböző szakpolitikai célokat, 

valamint bevonja a településen működő intézményeket, gazdasági és civil szereplőket, illetve a 

lakosságot. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a településfejlesztési koncepció és az ITS 

kiemelt jelentőségű, mivel: 

• hozzájárul a közszolgáltatások fejlesztéséhez és elérhetőségének javításához, 

• támogatja az intézményi infrastruktúra korszerűsítését, 

• elősegíti a lakhatási és közlekedési feltételek javítását, 

• valamint segíti a területi egyenlőtlenségek mérséklését és a társadalmi integráció erősítését. 

A fejlesztési dokumentumok és a HEP célkitűzései összhangban állnak egymással, mivel mindkettő 

a település fenntartható, társadalmilag befogadó fejlődését szolgálja. 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (Mötv.) 87. §-a 

alapján a helyi önkormányzatok képviselő-testületei megállapodhatnak abban, hogy önkormányzati 

feladat- és hatáskörök hatékonyabb ellátása érdekében jogi személyiséggel rendelkező társulást 

hoznak létre. 
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Kópháza Község Önkormányzata tagja a Sopron és Környéke Szociális–Gyermekjóléti 

Intézményfenntartó Társulásnak, amely biztosítja: 

• a család- és gyermekjóléti szolgáltatást (Mötv. 13. § (1) bekezdés 8. pont; Szt. 86. § (2) 

bekezdés), 

• a támogató szolgáltatást (Szt. 57. §), 

• valamint a gyermekjóléti alapellátásokat (Gyvt. 39. §). 

A társulási forma lehetővé teszi a szociális és gyermekjóléti szolgáltatások szakmailag 

megalapozott, térségi szintű, hatékony működtetését, amely közvetlenül hozzájárul a Helyi 

Esélyegyenlőségi Program célcsoportjainak (gyermekek, családok, fogyatékossággal élők, 

szociálisan rászorulók) támogatásához. 

Kópháza Község Önkormányzata továbbá tagja a Sopron és Térsége Önkormányzati 

Társulásnak1, amelynek célja a részt vevő települések összehangolt fejlesztése, közös pályázati 

tevékenység, egyes közszolgáltatások közös biztosítása, valamint a térségi településfejlesztés 

koordinációja. 

A társulási együttműködések erősítik a térségi szintű szolgáltatásbiztonságot, hozzájárulnak a 

források hatékonyabb felhasználásához, és támogatják a település esélyegyenlőségi célkitűzéseinek 

megvalósítását. 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A települési önkormányzat számára a Helyi Esélyegyenlőségi Program helyzetelemzésének 

elkészítéséhez szükséges alapvető statisztikai és ágazati adatok többsége rendelkezésre áll. A 

helyzetelemzésben szereplő adatok jelentős része a TeIR (Területfejlesztési és Területrendezési 

Információs Rendszer) adatbázisából származik, amely országosan egységes szerkezetben biztosít 

települési szintű demográfiai, szociális, gazdasági és intézményi adatokat. 

Az adatok feldolgozása során azonban megállapítható, hogy bizonyos területeken az információk 

elérhetősége korlátozott, illetve az adatgyűjtés nehézkes. Különösen problémát jelentett a pontos 

adatok beszerzése: 

• a nehéz helyzetbe került (pl. devizahiteles) családokról, 

• a fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatási helyzetéről és iskolai végzettségéről, 

• valamint a nők helyi gazdaságban betöltött szerepéről. 

Ezen területeken az adatok részben nem állnak rendelkezésre települési bontásban, illetve csak 

korlátozottan hozzáférhetők, így az esélyegyenlőségi célcsoportok helyzetének teljes körű feltárása 

nehezebb. 

 
1 Sopron és Térsége Önkormányzati Társulás Társulási Megállapodásának I. fejezet 1) pontja 
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Az adathiányok feltárása és jelzése fontos része a helyzetelemzésnek, mivel hozzájárul ahhoz, hogy 

a jövőben az önkormányzat célzottabb adatgyűjtéssel és intézményi együttműködésekkel pontosabb 

képet kapjon a település esélyegyenlőségi kihívásairól. 
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

 

 

 

A jövedelmi viszonyok vizsgálatához a TeIR 

rendszerből elérhető, a személyi jövedelemadó 

(SZJA) adatok kerültek felhasználásra. 

A rendelkezésre álló adatok alapján az SZJA 

adófizetők aránya az állandó népességhez viszonyítva 2019 és 2023 között viszonylag stabil képet 

mutat, 40–43% közötti értékkel. A vizsgált időszakban 2022-ben volt a legmagasabb az arány 

(43,02%), majd 2023-ban enyhe csökkenés figyelhető meg (41,53%). 

A 0–1 millió forintos jövedelemsávba tartozók aránya 2019 és 2020 között növekedett (34,26%-ról 

36,10%-ra), amely a járványhelyzettel összefüggő gazdasági hatásokra is visszavezethető. Ezt 

követően mérsékelt csökkenés figyelhető meg, 2023-ban 32,99%-os értékkel. Ez arra utal, hogy a 

legalacsonyabb jövedelmi kategóriába tartozók aránya a vizsgált időszak végére enyhén 

mérséklődött. 

A 2024. évre vonatkozó adatok a vizsgálat időpontjában még nem álltak rendelkezésre (n.a.). 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a településen jelen van az alacsony jövedelmű lakosság, 

azonban az arány nem mutat tartósan emelkedő tendenciát. A mélyszegénységben élők pontos 

számának meghatározása ugyanakkor nehézségekbe ütközik, mivel az SZJA adatok nem 

tartalmazzák a nem adózó, inaktív vagy informális jövedelemmel rendelkező személyeket. 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA 

adófizetők  

száma 

Az SZJA 

adófizetők közül a 

0-1 millió forintos 

jövedelemsávba 

tartozók  

az állandó 

népesség 

 %-ában (TS 

059) 

az állandó népesség 

 %-ában (TS 060) 

2019 40,79 34,26 

2020 41,42 36,10 

2021 41,62 35,67 

2022 43,02 35,45 

2023 41,53 32,99 

2024 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A jövedelmi helyzet vizsgálata kiemelten fontos a Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából, 

mivel az alacsony jövedelem összefüggésben állhat a lakhatási problémákkal, az egészségügyi 

ellátáshoz való hozzáférés korlátozottságával, valamint a gyermekek oktatási esélyeinek 

csökkenésével. 

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban szereplő táblázatokban összegyűjtött adatok, valamint a 

helyi önkormányzatnak a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. 

évi IV. törvény (Flt.) és a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. 

törvény (Mötv.) alapján ellátandó feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottsági 

helyzetet és munkaerő-piaci lehetőségeket vizsgáljuk. 

Az elemzés célja a foglalkoztatottság és munkanélküliség alakulásának bemutatása az elmúlt 

években, különös tekintettel a hátrányos helyzetű csoportokra. A vizsgálat során a 

foglalkoztatottsági mutatókat korcsoportok és nemek szerinti bontásban elemezzük, valamint 

összevetjük azokat a térségi és országos adatokkal. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi 

ráta nemek szerint 

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya 

az  

állandó népességben a 15-64 évesek 

körében 

Férfiak 

aránya  

(TS 033) 

Nők 

aránya  

(TS 034) 

Összesen 

2019 1,14 0,97 1,06% 

2020 0,99 2,51 1,75% 

2021 0,15 0,71 0,43% 

2022 0,44 0,72 0,58% 

2023 0,29 0,72 0,51% 

2024 1,50 0,59 1,05% 

0,00

0,50

1,00

1,50

2,00

2,50

3,00

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Munkanélküliség nemek szerint

Férfiak aránya
(TS 033)

Nők aránya
(TS 034)
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Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal 
 

 

A 3.2.1. számú táblázat adatai azt mutatják, hogy a 15–64 éves korosztályon belül hogyan alakult a 

nyilvántartott álláskeresők aránya az állandó népességhez viszonyítva, valamint milyen 

különbségek figyelhetők meg a férfiak és nők munkanélküliségi mutatói között. 

 

A vizsgált időszakban (2019–2024) a munkanélküliségi ráta összességében alacsony értékeket 

mutatott, azonban egyes években jelentős eltérések figyelhetők meg. 2019-ben az összes 

nyilvántartott álláskereső aránya 1,06% volt, amely 2020-ban 1,75%-ra emelkedett. Ez a növekedés 

elsősorban a nők körében jelentkezett, ahol az arány 2,51%-ra ugrott, míg a férfiaknál 0,99% volt. 

A 2020. évi emelkedés valószínűsíthetően összefüggésben állhat a COVID–19 járvány 

munkaerőpiaci hatásaival. 

 

2021-ben jelentős csökkenés tapasztalható: az összes álláskereső aránya 0,43%-ra esett vissza, 

amely a férfiak esetében különösen alacsony értéket mutatott (0,15%). A következő években (2022–

2023) az összesített munkanélküliségi ráta továbbra is alacsony maradt, 0,58%, illetve 0,51% 

értékekkel. 

 

2024-ben ismét emelkedés figyelhető meg, az összes nyilvántartott álláskereső aránya 1,05%-ra 

nőtt. Ebben az évben a férfiak munkanélküliségi aránya kiugróan magasabb (1,50%) volt, mint a 

nőké (0,59%), ami a korábbi évek tendenciájához képest változást jelent. 

 

A táblázat alapján megállapítható, hogy a településen a munkanélküliségi ráta összességében 

alacsony, ugyanakkor az egyes években jelentős eltérések figyelhetők meg nemek szerint. A nők 

körében a munkanélküliség 2020-ban volt kiemelkedően magas, míg 2024-ben a férfiak 

munkanélküliségi aránya haladta meg jelentősen a női értékeket. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a munkanélküliség vizsgálata különösen fontos, 

mivel a tartós álláskeresés növeli a szegénység és a társadalmi kirekesztődés kockázatát, és 

negatívan hat a családok megélhetésére, életminőségére és a gyermekek esélyeire is. 

 

A 3.2.2. számú táblázat a nyilvántartott álláskeresők számának alakulását mutatja be korcsoportos 

bontásban 2019 és 2024 között. Az adatok alapján megállapítható, hogy Kópházán a nyilvántartott 

álláskeresők száma összességében alacsony, ugyanakkor az évek között jelentős ingadozás 
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tapasztalható. 2019-ben 15 fő, 2020-ban 25 fő szerepelt a nyilvántartásban, majd 2021-ben jelentős 

csökkenés következett be (6 fő). 2022-ben 8 fő, 2023-ban 7 fő, míg 2024-ben ismét növekedés 

figyelhető meg 14 fővel. 

A korcsoportos megoszlás alapján az álláskeresők körében több évben kiemelten magas arányt 

képviseltek a középkorú és idősebb korosztályok. A 61 éves vagy afeletti álláskeresők aránya 

különösen 2021-ben és 2022-ben volt magas, amikor a nyilvántartott álláskeresők 50%-át tették ki 

(3 fő, illetve 4 fő). 2024-ben is jelentős arányt képvisel ez a korosztály (3 fő, 21,43%). 

A fiatal korosztályok (20 év alatti, 21–25 év, 26–30 év) aránya a vizsgált időszakban jellemzően 

alacsony, azonban egyes években megjelenik a fiatalok munkanélkülisége. 2023-ban például a 21–

25 éves korosztályban 3 fő szerepelt a nyilvántartásban, amely az összes álláskereső 42,86%-át 

jelentette. 2024-ben a 20 év alattiak aránya ismét megjelent (1 fő, 7,14%). 

A 46–50 éves korosztály több évben is meghatározó szerepet játszott az álláskeresők között: 2022-

ben 2 fő (25%), 2023-ban pedig 3 fő (42,86%) tartozott ebbe a csoportba. 2024-ben ugyanakkor 

ebben a korcsoportban nem szerepelt nyilvántartott álláskereső. 

A 2024. évben a nyilvántartott álláskeresők között kiemelkedő arányt képvisel az 51–55 éves 

korosztály (4 fő, 28,57%), ami arra utalhat, hogy a középkorúak munkaerő-piaci helyzete a 

településen továbbra is sérülékeny. 

Összességében a táblázat alapján megállapítható, hogy Kópházán a munkanélküliség elsősorban 

nem a legfiatalabb korosztályokat érinti tartósan, hanem nagyobb arányban jelenik meg a középkorú 

és idősebb lakosság körében. Ez esélyegyenlőségi szempontból kiemelt figyelmet igényel, mivel az 

50 év felettiek munkaerő-piaci reintegrációja nehezebb, és a tartós munkanélküliség fokozott 

kockázatot jelenthet a szegénység és a társadalmi kirekesztődés szempontjából. 

3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 

összesen 
15 25 6 8 7 14 

20 éves, vagy 

az alatti  

(TS 037) 

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 

% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 0,00% 7,14% 

21-25 év (TS 

038) 

Fő 1,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 

% 6,67% 8,00% 0,00% 0,00% 42,86% 0,00% 
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26-30 év (TS 

039) 

Fő 1,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 6,67% 12,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

31-35 év (TS 

040) 

Fő 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 1,00 

% 0,00% 4,00% 16,67% 0,00% 0,00% 7,14% 

36-40 év (TS 

041) 

Fő 3,00 4,00 1,00 0,00 0,00 2,00 

% 20,00% 16,00% 16,67% 0,00% 0,00% 14,29% 

41-45 év (TS 

042) 

Fő 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 3,00 

% 6,67% 16,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43% 

46-50 év (TS 

043) 

Fő 2,00 3,00 1,00 2,00 3,00 0,00 

% 13,33% 12,00% 16,67% 25,00% 42,86% 0,00% 

51-55 év (TS 

044) 

Fő 2,00 3,00 0,00 1,00 0,00 4,00 

% 13,33% 12,00% 0,00% 12,50% 0,00% 28,57% 

56-60 év (TS 

045) 

Fő 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

61 éves, vagy 

afeletti (TS 

046) 

Fő 2,00 5,00 3,00 4,00 1,00 3,00 

% 13,33% 20,00% 50,00% 50,00% 14,29% 21,43% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal 
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A 3.2.3. számú táblázat a 180 napnál hosszabb 

ideje nyilvántartott álláskeresők arányának 

alakulását mutatja be, valamint azt, hogy ezen 

belül milyen arányt képviselnek a nők. 

A vizsgált időszakban jelentős ingadozás 

figyelhető meg a tartós munkanélküliek 

arányában. 2019-ben a regisztrált álláskeresők 

20,00%-a volt legalább 180 napja nyilvántartott, 

amely 2020-ban 36,00%-ra emelkedett. 2021-ben 

kiemelkedően magas érték (83,33%) 

tapasztalható, ami arra utal, hogy az adott évben a 

munkanélküliek többsége tartós álláskereső volt. 

Ez összefüggésben állhat a járványhelyzet 

munkaerőpiacra gyakorolt elhúzódó hatásaival. 

2022-ben a tartós munkanélküliek aránya 

37,50%-ra csökkent, majd 2023-ban jelentős 

visszaesés figyelhető meg (14,29%), 2024-ben 

pedig tovább mérséklődött (7,14%). Ez kedvező tendenciát jelez, mivel a tartós munkanélküliség 

csökkenése a munkaerőpiaci reintegráció javulását mutathatja. 

A nemek szerinti megoszlás alapján 2019–2022 között a 180 napon túli álláskeresők körében a nők 

aránya kifejezetten magas volt (66,67%, 66,67%, 80,00%, illetve 100,00%). Ez arra utal, hogy 

ebben az időszakban a tartós munkanélküliség elsősorban a nőket érintette. 2023-ban és 2024-ben 

ugyanakkor a tartós munkanélküliek között nem szerepeltek nők (0,00%), ami jelentős változást 

mutat. 

Összességében megállapítható, hogy bár a településen a munkanélküliség aránya alacsony, a tartós 

munkanélküliség bizonyos években jelentős problémát jelentett, különösen a nők körében. A tartós 

álláskeresés növeli a szegénység és a társadalmi kirekesztődés kockázatát, ezért a munkaerőpiaci 

reintegráció támogatása – különösen az 50 év feletti és a kisgyermekes nők esetében – kiemelt 

esélyegyenlőségi feladat. 

 

 

a) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

 

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál 

hosszabb ideje nyilvántartott 

álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 

180 napon túli 

nyilvántartott 

álláskeresőkön 

belül (TS 058) 
 

% %  

2019 20,00 66,67  

2020 36,00 66,67  

2021 83,33 80,00  

2022 37,50 100,00  

2023 14,29 0,00  

2024 7,14 0,00  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

iskolai végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartot

t álláskeresők száma összesen 

(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 

alacsonyabb 

végzettség (TS 

036) 

Általános 

iskolai 

végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 

magasabb 

iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2019 15 0 0,00% 2 13,33% 13 86,67% 

2020 25 1 4,00% 3 12,00% 21 84,00% 

2021 6 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33% 

2022 8 0 0,00% 1 12,50% 7 87,50% 

2023 7 0 0,00% 1 14,29% 6 85,71% 

2024 14 0 0,00% 2 14,29% 12 85,71% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
    

 

A 3.2.4. számú táblázat a regisztrált munkanélküliek számát és megoszlását mutatja be iskolai 

végzettség szerint 2019 és 2024 között. 

A vizsgált időszakban a nyilvántartott álláskeresők száma ingadozó képet mutat: 2019-ben 15 fő, 

2020-ban 25 fő, 2021-ben 6 fő, 2022-ben 8 fő, 2023-ban 7 fő, míg 2024-ben 14 fő szerepelt a 

nyilvántartásban. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a településen a munkanélküliek döntő többsége 8 

általánosnál magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik. Arányuk minden vizsgált évben 83–88% 

között mozgott. Ez arra utal, hogy a munkanélküliség nem kizárólag az alacsony iskolai 

végzettségűeket érinti. 

A kizárólag általános iskolai végzettséggel rendelkezők aránya 12–17% között alakult a vizsgált 

években, ami mérsékelt, de stabil jelenlétet mutat ebben a csoportban. 

A 8 általánosnál alacsonyabb végzettséggel rendelkezők aránya a vizsgált időszakban gyakorlatilag 

nem jelent meg (csupán 2020-ban 1 fő, 4%), ami azt jelzi, hogy a településen az alacsony iskolai 

végzettségű álláskeresők száma minimális. 

Összességében megállapítható, hogy Kópházán a munkanélküliség nem elsősorban az alacsony 

végzettségűek körében koncentrálódik, hanem a közép- vagy magasabb végzettséggel rendelkezők 
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is érintettek lehetnek. Ez arra utalhat, hogy a munkaerőpiaci kihívások inkább szerkezeti jellegűek 

(pl. helyi munkalehetőségek korlátozottsága, ingázási lehetőségek), mintsem kizárólag képzettségi 

problémából erednek. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos, hogy az önkormányzat támogassa a 

munkaerő-piaci reintegrációt, az átképzési és továbbképzési lehetőségekhez való hozzáférést, 

különösen a középkorú és idősebb álláskeresők körében. 

 

b) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

A 3.2.5. számú táblázat az aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatott személyek számát, 

valamint a közfoglalkoztatottak éves átlagos létszámát mutatja be 2019 és 2024 között. Az adatok 

alapján megállapítható, hogy a közfoglalkoztatás szerepe a vizsgált időszakban minimális volt a 

településen. 2019-ben az éves átlagos közfoglalkoztatotti létszám 1 fő volt, míg 2020–2024 között 

nem szerepel közfoglalkoztatott a nyilvántartásban. Ez arra utal, hogy a településen a 

közfoglalkoztatás nem meghatározó foglalkoztatási forma. Az aktív foglalkoztatáspolitikai 

eszközökkel támogatott személyek száma 2020-ban kiemelkedően magas (32 fő) volt, amely 

valószínűsíthetően a járványhelyzet munkaerőpiaci hatásaihoz kapcsolódó támogatási intézkedések 

eredménye. A többi évben az ilyen támogatásokban részesülők száma alacsony (0–3 fő között) 

maradt. A közfoglalkoztatás alacsony aránya arra utal, hogy a településen a munkanélküliség 

kezelése elsősorban nem ezen az eszközön keresztül történik. Ugyanakkor fontos hangsúlyozni, 

hogy a közfoglalkoztatás – amennyiben jelen van – átmeneti foglalkoztatási forma, amelynek célja 

az elsődleges munkaerőpiacra történő visszavezetés elősegítése. A Helyi Esélyegyenlőségi Program 

szempontjából kiemelt jelentőségű az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés támogatása, 

különösen az alacsony jövedelmű, tartósan munkanélküli vagy 50 év feletti álláskeresők esetében. 

A térségi együttműködések, a munkaügyi szervezetekkel való kapcsolattartás, valamint a képzési 

és átképzési lehetőségekhez való hozzáférés erősítése hozzájárulhat a munkaerőpiaci integráció 

javításához. 

  3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-

politikai eszközökkel 

támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak 

száma 

(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 
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2019 3 1 

2020 32 0 

2021 0 0 

2022 1 0 

2023 0 0 

2024 2 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 

Hivatal 
 

 

 

c) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási 

területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

 

Kópháza település földrajzi elhelyezkedése kedvező a munkaerő-piaci mobilitás szempontjából. A 

település Sopron vonzáskörzetében helyezkedik el, jelentős az átmenő forgalom, valamint a 

közlekedési infrastruktúra is jól kiépült. Kópháza vasúti kapcsolattal rendelkezik, amely elősegíti a 

térségi munkalehetőségek elérését. A vasúti közlekedés lehetőséget biztosít arra is, hogy a 

megyeszékhely, illetve a főváros irányába átszállás nélkül, közvetlenül elérhető legyen a 

településről. 

A foglalkoztatási helyzet egyik mutatója a helyben működő vállalkozások száma. A településen 

jelenleg 220 vállalkozás működik, amelybe beletartoznak az egyéni vállalkozók és a gazdasági 

társaságok is. A helyi vállalkozások ugyanakkor az aktív korú lakosságnak csak egy részét képesek 

foglalkoztatni, ezért a munkavállalók jelentős része a térségben, elsősorban Sopronban és környékén 

keres munkalehetőséget.  

A település munkaerő-piaci helyzetét jelentősen befolyásolja Ausztria közelsége is. Kópháza 

földrajzi elhelyezkedéséből adódóan az aktív korú lakosság jelentős része külföldön, elsősorban 

Ausztriában vállal munkát. Az osztrák munkaerőpiac magasabb jövedelmi szintje erős elszívó hatást 

gyakorol a helyi és térségi foglalkoztatásra, amely egyrészt javítja a háztartások anyagi helyzetét, 

másrészt ugyanakkor kihívást jelent a helyben működő vállalkozások számára a munkaerő 

megtartása és biztosítása terén. A külföldi munkavállalás ugyan növeli a lakosság mobilitását és 

jövedelmi biztonságát, de hosszabb távon a helyi gazdasági potenciál és a közszolgáltatások 

munkaerő-ellátottsága szempontjából strukturális hatásokkal is járhat. 

A foglalkoztatáshoz való hozzáférést jelentősen befolyásolja a közlekedés és az ingázás lehetősége, 

valamint a munkaerőpiaci információk elérhetősége is. A digitális eszközök és online álláskeresési 
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felületek használata megkönnyíti a munkalehetőségek megtalálását, ugyanakkor a hátrányos 

helyzetű csoportok (alacsony iskolai végzettségűek, idősebb korosztály, tartósan munkanélküliek) 

esetében az információhoz való hozzáférés korlátozottabb lehet. 

A település és a térség munkaerő-piaci helyzetére pozitív hatással lehetnek a térségi fejlesztések és 

beruházások, valamint a munkaügyi szervezetek és foglalkoztatási programok (képzések, 

átképzések, támogatott foglalkoztatás) igénybevétele. A vállalkozásfejlesztés, a helyi szolgáltatások 

bővítése, valamint a turizmushoz kapcsolódó lehetőségek hosszabb távon új munkahelyek létrejöttét 

is elősegíthetik. 

 

d) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők 

száma  

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 

pályakezdő 

álláskeresők 

száma 

(TS 053) 

Fő Fő 

2019 15 0 

2020 25 0 

2021 6 0 

2022 8 1 

2023 7 0 

2024 14 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal   

 

A 3.2.6. számú táblázat a pályakezdő álláskeresők számának alakulását mutatja be 2019 és 2024 

között. Az adatok alapján megállapítható, hogy a vizsgált időszakban a nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma rendkívül alacsony volt: 2019–2021, valamint 2023–2024 években nem 

szerepelt pályakezdő a nyilvántartásban, 2022-ben pedig 1 fő volt regisztrálva. 

0 10 20 30

2019

2021

2023

Álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Nyilvántartott álláskeresők
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Ez arra utalhat, hogy a fiatalok a településen jellemzően nem regisztrálnak álláskeresőként, illetve 

a középfokú vagy felsőfokú tanulmányok befejezését követően elsősorban a térségben (Sopronban 

vagy más városban) helyezkednek el, esetleg továbbtanulnak. 

A településen önálló, kifejezetten fiatalokat célzó foglalkoztatási program nem működik, azonban 

a térségi munkaügyi szervezet – a Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya – által biztosított 

programok és támogatások (pl. ifjúsági garanciaprogram, képzési támogatások, bértámogatás, 

gyakornoki programok) a helyi fiatalok számára is elérhetők. 

A képzéshez és továbbképzéshez való hozzáférést segíti a térségi oktatási és szakképzési 

intézményhálózat, valamint a közlekedési kapcsolatok, amelyek lehetővé teszik a fiatalok számára 

a középfokú, illetve felsőfokú tanulmányok folytatását. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos a fiatalok helyben tartásának és 

munkaerőpiaci integrációjának támogatása, különösen a hátrányos helyzetű vagy alacsony 

jövedelmű családból származó fiatalok esetében. 

 

e) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, 

helyi foglalkoztatási programok; 

 

A településen a munkaerő-piaci integráció elősegítése elsősorban térségi intézményrendszeren 

keresztül valósul meg. Kópházán jónak mondható az együttműködés a Polgármesteri Hivatal, az 

önkormányzat, a nemzetiségi önkormányzat, valamint az önkormányzat által fenntartott 

intézmények és a helyi civil szervezetek között. Az intézmények közötti kapcsolattartás és 

együttműködés lehetőséget teremt a lakosság tájékoztatására, valamint a hátrányos helyzetű 

csoportok támogatására. 

A munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz (álláskeresési tanácsadás, képzési támogatás, bértámogatási 

programok, átképzés) való hozzáférést elsősorban a térségi munkaügyi szervezetek biztosítják. A 

Soproni Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által működtetett szolgáltatások és programok a 

település lakossága számára is elérhetők. 

A településen helyben felnőttképzési lehetőség nem áll rendelkezésre, azonban a felnőttképzésben, 

szakképzésben és piacképes szakképesítést nyújtó képzésekben való részvételre a közeli 

városokban, elsősorban Sopronban van lehetőség. A térségi közlekedési kapcsolatok kedvezőek, 

így a képzések elérése a településről megoldható. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt fontosságú, hogy a település lakossága 

– különösen a tartósan munkanélküliek, az alacsony iskolai végzettségűek, az 50 év felettiek és a 
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kisgyermekes nők – minél nagyobb arányban vehessen részt képzési és munkaerő-piaci 

reintegrációt segítő programokban. 

 

f) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatása; 

 

A településen az önkormányzat által saját fenntartásban működtetett intézményrendszer korlátozott, 

ezért a mélyszegénységben élők és a roma lakosság önkormányzati fenntartású intézményekben 

történő foglalkoztatására helyben jelenleg nincs érdemi lehetőség. A célcsoport foglalkoztatása 

elsősorban a térségi munkaerőpiacon, illetve a környező településeken elérhető munkalehetőségek 

révén valósulhat meg. 

 

g) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

 

A településen jelenleg nem áll rendelkezésre olyan statisztikai adat vagy hivatalos jelzés, amely a 

foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetés fennállására utalna. A helyi intézményekhez, 

illetve az önkormányzathoz diszkriminációval kapcsolatos panasz a vizsgált időszakban nem 

érkezett. 

Ugyanakkor fontos hangsúlyozni, hogy a hátrányos megkülönböztetés kockázata a munkaerőpiacon 

a sérülékeny csoportok (roma lakosság, tartósan munkanélküliek, alacsony iskolai végzettségűek, 

fogyatékossággal élők, kisgyermekes nők) esetében továbbra is fennállhat, ezért az esélyegyenlőség 

érvényesítése és a szemléletformálás kiemelt jelentőségű. 

 

h) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

A digitális kompetenciák megléte napjainkban alapvető feltétele a munkaerő-piaci érvényesülésnek, 

az ügyintézésnek és az információhoz való hozzáférésnek. A településen a digitális 

szolgáltatásokhoz való hozzáférést az internet- és mobilhálózati lefedettség biztosítja, amely 

lehetővé teszi az online ügyintézést, az álláskeresési felületek használatát, valamint az elektronikus 

közigazgatási szolgáltatások igénybevételét. A digitális ismeretek megszerzésére helyben 

szervezett, rendszeres képzés jelenleg nem működik, azonban a térségi központban (Sopronban) 

elérhetők olyan felnőttképzési és kompetenciafejlesztő programok, amelyek digitális alapkészségek 

fejlesztését is biztosítják. Az oktatási intézményekben a tanulók számára biztosított az informatikai 

eszközökhöz való hozzáférés. A digitális eszközök és szolgáltatások használata különösen fontos 

az álláskeresés, a képzési lehetőségek felkutatása, valamint a szociális és közigazgatási ügyintézés 
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során. Ugyanakkor a hátrányos helyzetű csoportok – különösen az idősebb korosztály, az alacsony 

iskolai végzettségűek és a tartósan munkanélküliek – esetében fennállhat a digitális kompetenciák 

hiányából fakadó lemaradás veszélye. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos cél 

a digitális hozzáférés és kompetenciák fejlesztésének ösztönzése, különös tekintettel a sérülékeny 

társadalmi csoportokra. 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A 3.3.1. számú táblázat a nyilvántartott álláskeresők számát, valamint az álláskeresési ellátásban 

részesülők arányát mutatja be 2019 és 2024 között. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők száma a vizsgált időszakban 

ingadozó képet mutatott. 2019-ben 15 fő, 2020-ban 25 fő szerepelt a nyilvántartásban, amely a 15–

64 éves népesség 1,75%-át jelentette. 2021-ben jelentős csökkenés következett be (6 fő, 0,43%), 

majd 2022-ben 8 fő (0,62%), 2023-ban 7 fő (0,54%) volt regisztrálva. 2024-ben ismét növekedés 

figyelhető meg, amikor 14 fő (1,10%) szerepelt nyilvántartott álláskeresőként. 

Az álláskeresési ellátásban részesülők száma és aránya szintén változó. 2019-ben a nyilvántartott 

álláskeresők 53,33%-a részesült ellátásban (8 fő), 2020-ban 56,00% (14 fő), 2021-ben 66,67% (4 

fő), 2022-ben 50,00% (4 fő), 2023-ban 71,43% (5 fő), míg 2024-ben 42,86% (6 fő) volt az ellátásban 

részesülők aránya. 

A táblázat alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők jelentős része a vizsgált 

években jogosult volt álláskeresési ellátásra, azonban 2024-ben az ellátásban részesülők aránya 

csökkent. Ez arra utalhat, hogy a munkanélküliek egy része nem felel meg az ellátás feltételeinek, 

illetve az ellátási időszak rövidsége miatt hamar kikerülhetnek a támogatási rendszerből. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos kiemelni, hogy az álláskeresési ellátások 

szerepe meghatározó a munkanélkülivé váló személyek megélhetésének biztosításában. Az 

ellátások csökkenése vagy az ellátásból kimaradók aránya növelheti a szegénység, illetve a 

társadalmi kirekesztődés kockázatát, különösen az alacsony jövedelmű és tartósan munkanélküli 

csoportok esetében. 

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - 

Álláskeresők ellátásai I. 
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Év 

Nyilvántartott álláskeresők 

száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 

15-64 év 

közötti 

népesség %-

ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2019 15 1,04% 8 53,33% 

2020 25 1,75% 14 56,00% 

2021 6 0,43% 4 66,67% 

2022 8 0,62% 4 50,00% 

2023 7 0,54% 5 71,43% 

2024 14 1,10% 6 42,86% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
  

 

 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális 

támogatásban 

részesülő 

nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek 

átlagos havi száma (TS 

054) 

Ellátásban részesülő 

nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 

Nyilvántartotta

k   

%-ában 

Fő 

Nyilvántartotta

k   

%-ában 

Fő 

Nyilvántartotta

k  

%-ában 

2019 0 0,00% 0 0,00% 8 53,33% 

2020 0 0,00% 0 0,00% 14 56,00% 

2021 1 16,67% 0 0,00% 5 83,33% 

2022 0 0,00% 0 0,00% 4 50,00% 

2023 0 0,00% 0 0,00% 5 71,43% 

2024 0 0,00% 0 0,00% 6 42,86% 
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Forrás: TeIR, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal 
    

 

A 3.3.2. számú táblázat alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők körében a 

szociális ellátások igénybevétele a vizsgált időszakban nem jellemző. 2019-ben, 2020-ban, 2022-

ben, 2023-ban és 2024-ben nem szerepel olyan nyilvántartott álláskereső, aki szociális 

támogatásban részesült volna. 2021-ben mindössze 1 fő (16,67%) részesült szociális támogatásban. 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma a vizsgált időszak teljes 

egészében 0 fő, ami arra utal, hogy a településen a nyilvántartott álláskeresők körében ez az ellátási 

forma nem jelent meg. 

Az ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma a vizsgált években 4–14 fő között alakult. 

Az ellátásban részesülők aránya 2019-ben 53,33%, 2020-ban 56,00%, 2021-ben 83,33%, 2022-ben 

50,00%, 2023-ban 71,43%, míg 2024-ben 42,86% volt. Az adatok alapján megállapítható, hogy az 

álláskeresők többsége az álláskeresési ellátások rendszerében részesül támogatásban, ugyanakkor a 

szociális ellátások (különösen a foglalkoztatást helyettesítő támogatás) igénybevétele nem jellemző. 

Összességében megállapítható, hogy a településen a munkanélküliek támogatása elsősorban a 

munkaerőpiaci ellátások (álláskeresési járadék) keretében történik, és csak elvétve jelenik meg 

szociális alapú támogatás. Ez kedvező jelenség lehet, ugyanakkor az ellátási formákból kiesők 

esetében fennáll a szegénység és a társadalmi kirekesztődés kockázata, ezért az önkormányzat 

számára fontos a rászorulók figyelemmel kísérése és szükség esetén a települési támogatások 

biztosítása. 

 

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti 

támogatásban részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2019 0 

2020 1 

2021 1 

2022 1 
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2023 1 

2024 2 

Forrás: TeIR, KSH 

 

A 3.3.3. számú táblázat alapján az egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesítettek havi átlagos száma a vizsgált időszakban alacsony, de folyamatos jelenlétet mutat. 

2019-ben nem részesült ilyen ellátásban települési lakos, 2020 és 2023 között évente 1 fő, míg 2024-

ben 2 fő részesült támogatásban. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy az ellátásban részesülők száma csekély, ugyanakkor az 

elmúlt években folyamatosan jelen van ez a támogatási forma a településen. Ez arra utal, hogy a 

településen élnek olyan személyek, akik egészségi állapotuk vagy gyermekfelügyeleti 

kötelezettségeik miatt kiesnek a munkaerőpiacról, és támogatásra szorulnak. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelten fontos e célcsoport figyelemmel 

kísérése, mivel az egészségkárosodás és a kisgyermek gondozása fokozottan növeli a jövedelmi 

kiszolgáltatottság és a társadalmi kirekesztődés kockázatát. 

 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezet célja a település lakhatási helyzetének átfogó bemutatása. Az elemzés kiterjed a bérlakás-

állományra, a szociális célú lakhatási lehetőségekre, az üres vagy egyéb lakáscélra nem használt 

ingatlanokra, valamint a lakhatási körülmények minőségére. 

A fejezet vizsgálja továbbá az esetleges elégtelen lakhatási körülményeket, a veszélyeztetett 

lakhatási helyzeteket (pl. alacsony jövedelmű, többgenerációs háztartások, közműhátralék, lakhatási 

költségek emelkedése), valamint a hajléktalanság települési jelenlétét. Kiemelt figyelmet fordít a 

lakhatást segítő pénzbeli és természetbeni támogatások szerepére is. 

Az elemzés részeként bemutatásra kerülnek a lakhatás minőségét befolyásoló infrastrukturális és 

szolgáltatási tényezők is, különös tekintettel a közműellátottságra, a közszolgáltatások 

elérhetőségére és a településen belüli esetleges területi különbségekre. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a lakhatás kiemelt jelentőségű terület, mivel a 

megfelelő lakáskörülmények alapvetően befolyásolják a foglalkoztatási esélyeket, az egészségi 

állapotot és a gyermekek oktatási lehetőségeit. 

 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 
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Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Épített 

lakások 

száma 

(TSv 

077) 

Épített 

lakások 

száma 

1000 

lakásra 

(TS 078) 

1-2 

szobás 

lakások 

aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 

szennyvízgyűjtő-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 

ivóvízvezeték-

hálózatba  

 bekapcsolt 

lakások aránya 

(TS 075) 

db db db % % % 

2019 765 16 20,92 20,78 96,21 100,00 

2020 773 9 11,64 20,57 95,86 100,00 

2021 779 6 7,70 20,54 96,28 100,00 

2022 756 7 9,26 15,48 100,00 100,00 

2023 757 1 1,32 15,59 100,00 100,00 

2024 761 4 5,26 15,64 100,00 100,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati 

adatok 
   

 

A 3.4.1. számú táblázat alapján megállapítható, hogy Kópháza lakásállománya a vizsgált 

időszakban viszonylag stabil. A lakások száma 2019-ben 765 db volt, 2020-ban 773 db-ra 

emelkedett, majd 2022-ben átmeneti csökkenés tapasztalható (756 db). 2024-re a lakásállomány 

ismét növekedett, 761 db-ra. 

A településen a lakásépítések száma 2019-ben volt kiemelkedő (16 db), amely 2020-ban még 

jelentős (9 db), azonban ezt követően csökkenő tendencia figyelhető meg. 2023-ban mindössze 1 

lakás épült, míg 2024-ben 4 db új lakás került kialakításra. A lakásépítések csökkenése 

összefüggésben lehet a beruházások hosszabb előkészítési idejével, illetve a rendezési terv 

módosításának szükségességével. 

A lakásállomány minőségére vonatkozó adatok alapján megállapítható, hogy a település 

közműellátottsága kedvező. A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya a 

vizsgált években minden esetben 100%, míg a közüzemi szennyvízhálózatba bekapcsolt lakások 

aránya 2019-ben még 96,21% volt, 2022-től azonban eléri a 100%-ot. Ez azt mutatja, hogy Kópháza 

infrastruktúrája megfelelő, és a lakások döntő többsége korszerű közüzemi szolgáltatásokkal 

rendelkezik. 

A lakások méretét vizsgálva megállapítható, hogy az 1–2 szobás lakások aránya 2019–2021 között 

20% körül alakult, majd 2022-től csökkent (15% körüli érték), ami a lakásállomány szerkezetének 

átalakulását jelezheti. 
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A településen a lakosság döntő többsége saját tulajdonú családi házakban él. Az albérleti forma 

előfordulása minimális, azonban pontos települési adat e tekintetben nem áll rendelkezésre. Az 

üresen álló lakóingatlanok száma csökkenő tendenciát mutat, ugyanakkor a településen az egyedül 

élő idősek aránya növekszik, ami hosszabb távon a lakhatási és szociális ellátórendszerre is hatással 

lehet. 

A rendelkezésre álló információk alapján a településen jelenleg nem jellemző a veszélyeztetett 

lakhatási helyzet, valamint hajléktalanság nem tapasztalható. 

 

a) bérlakás-állomány: 

 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok) 

Év 

 

Lakásállomány 

(db) 

(TS 073) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 

állomány 

(db) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

Szociális 

lakásállomány 

(db) 

Ebből 

elégtelen 

lakhatási 

körülményeket 

biztosító 

lakások száma 

Egyéb lakáscélra 

használt nem 

lakáscélú 

ingatlanok (db) 

db db db db db db db 

2019 765 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 773 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 779 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 756 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2023 757 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2024 761 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

önkormányzati adatok 
     

A településen az önkormányzat tulajdonában álló bérlakásállomány nem áll rendelkezésre. Kópháza 

Község Önkormányzata nem rendelkezik önkormányzati bérlakásokkal, illetve szociális 

bérlakásállománnyal. A bérlakásokra, illetve egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanokra 

vonatkozó adatok a vizsgált időszakban nem állnak rendelkezésre (n.a.).A bérlakás-állomány hiánya 

azt jelenti, hogy az önkormányzat lakhatási támogatási lehetőségei elsősorban pénzbeli vagy 

természetbeni települési támogatásokon keresztül valósulhatnak meg, valamint a rászorulók 

segítése térségi intézményrendszeren keresztül történhet. 

b) szociális lakhatás: 
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A településen önkormányzati tulajdonú szociális bérlakás nem található. Szociális lakásállomány 

hiányában a rászoruló lakosság lakhatási problémáinak kezelése elsősorban pénzbeli és 

természetbeni települési támogatásokon, valamint térségi szociális ellátórendszeren keresztül 

valósul meg. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok: 

A településen nem jellemző az egyéb lakáscélra használt, eredetileg nem lakáscélú ingatlanok (pl. 

gazdasági épület, melléképület) lakhatási célú használata. A rendelkezésre álló önkormányzati 

adatok alapján ezen ingatlanok száma nulla. 

Ez arra utal, hogy a településen nem tapasztalható olyan lakhatási kényszerhelyzet, amely nem 

megfelelő műszaki állapotú vagy funkciójú épületek lakásként történő használatát indokolná. 

 

e) lakhatást segítő támogatások: 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 

támogatásban 

részesítettek száma 

(pénzbeli és 

természetbeni) 

(TS 136) 

Egyéb 

önkormányzati 

támogatásban  

részesítettek száma 

(TS 137) 

Fő Fő 

2019 26 20 

2020 27 21 

2021 23 20 

2022 22 9 

2023 37 18 

2024 14 19 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 

A 3.4.3. számú táblázat a településen nyújtott lakhatást segítő támogatások igénybevételét mutatja 

be, külön bontásban a települési támogatások (pénzbeli és természetbeni), valamint az egyéb 

önkormányzati támogatások szerint. 
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A vizsgált időszakban a települési támogatásban részesítettek száma 2019 és 2022 között enyhén 

csökkenő tendenciát mutatott (26 főről 22 főre), majd 2023-ban jelentős emelkedés figyelhető meg 

(37 fő). 2024-ben ugyanakkor a támogatásban részesítettek száma visszaesett 14 főre. 

Az egyéb önkormányzati támogatásokban részesítettek száma 2019 és 2021 között viszonylag stabil 

volt (20–21 fő), 2022-ben jelentős csökkenés tapasztalható (9 fő), majd 2023-ban ismét emelkedés 

(18 fő), 2024-ben pedig 19 fő szerepelt a támogatottak között. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a települési 

és egyéb önkormányzati támogatások szerepe 

meghatározó a lakhatási problémák megelőzésében, 

különösen az alacsony jövedelmű, rászoruló 

háztartások esetében. A támogatások 

hozzájárulhatnak a lakhatás fenntarthatóságához, a 

hátralékok kialakulásának megelőzéséhez, valamint 

a szociális biztonság erősítéséhez. 

A támogatotti létszámok ingadozása arra utalhat, 

hogy a rászorultság mértéke évről évre változik, illetve a támogatások igénybevételét 

befolyásolhatják a helyi rendeleti szabályozások, a jogosultsági feltételek, valamint a lakosság 

tájékozottsága. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos, hogy a lakhatást segítő támogatások 

továbbra is elérhetők maradjanak a veszélyeztetett csoportok számára, különös tekintettel az 

idősekre, az alacsony jövedelmű családokra és a munkanélküliséggel érintett háztartásokra. 

 

f) eladósodottság: 

A településen a lakosság eladósodottságára vonatkozóan pontos, települési szintű statisztikai adat 

nem áll rendelkezésre. Az önkormányzat rendelkezésére álló információk alapján tömeges, 

rendszerszintű lakhatási eladósodottság nem jellemző. Ugyanakkor az egyedi hátralékok (pl. 

közüzemi díj, hiteltörlesztés) előfordulása nem zárható ki, ezért a települési támogatások szerepe 

kiemelt jelentőségű a lakhatási biztonság fenntartásában. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása: 
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A településen külterületen elhelyezkedő lakóingatlan nem található, a lakóingatlanok döntő 

többsége rendezett lakóövezetben helyezkedik el. A lakásállomány mennyiségi és minőségi mutatói 

kedvezőek, a lakások túlnyomó része megfelelő műszaki állapotú és közműellátottságú. 

Kópháza közmű-infrastruktúrája kiépített: a lakások teljes körű ivóvízellátással rendelkeznek, 

valamint a közüzemi szennyvízhálózatba való bekapcsoltság aránya teljes körű. A 

közszolgáltatásokhoz, valamint a közösségi közlekedéshez való hozzáférés biztosított, amely 

elősegíti a lakosság munkaerőpiaci mobilitását és a térségi szolgáltatások igénybevételét. ,A 

településen lakhatási szegregáció nem azonosítható. 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

Kópháza településen a rendelkezésre álló adatok és helyi tapasztalatok alapján telep, illetve 

szegregátum nem alakult ki. A lakóingatlanok területi eloszlása kiegyensúlyozott, a településen 

belül nem azonosítható olyan elkülönülő lakóterület, ahol a hátrányos helyzetű lakosság 

koncentráltan élne. 

A lakásállomány műszaki állapota és közműellátottsága megfelelő, külterületi vagy nem 

lakóövezetben elhelyezkedő, tartós lakhatásra használt ingatlan nem jellemző. A 

közszolgáltatásokhoz és az alapinfrastruktúrához való hozzáférés a település teljes területén 

biztosított. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos a települési folyamatok folyamatos 

nyomon követése annak érdekében, hogy a jövőben se alakuljon ki területi alapú társadalmi 

elkülönülés vagy lakhatási szegregáció. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete biztosítja az egészségügyi alapellátások 

megfelelő működési feltételeit. Az önkormányzat az ellátási kötelezettség teljesítése érdekében 

szerződést kötött az alapellátásban részt vevő orvosokkal, így a település lakossága számára az 

egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés biztosított. 

A településen a felnőtt háziorvosi ellátás és a házi gyermekorvosi ellátás egyaránt megoldott. A 

3.6.1. számú táblázat alapján a vizsgált időszakban 1 felnőttek részére szervezett háziorvosi 

szolgálat és 1 házi gyermekorvosi szolgálat működött. A településen 1 gyógyszertár biztosítja a 

gyógyszerellátást. 
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A rendelőintézet épülete és eszközparkja 2010-ben uniós forrásból felújításra került, amely 

hozzájárult az ellátás színvonalának javításához. 

Az iskola- és ifjúság-egészségügyi szolgálat feladatait a házi gyermekorvos látja el. A fogorvosi 

alapellátást szerződés alapján vállalkozó fogorvos biztosítja. A védőnői szolgálat a házi 

gyermekorvossal szoros együttműködésben végzi tevékenységét, az ellátás elérhető a várandósok, 

anyák és gyermekek számára. 

A közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma 2019 és 2023 között emelkedő tendenciát 

mutatott (20 főről 28 főre), 2024-ben 21 főre csökkent. Az ápolási díjban részesülők évi átlagos 

száma 3–5 fő között alakult a vizsgált időszakban. Az adatok arra utalnak, hogy a településen jelen 

vannak olyan személyek és családok, akik tartós egészségi állapotuk vagy szociális helyzetük miatt 

fokozott támogatásra szorulnak. 

Összességében megállapítható, hogy az egészségügyi alapellátás a településen biztosított és 

megfelelő infrastruktúrával működik. A szakellátások elérése elsősorban a térségi központokban 

(Sopron) biztosított, amely a közlekedési kapcsolatok révén a településről elérhető. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt jelentőségű az alapellátások fenntartható 

működésének biztosítása, valamint az idősek, krónikus betegek és hátrányos helyzetű családok 

egészségügyi szolgáltatásokhoz való egyenlő hozzáférésének támogatása. 

 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 

és 

gyermek

ek 

részére 

szervezet

t 

háziorvo

si 

szolgálat

ok száma 

(TS 107) 

Csak 

felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatás

ok száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvo

sok által 

ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyógyszertárak 

és  

fiókgyógyszertá

rak száma 

(TS 110) 

Közgyógyellát

ási 

igazolvánnyal 

rendelkezők 

száma (alanyi 

és normatív 

alapon 

kiadott)  

(TS 133) 

Ápolási díj, 

alanyi 

jogon: 

támogatásb

an 

részesítette

k évi 

átlagos 

száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2019 0 1 1 1 20 4,33 

2020 0 1 1 1 25 5,07 



 47  

2021 0 1 1 1 26 3,48 

2022 0 1 1 1 28 3,00 

2023 0 1 1 1 28 3,00 

2024 0 1 1 1 21 3,96 

Forrás: TeIR, 

KSH Tstar 
     

 

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

A település lakossága számára a prevenciós és szűrőprogramokhoz való hozzáférés térségi szinten 

biztosított. Kópháza területi ellátásáért felelős kórháza a Soproni Erzsébet Oktató Kórház és 

Rehabilitációs Intézet, amely Soprontól mindössze mintegy 5 km távolságra található. 

A város a településről vasúton, autóbusszal, illetve személygépkocsival is könnyen megközelíthető, 

ezért a lakosság számára a szakellátásokhoz, valamint a különböző szűrővizsgálatokhoz és 

prevenciós programokhoz való csatlakozás lehetősége adott. A prevenciós tevékenységben kiemelt 

szerepet tölt be a háziorvosi és gyermekorvosi ellátás, valamint a védőnői szolgálat. A védőnő a 

várandósok, anyák és gyermekek számára biztosítja a kötelező koragyermekkori szűrésekhez, 

tanácsadásokhoz és gondozáshoz való hozzáférést, valamint segíti a családokat az 

egészségmegőrzéssel kapcsolatos információk elérésében. Összességében megállapítható, hogy a 

település lakossága számára a népegészségügyi szűrések és prevenciós programok elérhetők, 

azonban az esélyegyenlőség szempontjából fontos tényező, hogy a hátrányos helyzetű, idős vagy 

mozgásukban korlátozott személyek számára a közlekedési lehetőségek biztosítása és az 

információhoz való hozzáférés továbbra is kiemelt jelentőségű. 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A település lakossága számára a fejlesztő és rehabilitációs ellátások térségi szinten biztosítottak. A 

kistérségben élők rehabilitációs ellátását a Soproni Erzsébet Oktató Kórház és Rehabilitációs 

Intézet biztosítja, amely mozgásszervi rehabilitációt, valamint stroke-on átesett és neurológiai 

betegségekben érintett betegek rehabilitációját végzi. A rehabilitációs ellátások egy része 

Balffürdőn (Balf) érhető el, ahol a betegek szervezett rehabilitációs program keretében 

részesülhetnek kezelésben. Az intézmény megközelítése autóbusszal vagy személygépkocsival 

lehetséges, így a település lakossága számára a rehabilitációs ellátások elérése alapvetően 

biztosított. Az esélyegyenlőség szempontjából ugyanakkor kiemelten fontos, hogy a mozgásukban 
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korlátozott, idős vagy alacsony jövedelmű személyek számára a közlekedési lehetőségek és az 

ellátásokhoz való eljutás megszervezése ne jelentsen akadályt. 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A településen biztosított a gyermekétkeztetés, valamint – korlátozott számban – a szociális 

étkeztetés is elérhető. A közétkeztetés az intézmények saját konyhájáról történik, amely lehetővé 

teszi a minőség és az alapanyag-felhasználás közvetlen ellenőrzését. 

A közétkeztetés során az egészséges táplálkozásra vonatkozó jogszabályi előírások érvényesülnek. 

Az étkeztetés megfelel a vonatkozó közétkeztetési rendelet előírásainak, és a szolgáltatást a 

népegészségügyi hatóság rendszeresen ellenőrzi. 

Az egészséges táplálkozás biztosítása különösen fontos a gyermekek esetében, mivel hozzájárul a 

megfelelő testi és szellemi fejlődéshez, valamint hosszú távon az egészségtudatos életmód 

kialakulásához. A szociális étkeztetés pedig támogatást nyújt az idősek és rászorulók számára a 

kiegyensúlyozott táplálkozás fenntartásában. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a közétkeztetés szerepe kiemelt jelentőségű, 

mivel hozzájárul az egészségi állapot javításához és a társadalmi egyenlőtlenségek mérsékléséhez. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés 

A sportolási lehetőségekhez való hozzáférés a településen és térségi szinten egyaránt biztosított. 

Sopron közelsége lehetővé teszi a településen élők számára, hogy széles körű sport- és szabadidős 

programokat vegyenek igénybe. 

Kópházán helyben is működik a Kópháza Községi Sportkör Egyesület, amely rendszeres 

sportolási lehetőséget biztosít a lakosság számára. Az önkormányzat anyagilag is támogatja a 

sportegyesület működését. Az Önkormányzat és a Magyar Labdarúgó Szövetség között 2017. április 

26-án megállapodás jött létre az önkormányzati tulajdonú ingatlanon műfüves labdarúgó pálya 

kialakítására, használatára, hasznosítására és karbantartására, amely tovább bővítette a település 

sportinfrastruktúráját. A településen sport- és szabadidős tevékenységet végző civil közösségek is 

működnek (pl. kerékpáros és természetjáró tevékenységekhez kapcsolódó csoportok). A Helyi 

Esélyegyenlőségi Program szempontjából a sportolási lehetőségekhez való hozzáférés kiemelten 

fontos, mivel elősegíti az egészségmegőrzést, a közösségi kapcsolatok erősítését, valamint a 

gyermekek és fiatalok társadalmi integrációját. 

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
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A település a személyes gondoskodást nyújtó szociális alapszolgáltatásokat társulási formában 

biztosítja. A család- és gyermekjóléti szolgáltatás, valamint a támogató szolgálat feladatait a térségi 

társulás keretében működő intézmény látja el. 

A szolgáltatásokhoz való hozzáférés helyi ügyfélfogadás útján biztosított, amely heti 

rendszerességgel elérhető a településen élők számára. Ez lehetővé teszi, hogy a rászoruló családok, 

gyermekek, idősek és fogyatékossággal élő személyek számára a segítség helyben, könnyen 

hozzáférhető módon rendelkezésre álljon. 

A szolgáltatások keretében biztosított többek között: 

• életvezetési és szociális tanácsadás, 

• ügyintézési segítségnyújtás, 

• krízishelyzet kezelése, 

• gyermekjóléti alapellátás, 

• fogyatékossággal élők támogatása. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt jelentőségű, hogy a személyes 

gondoskodást nyújtó szolgáltatások helyben is elérhetők, ezáltal csökken a társadalmi kirekesztődés 

és erősödik a szociális biztonság. 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 

A településen önálló drogprevenciós szolgáltatás jelenleg nem működik. A szenvedélybetegségek 

megelőzésével és kezelésével kapcsolatos szolgáltatások térségi szinten érhetők el, elsősorban 

Sopron városában működő egészségügyi és szociális intézményeken keresztül. 

A megelőzésben fontos szerepet töltenek be a köznevelési intézmények, a gyermekjóléti szolgálat, 

valamint az egészségügyi alapellátás szereplői, amelyek szükség esetén jelzéssel élnek és segítséget 

nyújtanak az érintett családok számára. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt jelentőségű a prevenciós szemlélet 

erősítése, különösen a fiatal korosztály körében, valamint a térségi szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés biztosítása. 

 

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A településen a vizsgált időszakban nem áll rendelkezésre olyan adat vagy hivatalos jelzés, amely 

a szolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetésre, illetve az egyenlő bánásmód 

követelményének megsértésére utalna. Az önkormányzathoz, illetve a helyi intézményekhez ilyen 

tárgyú panasz nem érkezett. 
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Az önkormányzat és az intézmények működése során az egyenlő bánásmód követelménye 

érvényesül, a szolgáltatások hozzáférhetősége nem függ a nemtől, életkortól, származástól, 

egészségi állapottól vagy szociális helyzettől. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából ugyanakkor fontos a folyamatos figyelemmel 

kísérés és a szemléletformálás annak érdekében, hogy a jövőben se fordulhasson elő közvetlen vagy 

közvetett diszkrimináció a közszolgáltatások igénybevétele során. 

 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Az önkormányzat a szociális ellátórendszer eszközeivel igyekszik kompenzálni a hátrányos 

helyzetű célcsoportok anyagi és szociális kiszolgáltatottságát. A települési támogatások és az állami 

ellátásokhoz való hozzáférés segítése révén hozzájárul a rászorulók életkörülményeinek 

stabilizálásához. 

A hátránykompenzáló ellátások körébe tartoznak különösen: 

• települési támogatások (pl. átmeneti segély), 

• temetési támogatás, 

• közgyógyellátási igazolványhoz való hozzáférés, 

• ápolási díj (állami hatáskörben megállapított ellátás), 

• egyéb pénzbeli és természetbeni szociális támogatások. 

Az önkormányzat szerepe kiemelt az ellátásokhoz való hozzáférés biztosításában, az ügyintézés 

segítésében, valamint a rászorultság alapján történő támogatási döntések meghozatalában. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából ezek az ellátások fontos eszközei a társadalmi 

egyenlőtlenségek mérséklésének és a mélyszegénység megelőzésének. 

 

3.6.2. Népkonyha 

Év 

Népkonyhán 

kiosztott   

ételadagok 

száma (db) 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

2023 n.a. 
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A településen a vizsgált időszakban népkonyhai szolgáltatás nem 

működött, a kiosztott ételadagok száma nem releváns (n.a.). 

Ez arra utal, hogy a településen nem jelent meg olyan mértékű, tömeges létfenntartási probléma, 

amely népkonyhai ellátás működtetését indokolná. Az étkeztetéssel kapcsolatos szociális 

szükségletek kezelése elsősorban a szociális étkeztetés és települési támogatások keretében történik. 

 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

Kópháza község életében fontos szerepet töltenek be a közösségi színterek, a sport- és kulturális 

programok, valamint a helyi közművelődési lehetőségek. Az önkormányzat törekszik arra, hogy a 

településen élők számára biztosított legyen a közösségi életben való részvétel, valamint a helyi 

identitás és összetartozás erősítése. 

A településen működő civil szervezetek és közösségek jelentős szerepet vállalnak a 

közösségépítésben, a hagyományápolásban és a szabadidős programok szervezésében. Az 

önkormányzat és a civil szervezetek közötti együttműködés jónak mondható, a kapcsolattartás 

folyamatos, a közösségi programok megvalósítása sok esetben közös szervezésben történik. 

A sportélet és a kulturális események hozzájárulnak ahhoz, hogy a település lakossága – különösen 

a gyermekek és fiatalok – aktívan részt vehessenek a közösségi életben, ezáltal csökkenjen a 

társadalmi kirekesztődés veszélye. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelten fontos a közösségi színterek 

fenntartása és fejlesztése, mivel ezek a település társadalmi kohézióját erősítik, valamint elősegítik 

a hátrányos helyzetű csoportok integrációját. 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

Kópháza településen a közösségi élet egyik legfontosabb színtere a Művelődési Ház, amely 

lehetőséget biztosít a lakosság, a civil szervezetek és közösségek számára rendezvények, kulturális 

programok, klubfoglalkozások és közösségi események lebonyolítására. A Művelődési Ház 

használatáról a képviselő-testület külön használati szabályzat elfogadásával döntött, amely 

biztosítja a közösségi tér szabályozott és átlátható igénybevételét. A településen több civil szervezet 

működik, amelyek rendszeresen használják a Művelődési Házat saját rendezvényeik, programjaik 

2024 n.a. 

Forrás: Önkormányzati 

adat 
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megszervezésére. Ez hozzájárul a helyi közösségi kapcsolatok erősítéséhez, a hagyományápoláshoz 

és a lakosság aktív közéleti részvételéhez. A 3.7.1. számú táblázat alapján Kópházán 1 

közművelődési intézmény működik, továbbá a település rendelkezik sportpályával, amely szintén 

fontos közösségi és szabadidős színtér. A települési könyvtár működését jelzi, hogy 2020-ban 258 

kikölcsönzött dokumentumegységet tartottak nyilván, ami a lakosság kulturális és információs 

igényeinek kielégítését szolgálja. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a közösségi 

színterek kiemelt jelentőségűek, mivel hozzájárulnak a társadalmi kohézió erősítéséhez, a helyi 

identitás fenntartásához, valamint a hátrányos helyzetű csoportok közösségi integrációjához. 

 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 

tornaszobával 

ellátott 

köznevelési 

intézmények 

száma 

(intézmény 

székhelye 

szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 

sportpálya 

léte 

(TS 103) 

A települési 

könyvtárak 

kikölcsönzött 

egységeinek 

száma 

(TS 104) 

Közművelődési 

intézmények 

száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

1 igen 258 1 

Forrás: TeIR, 

KSH Tstar 
   

 

 

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

Kópháza településen a lakosság körében a magyar és horvát nemzetiségű lakosok együttélése hosszú 

múltra tekint vissza. A település közösségi viszonyaira jellemző a békés együttélés, a kölcsönös 

elfogadás és a közösségi összetartás. Az együttélésből fakadó, nemzetiségi alapú konfliktushelyzet 

a vizsgált időszakban nem volt jellemző. A település kulturális életének meghatározó eleme a horvát 

nemzetiségi identitás megőrzése, a hagyományok ápolása, valamint a nemzetiségi rendezvények 

szervezése, amelyek a közösség összetartozását erősítik és hozzájárulnak a kulturális értékek 

fennmaradásához. A konfliktusok megelőzésében és kezelésében fontos szerepet tölt be az 
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önkormányzat, a horvát nemzetiségi önkormányzat, valamint a település intézményei és civil 

szervezetei közötti együttműködés. A helyi közéletben a párbeszéd és az együttműködés jellemző, 

amely hozzájárul a település társadalmi kohéziójának fenntartásához. 

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

A település közösségei aktívak, erős a lakosság egymáshoz való kötődése és a közösségi összetartás. 

Kópházára jellemző az összefogás és a segítőkészség, amely különösen rendezvények, közösségi 

programok, valamint nehéz élethelyzetek esetén mutatkozik meg. A lakosság önkéntes munkában 

és adományozásban egyaránt aktív. A helyi civil szervezetek, sport- és kulturális közösségek 

rendszeresen szerveznek olyan programokat, amelyek erősítik a társadalmi szolidaritást és a 

közösségi felelősségvállalást. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a közösségi 

szolidaritás kiemelten fontos tényező, mivel hozzájárul a hátrányos helyzetű csoportok 

támogatásához, a társadalmi kohézió erősítéséhez, valamint a település élhetőségének 

fenntartásához. 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

Kópházán a horvát nemzetiség több mint 490 éve van jelen, és a település meghatározó kulturális 

értékét képezi. A közösség őrzi a régi horvát nyelvet, hagyományokat és kulturális örökséget, amely 

a település mindennapi életében és rendezvényeiben is megjelenik. 

A kulturális identitás megőrzése nemcsak a folklór hagyományok ápolásában nyilvánul meg, hanem 

intézményi és civil keretek között, szervezett programok és projektek formájában is. A nemzetiségi 

önkormányzat és a helyi civil szervezetek aktív szerepet vállalnak a nyelv-, vallás- és 

hagyományőrzésben, valamint a fiatal generációk identitásának erősítésében. 

A kulturális identitás megőrzését szolgáló lehetőségek többek között: 

• nemzetiségi óvoda és iskola működtetése, 

• horvát nyelvű misék, zarándoklatok szervezése, horvát imakönyvek biztosítása, 

hagyományos imádságok ápolása, 

• tamburaoktatás, tamburapróbák és fellépések szervezése, folklórtáborok és továbbképzési 

lehetőségek biztosítása, 

• néptáncoktatás, próbák és fellépések, folklórtáborok szervezése, 

• táncházak, közös éneklések, hagyományőrző estek, 
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• koncertek, író–költő találkozók, festőtáborok szervezése, anyaországi résztvevők 

bevonásával, 

• baba–mama klub működtetése, amely korai nyelvmegőrzési és nyelvtanulási lehetőséget 

biztosít. 

A településen élő horvát közösség kulturális tevékenysége hozzájárul a helyi társadalmi kohézió 

erősítéséhez, a generációk közötti tudásátadáshoz, valamint a kulturális sokszínűség megőrzéséhez. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt jelentőségű, hogy a nemzetiségi identitás 

megőrzése intézményes és közösségi szinten egyaránt támogatott, ezáltal erősítve az egyenlő 

bánásmód és a kulturális önazonosság érvényesülését. 

 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

- Őszirózsa Nyugdíjas Klub 

- Kópházi Horvát Egyesület 

- Kópházi Községi Sportkör Egyesület 

- Hrvati Horvátok Egyesület 

- Szent Kristóf Zarándokegyesület 

- Kópházai Általános Iskola Tanulóiért Alapítvány 

- Kópházai Óvodáért Alapítvány 

- Kópházáért Za Koljnof Egyesület 

- Kópházi Szent Márton ház alapítvány  

- Sopron-Kópháza kerékpárútért Egyesület, 

- KUME Alapítvány 

- Magyarországi Horvát Gradistyei Szervezetek Szövetsége 

- Sinkovits Mátyás Természetjáró Egyesület 

A civil szervezetek tevékenysége lefedi a kulturális, nemzetiségi, sport-, vallási, oktatási és 

közösségfejlesztési területeket. Működésük hozzájárul a település társadalmi kohéziójához, a 

generációk közötti együttműködéshez, valamint a helyi identitás és hagyományok megőrzéséhez. A 

Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából a civil szervezetek kiemelt partnerek, mivel 

tevékenységük elősegíti a társadalmi részvételt, a közösségi aktivitást és a hátrányos helyzetű 

csoportok bevonását a település közéletébe. 
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3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Kópháza településen roma nemzetiségi önkormányzat nem működik. A településen élő lakosság 

körében a roma nemzetiség aránya alacsony, és a vizsgált időszakban nem merült fel igény roma 

nemzetiségi önkormányzat megalakítására. 

Az esélyegyenlőségi feladatokat – amennyiben roma vagy más hátrányos helyzetű személy érintett 

– a települési önkormányzat a szociális és gyermekjóléti ellátórendszeren, valamint a személyes 

gondoskodást nyújtó szolgáltatásokon keresztül biztosítja. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program célja, hogy minden, a településen élő hátrányos helyzetű csoport 

számára biztosítsa az egyenlő hozzáférést a közszolgáltatásokhoz, függetlenül nemzetiségi 

hovatartozásától. 

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Nem állnak rendelkezésre pontos, települési 

szintű adatok a mélyszegénységben élők és a 

roma lakosság anyagi helyzetéről, 

iskolázottságáról és munkaerőpiaci státuszáról. 

A rendelkezésre álló statisztikai és intézményi 

adatok rendszeres gyűjtése és elemzése (pl. 

TeIR, szociális ellátások adatai), valamint 

helyi szintű információgyűjtés erősítése a 

szociális szolgáltatókkal és köznevelési 

intézményekkel együttműködésben. 

Egyes családok esetében ügyintézési és 

információs nehézségek merülhetnek fel (pl. 

egészségügyi ellátáshoz, támogatásokhoz való 

hozzáférés). 

A támogatási és ellátási rendszerekről szóló 

tájékoztatás erősítése, ügyintézésben való 

segítségnyújtás, szociális és életvezetési 

tanácsadás biztosítása, különös tekintettel az 

újonnan betelepülő vagy nem magyar 

állampolgár családokra. 
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A digitális kompetenciák hiánya egyes 

társadalmi csoportok esetében korlátozhatja a 

munkaerőpiaci és ügyintézési lehetőségeket. 

Digitális alapkészségek fejlesztésének 

ösztönzése, térségi képzési lehetőségekhez 

való hozzáférés támogatása, online 

ügyintézésben való segítségnyújtás biztosítása. 

A fiatalok számára helyben korlátozottak a 

munkaerőpiaci és képzési lehetőségek. 

Térségi foglalkoztatási programokhoz való 

kapcsolódás, pályaorientációs és képzési 

lehetőségek közvetítése, az ausztriai 

munkavállalás mellett a hazai képzési és 

elhelyezkedési lehetőségek bemutatása. 

Szociális bérlakás-állomány hiánya. Lakhatási támogatások fenntartása és a 

rászorulók célzott segítése települési 

támogatások keretében; térségi együttműködés 

lehetőségeinek vizsgálata a lakhatási 

problémák kezelése érdekében. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

 

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint 

(2.számú táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 

népességből a 

megfelelő 

korcsoportú nők 

és férfiak aránya 

(%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők 

TS 006) 
1 003 1 082 2085 48,11% 51,89% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 

009) 
  66 3,17% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők 

TS 012, aránya TS 013) 
177 158 335 8,49% 7,58% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; 

nők TS 016, aránya TS 017) 
37 31 68 1,77% 1,49% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

A gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 

A 4.1. számú táblázat alapján Kópháza állandó népessége 2085 fő, amelyből 1003 fő férfi (48,11%) 

és 1082 fő nő (51,89%). 

A gyermekkorú népesség (0–17 éves korosztály) összesen 403 fő, amely a teljes lakónépesség 

mintegy 19,3%-át teszi ki. A 0–14 éves korosztály létszáma 335 fő (177 fiú és 158 lány), míg a 15–

17 éves korosztály 68 főt tesz ki (37 fiú és 31 lány). 
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A 0–2 évesek száma 66 fő, ami a lakónépesség 3,17%-át jelenti. Ez a korcsoport a település 

demográfiai megújulása szempontjából kiemelt jelentőségű. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a gyermekkorú népesség aránya stabil, a nemek aránya 

kiegyensúlyozott. A gyermekek aránya a lakosság közel egyötödét teszi ki, ami a település számára 

hosszú távon biztosítja az oktatási és köznevelési intézmények működtetésének indokoltságát. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos a gyermekek arányának folyamatos 

figyelemmel kísérése, különös tekintettel az intézményi kapacitások, a köznevelési szolgáltatások 

és a gyermekvédelmi ellátások tervezése érdekében. 

 

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma (TS 115) 

Fő Fő 

2019 2 0 

2020 0 3 

2021 1 1 

2022 1 1 

2023 0 2 

2024 3 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A 4.1.1. számú táblázat adatai alapján a településen a védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma alacsony, ugyanakkor a vizsgált időszakban folyamatos jelenlétet mutat. 

A védelembe vett kiskorú gyermekek száma 2019-ben 2 fő volt, 2020-ban nem történt védelembe 

vétel, 2021-ben és 2022-ben 1–1 fő, 2023-ban nem volt érintett gyermek, míg 2024-ben 3 fő szerepel 

a nyilvántartásban. 

A veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 2019-ben 0 fő volt, 2020-ban 3 főre emelkedett, majd 

2021–2022-ben 1–1 fő, 2023-ban 2 fő, 2024-ben 1 fő szerepel a nyilvántartásban. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a gyermekvédelmi problémák nem tömegesek, azonban 

évente előfordulnak olyan esetek, amelyek családgondozást, jelzőrendszeri együttműködést vagy 

hatósági intézkedést tesznek szükségessé. A gyermekvédelmi jelzőrendszer működése biztosított, a 

család- és gyermekjóléti szolgálat bevonásával történik az esetek kezelése. 

A hátrányos helyzetű és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekekre, valamint a fogyatékossággal 

élő gyermekek számára vonatkozó részletes települési szintű adat nem áll teljeskörűen 

rendelkezésre, azonban az érintett gyermekek számára az egészségügyi alapellátás, a köznevelési 

intézmények, valamint a szociális szolgáltatások hozzáférhetők. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelten fontos a korai jelzés, a megelőzés, 

valamint a családok támogatása annak érdekében, hogy a veszélyeztetettség ne váljon tartóssá, és a 

gyermekek esélyei az oktatásban és társadalmi beilleszkedésben ne sérüljenek. 
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők, valamint 

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményben 

részesítettek 

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek 

évi átlagos száma (TS 111) 

Fő 

2019 1 

2020 1 

2021 0 

2022 2 

2023 2 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatok 

 

A 4.1.2. számú táblázat alapján a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek 

száma a vizsgált időszakban alacsony. 

2019-ben és 2020-ban 1–1 fő részesült támogatásban, 2021-ben nem volt jogosult gyermek, 2022-

ben és 2023-ban 2–2 fő, míg 2024-ben nem került megállapításra jogosultság. 

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megállapításának feltételeit a gyermekek védelméről és 

a gyámügyi igazgatásról szóló törvény (Gyvt.) határozza meg. A jogosultság megállapítása 

jövedelmi feltételekhez kötött, a döntéshozatal során mérlegelési jogkör nincs. A kedvezmény célja 

a szociálisan hátrányos helyzetben élő gyermekek családban történő nevelkedésének támogatása, 

valamint a gyermek családból történő kiemelésének megelőzése. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 

száma a településen alacsony, a gyermeklétszámhoz viszonyítva csekély, és az országos átlaghoz 

képest is kedvező képet mutat. Ez arra utal, hogy a településen a jövedelmi alapú, súlyos szociális 

hátrányt jelentő helyzetek száma nem jellemző tömegesen. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából ugyanakkor fontos a jogosultsági feltételek 

folyamatos figyelemmel kísérése, valamint a rászoruló családok tájékoztatása a támogatási 

lehetőségekről. 
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c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 

 

A gyermek jogán járó támogatások 

közé tartozik az árvaellátás, amely a 

szülő elvesztése miatt nehéz 

élethelyzetbe került gyermekek 

anyagi biztonságát hivatott segíteni. 

A 4.1.3. számú táblázat adatai 

alapján Kópházán az árvaellátásban 

részesülők száma a vizsgált 

időszakban alacsony, ugyanakkor 

folyamatosan jelen van. 2019-ben és 

2020-ban 3 fő, 2021-ben 6 fő, 2022-

ben 5 fő, 2023-ban 6 fő, 2024-ben 

pedig 5 fő részesült árvaellátásban. 

Az adatok alapján megállapítható, 

hogy a támogatásban részesülők 

száma évről évre kisebb mértékben 

változik, ami arra utal, hogy a településen minden évben van néhány olyan gyermek, aki családi 

okokból fokozott támogatásra szorul. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt jelentőségű, hogy ezek a gyermekek 

megfelelő szociális és intézményi támogatást kapjanak, különösen az oktatáshoz való hozzáférés, a 

mentális támogatás és a gyermekvédelmi jelzőrendszer működtetése területén. 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma 

(A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.) 

Év 

 Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma 

óvoda 

Ingyenes 

étkezésben 

résztvevők 

száma 

50 százalékos 

mértékű 

kedvezményes 

étkezésre 

jogosultak 

 Ingyenes 

tankönyv-

ellátásban 

részesülők 

száma 

Óvodáztatási 

támogatásban 

részesülők 

száma  

Nyári 

étkeztetésben 

részesülők 

száma 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban 

részesülő  

férfiak száma 

(fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban 

részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2019 0 3 3 

2020 0 3 3 

2021 0 6 6 

2022 0 5 5 

2023 1 5 6 

2024 1 4 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatok 
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iskola 1-8. 

évfolyam 

száma 1-13. 

évfolyam 

Fő Fő Fő Fő Fő Fő 

2019 31 0 30 147 n.a. n.a. 

2020 27 0 29 154 n.a. n.a. 

2021 38 0 22 147 n.a. n.a. 

2022 25 0 32 154 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

Önkormányzati adatok         

 

A 4.1.4. számú táblázat alapján az óvodai és iskolai étkeztetéshez kapcsolódó kedvezmények 

igénybevétele a vizsgált időszakban jelen volt a településen. 

Az óvodában az ingyenes étkezésben részesülők száma 2019 és 2022 között 25–38 fő között alakult. 

Az iskolai (1–8. évfolyam) ingyenes étkezésben részesülők száma a vizsgált években 0 fő volt. 

Az 50%-os mértékű kedvezményes étkezésre jogosult tanulók száma 22–32 fő között mozgott. Az 

ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma jelentős (147–154 fő), ami az országos 

szabályozásból adódó, széles körben biztosított jogosultságot tükrözi. 

Az adatok alapján megállapítható, hogy a településen az étkezési kedvezmények igénybevétele 

elsősorban az óvodai ellátásban jelenik meg, míg az iskolai ingyenes étkeztetés nem jellemző. A 

kedvezményes étkeztetés és az ingyenes tankönyvellátás hozzájárul a családok anyagi terheinek 

csökkentéséhez és a gyermekek esélyegyenlőségének biztosításához. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos, hogy a jogosult családok számára a 

kedvezményekhez való hozzáférés folyamatosan biztosított legyen. 

 

 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

A településen a rendelkezésre álló adatok alapján magyar állampolgársággal nem rendelkező 

gyermek nem él, illetve a vizsgált időszakban ilyen gyermek nyilvántartása nem történt meg. Ennek 
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megfelelően a célcsoporttal kapcsolatos speciális ellátási, integrációs vagy esélyegyenlőségi 

intézkedések meghatározása jelenleg nem indokolt. 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Kópháza településen a rendelkezésre álló adatok és helyi tapasztalatok alapján szegregált, telepszerű 

lakókörnyezet nem alakult ki. Ennek megfelelően a telepszerű környezetben élő gyermekek 

célcsoportja települési szinten nem azonosítható. 

A település lakóterületi szerkezete rendezett, a lakhatási körülmények és a közműellátottság a 

település egész területén biztosított. A közszolgáltatásokhoz való hozzáférés (óvoda, iskola, 

egészségügyi ellátás, szociális szolgáltatások) nem mutat területi alapú elkülönülést. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából ugyanakkor fontos a települési folyamatok 

folyamatos nyomon követése, hogy a jövőben se alakulhasson ki olyan lakhatási helyzet, amely a 

gyermekek területi alapú hátrányos megkülönböztetéséhez vagy esélyegyenlőtlenségéhez vezethet. 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött 

védőnői 

álláshelyek 

száma 

(TS 109) 

0-3 év 

közötti 

gyermekek 

száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db Fő Fő 

2019 1 61 61,00 

2020 1 63 63,00 

2021 1 71 71,00 

2022 1 65 65,00 

2023 1 60 60,0 

2024 1 56 56,0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati 

adatok 
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A 4.3.1. számú táblázat adatai alapján a településen a vizsgált időszakban 1 betöltött védőnői 

álláshely működött, betöltetlen státusz nem volt. Ez a folyamatos ellátásbiztonság szempontjából 

kedvező körülmény. 

 

A 0–3 év közötti gyermekek száma 2019 és 2024 között 56–71 fő között alakult. Az egy védőnőre 

jutó átlagos gyermekszám 60–71 fő között mozgott, amely a település méretéhez igazodó, kezelhető 

esetszámot jelent. Az adatok alapján megállapítható, hogy a védőnői ellátás stabilan működik, az 

alapellátás folyamatosan biztosított. A védőnő kiemelt szerepet tölt be a várandós gondozásban, a 

koragyermekkori szűrésekben, az egészségnevelésben, valamint a gyermekvédelmi jelzőrendszer 

működésében. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából különösen fontos a védőnői 

szolgálat fenntartható működtetése, mivel a korai intervenció és a megelőzés meghatározó a 

gyermekek egészségi állapota, fejlődése és későbbi esélyei szempontjából. 

 

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

  

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 

gyermekek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak 

felnőttek 

részére 

szervezett 

háziorvosi 

szolgáltatások 

száma 

(TS 106) 

A házi 

gyermekorvosok 

által ellátott 

szolgálatok 

száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos 

által ellátott 

gyerekek 

száma  
 

Felnőtt 

házi 

orvos 

által 

ellátott 

gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2019 0 1 1 8152 0 

2020 0 1 1 7667 0 

2021 0 1 1 9953 0 

2022 0 1 1 9571 0 

2023 0 1 1 11 908 0 

2024 0 1 1 11953 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

Önkormányzati adatok 
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A gyermekorvosi alapellátás 0–18 éves korig biztosítja a gyermekek egészségügyi ellátását. A 

településen 1 házi gyermekorvosi szolgálat működik, amelynek fenntartója az önkormányzat. A 

vizsgált időszakban (2019–2024) a gyermekorvosi praxis folyamatosan betöltött volt, betöltetlen 

praxis nem volt. 

A házi gyermekorvos által ellátott szolgálatok száma minden évben 1 db. A gyermekek ellátása nem 

a felnőtt háziorvosi körzetben történik, mivel a felnőtt háziorvos által ellátott gyermekek száma a 

vizsgált években 0 fő. 

A házi gyermekorvosi ellátás forgalma az elmúlt években növekedést mutatott: míg 2019-ben 8152 

fő volt az ellátási esetszám, addig 2024-ben 11 953 fő. Ez az alapellátás stabil működését és az 

ellátási igény fennállását jelzi. 

A praxis Kópháza és Harka települések gyermeklakosságát is ellátja. 2022-ben a két településen 

nyilvántartott gyermekek száma 1351 fő volt, míg a két település összlakossága 2023. január 1-jén 

5039 főt tett ki. 

A gyermek szakorvosi ellátás Sopron városban biztosított, amely a településtől mintegy 5 km 

távolságra érhető el. A közelség megfelelő hozzáférést biztosít a járóbeteg szakellátásokhoz és a 

fekvőbeteg-ellátáshoz. 

 

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése során problémákat okoz, hogy nincs pontos helyi 

nyilvántartás az 5 éven aluli óvodáskorú gyermekek korai fejlesztéséről, rehabilitációjáról. Az 

óvodai ellátásban, tagóvodákban történő fejlesztést, szakképzett óvónők végzik.  

Korai fejlesztésre, rehabilitációra a soproni Pedagógiai Szakszolgálati Központban és a Fogyatékos  

Gyermekek Otthonában, valamint a szombathelyi Korai Fejlesztő Szakszolgálatban van lehetőség. 

 

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

A gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatások közül helyben megoldott a gyermekjóléti 

szolgáltatás. A gyermekjóléti szolgáltatást intézményfenntartó társulás keretei között. A 

gyermekjóléti szolgáltatás olyan, a gyermek érdekeit védő speciális személyes szociális 

szolgáltatás, amely a szociális munka módszereinek és eszközeinek felhasználásával szolgálja a 

gyermek testi és lelki egészségének, családban történő nevelkedésének elősegítését, a gyermek 
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veszélyeztetettségének megelőzését, a kialakult veszélyeztetettség megszüntetését, illetve a 

családjából kiemelt gyermek visszahelyezését. 

 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 

 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és 

bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, 

önkormányzati 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma 

Önkormányzati 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

db Fő 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

2023 0 0 

2024 24 10 

Forrás: Önkormányzati és intézményi 

adatgyűjtés 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 

munkahel

yi 

bölcsődei 

férőhelye

k száma 

(TS 126) 

Munkahel

yi 

bölcsődéb

e beírt 

gyerekek 

száma 

(TS 122) 

Működő 

családi 

bölcsöde

i  

férőhely

ek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődé

be beírt 

gyerekek 

száma 

(TS 121) 

Működő 

mini 

bölcsőde

i 

férőhely

ek 

száma 

(TS 127) 

Mini 

bölcsődé

be beírt 

gyerekek 

száma 

(TS 123) 

Működő 

(összes) 

bölcsőde

i 

férőhely

ek 

száma 

(TS 124) 

Bölcsődé

be 

(összes) 

beírt 

gyermek

ek száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 
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2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

2023 0 0 0 0 0 0 0 0 

2024 0 0 0 0 0 0 24 10 

 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
      

 

A településen a vizsgált időszakban 2019–2023 között önkormányzati bölcsődei ellátás nem 

működött, bölcsődei férőhely nem állt rendelkezésre. Ennek megfelelően bölcsődébe beíratott 

gyermekek száma sem volt. A 2024. évben azonban jelentős előrelépés történt a gyermekek 

napközbeni ellátásának fejlesztése területén: a településen 24 önkormányzati bölcsődei férőhely 

került kialakításra, és 2024-ben 10 gyermek beíratása is megtörtént. A bölcsődei intézmény 

megnyitása 2024. december 2-án történt meg. A bölcsődei ellátás megteremtése kiemelt jelentőségű 

a település esélyegyenlőségi helyzetének javítása szempontjából, mivel elősegíti a kisgyermekes 

családok támogatását, valamint hozzájárul a nők munkaerőpiaci visszatérésének lehetőségéhez és a 

gyermekek korai szocializációjához. 

 

f) gyermekvédelem; 

A településen a gyermekvédelmi feladatok ellátása a jogszabályi előírásoknak megfelelően, a 

gyermekvédelmi jelzőrendszer és az ellátórendszer együttműködésével történik. A jelzőrendszer 

működése biztosított, amelyben az egészségügyi, szociális és köznevelési intézmények szakemberei 

egyaránt részt vesznek. Az önkormányzat szoros együttműködésben látja el feladatait a Család- és 

Gyermekjóléti Szolgálattal, a településen dolgozó védőnővel, valamint a háziorvossal és a 

gyermekorvossal. A rendszeres kapcsolattartás és a jelzési kötelezettség teljesítése elősegíti a 

veszélyeztetettség korai felismerését és kezelését. A gyámhatósági feladatokat a Soproni Járási 

Hivatal Gyámügyi Osztálya látja el, amellyel az önkormányzat között megfelelő szakmai 

együttműködés alakult ki. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt jelentőségű a 

megelőzés, a korai beavatkozás és a családok támogatása annak érdekében, hogy a gyermekek 

biztonságos környezetben nevelkedhessenek, és esélyeik az oktatásban és társadalmi 

beilleszkedésben ne sérüljenek. 

 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 
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A településen önálló krízisellátást biztosító intézmény nem működik, ugyanakkor a krízishelyzetben 

igénybe vehető szolgáltatások térségi szinten elérhetők. A legközelebbi krízisellátást nyújtó 

intézmények Sopron városában találhatók, amelyek a településről közösségi közlekedéssel és 

egyéni gépjárművel egyaránt megközelíthetők. Krízishelyzetek (pl. családi konfliktus, bántalmazás, 

elhanyagolás, lakhatási vagy anyagi krízis) esetén a településen működő Család- és Gyermekjóléti 

Szolgálat, valamint a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai segítik az érintetteket a megfelelő 

ellátásokhoz történő hozzáférésben, szükség esetén térségi intézményhez történő irányítással. A 

Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt jelentőségű a krízishelyzetek korai 

felismerése, a jelzőrendszer hatékony működtetése, valamint a lakosság megfelelő tájékoztatása az 

elérhető segítségnyújtási lehetőségekről. 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

A településen az egészségfejlesztési, sport- és szabadidős programokhoz való hozzáférés alapvetően 

biztosított. A helyi sportegyesület szervezésében rendszeres sporttevékenységek és közösségi 

programok valósulnak meg. A programok megvalósításához rendelkezésre áll a település 

tornacsarnoka és sportpályája, amelyek lehetőséget biztosítanak a gyermekek és fiatalok számára a 

rendszeres testmozgásra és közösségi sportolásra. Az úszásoktatás térségi szinten valósul meg, a 

gyermekek a soproni uszodában vesznek részt a foglalkozásokon. Sopron közelsége és a megfelelő 

közlekedési kapcsolatok lehetővé teszik a programokhoz való hozzáférést. A Helyi 

Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelten fontos, hogy a gyermekek számára elérhetők 

legyenek az egészségmegőrzést, közösségi élményt és készségfejlesztést szolgáló programok, mivel 

ezek hozzájárulnak a testi-lelki fejlődéshez és a társadalmi integráció erősítéséhez. 

 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

Az önkormányzat biztosítja a bölcsődei, óvodai és iskolai napközis étkeztetést, valamint a szociális 

étkeztetést saját feladatellátás keretében. A gyermekétkeztetés vállalkozó bevonásával történik, 

helyben, az iskola épületében található főzőkonyhán keresztül, amely biztosítja a folyamatos, 

ellenőrizhető és a jogszabályi előírásoknak megfelelő ellátást. A bölcsőde – amely 24 férőhellyel 

működik – napi többszöri étkezést biztosít a 0–3 éves korosztály számára, figyelembe véve az 

életkori sajátosságokat és a dietetikai előírásokat. A jogosult gyermekek számára az étkeztetés 

ingyenes vagy kedvezményes formában vehető igénybe a hatályos jogszabályok alapján. Igény 

esetén lehetőség van hétvégi és szünidei gyermekétkeztetés biztosítására is, azonban a vizsgált 

időszakban erre vonatkozó jelzés nem érkezett az önkormányzathoz. A Helyi Esélyegyenlőségi 
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Program szempontjából kiemelten fontos, hogy a gyermekétkeztetés folyamatosan és biztonságosan 

biztosított legyen, mivel ez hozzájárul a gyermekek egészséges fejlődéséhez, a rendszeres 

intézménylátogatáshoz, valamint a szociális hátrányok megelőzéséhez és mérsékléséhez. 

 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

A településen jelenleg nem működnek kifejezetten az eltérő kultúrájú, illetve a hátrányos és nem 

hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti integrációt célzó, elkülönített programok. Ennek oka, 

hogy a településen nem jellemző a kulturális vagy szociális alapon elkülönülő gyermekcsoportok 

jelenléte, valamint az oktatási és közösségi programok eleve integrált formában valósulnak meg. A 

Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából ugyanakkor fontos, hogy a köznevelési és 

közösségi programok továbbra is befogadó szemléletben működjenek, biztosítva minden gyermek 

számára az egyenlő részvétel lehetőségét. 

 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

A településen a vizsgált időszakban nem áll rendelkezésre olyan adat vagy hivatalos jelzés, amely 

a gyermekeket érintő szolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetésre, illetve az 

egyenlő bánásmód követelményének megsértésére utalna. Az önkormányzat és az intézmények 

működésében az egyenlő bánásmód elve érvényesül, a szolgáltatásokhoz való hozzáférés nem függ 

a gyermekek nemétől, származásától, szociális helyzetétől vagy egészségi állapotától. A Helyi 

Esélyegyenlőségi Program szempontjából ugyanakkor fontos a folyamatos figyelemmel kísérés és 

a befogadó intézményi működés fenntartása annak érdekében, hogy a jövőben se fordulhasson elő 

közvetlen vagy közvetett diszkrimináció. 

 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 

A településen a hátrányos helyzetű gyermekek esélyeinek javítását az ellátórendszerek keretében 

biztosított pénzbeli és természetbeni támogatások, valamint intézményi szolgáltatások segítik. 

A hátránykompenzáló intézkedések különösen az alábbi területeken jelennek meg: 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 
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• ingyenes vagy kedvezményes intézményi étkeztetés, 

• ingyenes tankönyvellátás, 

• települési támogatások (rendkívüli települési támogatás, temetési támogatás stb.), 

• szociális étkeztetés, 

• család- és gyermekjóléti szolgáltatás keretében nyújtott segítség, 

• védőnői és egészségügyi alapellátás, 

• sport- és szabadidős programokhoz való hozzáférés biztosítása. 

Az ellátórendszer működése során az önkormányzat és a szakintézmények törekednek arra, hogy a 

rászoruló gyermekek számára a szolgáltatásokhoz való hozzáférés biztosított legyen, és a 

támogatások hozzájáruljanak a szociális hátrányok mérsékléséhez. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt cél a korai beavatkozás, a megelőzés, 

valamint az intézményi együttműködés erősítése annak érdekében, hogy a gyermekek esélyei az 

oktatásban, egészségügyi ellátásban és közösségi életben egyaránt biztosítottak legyenek. 

 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

 

A településen élő hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, továbbá a 

sajátos nevelési igényű (SNI), valamint beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel (BTMN) 

küzdő gyermekek óvodai és iskolai ellátása integrált módon, normál nevelési-oktatási környezetben 

történik. 

A szükséges fejlesztések és terápiák egy része helyben elérhető (pl. logopédiai ellátás, 

szurdopedagógiai ellátás), a további szakellátások, vizsgálatok és fejlesztések igénybevételére pedig 

térségi szinten, elsősorban Sopronban, a pedagógiai szakszolgálat keretein belül van lehetőség. 

Sopron közelsége és a település közlekedési kapcsolatai lehetővé teszik a szolgáltatásokhoz való 

hozzáférést. 

A táblázatok adatai alapján a településen 2019–2024 között az óvodai nevelésben részt vevő 

gyermekek között hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nem került 

nyilvántartásba, így arányuk minden évben 0% volt. Hasonlóképpen, a hátrányos és halmozottan 
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hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók száma is 0 főként szerepel a rendelkezésre álló 

adatokban. 

A középfokú oktatás tekintetében a településre vonatkozóan szintén nem jelenik meg hátrányos 

vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanuló, továbbá a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

hivatalos megállapítása a vizsgált időszakban nem történt meg. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos megállapítás, hogy a településen a 

hátrányos helyzet hivatalos nyilvántartásban nem jelenik meg, ugyanakkor az SNI és BTMN 

gyermekek fejlesztése és ellátása biztosított, helyben és térségi együttműködések révén. A 

szolgáltatások elérhetőségének fenntartása, valamint a családok megfelelő tájékoztatása továbbra is 

kiemelt feladat. 

 

4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

óvodás 

gyermekek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) 

(TS 092) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

óvodás 

gyermekek  

aránya az 

óvodás 

gyermekeken 

belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2019 70 0 0,00 

2020 68 0 0,00 

2021 78 0 0,00 

2022 74 0 0,00 

2023 83 0 0,00 

2024 89 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű általános iskolai tanulók  
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Év 

Általános 

iskolai 

tanulók 

száma a 

nappali 

oktatásban 

Hátrányos és 

halmozottan hátrányos 

helyzetű  

 általános iskolai tanulók 

száma (gyógypedagógiai 

oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

tanulók aránya 

az általános 

iskolai 

tanulókon belül 

(TS 095) 

Fő Fő % 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

2022 n.a. n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. n.a. 

2024 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és 

intézményi adatgyűjtés 
 

 

 

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű 

oktatásban  

Év 

Hátrány

os és 

halmozot

tan 

hátrányo

s 

helyzetű 

gimnáziu

mi 

tanulók 

száma  

(TS 096) 

Hátrányos 

és 

halmozott

an 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók 

aránya a 

gimnáziu

mi 

tanulókon 

Hátrányos 

és 

halmozotta

n 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépi

skolai 

tanulók 

és 

hátrányos 

helyzetű 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakközépisk

olai tanulók 

és hátrányos 

helyzetű 

szakiskolai és  

készségfejlesz

tő iskolai 

tanulók 

Hátrányos 

és 

halmozotta

n hátrányos 

helyzetű 

szakgimnázi

umi tanulók 

száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók  

aránya a 

szakgimnáziu

mi tanulókon 

belül 

(TS 101) 



 73  

belül (TS 

097) 

szakiskolai 

és  

készségfejle

sztő iskolai 

tanulók 

száma a 

nappali 

oktatásban 

(TS 098) 

aránya a 

tanulók 

számához 

viszonyítva 

(TS 099) 

Fő % Fő % Fő % 

2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a. 

2020 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

2021 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

2022 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

2023 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

2024 0 n.a. 0 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos 

és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek és 

nagykorúvá 

vált 

gyermekek 

száma (TS 

114) 

Megállapított 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek és 

nagykorúvá 

vált gyermekek 

száma 

(TS 113) 

fő fő 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 



 74  

2023 0 0 Forrás: TeIR, KSH Tstar  

2024 0 0 

 

 

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

A településen az önkormányzat saját alkalmazásban nem foglalkoztat gyógypedagógust, fejlesztő 

pedagógust vagy iskolapszichológust. A sajátos nevelési igényű (SNI), illetve beilleszkedési, 

tanulási, magatartási nehézséggel (BTMN) küzdő gyermekek fejlesztését szükség szerint a Soproni 

Pedagógiai Szakszolgálat biztosítja, amelynek szolgáltatásai térségi szinten elérhetők. A település 

köznevelési intézménye a Nakovich Mihály Általános Iskola és Óvoda, amely a helyi gyermekek 

számára biztosítja az óvodai nevelést és az általános iskolai oktatást. Az intézmény kiemelt 

figyelmet fordít a gyermekközpontú nevelésre, a játékos fejlesztésre, valamint a kétnyelvűség és a 

nemzetiségi identitás megőrzésére. 

 

Nakovich Mihály Általános Iskola és Óvoda 

 

1. Óvoda 

A Nakovich Mihály Általános Iskola és Óvoda óvodai intézményegysége 1945 óta működik a 

településen. Az óvodai nevelés gyermekközpontú szemléletben, a játék elsődlegességére építve 

valósul meg, kiemelt figyelemmel a személyiségfejlesztésre és a közösségi nevelésre. Az intézmény 

fontos feladatának tekinti a kétnyelvű nevelést, a nemzetiségi identitás erősítését, valamint a 

szülőkkel való együttműködés fenntartását. 

Az óvoda épülete nemcsak a helyi gyermekek napközbeni nevelését és ellátását biztosítja, hanem 

horvát nemzetiségi intézményként szakmai szerepet is betölt. Az intézmény a Benedek Elek 

Pedagógiai Kar gyakorló óvodájaként működik, valamint nemzetközi kapcsolatot ápol az ausztriai 

Nikitsch (Fertőmeggyes) óvodájával. A partnerkapcsolatok révén a pedagógusok szakmai 

tapasztalatcserében és közös továbbképzéseken vesznek részt. Az óvoda a térségi 

együttműködésben horvát nemzetiségi bázisóvodaként is ellátja feladatait. 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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A 4.4.2. számú táblázat adatai alapján az óvodában a vizsgált időszakban 4 gyermekcsoport 

működött, az óvodai férőhelyek száma jellemzően 100 fő volt (2022-ben 77 férőhely). Az óvodába 

beírt gyermekek száma 2019 és 2024 között folyamatosan emelkedett (70 főről 89 főre). Az egy 

óvodai csoportra jutó gyermekek száma 17–22 fő között alakult, ami az óvodai nevelés színvonalas 

ellátását lehetővé tevő, megfelelő csoportlétszámnak tekinthető. 

A táblázat adatai alapján önálló gyógypedagógiai csoport nem működik a településen, és a 

gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma (integráltan oktatott SNI 

gyermekek nélkül) a vizsgált időszakban 0 fő volt. Ez azt jelzi, hogy a speciális nevelési igényű 

gyermekek ellátása jellemzően integrált módon történik, illetve szükség esetén külső szakszolgálati 

támogatással biztosított. 

Év 

3-6 éves 

korú 

gyermek

ek száma 

Óvodai 

gyerme

kcsopo

rtok 

száma 

- 

gyógyp

edagóg

iai 

nevelés

sel 

együtt 

(TS 

085) 

Óvodai 

férőhelyek 

száma 

(gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt) 

(TS 090) 

Óvodai 

feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógi

ai neveléssel 

együtt) 

(TS 088) 

Óvodába 

beírt 

gyermekek 

száma 

(gyógypedag

ógiai 

neveléssel 

együtt) 

(TS 087) 

Óvodai 

gyógypedagó

giai 

gyermekcsop

ortok száma 

(TS 086) 

Gyógypeda

gógiai 

oktatásban 

részesülő 

óvodás 

gyermekek 

száma 

az 

integráltan 

oktatott 

SNI 

gyermekek 

nélkül (TS 

091) 

Egy óvodai 

gyermekcso

portra 

 jutó 

gyermekek 

száma (TS 

089) 

fő db db db fő db fő fő 

2019 n.a. 4 100 1 70 0 0 18 

2020 n.a. 4 100 1 68 0 0 17 

2021 n.a. 4 100 1 78 0 0 20 

2022 n.a. 4 77 1 75 0 0 19 

2023 n.a. 4 100 1 83 0 0 21 

2024 n.a. 4 100 1 89 0 0 22 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 

Önkormányzati adatgyűjtés 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelten fontos, hogy a kiegészítő pedagógiai 

és pszichológiai szolgáltatások elérhetősége a jövőben is biztosított legyen, különösen a 

fejlesztésekhez való hozzáférés és a gyermekek iskolai sikerességének támogatása érdekében. 

 

 

2. Iskola 

 

A Nakovich Mihály Általános Iskola 8 évfolyamos intézmény. Az 1–3. évfolyamon kétnyelvű 

(horvát–magyar) oktatás folyik, a felsőbb évfolyamokon a nemzetiségi horvát nyelv oktatása 

biztosított. Az iskola fenntartója a Kópháza Horvát Nemzetiségi Önkormányzata. 

Az intézmény nappali rendszerű, általános műveltséget megalapozó oktatást biztosít, valamint 

napközi ellátást és étkeztetést is nyújt a tanulók számára. A tanulócsoportok száma délelőtt 8 

osztály, délután 1 napközis csoport működik. 

A 4.4.4. számú táblázat adatai alapján az iskola stabil intézményi struktúrával rendelkezik: a vizsgált 

időszakban minden évben 8 osztály működött, gyógypedagógiai osztály nem volt. Az egy osztályra 

jutó tanulók száma 18–20 fő között alakult, ami kiegyensúlyozott, a személyesebb pedagógiai 

munkát lehetővé tevő létszámot jelent. 

A más településről bejáró tanulók aránya 2019-ben 21,77% volt, 2024-re 28,40%-ra emelkedett, 

ami azt jelzi, hogy az intézmény térségi vonzerővel is rendelkezik. 

A 4.4.5. számú táblázat alapján a 8. évfolyamot eredményesen befejező tanulók száma 10–23 fő 

között alakult a vizsgált években, amely az iskola stabil működését és a tanulók sikeres tovább 

haladását mutatja. 

Az iskola korábban részt vett a COMENIUS I. partnerközpontú minőségfejlesztési programban, 

amelynek sikeres auditálása 2004-ben megtörtént. A pedagógusok szakmai felkészültsége és az 

intézmény nemzetiségi jellege hozzájárul a helyi kulturális identitás megőrzéséhez és a köznevelési 

esélyegyenlőség fenntartásához. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából kiemelt jelentőségű, hogy az iskola kis létszámú 

osztályokban, befogadó szemléletben működik, és biztosítja a gyermekek számára a nemzetiségi 

oktatáshoz való hozzáférést. 

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, 

feladatellátási helyek 

Tané

v 

Az általános 

iskolai 

osztályok 

száma a 

Az általános 

iskolai 

osztályok 

száma (a 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógia

Egy általános 

iskolai  

osztályra jutó 

tanulók  

Más 

településről 

bejáró 

általános 
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gyógypedagógia

i oktatásban (a 

nappali 

oktatásban) (TS 

080) 

gyógypedagógia

i oktatással 

együtt) 

(TS 081) 

i oktatással 

együtt) 

(TS 079) 

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógia

i oktatással 

együtt) (TS 082) 

iskolai 

tanulók 

aránya a 

nappali 

oktatásban 

(TS 084) 

db db db fő % 

2019 0 8 1 18,38 21,77 

2020 0 8 1 19,25 22,73 

2021 0 8 1 18,38 12,93 

2022 0 8 1 19,25 26,00 

2023 0 8 1 20,38 26,99 

2024 0 8 1 20,25 28,40 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
    

 

4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot 

eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen 

befejezte a nappali oktatásban (TS 

083) 

Fő 

2019 16 

2020 10 

2021 23 

2022 16 

2023 11 

2024 25 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

0
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8. évfolyamot sikeresen 
elvégzett tanulók száma
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A településen a vizsgált időszakban nem áll rendelkezésre olyan adat, jelzés vagy panasz, amely a 

köznevelési intézmények működése során hátrányos megkülönböztetésre, jogellenes elkülönítésre 

vagy szegregációs jelenségek meglétére utalna. Az óvodai és iskolai nevelés-oktatás integrált 

módon történik, az intézményekben a gyermekek és tanulók számára az ellátásokhoz való 

hozzáférés biztosított, és nem jellemző a szociális vagy etnikai alapon történő elkülönítés. A Helyi 

Esélyegyenlőségi Program szempontjából ugyanakkor fontos a befogadó szemlélet fenntartása, 

valamint az esetleges hátrányos megkülönböztetés megelőzése érdekében a jelzőrendszer és az 

intézményi együttműködés folyamatos működtetése. 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

A településen működő köznevelési intézmények tekintetében nem áll rendelkezésre olyan adat vagy 

visszajelzés, amely az iskolai eredményességben vagy az oktatás hatékonyságában jelentős, 

hátrányos eltérésekre utalna. 

A kis létszámú osztályok, az integrált nevelés, valamint a pedagógiai szakszolgálattal való 

együttműködés hozzájárulnak a tanulók egyéni fejlesztéséhez és eredményes előrehaladásához. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos a tanulói teljesítmények folyamatos 

nyomon követése és az esetleges lemaradások korai felismerése annak érdekében, hogy minden 

gyermek számára biztosított legyen az egyenlő esély az oktatásban. 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

A 4.4.6. számú táblázat adatai alapján a településen a vizsgált időszakban nem működött Biztos 

Kezdet Gyerekház, valamint tanoda jellegű szolgáltatás, és szünidei étkeztetésre sem merült fel 

igény. A szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma a vizsgált években 0 fő volt. 

A speciális hátránykompenzáló programok hiánya összefüggésben áll azzal, hogy a településen a 

hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek hivatalos nyilvántartása nem jellemző. 

Ugyanakkor a gyermekek támogatása az ellátórendszeren keresztül biztosított, különösen az alábbi 

formákban: 

• rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

• ingyenes vagy kedvezményes intézményi étkeztetés, 

• ingyenes tankönyvellátás, 

• család- és gyermekjóléti szolgáltatás, 

• pedagógiai szakszolgálati ellátás, 
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• védőnői gondozás. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos, hogy amennyiben a jövőben növekszik a 

rászoruló gyermekek száma, a település képes legyen bekapcsolódni térségi vagy pályázati úton 

elérhető hátránykompenzáló programokba. 

 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet 

gyerekházat 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek 

száma 

Tanoda 

szolgáltatást 

rendszeresen 

igénybe vevő 

gyermekek 

száma 

Család- és 

gyermekjóléti 

szolgáltatást 

igénybe vevő 

kiskorúak 

száma 

Szünidei 

étkeztetésben 

részesülő 

gyermekek 

száma (TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2019 n.a. n.a. n.a. 0 

2020 n.a. n.a. n.a. 0 

2021 n.a. n.a. n.a. 0 

2022 n.a. n.a. n.a. 0 

2023 n.a. n.a. n.a. 0 

2024 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és 

intézményfenntartói adatok 
 

 

4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

Drogprevenciós szolgáltatások hiánya, 

fiatalkori bűnelkövetés megelőzésének 

szükségessége, valamint közlekedésbiztonsági 

kockázatok (84. számú főút, elektromos 

rollerek használata). 

Drogprevenciós és felvilágosító programok 

szervezése szakemberek, rendőrség és civil 

szervezetek bevonásával. A fiatalkori 

bűnelkövetés megelőzését célzó prevenciós 

programok indítása. Közlekedésbiztonsági 

ismeretterjesztés már óvodás és iskolás 
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korban, különös tekintettel a főút közelségére 

és az elektromos rollerek biztonságos 

használatára. 

A digitális térhez kapcsolódó kockázatok 

(online zaklatás, cyberbullying, 

internetbiztonság) fokozott jelenléte. 

Digitális biztonsággal kapcsolatos érzékenyítő 

és tájékoztató programok szervezése 

gyermekek és szülők számára, szakemberek 

bevonásával. 

Az iskolán kívüli segítő és közösségi 

programokhoz való hozzáférés további 

erősítésének igénye. 

Az iskolán kívüli programokba való bevonás 

ösztönzése, különösen a hátrányos helyzetű 

vagy veszélyeztetett gyermekek számára. 

Kulturális és közösségi eseményekbe történő 

szélesebb körű bevonás. 

Szabadidős és sportolási lehetőségek további 

bővítésének igénye, valamint biztonságos 

intézményi megközelítés szükségessége. 

A Harka–Kópháza–Nagycenk külterületi út 

megvalósulása biztonságos sportolási és 

közlekedési lehetőséget biztosít a fiatalok 

számára. A Petőfi tér (iskola, óvoda, bölcsőde) 

intézményi környezetének fejlesztése – 

biztonságos gyalogos megközelítés, 

parkolóhelyek kialakítása – a gyermekek 

biztonságos intézményi hozzáférésének 

biztosítása érdekében. A sport- és szabadidős 

programok további erősítése. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Az önkormányzat és intézményei korlátozott mértékben rendelkeznek a nők társadalmi helyzetére, 

munkaerőpiaci részvételére, egészségi állapotára és életkörülményeire vonatkozó részletes, helyi 

szintű adatokkal. Az önkormányzat nem rendelkezik gender-szakértelemmel bíró munkatárssal, így 

a nők és férfiak közötti egyenlőség vizsgálata elsősorban a rendelkezésre álló statisztikai adatokra 

(TeIR, KSH) és helyi tapasztalatokra támaszkodhat. 

 

A nők esélyegyenlősége kiemelt jelentőségű a település életében, mivel a nők a családi szerepek 

mellett meghatározó szerepet töltenek be a gyermeknevelésben, az idősgondozásban, valamint a 

munkaerőpiacon is. A hátrányos megkülönböztetés sok esetben rejtett formában jelenik meg, és nem 

mindig mérhető vagy mutatható ki közvetlenül statisztikai adatokkal. 

 

A nemek közötti egyenlőség előmozdítása érdekében fontos a foglalkoztatási lehetőségek, a 

gyermekellátás, az egészségügyi szolgáltatásokhoz való hozzáférés, valamint a közösségi és 

közéleti részvétel feltételeinek vizsgálata. A Helyi Esélyegyenlőségi Program célja, hogy 

horizontális szemléletben segítse a nők helyzetének javítását, valamint támogassa a 

hátránykompenzáló intézkedések kialakítását. 

 

A településen működő intézményrendszer és szolgáltatások (pl. óvoda, iskola, egészségügyi 

alapellátás, szociális ellátások) alapvetően biztosítják a nők és családok számára a szükséges 

hozzáférést. Kiemelt előrelépés a település életében, hogy 2024-ben megnyitotta kapuit az új 

bölcsőde, amely a kisgyermekes édesanyák munkaerőpiaci visszatérését jelentősen segítheti. 

A helyzetelemzés során fontos feladat a nők társadalmi helyzetére vonatkozó adatok bővítése, 

valamint olyan helyi partnerségi együttműködések kialakítása, amelyek hozzájárulhatnak a nők 

esélyegyenlőségének erősítéséhez. 

 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

A településen a nőket foglalkoztató munkahelyek elsősorban a közszférában (önkormányzat, 

köznevelési intézmények, egészségügyi és szociális szolgáltatások), valamint a szolgáltatási 

szektorban találhatók. A helyi vállalkozások egy része szintén foglalkoztat női munkavállalókat, 

ugyanakkor a foglalkoztatási lehetőségek jelentős része a térséghez, elsősorban Sopron városához 

kötődik. 
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A női népesség foglalkoztatottságára, inaktivitására, munkanélküliségére vonatkozó részletes, 

nemek szerinti bontású helyi adatok korlátozottan állnak rendelkezésre. A demográfiai jellemzők 

(gyermekszám, iskolai végzettség, családi állapot) és a gazdasági aktivitás közötti összefüggésekre 

vonatkozóan települési szintű, célzott felmérés nem készült. 

A kisgyermekes nők munkaerőpiaci részvételét befolyásoló tényezők közül kiemelendő a 

gyermekintézményi ellátás elérhetősége. A 2024-ben megnyílt bölcsőde hozzájárulhat a 

kisgyermekes édesanyák munkába való visszatérésének elősegítéséhez. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos feladat a női foglalkoztatottság 

helyzetének nyomon követése, valamint a családbarát és rugalmas foglalkoztatási formák 

ösztönzése a helyi és térségi munkaerőpiacon. 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

A nők foglalkoztatási helyzetének vizsgálata során a nyilvántartott álláskeresők arányát, a tartós 

munkanélküliséget, valamint a pályakezdő álláskeresők számát tekintettük át.  

Az 5.1.1. számú táblázat alapján 

Kópházán a nyilvántartott 

álláskeresők aránya a 15–64 éves 

lakosság körében összességében 

alacsonynak tekinthető. 2019-ben a 

nők álláskeresési aránya 0,97% volt, 

amely alacsonyabb a férfiak 

arányánál (1,14%). 2020-ban 

azonban jelentős eltérés figyelhető 

meg, mivel a nők aránya 2,51%-ra 

emelkedett, míg a férfiaké 0,99% 

volt. Ez azt mutatja, hogy ebben az 

időszakban a női munkaerőpiaci 

helyzet sérülékenyebbé vált. 2021-

től a munkanélküliségi mutatók 

jelentősen csökkentek, majd 2022–

2023-ban a női álláskeresők aránya stabilan 0,72% körül alakult. 2024-ben a női munkanélküliség 

aránya tovább csökkent (0,59%), míg a férfiaké emelkedett (1,50%). 

 

 

 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2019 1,14 0,97 1,06% 

2020 0,99 2,51 1,75% 

2021 0,15 0,71 0,43% 

2022 0,44 0,72 0,58% 

2023 0,29 0,72 0,51% 

2024 1,5 0,59 1,05% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Az 5.1.2. számú táblázat alapján a 

tartós munkanélküliség (180 

napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők 

aránya) 2021-ben kiugróan 

magas volt (83,33%), és ebben az 

évben a tartós munkanélküliek 

között a nők aránya is jelentős 

(80%) volt. 2022-ben a tartós 

álláskeresőkön belül a nők aránya 

100% volt, ami azt jelzi, hogy a 

tartós munkanélküliség 

problémája elsősorban a nőket 

érintette. 2023–2024-ben ez a 

mutató jelentősen csökkent 

(14,29%, illetve 7,14%), és 

ezekben az években a tartós álláskeresők között női arány nem jelent meg (0%). Ez kedvező 

tendencia, és a tartós munkanélküliség mérséklődését jelzi. 

Az 5.1.3. számú táblázat 

szerint a pályakezdő 

álláskeresők száma a vizsgált 

időszakban jellemzően alacsony. 

2019–2021 között nem szerepelt 

pályakezdő álláskereső a 

nyilvántartásban, 2022-ben 1 fő 

jelent meg, majd 2023–2024-ben 

ismét nem volt pályakezdő 

álláskereső. Ez arra utal, hogy a 

fiatalok körében a 

munkanélküliség nem jellemző, 

vagy a pályakezdők nem 

regisztrálnak álláskeresőként. 

 

 

 

5.1.2. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje 

nyilvántartott álláskeresők (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 

ideje regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon 

túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 

058) 

 
% %  

2019 20 66,67  

2020 36 66,67  

2021 83,33 80  

2022 37,5 100  

2023 14,29 0  

2024 7,14 0  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 

álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 

álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2019 15 0 

2020 25 0 

2021 6 0 

2022 8 1 

2023 7 0 

2024 14 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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Összességében megállapítható, hogy a női munkanélküliség aránya Kópházán alapvetően alacsony, 

ugyanakkor bizonyos időszakokban – különösen 2020–2022 között – a női munkavállalók 

munkaerőpiaci helyzete sérülékenyebb volt, amit a tartós munkanélküliségi mutatók is 

alátámasztanak. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos a női foglalkoztatás 

stabilitásának támogatása, különösen a gyermekvállalás és családi kötelezettségek miatt 

munkaerőpiaci hátrányba kerülő nők esetében. 

 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

A településen nem áll rendelkezésre nemek szerinti bontásban adat arra vonatkozóan, hogy a nők 

milyen arányban vesznek részt foglalkoztatást segítő, illetve képzési programokban. Helyben 

szervezett, kifejezetten nőket célzó munkaerőpiaci vagy képzési program nem működik. A 

foglalkoztatást segítő programok és képzési lehetőségek elsősorban térségi szinten, Sopron 

városában érhetők el (pl. munkaügyi központ, felnőttképzési intézmények). A településnek nincs 

információja arról, hogy a helyi női lakosság milyen mértékben veszi igénybe ezeket a 

szolgáltatásokat. A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából indokolt lehet a jövőben a 

képzési és átképzési lehetőségekről szóló tájékoztatás erősítése, különösen a kisgyermeket nevelő, 

a munkaerőpiacra visszatérni kívánó, illetve tartósan inaktív nők körében. 

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

A foglalkoztatási esélyeket jelentős mértékben befolyásolja az iskolai végzettség. Az alacsony 

iskolai végzettségű nők munkaerőpiaci helyzete általában kedvezőtlenebb, mivel számukra 

kevesebb stabil, hosszú távú munkalehetőség érhető el. 

A településen nem áll rendelkezésre nemek szerinti bontásban statisztikai adat arra vonatkozóan, 

hogy az alacsony iskolai végzettségű nők milyen arányban vannak jelen a foglalkoztatottak vagy a 

munkanélküliek között, illetve milyen elhelyezkedési lehetőségekkel rendelkeznek. 

A helyi munkalehetőségek elsősorban a szolgáltatási szektorhoz, a kereskedelemhez, valamint a 

közfoglalkoztatáshoz kapcsolódnak. Az alacsony iskolai végzettségű nők számára a térségi központ, 

Sopron munkaerőpiaca biztosíthat szélesebb körű elhelyezkedési lehetőségeket, ugyanakkor a 

munkába járás feltételei (közlekedés, gyermekfelügyelet, családi kötelezettségek) korlátozó 

tényezőt jelenthetnek. 
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A HEP szempontjából fejlesztési lehetőségként jelenik meg a képzési és átképzési lehetőségekhez 

való hozzáférés erősítése, valamint a nők munkaerőpiaci reintegrációját segítő programokhoz 

történő kapcsolódás támogatása. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A településen nem áll rendelkezésre statisztikai adat a nők és férfiak közötti esetleges 

bérkülönbségekről, illetve a foglalkoztatás területén megjelenő hátrányos megkülönböztetésről. Az 

önkormányzat tudomására a vizsgált időszakban nem jutott olyan eset, amely a nők 

foglalkoztatásával összefüggő diszkriminációra, jogellenes elkülönítésre vagy bérhátrányra utalt 

volna. 

Ugyanakkor a rejtett diszkrimináció lehetősége nem zárható ki, ezért fontos a lakosság megfelelő 

tájékoztatása az egyenlő bánásmód követelményéről és a jogorvoslati lehetőségekről. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

 

A nők foglalkoztatását leginkább a kisgyermeknevelésből fakadó családi kötelezettségek 

befolyásolják. A családi és háztartási feladatok jellemzően nagyobb arányban terhelik a nőket, 

azonban a település nem rendelkezik konkrét adatokkal a nők családon belüli túlterheltségéről. 

A munka és a családi feladatok összeegyeztetésének támogatása érdekében 2024. december 2-án 

megnyílt a település új bölcsődéje, amely 24 férőhellyel működik. A 2024. évben 10 gyermek 

beíratása történt meg. A bölcsődei ellátás jelentős előrelépést jelent a kisgyermekes családok 

számára, mivel lehetőséget biztosít a szülők – különösen az édesanyák – munkaerőpiacra történő 

visszatérésére. Az óvodai férőhelyek száma megfelelő, férőhelyhiány miatt óvodáskorú gyermeket 

nem utasítottak el. Az általános iskola reggel 7 órától fogadja a tanulókat, a napközis ellátás pedig 

délután 16:30 óráig biztosított, amely szintén segíti a szülők munkavállalását. 

 

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával 

azonos) 
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Év 

Betöltött védőnői 

álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 

gyermekek száma 

Átlagos 

gyermekszám 

védőnőnként 

db fő fő 

2019 1 61 61 

2020 1 63 63 

2021 1 71 71 

2022 1 65 65 

2023 1 60 60 

2024 1 56 56 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

Az adatok alapján a településen 1 betöltött védőnői státusz működik. A 0–3 éves korosztály létszáma 

2019 és 2024 között 61 főről 56 főre csökkent, így az egy védőnőre jutó ellátotti szám mérséklődött. 

A védőnői ellátás biztosított, betöltetlen státusz nincs. 

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. 

a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, 

önkormányzati 

bölcsődei férőhelyek 

száma 

Önkormányzati bölcsődébe 

beírt gyerekek száma 

db Fő 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

2023 n.a. n.a. 

2024 24 10 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

2024-ben a településen 24 önkormányzati bölcsődei férőhely áll rendelkezésre, amelyből 10 

férőhely került betöltésre, tekintettel arra, hogy a bölcsőde 2024. december 2-án nyitotta meg kapuit. 
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A bölcsődei szolgáltatás elindítása jelentős szerepet tölt be a nők gazdasági aktivitásának 

támogatásában, valamint hozzájárul a munkaerőpiaci és családi feladatok összeegyeztetéséhez, 

ezáltal erősítve a település családbarát szemléletét. 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 

munkahel

yi 

bölcsődei 

férőhelye

k száma 

(TS 126) 

Munkahel

yi 

bölcsődéb

e beírt 

gyerekek 

száma (TS 

122) 

Működő 

családi 

bölcsöde

i  

férőhely

ek 

száma  

(TS 125) 

Családi 

bölcsődé

be beírt 

gyerekek 

száma 

(TS 121) 

Működő 

mini 

bölcsőde

i 

férőhely

ek 

száma 

(TS 127) 

Mini 

bölcsődé

be beírt 

gyerekek 

száma 

(TS 123) 

Működő 

(összes) 

bölcsőde

i 

férőhely

ek 

száma 

(TS 124) 

Bölcsődé

be 

(összes) 

beírt 

gyermek

ek száma 

(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

201

9 
0 0 0 0 0 0 0 0 

202

0 
0 0 0 0 0 0 0 0 

202

1 
0 0 0 0 0 0 0 0 

202

2 
0 0 0 0 0 0 0 0 

202

3 
0 0 0 0 0 0 0 0 

202

4 
0 0 0 0 0 0 24 10 

 

Forrás: TeIR, KSH 

Tstar 
      

 

A táblázat adatai alapján 2019–2023 között a településen sem munkahelyi bölcsődei, sem családi 

bölcsődei, sem mini bölcsődei ellátás nem működött, így a bölcsődei ellátás hiánya korábban 

korlátozó tényezőt jelenthetett a kisgyermekes szülők – különösen az édesanyák – munkaerőpiaci 

visszatérése szempontjából. 
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2024-ben a településen megjelent a bölcsődei ellátás, összesen 24 férőhellyel és 10 beírt 

gyermekkel, amely a helyi családok számára jelentős előrelépést jelent a gyermekek napközbeni 

ellátásának biztosításában. 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, fogamzásgátlás és szexualitás témaköre sok esetben a mai napig érzékeny, 

gyakran tabuként kezelt terület, ezért kiemelten fontos szerepe van az egészségügyi alapellátásnak, 

a védőnői szolgálatnak, valamint a köznevelési intézményeknek a megfelelő tájékoztatás és 

felvilágosítás biztosításában. 

A településen a gyermekek szexuális felvilágosítása és egészségnevelése az általános iskolai oktatás 

során megkezdődik, majd középiskolai szinten folytatódik. A felvilágosítás jellemzően 

osztályfőnöki és biológia órák keretében történik, amelyhez a védőnő is kapcsolódik előadások, 

tájékoztató foglalkozások megtartásával. 

A településen a várandós gondozás és tanácsadás a védőnői szolgálat keretében heti 

rendszerességgel biztosított. A védőnő koordinálja a terhesség ideje alatt szükséges 

szűrővizsgálatok és ellenőrzések megtörténtét, valamint személyes tanácsadással segíti a várandós 

anyákat. A gondozás kiterjed a családi körülmények megismerésére, valamint szükség esetén 

otthoni látogatásokra is, melyek során a védőnő életvezetési és lakáskörülményekkel kapcsolatos 

tanácsokat ad a gyermek biztonságos fogadásának elősegítése érdekében. 

A gyermekágyas időszakban a szülést követően az anyák megfelelő tájékoztatást kapnak a gyermek 

gondozásával, szoptatással, valamint a fogamzásgátlási lehetőségekkel kapcsolatban. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

 

A nők elleni erőszak, különösen a kapcsolati és családon belüli erőszak súlyos társadalmi probléma, 

amely gyakran rejtve marad. Az ilyen jellegű bántalmazás sok esetben a magánszféra zártsága miatt 

nehezen észlelhető, így az áldozatok számára a segítségkérés, a környezet számára pedig a 

beavatkozás is akadályokba ütközik. 

A kapcsolati erőszak nemcsak fizikai, hanem lelki, gazdasági és pszichés formában is megjelenhet, 

és hosszú távon jelentős egészségügyi, szociális és mentális következményekkel járhat. 

A településen kifejezetten a nők elleni erőszak, illetve a családon belüli erőszak áldozatainak 

támogatására létrejött önálló szolgáltatás nem működik. A rendelkezésre álló információk alapján a 

vizsgált időszakban az önkormányzat tudomására nem jutott olyan eset, amely kapcsolati erőszakra 

vagy bántalmazásra utalt volna. Ugyanakkor a probléma rejtettsége miatt nem zárható ki, hogy a 
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településen előfordulhatnak olyan esetek, amelyek nem kerülnek a hatóságok vagy az ellátórendszer 

látókörébe. 

Krízishelyzet esetén a segítségnyújtás elsősorban térségi szinten, Sopron városában elérhető 

szolgáltatások (család- és gyermekjóléti szolgálat, rendőrség, egészségügyi ellátás, krízisellátás) 

igénybevételével biztosítható. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

 

A településen önálló, krízishelyzetben (pl. családon belüli erőszak, lakhatási krízis, hirtelen 

élethelyzeti ellehetetlenülés) igénybe vehető bentlakásos ellátást nyújtó intézmény nem működik. 

A krízisellátás térségi szinten biztosított. A legközelebbi ilyen jellegű szolgáltatás Sopron városában 

érhető el, ahol a Sopron és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat keretében működik 

a Családok Átmeneti Otthona (CSÁO). Az intézmény ideiglenes elhelyezést és komplex szociális 

támogatást nyújt a krízishelyzetbe került családok számára. 

Krízishelyzet esetén a településen működő családsegítő szolgálat, a védőnő, valamint a 

jelzőrendszer tagjai segítik az érintetteket a megfelelő térségi szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésben, szükség esetén azonnali kapcsolatfelvétellel és irányítással. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fontos a lakosság megfelelő tájékoztatása a 

krízishelyzetben elérhető segítségnyújtási lehetőségekről, valamint a jelzőrendszer hatékony 

működésének fenntartása. 

 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

A település közéletében a nők részvétele jelen van, azonban a döntéshozatali szinteken alacsonyabb 

arányban képviseltetik magukat. Az önkormányzati képviselő-testületben a polgármester és 6 

képviselő vesz részt, akik közül jelenleg 1 fő nő. 

Az önkormányzati hivatalban, valamint a köznevelési és egyéb intézményekben jellemzően 

magasabb a női munkavállalók aránya, különösen az oktatási és nevelési feladatokat ellátó 

munkakörökben. 

A köznevelési intézményekben – országos tendenciákkal összhangban – feltételezhető, hogy a 

pedagógusok munkaköri megoszlásában, valamint a gyermekek szakköri, tanulmányi és 

versenyeken való részvételében megjelenhetnek nemi szerepekkel kapcsolatos hagyományos 

minták. Ugyanakkor a település nem rendelkezik olyan helyi kimutatásokkal vagy elemzésekkel, 
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amelyek a foglalkozásokon, versenyeken való részvétel, illetve a továbbtanulási irányok nemek 

szerinti megoszlását vizsgálnák. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fejlesztési lehetőségként jelenik meg a nők 

közéleti részvételének ösztönzése, valamint a nemi szerepekhez kapcsolódó sztereotípiák 

csökkentése a nevelés és szemléletformálás eszközeivel. 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

A rendelkezésre álló adatok és a helyi tapasztalatok alapján a nőket fokozottan érintő, kiemelkedő 

súlyú társadalmi probléma a településen nem azonosítható. Az önkormányzat tudomására nem jutott 

olyan eset vagy jelenség, amely rendszerszintű, kifejezetten a nőket érintő hátrányos 

megkülönböztetésre vagy társadalmi kirekesztésre utalna. 

Ugyanakkor figyelemmel kell lenni arra, hogy egyes problémák – különösen a kapcsolati erőszak, 

a munka és családi élet összeegyeztetéséből fakadó terhek, illetve a rejtett diszkrimináció – sok 

esetben nem jelennek meg nyilvánosan, így azok feltárása és megelőzése érdekében indokolt a 

jelzőrendszer érzékenységének fenntartása, valamint a tájékoztatás és prevenció erősítése. 

Az önkormányzat a jövőben is törekszik a családbarát szolgáltatások fenntartására és fejlesztésére 

(pl. bölcsődei ellátás biztosítása), valamint az esélyegyenlőségi szempontok horizontális 

érvényesítésére a települési döntéshozatal során. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

50 év feletti nők munkaerő-piaci nehézségei, a 

munka világába történő visszatérés kihívásai 

(különösen gyermeknevelést követően vagy 

részmunkaidős foglalkoztatás hiányában). 

Munkaerő-piaci információkhoz való 

hozzáférés erősítése, képzési és átképzési 

lehetőségek közvetítése (Soproni Járási 

Hivatal Foglalkoztatási Osztálya), digitális 

kompetenciák fejlesztésének támogatása, 

rugalmas foglalkoztatási formák 

népszerűsítése, valamint a helyi vállalkozások 
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érzékenyítése a kisgyermekes és idősebb női 

munkavállalók foglalkoztatására. 

A családon belüli erőszak és párkapcsolati 

konfliktusok lehetséges rejtettsége, 

információhiány. 

Tájékoztatás az elérhető segítségnyújtási 

formákról (családsegítő szolgálat, rendőrség, 

krízisellátás), a jelzőrendszer érzékenységének 

fenntartása és erősítése, mentálhigiénés és 

prevenciós programok szervezése, információs 

anyagok hozzáférhetővé tétele a 

közintézményekben. 

A nők közösségi és mentális 

támogatottságának erősítése indokolt, 

különösen a kisgyermekes és egyedülálló 

anyák esetében. 

Közösségi programok, generációk közötti 

kezdeményezések és támogató csoportok 

szervezése, amelyek elősegítik a társas 

kapcsolatok erősítését és a mentális jóllét 

támogatását. 

Nem áll rendelkezésre nemek szerinti részletes 

adatgyűjtés több területen. 

Adatgyűjtés és helyi helyzetelemzés erősítése, 

nemek közötti esélyegyenlőségi szempontok 

horizontális érvényesítése a települési 

tervezésben és döntéshozatalban. 

 

  



 92  

6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az esélyegyenlőségi szempontok fejlesztése az európai közösségi politikában kezdetben elsősorban 

gazdasági és foglalkoztatáspolitikai megfontolások mentén jelent meg, azonban idővel egyre 

hangsúlyosabbá vált az a felismerés, hogy az esélyegyenlőség biztosítása önmagában nem elegendő 

a társadalmi egyenlőtlenségek felszámolásához. A társadalmi kirekesztés és a hátrányos 

megkülönböztetés ugyanis közvetlenül hatással van a közösségek gazdasági teljesítményére és 

versenyképességére is. 

Az Európai Unió a tagállamok számára ajánlásokat fogalmaz meg az esélyegyenlőség érvényesítése 

érdekében, melynek egyik kiemelt területe az időskorúak társadalmi helyzete és az életkor alapú 

diszkrimináció elleni fellépés. 

Az életkor alapján történő hátrányos megkülönböztetést a szakirodalom „ageizmusnak” nevezi. Az 

ageizmus megjelenhet közvetlen vagy közvetett formában, és érintheti többek között a 

foglalkoztatás, az egészségügyi ellátás, valamint a szociális szolgáltatások területét is. 

Magyarországon az időseket több élethelyzetben érheti hátrányos megkülönböztetés. A 

legjellemzőbb az időskorúak foglalkoztatási lehetőségeinek szűkülése, amely már 45–50 éves kortól 

érzékelhető, és különösen kedvezőtlenül érintheti a nőket. Emellett előfordulhat az egészségügyi 

ellátásokhoz és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférésben is egyenlőtlenség. 

A 2003. évi CXXV. törvény (Ebktv.) tiltja az életkor alapján történő diszkriminációt, ugyanakkor 

az idősek társadalmi integrációja és esélyegyenlőségének biztosítása továbbra is kiemelt figyelmet 

igényel, különösen a települési szintű szolgáltatásokhoz való hozzáférés területén. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

A település demográfiai folyamatai alapján megállapítható, hogy Kópházán az időskorú népesség 

aránya folyamatosan növekszik. Az öregedési index alakulása azt mutatja, hogy a 65 év feletti 

lakosok száma meghaladja a 0–14 éves korosztály létszámát, és a különbség az elmúlt években 

tovább erősödött. 

A 6.1. számú táblázat alapján 2019-ben a 65 év felettiek száma 357 fő volt, míg 2024-re 412 főre 

emelkedett. Ezzel párhuzamosan a 0–14 éves korosztály létszáma 2019-ben 330 fő volt, 2024-ben 

pedig 333 fő. Az öregedési index 2019-ben 108,18% volt, amely 2024-re 123,72%-ra növekedett. 

Ez azt jelzi, hogy a településen az idős népesség aránya egyre nagyobb, és a fiatal korosztályhoz 

viszonyítva folyamatosan erősödik az elöregedés tendenciája. 
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A nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma szintén jelentős. A 

6.1.1. táblázat alapján 2019-ben 471 fő részesült ilyen jellegű ellátásban, 2024-ben pedig 476 fő. A 

nyugdíjasok között a nők száma minden évben jelentősen magasabb, mint a férfiaké, ami 

összhangban van az országos tendenciákkal, miszerint a nők várható élettartama magasabb, így 

nagyobb arányban vannak jelen az időskorú népességben. 

A nyugdíjszerű ellátások adatai alapján a településen az öregségi nyugdíjban részesülők száma 

emelkedő tendenciát mutat. 2019-ben 134 férfi és 276 nő részesült öregségi nyugdíjban, míg 2024-

ben ez az érték 148 férfi és 278 nő volt. Az özvegyi és szülői nyugdíjban részesülők között szintén 

a nők vannak túlsúlyban. 

Az időskorúak járadékában részesülők havi átlagos száma alacsony, ugyanakkor 2020 óta 

jellemzően 1 fő részesül ilyen ellátásban. Ez arra utal, hogy a településen az időskorúak egy kisebb 

csoportja fokozottan rászoruló helyzetben lehet. 

Összességében a településen az idős népesség számának növekedése hosszabb távon egyre nagyobb 

feladatot jelenthet a szociális ellátórendszer, az egészségügyi szolgáltatások, valamint a közösségi 

és gondozási szolgáltatások biztosítása szempontjából. 

 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 

állandó lakosok 

száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 

index 

%  

(TS 030) 

2019 357 330 108,18% 

2020 364 335 108,66% 

2021 362 340 106,47% 

2022 374 335 111,64% 

2023 398 327 121,71% 

2024 412 333 123,72% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 

járandóságban részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, 

ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban 

részesülő férfiak 

száma (TS 063) 

Nyugdíjban, 

ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban 

részesülő nők száma 

(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 159 312 471 

2020 157 304 461 

2021 158 294 452 

2022 161 290 451 

2023 166 294 460 

2024 175 301 476 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoro

n alapuló 

ellátásba

n 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 067) 

Életkoro

n alapuló 

ellátásba

n 

részesülő 

nők 

száma 

(TS 068) 

Öregségi 

nyugdíjba

n 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 069) 

Öregségi 

nyugdíjba

n 

részesülő 

nők száma 

(TS 070) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjba

n 

részesülő 

férfiak 

száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 

szülői 

nyugdíjba

n 

részesülő 

nők száma 

(TS 072) 

Időskorúak 

járadékába

n 

részesítette

k havi 

átlagos 

száma (fő) 

 (TS 134) 

2019 3 0 134 276 0 5 0 

2020 3 0 131 275 1 2 1 

2021 3 0 131 265 1 2 1 

2022 4 1 137 262 0 3 1 

2023 3 0 141 268 0 2 1 

2024 3 0 148 278 0 2 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

A térségben a munkanélküliségi ráta alacsonynak mondható, Kópházán a nyilvántartott álláskeresők 

aránya kedvezőbb az országos, regionális, megyei és kistérségi átlagnál. Ez összességében stabil 

munkaerő-piaci helyzetet jelez. 

Ugyanakkor a korcsoportos adatok elemzése alapján megállapítható, hogy az idősebb korosztályok 

– különösen az 50 év felettiek – aránya a nyilvántartott álláskeresők között egyes években jelentős. 

Ez arra utal, hogy az idősebb munkavállalók munkaerőpiaci reintegrációja nehezebb lehet, még 

alacsony összmunkanélküliségi szint mellett is. 

Az időskorúak foglalkoztatási esélyeit befolyásolhatja az egészségi állapot, a digitális készségek 

hiánya, a szakmai átképzés korlátozott lehetősége, valamint az életkorhoz kapcsolódó munkáltatói 

előítéletek. A nyugdíjkorhatárhoz közel állók esetében a munkaerőpiacon való elhelyezkedés 

különösen bizonytalan lehet. 

Összességében elmondható, hogy bár a település munkaerő-piaci helyzete kedvező, az idősebb 

korosztály foglalkoztatása továbbra is kiemelt figyelmet igényel az esélyegyenlőség szempontjából. 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

Az önkormányzat foglalkoztat nyugdíjas korú személyt, azonban a településen élő nyugdíjasok 

további foglalkoztatottságáról nem áll rendelkezésre részletes adat. 

A 6.2. számú táblázat adatai alapján megállapítható, hogy a nyilvántartott álláskeresők között az 

idősebb korosztályok rendszeresen megjelennek. A 41 év feletti álláskeresők aránya több évben is 

jelentős volt, különösen a 61 éves vagy afeletti korcsoport esetében. 2021-ben és 2022-ben a 61 év 

felettiek aránya elérte az 50%-ot az összes nyilvántartott álláskeresőn belül, ami arra utal, hogy a 

munkaerőpiaci visszatérés ebben a korosztályban különösen nehéz. 

A 2024. évben a 41 év feletti korosztály aránya szintén meghatározó: a 41–45 évesek aránya 

21,43%, az 51–55 éveseké 28,57%, míg a 61 év felettieké 21,43% volt. Ez azt jelzi, hogy bár az 

összes nyilvántartott álláskereső száma alacsony, az idősebb korosztály munkaerőpiaci 

kiszolgáltatottsága továbbra is jelen van. 

Az adatok alapján feltételezhető, hogy az idősebb korosztály elhelyezkedési esélyeit csökkentheti 

az egészségi állapot romlása, a digitális készségek hiánya, valamint a munkáltatói előítéletek, 

amelyek a munkaerőpiaci integrációt hátráltathatják. 
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6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 

álláskeresők 

száma összesen 

Év 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Fő 

összesen 
15 25 6 8 7 14 

41-45 év (TS 042) 
Fő 1 4 0 0 0 3 

% 6,67% 16,00% 0,00% 0,00% 0,00% 21,43% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 2 3 1 2 3 0 

% 13,33% 12,00% 16,67% 25,00% 42,86% 0,00% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2 3 0 1 0 4 

% 13,33% 12,00% 0,00% 12,50% 0,00% 28,57% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 3 0 0 0 0 0 

% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

61 éves, vagy 

afeletti (TS 046) 

Fő 2 5 3 4 1 3 

% 13,33% 20,00% 50,00% 50,00% 14,29% 21,43% 

Forrás: TeIR, Nemzeti 

Munkaügyi Hivatal 
      

 

b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei 

a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

 

A tevékeny időskor támogatása kiemelt jelentőségű a település társadalmi kohéziója és az idősek 

életminőségének megőrzése szempontjából. Az idősellátás és az idősek közösségi szerepvállalása 

területén egyre jelentősebb szerep jut a civil szektornak, valamint az egyházi és alapítványi 

szervezeteknek. 

A településen működő civil szervezetek (pl. nyugdíjas klub) lehetőséget biztosítanak a közösségi 

aktivitásra, társas kapcsolatok fenntartására, kulturális és szabadidős programokon való részvételre. 

Ezek a programok hozzájárulnak az aktív időskor megvalósításához, a mentális és fizikai egészség 

megőrzéséhez. 

A közintézményekben – lehetőség szerint – adott a nyugdíjas korú személyek foglalkoztatása, 

különösen részmunkaidős vagy megbízásos jogviszony keretében. Ugyanakkor a településen nincs 

kifejezetten az idősek foglalkoztatását támogató helyi program vagy célzott képzési 

kezdeményezés. 
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Az élethosszig tartó tanulás lehetőségei elsősorban térségi szinten érhetők el (pl. Sopron városában), 

azonban a helyi közösségi programok, kulturális események és önkéntes tevékenységek 

hozzájárulnak az idősek társadalmi aktivitásának fenntartásához. 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program szempontjából fejlesztési lehetőségként jelenik meg az idősek 

digitális kompetenciáinak erősítése, valamint a közösségi és önkéntes szerepvállalás további 

ösztönzése. 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

A településen nem áll rendelkezésre olyan helyi adat vagy bejelentés, amely az idősebb korosztály 

foglalkoztatással összefüggő hátrányos megkülönböztetésére utalna. A vizsgált időszakban az 

önkormányzat tudomására nem jutott olyan eset, amely diszkriminációt vagy jogellenes 

megkülönböztetést jelezne. 

Ugyanakkor a szakirodalom és az országos tendenciák alapján megállapítható, hogy az idősebb 

munkavállalók – különösen az 50 év felettiek – munkaerőpiaci szempontból fokozottan 

kiszolgáltatott helyzetben lehetnek. Elhelyezkedési esélyeik alacsonyabbak, valamint munkahelyi 

leépítések esetén nagyobb kockázatnak vannak kitéve. Ezért a helyi esélyegyenlőségi szempontok 

érvényesítése során indokolt az idősebb korosztály munkaerőpiaci helyzetének folyamatos 

figyelemmel kísérése. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A településen a közszolgáltatásokhoz való hozzáférés alapvetően biztosított, ugyanakkor az 

információhoz való hozzáférés területén az info-kommunikációs akadálymentesítés csak részben 

megoldott. 

Az önkormányzat saját honlapot üzemeltet, amelyen a települést érintő aktuális hírek, közérdekű 

információk, valamint az ügyintézéshez szükséges nyomtatványok és dokumentumok is elérhetők 

és letölthetők. Ez a digitális felület hozzájárul a lakosság gyors tájékoztatásához és az ügyintézés 

megkönnyítéséhez. 

Az idősebb korosztály informatikai jártasságáról és internet-hozzáféréséről helyi felmérés nem 

készült, így nem áll rendelkezésre pontos adat arra vonatkozóan, hogy az idősek milyen mértékben 

tudják kihasználni az online tájékozódás és ügyintézés lehetőségeit. Ennek megfelelően 

feltételezhető, hogy az információhoz való hozzáférésben a személyes ügyintézés és a hagyományos 
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kommunikációs formák (hirdetőtábla, személyes tájékoztatás) továbbra is fontos szerepet töltenek 

be. 

A közösségi közlekedés és a közösségi élet gyakorlása szempontjából Sopron közelsége előnyt 

jelent, ugyanakkor az idősek számára a helyi közlekedési lehetőségek és a szolgáltatások 

elérhetősége továbbra is kiemelt fontosságú az önálló életvitel fenntartása érdekében. 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

 

A településen az idősek számára az egészségügyi alapellátás biztosított. Kópházán háziorvosi praxis 

működik, amely az idősebb korosztály számára is elérhető. Szakrendelés és kórházi ellátás 

igénybevételére a településtől mintegy 5 km-re található Sopron városában van lehetőség, amely a 

közlekedési kapcsolatok révén jól megközelíthető. 

A közösségi közlekedés az idősek számára is biztosított. Kópháza közlekedési csomópontnak 

tekinthető, mivel helyközi és távolsági autóbuszjáratok, valamint vasúti közlekedés is elérhető, ami 

megkönnyíti az egészségügyi és egyéb szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

A szociális alapszolgáltatások közül helyben biztosított az étkeztetés, amely az önkormányzat saját 

konyhájáról történik. A házi segítségnyújtás szolgáltatás átszervezése jelenleg folyamatban van. 

A laborvizsgálatokhoz kapcsolódó vérvétel jelenleg jellemzően településen kívül, Sopronban érhető 

el, ami az idősek, a krónikus betegséggel élők, valamint a korlátozott mobilitású lakosok számára 

többletterhet (utazási időt és költséget) jelenthet. Ennek mérséklése érdekében fejlesztési 

lehetőségként felmerül, hogy az önkormányzat az egészségügyi szolgáltatókkal együttműködésben 

havonta legalább egy alkalommal helyben szervezett vérvételi lehetőséget biztosítson, elősegítve a 

rendszeres kontrollvizsgálatokhoz való hozzáférést. 

6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb 

járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 

járadékban és egyéb 

járandóságban 

részesülő férfiak száma 

(TS 063) 

Nyugdíjban, 

ellátásban, járadékban 

és egyéb 

járandóságban 

részesülő nők száma 

(TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2019 159 312 471 

2020 157 304 461 

2021 158 294 452 
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2022 161 290 451 

2023 166 294 460 

2024 175 301 476 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 

A 6.3. számú táblázat adatai alapján a nyugdíjban, ellátásban, járadékban vagy egyéb járandóságban 

részesülők száma 2019 és 2024 között enyhe emelkedést mutat (471 főről 476 főre). A nyugdíjasok 

körében a nők aránya minden évben magasabb, amely összefügg az időskorú népességen belüli 

nemi arányokkal. 

 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban 

részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 

lakosság 

száma 

(férfiak TS 

026,  

nők TS 028) 

Nappali 

ellátásban 

részesülő  

időskorúak 

száma (TS 

129) 

Házi 

segítségnyújtásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 

étkeztetésben  

részesülők 

száma  

(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2019 357 0 0 0 

2020 364 0 0 0 

2021 362 0 0 0 

2022 374 0 0 0 

2023 398 0 0 0 

2024 412 0 0 0 

Forrás: TeIR, 

KSH Tstar 
  

  
 

A 6.3.1. számú táblázat szerint a TeIR-adatok alapján nappali ellátásban, házi 

segítségnyújtásban és szociális étkeztetésben részesülők száma nem került kimutatásra. Ez arra 

utalhat, hogy az ellátás más szervezeti formában vagy nem a statisztikai rendszerben rögzített 

módon működik, ezért a szolgáltatások tényleges igénybevételének pontos feltérképezése 

indokolt lehet. 
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Összességében az alapvető egészségügyi és közlekedési feltételek biztosítottak, ugyanakkor az idős 

népesség növekedése miatt a szociális szolgáltatások jövőbeni kapacitásának és adatgyűjtésének 

megerősítése indokolt. 

 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

Kópháza községben az idősek számára a kulturális és közművelődési szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés biztosított. A településen működik az Őszirózsa Nyugdíjas Egyesület, amely fontos 

szerepet tölt be az időskorú lakosság közösségi életének szervezésében és a társas kapcsolatok 

fenntartásában. Az egyesület aktív tevékenységet folytat: a tagok rendszeresen találkoznak, 

közösségi programokon vesznek részt, valamint egészségügyi és közbiztonsági témájú előadásokat 

hallgatnak. Emellett kirándulásokat és szabadidős programokat is szerveznek, amelyek 

hozzájárulnak az idősek aktív időskorának megvalósításához és életminőségük javításához. A 

nyugdíjasok közössége aktívan részt vesz az önkormányzat által szervezett rendezvényeken is. A 

településen működő Kultúrház megfelelő helyszínt biztosít az összejövetelekhez, valamint 

támogatja az egyesület működését, ezáltal elősegítve az idősek közösségi életben való részvételét. 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

 

Az időskorú lakosság informatikai jártasságáról a településen nem készült részletes felmérés, így 

pontos, számszerű adatok nem állnak rendelkezésre arról, hogy az idősebb korosztály milyen 

mértékben képes kihasználni az online ügyintézési, információs és kommunikációs lehetőségeket. 

A helyi tapasztalatok alapján feltételezhető, hogy az idősebb generáció digitális kompetenciái 

korlátozottak, különösen az online ügyintézés, elektronikus kapcsolattartás és információkeresés 

területén. Ez befolyásolhatja a közszolgáltatásokhoz, információkhoz és támogatási lehetőségekhez 

való egyenlő hozzáférést. A jövőben indokolt lehet az idősek digitális készségeinek fejlesztését 

célzó programok szervezése, illetve az információk többcsatornás (személyes, papíralapú, 

telefonos) elérhetőségének fenntartása annak érdekében, hogy az időskorú lakosság ne kerüljön 

hátrányos helyzetbe az elektronikus ügyintézés terjedése miatt. 

 

d) a generációk közötti programok. 

 

A településen az önkormányzat által szervezett rendezvények többsége közösségi jellegű, 

amelyeken a fiatalabb és az idősebb korosztály egyaránt részt vesz. Kópházán az önkormányzat 
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kiemelt figyelmet fordít az idős lakosság bevonására, és arra, hogy a települési programokból, 

közösségi eseményekből ne maradjanak ki. 

A generációk közötti kapcsolatok erősítését szolgálja többek között az évente, november–december 

hónapban megrendezésre kerülő „Idősek Napja” rendezvény, amelyen a fiatalabb korosztály 

műsorral, kulturális programokkal köszönti az időseket. Az esemény hozzájárul a közösségi 

összetartozás erősítéséhez és a generációk közötti együttműködés fenntartásához. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

 

Kópházán az idősebb, de még aktív nyugdíjas korosztály jelentős szerepet vállal a település 

közösségi életében, és rendszeresen részt vesz civil, önkormányzati, illetve egyházi 

rendezvényeken. 

A település méretéből és anyagi lehetőségeiből adódóan az életkorral járó sajátos igények 

kielégítését célzó, önkormányzati szervezésű programok megvalósítására korlátozottan áll 

rendelkezésre forrás. Ugyanakkor a helyi Nyugdíjas Klub aktív működésének köszönhetően több, 

idősek számára szervezett közösségi program önszerveződő formában valósul meg. 

Az önkormányzat támogatja ezen kezdeményezéseket azzal, hogy a programok lebonyolításához 

ingyenesen biztosít helyszínt és lehetőséget a közösségi terek használatára. 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A vizsgálat alapján megállapítható, hogy Kópháza település nem rendelkezik részletes, célzott 

statisztikai adatokkal a nyugdíjas lakosság életkörülményeiről, egészségi állapotáról és szociális 

szükségleteiről. A szociális alapszolgáltatások közül a településen elérhető az étkeztetés, azonban a 

nappali ellátás jelenleg nem biztosított, illetve fejlesztésre szorul. 

Az egészségügyi ellátáshoz való hozzáférés az idősebb korosztály számára biztosított a helyi 

háziorvosi ellátás révén, míg a szakellátások Sopron városában érhetők el. A településen élő idősek 

helyzetének pontosabb feltárása érdekében szükséges egy, az időskorú lakosságra vonatkozó 

adatbázis kialakítása, amely segítené a célzott fejlesztések és szolgáltatások tervezését. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 
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Az idősek körében jelentős az alacsony 

jövedelemmel rendelkezők aránya, különösen 

az egyedül élők esetében. 

A szociális támogatásokhoz való hozzáférés 

erősítése, rendszeres tájékoztatás biztosítása az 

elérhető ellátásokról, célzott segítségnyújtás a 

rászorulók számára, civil szervezetekkel való 

együttműködés fenntartása és erősítése. 

Az egyedül élő idősek elmagányosodása, 

társas kapcsolatok beszűkülése. 

Közösségi programok, klubfoglalkozások és 

generációk közötti rendezvények szervezése, 

az idősek aktív bevonása a települési 

eseményekbe, a jelzőrendszer és a civil 

együttműködések erősítése. 

Az idősek munkaerő-piaci helyzetét hátrányos 

megkülönböztetés érintheti, valamint 

korlátozott a részmunkaidős lehetőségek 

elérhetősége. 

Az idősek foglalkoztatási lehetőségeinek 

ösztönzése, részmunkaidős és közösségi 

munkalehetőségek támogatása, tapasztalati 

tudásuk közösségi programokba történő 

bevonása. 

Az idősek számára elérhető nappali jellegű 

közösségi programok további fejlesztése 

indokolt. 

Közösségi tér fejlesztése és a programkínálat 

bővítése, rendszeres klubfoglalkozások és 

egészségmegőrző programok szervezése. 

A civil szervezetek és nyugdíjas közösségek 

számára rendelkezésre álló közösségi 

infrastruktúra fejlesztése szükséges. 

A Vasút utcai önkormányzati épület 

energetikai korszerűsítése és közösségi célú 

hasznosítása, az idősek számára is 

hozzáférhető, biztonságos közösségi tér 

kialakítása. 

Az idősek problémáinak feltárásához nem áll 

rendelkezésre strukturált települési adatbázis. 

Idősekkel kapcsolatos adatgyűjtés és 

igényfelmérés készítése, az önkormányzati 

tervezés adatvezérelt megerősítése. 

Az egészségügyi szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés érdekében a rendszeres 

laborvizsgálatok csak településen kívül 

érhetők el. 

Havonta legalább egy alkalommal helyben 

szervezett vérvételi lehetőség biztosítása a 

lakosság számára, különös tekintettel az 

idősekre és a krónikus betegek rendszeres 

kontrollvizsgálatának megkönnyítése 

érdekében. 

7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 
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7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

Kópházán a fogyatékossággal élő személyek száma alacsony. A rendelkezésre álló statisztikai 

adatok alapján a településen élő megváltozott munkaképességű személyek száma 2019 és 2022 

között csökkenő tendenciát mutatott (43 főről 33 főre), majd 2023–2024-ben enyhe emelkedés 

figyelhető meg (35 fő). 

A nemek szerinti megoszlás alapján a vizsgált időszakban a férfiak száma viszonylag stabil, míg a 

nők száma fokozatos csökkenést mutatott. 

A fogyatékossággal élő személyek nappali ellátása a településen nem biztosított, a 2019–2024 

közötti időszakban ilyen ellátásban részesülő személy nem szerepel a nyilvántartásban. Ez arra utal, 

hogy a szolgáltatás helyben nem elérhető, illetve az érintettek térségi intézményeket vesznek 

igénybe. 

A fogyatékkal élő személyek sajátos problémái elsősorban az alábbi területeken jelentkezhetnek: 

• munkaerő-piaci elhelyezkedés nehézségei, 

• közlekedési és fizikai akadálymentesítés korlátai, 

• speciális szolgáltatások (nappali ellátás, fejlesztő foglalkoztatás) hiánya helyben, 

• információhoz való hozzáférés akadálymentessége. 

A rendelkezésre álló adatok alapján a településen élő fogyatékossággal élő személyek ellátásban 

részesülnek, ugyanakkor a szolgáltatások fejlesztése – különösen az akadálymentesítés és a 

közösségi integráció területén – hosszabb távon indokolt lehet. 

 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 

részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Férfiak (TS 

061) 

Megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásaiban 

részesülők száma - Nők (TS 

062) 

Összesen 

2019 21 22 43 

2020 21 19 40 

2021 21 15 36 

2022 19 14 33 

2023 20 14 34 

2024 22 13 35 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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7.1.2. számú táblázat - Nappali 

ellátásban részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 

Nappali ellátásban 

részesülő fogyatékos 

személyek száma  

(TS 128) 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

2023 0 

2024 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi 

adatszolgáltatók  

 

 

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

A fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatását a fogyatékos személyek jogairól és 

esélyegyenlőségük biztosításáról szóló 1998. évi XXVI. törvény (Fot.) 15–16. §-a szabályozza. A 

jogszabály értelmében a fogyatékos személy – képességeinek megfelelően – elsősorban integrált 

foglalkoztatás keretében jogosult munkavégzésre, ennek hiányában pedig védett foglalkoztatás 

biztosítható számára. A munkáltató köteles a munkavégzéshez szükséges mértékben biztosítani a 

munkahelyi környezet, a munkaeszközök és berendezések megfelelő átalakítását, 

akadálymentesítését. Kópházán védett foglalkoztató szervezet nem működik, és a közfoglalkoztatás 

keretében sem jellemző a fogyatékossággal élő személyek alkalmazása. A településen élő 

megváltozott munkaképességű személyek többsége ellátásban részesül, foglalkoztatásukról helyi 

szinten nem áll rendelkezésre részletes adat. A fogyatékossággal élő személyek munkaerő-piaci 

integrációja elsősorban térségi szinten, Sopronban működő rehabilitációs, foglalkoztatási vagy 

munkaerő-piaci szolgáltatások igénybevételével valósulhat meg. A jövőben fontos lehet a helyi 

munkáltatók érzékenyítése, valamint az akadálymentes munkakörnyezet és a rugalmas 

foglalkoztatási formák ösztönzése. 
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b) munkavállalást segítő lehetőségek; 

A fogyatékossággal élő és megváltozott munkaképességű személyek munkavállalását segítő 

programok elsősorban a Győr-Moson-Sopron Vármegyei Kormányhivatal Soproni Járási Hivatal 

Foglalkoztatási Osztályán keresztül érhetők el. A Foglalkoztatási Osztály munkaerő-piaci 

szolgáltatásai – így különösen az egyéni tanácsadás, álláskeresési támogatás, képzési lehetőségek, 

bértámogatások, valamint rehabilitációs foglalkoztatást segítő programok – térségi szinten 

biztosítják az érintettek számára a munkaerőpiacra történő visszatérés vagy belépés lehetőségét. 

Helyben önálló, kifejezetten fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatását támogató program 

nem működik, azonban a település földrajzi elhelyezkedése és a Sopronhoz való közelsége lehetővé 

teszi a térségi szolgáltatásokhoz való hozzáférést. A Helyi Esélyegyenlőségi Program 

szempontjából fontos a lakosság megfelelő tájékoztatása az elérhető támogatási és foglalkoztatási 

lehetőségekről, valamint a munkáltatók érzékenyítése az esélyegyenlőségi szempontok 

érvényesítése érdekében. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

A fogyatékossággal élő személyek munkaerő-piaci érvényesülése során gyakran jelentkezhet 

hátrányos megkülönböztetés. Előfordulhat, hogy a munkáltatók a fogyatékosság ténye miatt nem 

biztosítanak a végzettségnek és képzettségnek megfelelő munkakört, vagy elutasítják a 

foglalkoztatást a munkakörnyezet akadálymentesítésének hiánya miatt. A foglalkoztatás 

meghiúsulhat akkor is, ha a munkavállaló a munkahelyet nem tudja megközelíteni a közlekedési és 

fizikai akadályok miatt, illetve, ha a támogató szolgáltatás nem tud megfelelő segítséget nyújtani a 

mindennapi munkába járás során. Kópháza településen a fogyatékossággal élő személyek 

foglalkoztatásával kapcsolatos hátrányos megkülönböztetésre utaló jelzés eddig nem érkezett az 

önkormányzathoz, és ilyen esetről nincs hivatalos tudomásunk. Ugyanakkor általánosságban 

megállapítható, hogy a fogyatékossággal élő személyek a munkaerőpiacon fokozottan 

veszélyeztetett célcsoportnak tekinthetők, ezért a jövőben is kiemelt figyelmet szükséges fordítani 

a diszkrimináció megelőzésére és az esélyegyenlőség biztosítására. 

 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

Kópháza településen jelenleg nem működik olyan önálló helyi intézmény, szolgáltatás vagy 

célzott program, amely kifejezetten a fogyatékossággal élő személyek önálló életvitelét 
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támogatná. A településen nem áll rendelkezésre olyan helyi szintű intézkedés, amely a 

fogyatékossággal élők mindennapi életviteléhez (pl. ügyintézés, közlekedés, háztartási 

segítségnyújtás, személyi segítés, közösségi programokhoz való hozzáférés) közvetlen támogatást 

biztosítana. Az érintettek számára az önálló életvitelt segítő szolgáltatások elsősorban térségi 

szinten, Sopronban érhetők el. A jövőben indokolt lehet olyan együttműködések kialakítása, 

amelyek elősegítik a fogyatékossággal élő személyek társadalmi integrációját, közösségi 

részvételét és önálló életvitelük erősítését. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

A fogyatékossággal élő személyek megélhetését és mindennapi életvitelét elsősorban az állam által 

biztosított pénzbeli ellátások segítik. A fogyatékkal élő felnőttek esetében jellemzően rokkantsági 

ellátás, rehabilitációs ellátás, rokkantsági járadék, illetve a jogosultsági feltételek fennállása esetén 

fogyatékossági támogatás nyújt segítséget. A fogyatékossággal élő vagy tartósan beteg gyermekek 

esetében emelt összegű családi pótlék vehető igénybe. 

Kópháza Község Önkormányzata külön, célzott pénzbeli vagy természetbeni ellátást, illetve 

kedvezményt a fogyatékossággal élő személyek részére nem biztosít, azonban az általános szociális 

támogatási formák a jogosultsági feltételek teljesülése esetén számukra is elérhetők. 

A településen jelenleg nem működik önkormányzati, egyházi vagy civil fenntartású nappali ellátást 

nyújtó intézmény fogyatékossággal élő személyek részére. Arról, hogy a helyi lakosok más 

településen milyen arányban vesznek igénybe ilyen jellegű szolgáltatásokat, az önkormányzat nem 

rendelkezik pontos adatokkal. 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

A településen önálló háziorvosi praxis működik, amely biztosítja a járóbetegek alapellátását. 

Rendelési időn kívül az ellátás ügyeleti formában történik a Soproni Erzsébet Oktató Kórház és 

Rehabilitációs Intézet által szervezett rendszerben. A rehabilitációs ellátások térségi szinten, 

Sopronban érhetők el. Az egészségügyi és rehabilitációs intézmények közötti információáramlást 

és együttműködést az önkormányzat megfelelőnek értékeli. 

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 
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Az önkormányzat tulajdonában lévő középületek akadálymentesítése nagyrészt megvalósult. 

• Az egészségügyi intézmény akadálymentesítése 2010-ben, pályázati forrásból történt meg. 

• Az óvoda 2015-ben új, teljeskörűen akadálymentesített épületbe költözött. 

• Az iskola épületének teljes akadálymentesítése még nem minden tekintetben megoldott. 

• Az önkormányzati fenntartású, közszolgáltatásokat nyújtó épületek akadálymentesítése lift 

beépítésével biztosított. 

Az info-kommunikációs akadálymentesítés azonban nem minden intézményben teljeskörűen 

megoldott. 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, 

lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

 

A fogyatékossággal élő személyek számára a művelődési, kulturális és sportcélú rendezvények 

látogatása biztosított. A közösségi programokhoz való hozzáférés fizikai akadálymentesítése 

nagyrészt megoldott, a parkolás mozgáskorlátozott személyek számára biztosított. Az 

önkormányzat honlapot üzemeltet, ahol a települést érintő információk és ügyintézéshez szükséges 

dokumentumok elérhetők. 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

A településen működő munkahelyek akadálymentesítettségéről az önkormányzat nem rendelkezik 

átfogó adattal. 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A járdák állapotának javítása és felújítása folyamatos önkormányzati feladat. Egyes szakaszokon 

azonban a járdák állapota javításra szorul az akadálymentes közlekedés biztosítása érdekében. A 

közösségi közlekedés térségi kapcsolatai biztosítottak, azonban a teljes körű akadálymentesítettség 

minden esetben nem garantált. 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

A településen jelenleg nem működik fogyatékossággal élő személyek számára nappali ellátást 

biztosító intézmény, illetve speciális közlekedési szolgáltatás. Az ilyen jellegű ellátások térségi 

szinten érhetők el. 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
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Az önkormányzat által nyújtott szociális támogatások – különösen az átmeneti segély – keretében 

lehetőség van a fogyatékossággal élő személyek többletköltségeinek részbeni támogatására (pl. 

gyógyászati segédeszközök beszerzése, gyógyszerköltségek, megélhetési támogatás). 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A településen jelenleg nem működik kifejezetten fogyatékossággal élő személyek sajátos 

igényeinek kielégítését célzó, helyi szinten szervezett program vagy szolgáltatás. Az önkormányzat 

nem rendelkezik átfogó adatokkal arról sem, hogy a településen élő fogyatékossággal élő személyek 

milyen arányban vesznek igénybe térségi vagy megyei szinten elérhető ellátásokat és programokat. 

A fogyatékossággal élők támogatása elsősorban a szociális ellátórendszer által biztosított pénzbeli 

és természetbeni juttatások, valamint a térségi szinten elérhető egészségügyi és rehabilitációs 

szolgáltatások igénybevételén keresztül valósul meg. 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A településen nem áll rendelkezésre olyan adat vagy jelzés, amely a fogyatékossággal élő 

személyeket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémára utalna. Az önkormányzathoz 

ilyen jellegű panasz, bejelentés vagy kezdeményezés nem érkezett. 

A fogyatékossággal élő személyek támogatása elsősorban az általános szociális és egészségügyi 

ellátórendszeren, valamint a térségi szolgáltatások igénybevételén keresztül valósul meg. A jövőben 

indokolt lehet a célcsoport helyzetének részletesebb feltérképezése, különösen a szolgáltatásokhoz 

való hozzáférés és az akadálymentesítés szempontjából. 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 
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Az önkormányzati és közszolgáltatást nyújtó 

intézmények akadálymentesítése nem 

teljeskörű 

Az iskola épületének további 

akadálymentesítése, a hiányzó 

akadálymentesítési elemek (pl. bejárat, belső 

közlekedés) kialakítása 

A fogyatékossággal élő személyek és 

családtagjaik közösségi kapcsolódási 

lehetőségei korlátozottak 

Kommunikációs és közösségi színtér bővítése: 

információátadás erősítése, programok 

szervezése, közösségi kapcsolatteremtés 

támogatása az elszigetelten élő 

fogyatékossággal élők, valamint a fogyatékos 

gyermeket nevelő vagy ápoló családtagok 

számára 

Az intézményi környezet (Petőfi tér – iskola, 

óvoda, bölcsőde) megközelíthetősége és 

közlekedési infrastruktúrája nem minden 

szempontból biztosít teljes körű, 

akadálymentes hozzáférést. 

A Petőfi tér komplex fejlesztése az iskola, 

óvoda és bölcsőde környezetében: 

parkolóhelyek kialakítása, szükség esetén 

akadálymentes parkolók kijelölése, 

biztonságos gyalogos közlekedési útvonalak, 

járdakapcsolatok és intézményi megközelítés 

fejlesztése az esélyegyenlőségi szempontok 

figyelembevételével. 

 

 

 

 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

Egyedül élők elmagányosodása, társas 

kapcsolatok hiánya 

A településen egyedül élő személyek 

(különösen idősek) felkutatása életkortól 

függetlenül, közösségi programokba történő 

bevonásuk segítése, a jelzőrendszer erősítése a 

szociális szolgáltatásokkal és civil 

szervezetekkel együttműködésben. Generációk 

közötti programok szervezése a közösségi 

kohézió erősítése érdekében. 

Bölcsődei ellátás fenntartása és fejlesztése A 24 férőhelyes bölcsődei ellátás folyamatos 

működtetésének biztosítása, eszköz- és 

játékállomány fejlesztése, biztonságos 
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használat rendszeres ellenőrzése, személyi 

feltételek stabil biztosítása, dolgozók szakmai 

továbbképzésének támogatása, valamint a 

játszóudvar fejlesztése. 

A gyermekek és fiatalok szabadidős 

lehetőségeinek bővítése 

Helyi rendezvények, prevenciós és közösségi 

programok szervezése a településen élő 

gyermekek és fiatalok számára; a művelődési 

ház, az iskola és egyéb közösségi terek 

programkínálatának bővítése, érzékenyítő és 

digitális biztonsággal kapcsolatos előadások 

támogatása. 

A Petőfi tér (iskola, óvoda, bölcsőde) 

intézményi környezetének fejlesztési igénye 

A Petőfi tér komplex fejlesztése: 

parkolóhelyek kialakítása és szükség szerinti 

akadálymentes parkolók kijelölése, 

biztonságos gyalogos közlekedési kapcsolatok 

fejlesztése, intézményi megközelítés javítása 

az esélyegyenlőségi és közlekedésbiztonsági 

szempontok figyelembevételével. 

Intézmények állapotának megőrzése és 

biztonságos működtetése 

Az iskola, óvoda, bölcsőde és művelődési ház 

folyamatos karbantartása és korszerűsítése. 

Biztonságos intézményi udvarok kialakítása, 

udvari játékok beszerzése, a gyermekek 

számára megfelelő és biztonságos környezet 

biztosítása. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

Az Országgyűlés a 2003. évi L. törvénnyel létrehozta a Nemzeti Civil Alapprogramot, elismerve a 

civil szervezetek működési feltételeihez szükséges forrásbiztosítás fontosságát. A civil társadalom 

erősítése és a közösségi szerepvállalás elősegítése Kópházán is meghatározó jelentőségű. 

A településen több aktív civil szervezet működik. A közösségi összefogás erős, a civil szervezetek 

jelenléte meghatározó a kulturális, nemzetiségi, sport- és közösségi életben. A szervezetek 

rendszeresen részt vesznek a települési rendezvények szervezésében és lebonyolításában, valamint 

önálló programokat is megvalósítanak. 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, 

közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma); 

Idősek 

Őszirózsa Nyugdíjas Klub: Több mint 20 éve működő szervezet, amely a település nyugdíjas 

korosztályát fogja össze. Rendszeres klubfoglalkozásokat, előadásokat, kirándulásokat szervez, 

aktívan részt vesz a település közéletében. Közösségépítő szerepe jelentős az idősek társadalmi 

izolációjának megelőzésében. 

 

Kópházi Szent Márton ház alapítvány: Az időskorú emberek életminőségének javítását, gondozását, 

ápolását, bentlakásos elhelyezését és napközbeni foglalkoztatását segíti elő. Tevékenysége 

közvetlenül kapcsolódik az idősek esélyegyenlőségéhez és biztonságához. 

 

Nemzetiségi közösség 

Kópházi Horvát Egyesület: A horvát nemzetiségi identitás megőrzését szolgálja. Támogatja a fiatal 

tambura együtteseket, kultúrcsoportokat, kapcsolatot ápol horvátországi településekkel (pl. 

Bibinje). Aktív közösségszervező szerepet tölt be. 

 

Hrvati Horvátok Egyesület: A település horvát nemzetiségi közösségének egyik meghatározó civil 

szervezete, amely aktívan hozzájárul a horvát nyelv és hagyományok megőrzéséhez, a kulturális 

identitás erősítéséhez és a közösségi élet szervezéséhez. Tevékenysége elősegíti a helyi közösségi 

kohézió erősítését, a generációk közötti értékátadást, valamint a nemzetiségi identitás megőrzését.  
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Vallási, közösségi szervezetek 

Szent Kristóf Zarándokegyesület: A keresztény hagyományok ápolását és közösségi programok 

szervezését végzi. Tevékenysége erősíti a közösségi kohéziót. 

 

Oktatást segítő szervezetek 

Kópházai Általános Iskola Tanulóiért Alapítvány: Az iskola szakmai és közösségi munkáját 

támogatja. 

 

Kópházai Óvodáért Alapítvány: Az óvodai nevelés tárgyi és szakmai feltételeinek javítását segíti. 

 

Közösségfejlesztés 

Kópházáért Za Koljnof Egyesület: Fiatal közösség kezdeményezésére alakult, célja a település 

értékeinek gyarapítása és közösségi programok szervezése. 

 

Sport, egészséges életmód, szabadidó 

Kópházi Sinkovits Mátyás Természetjáró Egyesület: A település természetjáró és kiránduló 

közösségét összefogó civil szervezet. Programjaival elősegíti az egészséges életmódot, a szabadidő 

hasznos eltöltését, valamint erősíti a helyi közösségi összetartozást.  

 

Kópháza Községi Sportkör Egyesület: A település sportéletének meghatározó civil szervezete, 

amely a sportolni vágyó lakosságot fogja össze. Tevékenysége során támogatja a fiatal sportolókat, 

valamint lehetőséget biztosít a felnőtt és idősebb korosztály számára is a rendszeres mozgásra és 

közösségi sportprogramokban való részvételre.  

 

Karitatív szervezet 

Magyar Vöröskereszt Győr-Moson-Sopron Vármegyei Szervezete – Kópházi Alapszervezete: A 

helyi alapszervezet aktívan közreműködik a rászoruló lakosság támogatásában, adománygyűjtések 

szervezésében, véradások lebonyolításában, valamint humanitárius feladatok ellátásában. Kiemelt 

figyelmet fordít az egyedül élő és idős lakosság helyzetének figyelemmel kísérésére, szükség esetén 

jelzéssel és segítségnyújtással támogatva őket. Tevékenysége jelentősen hozzájárul a település 

szociális biztonságának erősítéséhez, a krízishelyzetek kezeléséhez, továbbá az esélyegyenlőség 

érvényesülésének elősegítéséhez. 
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b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

Kópházán Horvát Nemzetiségi Önkormányzat működik. Az önkormányzat, a nemzetiségi 

önkormányzat, az egyházi és civil szervezetek között folyamatos kapcsolattartás és 

együttműködés jellemző. A partnerség megnyilvánul közös rendezvények szervezésében, 

kulturális programok lebonyolításában, valamint anyagi és szakmai támogatás 

biztosításában. 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Az önkormányzat aktív kapcsolatot ápol a térség településeivel és társulásaival. A társulási 

együttműködések keretében közös programok és szolgáltatások valósulnak meg, amelyek 

hozzájárulnak a társadalmi felzárkózáshoz és a közszolgáltatások hatékony működtetéséhez. 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A Horvát Nemzetiségi Önkormányzat a hagyományápolás mellett érdekképviseleti 

feladatokat is ellát. Programjaival támogatja a nemzetiségi identitás megőrzését, valamint 

elősegíti a kulturális esélyegyenlőség megvalósulását. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

A civil szervezetek alapszabályuknak megfelelően képviselik tagságukat, közösségi 

programokat szerveznek, társadalmi párbeszédet kezdeményeznek szükség esetén, és 

lehetőségeikhez mérten támogatják a rászoruló személyeket. Tevékenységük hozzájárul a 

társadalmi kohézió erősítéséhez. 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

A településen működő vállalkozások kifejezetten célzott esélyegyenlőségi programokat nem 

működtetnek, ugyanakkor alkalomszerűen támogatják a közösségi kezdeményezéseket. A 

lakossági összefogás több esetben megvalósult közösségi célok érdekében. 

HEP Fórum szerepe 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik fontos eszköze a HEP Fórum. 

A HEP Fórumok lehetőséget biztosítanak arra, hogy a helyi önkormányzati, állami, egyházi 

és civil szereplők közösen azonosítsák az esélyegyenlőségi problémákat, valamint 

összehangolt intézkedéseket dolgozzanak ki azok kezelésére. A fórum elősegíti a HEP 

intézkedéseinek megvalósítását és az esélyteremtő önkormányzati feladatok hatékony 

ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) Az érintett partnerek bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába; 

A települési esélyegyenlőségi program elkészítése az önkormányzat koordinálásával történt. A HEP 

alapját a kitöltött adattáblákra épülő helyzetelemzés képezte, amely megalapozta az intézkedési terv 

kidolgozását. A HEP előkészítése során a település együttműködött a helyi partnerekkel, különös 

tekintettel a nemzetiségi önkormányzatra, az intézményekre, valamint a civil szervezetekre. A 

program elfogadását megelőzően a dokumentumot a település a helyben szokásos módon 

közzéteszi, biztosítva ezzel a lakosság és a partnerek véleménynyilvánításának lehetőségét. A 

beérkezett észrevételeket a jegyző összegyűjti, majd szükség esetén módosítási javaslat formájában 

a képviselő-testület elé terjeszti. A képviselő-testület dönt a módosítások elfogadásáról és 

bevezetéséről. A Helyi Esélyegyenlőségi Program öt évre készül. Megvalósítását és a 

helyzetelemzésben feltárt adatok esetleges változását kétévente szükséges áttekinteni, és a 

programot felülvizsgálni. A HEP elkészítésébe, áttekintésébe és felülvizsgálatába külső 

esélyegyenlőségi szakértő bevonása nem indokolt, mivel az önkormányzat munkatársai a szükséges 

esélyegyenlőségi ismeretek megszerzését képzések keretében biztosították. 

 

b) A visszacsatolást szolgáló eszközök, a lakossági és partnerségi észrevételek kezelése, HEP 

Fórum működtetése 

A program megvalósítása során kiemelt cél a társadalmi partnerség erősítése és a lakosság 

bevonása. Ennek érdekében a település biztosítja, hogy a lakosság, a civil szervezetek és az 

érintett partnerek a HEP végrehajtásával kapcsolatos észrevételeiket, javaslataikat írásban vagy 

szóban a jegyző részére benyújthassák. A beérkezett javaslatokat a jegyző összegyűjti, és a HEP 

Fórum ülésén előterjeszti megvitatásra. A fórumon történő egyeztetés eredményeként a 

szükséges intézkedések és módosítások előkészítésre kerülnek. A kontrollfolyamat lezárásaként 

a jegyző tájékoztatja a véleményezőt az észrevételek kezeléséről és az esetleges intézkedésekről. 

A település a társadalmi partnerség fenntartása érdekében HEP Fórumot működtet, amely 

rendszeres lehetőséget biztosít a helyi partnerek bevonására és az esélyegyenlőségi intézkedések 

nyomon követésére. 

 

c) A HEP dokumentum közzététele 
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A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programot, valamint a 

hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzéteszi. A 

dokumentumot az önkormányzat megküldi a Terület- és Településfejlesztési Operatív Program 

Plusz (TOP Plusz) / TEF esélyegyenlőségi mentor részére is. A TEF a települési önkormányzatok 

által elfogadott HEP dokumentumokat nyilvánosságra hozza, és honlapján közzéteszi. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozások megtervezése és végrehajtása, amelyek a 

helyzetelemzés során feltárt problémákra konkrét, megvalósítható megoldásokat kínálnak. 

A helyi esélyegyenlőségi program kiemelt figyelmet fordít az alábbi területekre: 

– az oktatás és képzés területén a jogellenes elkülönítés megelőzésére és megszüntetésére; 

– az oktatásban és képzésben megjelenő sztereotipikus pályaorientáció csökkentésére; 

– a közszolgáltatásokhoz és az egészségügyi ellátásokhoz való egyenlő esélyű hozzáférés 

biztosítására; 

– a munkaerő-piaci és tevékenységi szegregáció visszaszorítására; 

– a hátrányos helyzetű csoportok munkaerő-piaci hátrányainak csökkentésére és foglalkoztatási 

esélyeik javítására; 

– az egyenlő bánásmód követelményének érvényesítésére a helyi önkormányzat döntéshozatalában, 

valamint az általa fenntartott vagy támogatott intézmények működésében és az önkormányzat által 

ellenőrzött szolgáltatások körében; 

– a hátrányos helyzetű csoportok tagjainak részvételének elősegítésére a döntéshozatalban és a 

közügyek alakításában. 

Az esélyegyenlőségi programban tervezett beavatkozások megvalósítása érdekében az 

önkormányzat minden olyan döntés előkészítése során, amely a helyben biztosított szolgáltatások 

átalakítását vagy fejlesztését célozza – ideértve a fejlesztési és beruházási projektek megtervezését 

is –, esélyegyenlőségi hatáselemzést készít. 

Az esélyegyenlőségi hatáselemzés célja annak vizsgálata, hogy az adott intézkedés vagy fejlesztés 

milyen konkrét hatással van a kiemelt esélyegyenlőségi célcsoportokra, valamint biztosítható-e 

számukra az eredményekhez való egyenlő hozzáférés. 

Az esélyegyenlőségi hatáselemzés elvégzése annak biztosítéka, hogy az önkormányzat a 

fejlesztéseket és beruházásokat a Helyi Esélyegyenlőségi Programban meghatározott célokkal és 

vállalásokkal összhangban valósítsa meg. 
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1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

- Adathiány a 

mélyszegénységben élők és 

roma lakosság helyzetéről 

- Információhiány a támogatási 

lehetőségekről 

- Rendszeres adatgyűjtés és 

intézményi együttműködés 

erősítése 

- Tájékoztatás és ügyintézési 

segítségnyújtás biztosítása 

Gyermekek 

- Drogprevenció és fiatalkori 

bűnelkövetés megelőzésének 

szükségessége 

- Közlekedésbiztonsági 

kockázatok (84. sz. főút) 

- Digitális tér veszélyei 

 

- Iskolán kívüli programokhoz 

való hozzáférés 

korlátozottsága 

- Szabadidős lehetőségek 

fejlesztési igénye 

- Intézményi környezet 

fejlesztési igénye (Petőfi tér) 

 

- Prevenciós és felvilágosító 

programok szervezése 

- Közlekedésbiztonsági 

ismeretterjesztés erősítése 

 

- Online biztonsági programok 

szervezése 

- Közösségi programokhoz való 

szélesebb hozzáférés 

biztosítása 

- Kerékpárút-fejlesztés és 

sportprogramok erősítése 

- Biztonságos intézményi 

megközelítés és parkolóhelyek 

kialakítása 

Idősek 

- Alacsony jövedelemmel élő 

idősek magas aránya 

- Elmagányosodás 

 

 

- Munkaerő-piaci hátrányok 

 

- Szociális támogatásokhoz való 

hozzáférés erősítése 

- Közösségi programok és 

generációs kapcsolatok 

erősítése 

- Részmunkaidős és közösségi 

foglalkoztatás ösztönzése 
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- Közösségi tér hiánya 

 

- Egyházi és közösségi 

programok infrastrukturális 

igénye 

- Vasút utcai épület 

korszerűsítése 

- Zarándokház fejlesztése, 

Plébánia vizesblokk kialakítása 

Nők 

- 50 év feletti nők munkaerő-

piaci visszatérésének 

nehézsége 

- Családon belüli erőszak 

lehetséges rejtettsége 

- Mentális támogatás 

szükségessége 

- Nemek szerinti adatgyűjtés 

hiánya 

- A nők körében nehezebb a 

visszatérés a munka világába. 

  

- Tájékoztatás és jelzőrendszer 

erősítése 

- Közösségi és támogató 

programok szervezése 

- Gender-szempontok 

érvényesítése 

Fogyatékkal 

élők 

- Intézményi akadálymentesítés 

hiányosságai 

- Közösségi kapcsolatok 

korlátozottsága 

- Parkolási és megközelítési 

hiányosságok 

- Közintézmények további 

akadálymentesítése 

- Kommunikációs és közösségi 

színterek bővítése 

- Akadálymentes parkolóhelyek 

és biztonságos megközelítés 

kialakítása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

- Egyedül élők 

elmagányosodása 

- Nemzetiségi közösségi 

tevékenység támogatása 

- Intézmények állagmegóvása 

 

- Felkutatás és közösségi 

bevonás 

- Nemzetiségi programok és 

nyelvápolás támogatása 

- Folyamatos karbantartás és 

korszerűsítés 

 

  



 118  

Jövőképünk 

Olyan településen kívánunk élni, ahol minden közösségi csoport – így a roma nemzetiséghez 

tartozók is – megbecsült, elismert tagjai a helyi társadalomnak, identitásukat büszkén vállalhatják, 

és aktívan részt vesznek a közösségi életben. 

Fontos célunk, hogy településünkön a mélyszegénység továbbra se váljon meghatározó társadalmi 

problémává, és a rászorulók számára időben biztosított legyen a szükséges segítség és támogatás. 

Kiemelt feladatunknak tekintjük a gyermekek lokálpatriotizmusának és közösségi kötődésének 

korai megerősítését, valamint a biztonságos, támogató fejlődési környezet biztosítását számukra. 

Folyamatos figyelmet fordítunk az idősek élethelyzetének alakulására, különös tekintettel az 

egyedül élőkre, annak érdekében, hogy szükség esetén gyors és hatékony segítséget tudjunk 

nyújtani. 

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esélyegyenlőségének tényleges érvényesülését, a 

munkaerőpiacon, a közéletben és a családi életben egyaránt. 

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékossággal élő személyekre, hogy képességeikhez és 

lehetőségeikhez mérten teljes, önálló és méltó életet élhessenek, valamint a közszolgáltatásokhoz 

egyenlő eséllyel férjenek hozzá. 



 A B C D E F G H I J K L 

Intézke

dés 

sorszá

ma 

Az intézkedés 

címe, 

megnevezése 

A 

helyzetelemzé

s 

következtetése

iben feltárt 

esélyegyenlősé

gi probléma 

megnevezése 

Az 

intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja 

egyéb 

stratégiai 

dokumentum

okkal 

A cél 

kapcsolódása 

országos 

szakmapoliti

kai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 

tartalma 

Az 

intézkedés 

felelőse 

Az 

intézkedés 

megvalósítá

sának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességé

t mérő 

indikátor(ok) 

Az 

intézkedés 

megvalósítá

sához 

szükséges 

erőforrások 

(humán, 

pénzügyi, 

technikai) 

Az 

intézkedés 

eredményein

ek 

fenntarthatós

ága 

Önkormányz

atok közötti 

együttműköd

ésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműköd

és 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Az egyedül 

élők 

társadalmi 

izolációjának 

megelőzése 

A településen 

élő, 

egyedülálló 

személyek 

körében 

fennáll a 

társadalmi 

elszigetelődés 

és 

elmagányosod

ás kockázata. 

Az egyedül élő 

személyek 

közösségi életbe 

történő 

bevonása, társas 

kapcsolataik 

erősítése. 

Települési 

közművelődé

si koncepció. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

A 

jelzőrendszere

n keresztül az 

egyedül élők 

helyzetének 

feltérképezése 

(adatvédelmi 

szabályok 

betartásával). 

Közösségi 

programok, 

klubok, 

szakkörök 

szervezése. A 

művelődési 

ház mint 

közösségi tér 

biztosítása és 

szükség 

szerinti 

fejlesztése. 

Amatőr 

színjátszó 

csoport 

létrehozása és 

működtetése. 

polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Megtartott 

közösségi 

programok 

száma; 

programokon 

részt vevő 

egyedül élők 

száma; létrejött 

közösségi 

csoportok 

száma. 

Humán 

erőforrás 

(szervezők), 

pénzügyi 

forrás 

(programköl

tség), 

intézményi 

infrastruktúr

a. 

Rendszerese

n működő 

klubok és 

közösségi 

programok 

fenntartása, 

intézményi 

háttér 

biztosítása. 

nem releváns 

2 Bölcsődei 

ellátás 

A 3 év alatti, 

bölcsődei 

ellátást igénylő 

A helyi 

gyermekek 

bölcsődei 

Településfejl

esztési 

koncepció, 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

A bölcsőde 

létrehozása 

megvalósult. A 

polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Működő 

bölcsődei 

férőhelyek 

Önkormány

zati 

költségvetés

Folyamatos 

működtetés, 

rendszeres 

nem releváns 



 120  

biztosítása és 

fenntartása 

gyermekek 

számára 

korábban nem 

volt helyben 

biztosított 

ellátás. 

elhelyezésének 

biztosítása, a 

kisgyermekes 

családok 

támogatása. 

önkormányza

ti gazdasági 

program. 

(2009-2024), 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

továbbiakban 

az intézmény 

fenntartása, 

karbantartása, 

eszközállomán

yának 

folyamatos 

fejlesztése, 

biztonságos 

játszóudvar 

biztosítása, 

valamint a 

megfelelő 

személyi 

feltételek és 

szakmai 

továbbképzése

k biztosítása. 

száma; ellátott 

gyermekek 

száma; szakmai 

ellenőrzésen 

megfelelt 

működés. 

i forrás, 

pályázati 

forrás, 

szakképzett 

humán 

erőforrás. 

karbantartás, 

szakmai 

továbbképzé

s biztosítása. 

3 Gyermek- és 

ifjúsági 

közösségi 

programok 

szervezése 

A településen 

élő gyermekek 

és fiatalok 

számára 

szükséges a 

tanintézménye

n kívüli 

közösségi és 

szabadidős 

programok 

biztosítása. 

A gyermekek és 

fiatalok aktív 

közösségi 

életének 

támogatása, 

társas 

kapcsolataik 

erősítése, 

kulturális 

identitásuk 

fejlesztése. 

2024. évi 

Szolgáltatási 

terv; 2/2018. 

(VII. 9.) 

EMMI 

rendelet 3. § 

(2). 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Szabadidős, 

kulturális és 

hagyományőrz

ő programok 

szervezése a 

közművelődési 

intézményben 

és települési 

rendezvényeke

n (pl. 

sportfoglalkoz

ások, néptánc, 

zenei próbák, 

hagyományőrz

ő 

rendezvények, 

ünnepi 

megemlékezés

ek, táborok, 

közösségi 

események). 

polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Megtartott 

közösségi 

programok 

száma; 

résztvevők 

száma; 

visszatérő 

programok 

aránya. 

Pályázati 

forrás, 

önkormányz

ati önerő, 

humán 

erőforrás 

(szervezők, 

fellépők). 

Éves 

programterv 

alapján 

rendszeresen 

megvalósuló 

rendezvénye

k, közösségi 

hagyományo

k 

fenntartása. 

nem releváns 
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4 Nemzetiségi 

létért 

folytatott 

tevékenység 

támogatása 

A településen 

élő és működő 

nemzetiségi 

táncegyüttes, 

énekkar, 

tamubara 

zenekar, 

táncház, 

támogatása és 

az ezzel 

foglalkozó 

civil 

szervezetek 

segítése. 

Elősegíteni a 

nemzetiségi 

nyelvoktatást 

és nemzetiségi 

hagyományok 

oktatását a 

nevelési 

intézményen 

kívüli 

gyermekek 

számára. 

Tovább éljen a 

településen 

nemzetiségi 

identitás tudat, a 

fiatalok körében 

is egyre inkább 

elterjedjen a 

hagyomány 

ápolása, a 

nemzetiségi 

örökség 

megőrzése. 

költségvetés, 

pályázati 

dokumentáci

ó 

Nemzeti 

ifjúsági 

stratégia 

(2009-2024), 

"Legyen jobb 

a 

gyerekeknek

" Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

igényfelmérés, 

forráskeresés, 

pályázati 

dokumentáció 

elkészítése 

nemzetiségi 

önkormányza

t elnöke 

2028. 01. 

01. 

(szombat) 

nemzetiségi 

hagyományőrző 

programok 

száma, 

résztvevők 

száma 

humán 

erőforráskén

t civil 

szervezetek 

bevonása, 

pénzügyi 

erőforráskén

t a pályázati 

költségvetés 

5 év nem releváns 

5 Intézmények 

felújítása, 

karbantartása 

Az intézményi 

infrastruktúra 

részben 

elavult, az 

udvari 

eszközök 

állapota nem 

minden 

esetben felel 

meg a 

biztonságos 

használat 

követelményei

nek, ami 

befolyásolhatj

a a gyermekek 

Biztonságos, 

korszerű és 

minden 

gyermek 

számára 

egyenlő 

hozzáférést 

biztosító 

intézményi 

környezet 

kialakítása és 

fenntartása. 

Önkormányz

ati gazdasági 

program, 

településfejle

sztési 

koncepció, 

köznevelési 

intézményi 

dokumentum

ok. 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024), 

"Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k" Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Az iskola, 

óvoda, 

bölcsőde és 

művelődési 

ház, tájház 

folyamatos 

karbantartása 

és 

korszerűsítése. 

Az intézményi 

udvarok 

rendezése, 

biztonságossá 

tétele. Új 

udvari játékok 

beszerzése, a 

Polgármester, 

intézményvez

etők, 

nemzetiségi 

önkormányza

t elnöke. 

2028. 01. 

01. 

(szombat) 

Felújított/korsze

rűsített 

intézményi 

helyiségek 

száma  

Biztonsági 

felülvizsgálaton 

megfelelt udvari 

eszközök aránya  

Beszerzett új 

udvari játékok 

száma  

Balesetek 

számának 

csökkenése 

Önkormány

zati 

költségvetés

i forrás, 

pályázati 

források, 

karbantartó 

személyzet, 

külső 

szakembere

k, műszaki 

eszközök. 

Rendszeres 

karbantartási 

terv 

alkalmazása, 

éves 

költségvetés

ben tervezett 

fenntartási 

forrás 

biztosítása. 

nem 

relelváns 
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esélyegyenlősé

gét és 

biztonságos 

fejlődési 

környezetét. 

meglévő 

játékok 

rendszeres 

felülvizsgálata 

és 

karbantartása. 

6 Mentálhigién

és és 

családtámoga

tó program 

indítása 

Családi 

konfliktusok, 

mozaikcsaládo

kból eredő 

problémák, 

gyermekvédel

mi jelzések. 

A családok 

mentális 

támogatása, 

konfliktusmegel

őzés, 

gyermekvédelm

i helyzet 

javítása. 

Szociális 

rendelet, 

Közművelőd

ési koncepció 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia, 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

Mentálhigiéné

s szakember 

bevonása, 

szülői 

fórumok, 

prevenciós 

előadások, 

gyermekvédel

mi 

jelzőrendszer 

együttműködé

s erősítése. 

polgármester, 

jegyző 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

Megvalósult 

foglalkozások 

száma, 

résztvevő 

családok száma. 

humán 

erőforrás, 

pályázati 

forrás 

Program 

intézményi 

együttműköd

ésbe 

beépítve 

fenntartható. 

nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 A 

mélyszegénys

égben élők 

helyzetének 

feltárása és 

támogatáshoz 

való 

hozzáférés 

segítése 

Nem áll 

rendelkezésre 

megfelelő 

információ a 

mélyszegénysé

gben élő 

lakosság 

szociális és 

iskolázottsági 

helyzetéről, 

valamint a 

támogatási 

lehetőségekhe

z való 

hozzáférésük 

korlátozott. 

A hátrányos 

helyzetű 

lakosság 

életkörülményei

nek feltárása, a 

támogatási 

rendszerekhez 

való hozzáférés 

javítása, az 

önálló 

életvezetés 

támogatása. 

Önkormányz

ati szociális 

rendelet. 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Felzárkóztatá

si Stratégia 

2030, Új 

Roma 

Stratégia 

(2019-2030) 

A szociális 

ellátórendszere

n és 

jelzőrendszere

n keresztül 

rendelkezésre 

álló adatok 

összegzése 

(személyes 

adatok 

jogszabálynak 

megfelelő 

kezelése 

mellett). Helyi 

adatbázis 

kialakítása az 

ellátási 

szükségletekrő

l. Tájékoztatás 

a támogatási 

lehetőségekről, 

segítségnyújtá

polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Létrehozott és 

aktualizált 

adatbázis; 

tájékoztatásban 

részesültek 

száma; 

támogatási 

kérelmek 

számának 

növekedése. 

Humán 

erőforrás 

(szociális 

ügyintéző, 

családsegítő

), 

adminisztrat

ív háttér. 

Rendszeres 

adatfrissítés, 

folyamatos 

tanácsadás és 

jelzőrendsze

ri 

együttműköd

és (legalább 

5 éves 

időtávon). 

nem releváns 
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s az 

igénybevételbe

n, életvezetési 

tanácsadás. 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Drogprevenci

ó és fiatalkori 

bűnmegelőzé

si programok 

megvalósítása 

A fiatalok 

körében a 

drogproblémá

k és a fiatalkori 

bűnelkövetés 

megelőzése 

kiemelt 

jelentőségű. A 

települést 

átszelő 84. 

számú főút 

miatt fokozott 

közlekedésbizt

onsági 

kockázat áll 

fenn. 

Prevenciós 

programok 

révén a 

társadalmi 

beilleszkedés 

elősegítése, a 

deviáns 

magatartásform

ák megelőzése, 

a közlekedési 

szabályok 

tudatosítása már 

kisgyermek- és 

iskolás korban. 

Helyi 

közbiztonsági 

és 

köznevelési 

program. 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024), 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

Felvilágosító 

előadások 

szervezése 

drogprevenció, 

bűnmegelőzés 

és 

közlekedésbizt

onság 

témában. 

Együttműködé

s rendőrséggel, 

szakemberekk

el. 

Figyelemfelhí

vó programok, 

szükség esetén 

szűrőprogramo

k szervezése. 

Iskolavezető 

(együttműkö

désben a 

rendőrséggel 

és az 

önkormányza

ttal). 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Megtartott 

prevenciós 

előadások 

száma; 

programokon 

részt vevő 

gyermekek 

száma; 

rendőrségi 

visszajelzések 

alapján a 

szabálytalanság

ok csökkenése. 

Humán 

erőforrás 

(pedagógus, 

rendőrségi 

szakember), 

minimális 

technikai 

eszköz 

(prezentáció

s eszközök). 

Évenként 

ismétlődő 

prevenciós 

programok 

beépítése az 

intézményi 

munkatervbe

. 

nem releváns 

2 A Tájház 

közösségi és 

esélyteremtő 

szerepének 

erősítése 

Az iskolán 

kívüli segítő és 

kulturális 

programokban 

való részvétel 

nem minden 

gyermek 

számára 

egyenlően 

biztosított, 

különösen a 

mélyszegénysé

gben élők 

esetében. 

Az iskolán 

kívüli kulturális 

és közösségi 

programokhoz 

való egyenlő 

hozzáférés 

biztosítása, a 

Tájház 

közösségi 

szerepének 

erősítése, 

látogatottságána

k növelése. 

Települési 

közművelődé

si koncepció. 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

(2009-2024) 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

k” Nemzeti 

Stratégia 

(2007-2032) 

A Tájház 

épületének és 

udvarának 

karbantartása, 

szükséges 

felújítása. A 

kiállítási anyag 

megújítása, a 

bútorzat 

felújítása vagy 

cseréje. A 

gyermekek 

számára 

ingyenes 

hozzáférés 

biztosítása az 

időszaki és 

állandó 

polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Felújított 

Tájház; 

látogatók 

száma; 

programokon 

részt vevő 

gyermekek 

száma. 

Pályázati 

forrás, 

önkormányz

ati 

hozzájárulás

, szakmai és 

technikai 

háttér. 

Folyamatos 

karbantartás, 

rendszeres 

programok 

szervezése, 

pályázati 

források 

bevonása. 

nem releváns 
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kiállításokhoz. 

Programok 

szervezése, 

csatlakozás 

országos 

kezdeményezé

sekhez (pl. 

Bringás 

Vándor 

program). 

3 Digitális 

biztonság és 

online 

prevenciós 

program 

Gyermekeket 

és fiatalokat 

érintő online 

veszélyek, 

internetes 

zaklatás, 

digitális 

biztonság 

hiánya. 

A gyermekek és 

szülők digitális 

tudatosságának 

növelése, online 

bántalmazás 

megelőzése. 

Közművelőd

ési koncepció 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia, EU 

Kábítószer 

Ellenes 

Stratégia 

2021–2025 

Rendőrségi és 

szakértői 

előadások 

szervezése, 

kiberbiztonság

i tájékoztatók, 

szülői 

fórumok, 

iskolai 

prevenciós 

foglalkozások. 

Polgármester, 

intézményvez

etők, 

nemzetiségi 

önkormányza

t elnöke. 

2026. 01. 

01. 

(csütörtök) 

 

Megvalósult 

előadások 

száma, 

résztvevő 

gyermekek 

száma. 

humán 

erőforrás, 

minimális 

technikai 

feltételek 

Éves iskolai 

programba 

beépítve 

fenntartható. 

nem releváns 

4 Intézményi 

parkolóhelye

k és 

biztonságos 

megközelítés 

kialakítása 

Az 

intézmények 

környezetében 

nem megfelelő 

a biztonságos 

parkolás és 

megközelítés 

feltétele, ami 

balesetveszélyt 

jelent a 

gyermekek 

számára. 

A gyermekek 

biztonságos 

intézményi 

megközelítésén

ek biztosítása. 

Településfejl

esztési 

koncepció 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

Parkolóhelyek 

kialakítása és 

rendezése a 

bölcsőde, 

óvoda és iskola 

környezetében, 

biztonságos 

közlekedési 

rend 

kialakítása, 

szükség esetén 

akadálymentes 

parkoló 

kijelölése. 

Polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

Kialakított 

parkolóhelyek 

száma. 

pénzügyi 

forrás, 

technikai 

kivitelezés 

Karbantartás

i terv alapján 

fenntartható. 

nem releváns 

5 Települési 

közterek 

esélyegyenlős

égi 

szempontú 

rendezése 

A települési 

közterek nem 

minden 

esetben 

biztosítanak 

biztonságos, 

A gyermekek és 

családok 

számára 

biztonságos, 

rendezett és 

hozzáférhető 

Településfejl

esztési 

koncepció 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia, 

„Legyen jobb 

a 

gyermekekne

Közterületek 

rendezése, 

burkolatok 

javítása, 

zöldfelület 

fejlesztése, 

Polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

Megújított 

közterületek 

száma. 

pénzügyi 

forrás, 

technikai 

kivitelezés 

Rendszeres 

karbantartáss

al 

fenntartható. 

nem releváns 
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akadálymentes 

és 

korosztálybará

t használati 

lehetőséget. 

közösségi tér 

kialakítása. 

k” Nemzeti 

Stratégia 

biztonságos 

közlekedési 

útvonalak 

kialakítása, 

szükség esetén 

akadálymentes 

elemek 

beépítése. 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 50 év feletti 

nők 

munkaerőpiac

i 

reintegrációjá

nak 

támogatása 

Az 50 év feletti 

korosztályban 

– különösen a 

nők esetében – 

nehezebb a 

munkaerőpiacr

a történő 

visszatérés. 

Az 50 év feletti 

nők 

foglalkoztatási 

esélyeinek 

javítása, 

részvételük 

növelése 

foglalkoztatást 

segítő 

programokban, 

sikeres 

visszatérés a 

munka világába. 

Települési 

gazdasági 

program, 

HEP 

intézkedési 

terv. 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021) 

Információgyű

jtés és 

tájékoztatás a 

foglalkoztatási 

lehetőségekről, 

együttműködé

s a járási 

hivatal 

foglalkoztatási 

osztályával, 

közfoglalkozta

tásba történő 

bevonás 

lehetőségének 

biztosítása. 

jegyző 2028. 05. 

31. (szerda) 

Foglalkoztatást 

segítő 

programokban 

részt vevő 50 év 

feletti nők 

száma; 

korosztály 

foglalkoztatási 

arányának 

javulása. 

Humán 

erőforrás 

(ügyintéző), 

minimális 

technikai 

háttér, 

együttműkö

dés a 

foglalkoztat

ási 

szervekkel. 

Folyamatos 

kapcsolattart

ás a 

munkaügyi 

szervekkel, 

rendszeres 

tájékoztatás 

biztosítása. 

nem releváns 

2 A családon 

belüli erőszak 

megelőzését 

és feltárását 

szolgáló 

intézkedések 

A településen 

nem áll 

rendelkezésre 

adat a családon 

belüli erőszak 

előfordulásáról

, feltételezhető 

az esetek 

látenciája. 

A családon 

belüli erőszak 

megelőzése, az 

esetek 

feltárásának 

elősegítése, a 

lakosság 

tájékoztatása és 

érzékenyítése. 

45/2003. (IV. 

16.) OGY 

határozat a 

családon 

belüli erőszak 

megelőzésérő

l. 

Nők és 

Férfiak 

Társadalmi 

Egyenlőségét 

Elősegítő 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2021 

Információgyű

jtés a 

jelzőrendszer 

tagjain 

keresztül, 

együttműködé

s a 

rendőrséggel 

és a 

családsegítő 

szolgálattal. 

Tájékoztató 

plakátok 

elhelyezése, 

lakossági 

fórumok, 

prevenciós 

jegyző 2028. 06. 

30. (péntek) 

Megtartott 

tájékoztató 

programok 

száma; 

jelzőrendszeri 

együttműködése

k száma; feltárt 

esetek 

nyilvántartásána

k megléte. 

Humán 

erőforrás 

(jelzőrendsz

er tagjai, 

szakembere

k), 

minimális 

technikai és 

kommuniká

ciós költség. 

Folyamatos 

jelzőrendsze

ri 

együttműköd

és, 

rendszeres 

prevenciós 

programok 

biztosítása. 

nem releváns 



 126  

előadások 

szervezése 

(rendőrségi, 

pszichológiai 

szakemberek 

bevonásával). 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Alacsony 

jövedelmű 

idősek 

támogatáshoz 

való 

hozzáféréséne

k segítése 

Az idősek 

körében 

jelentős az 

alacsony 

jövedelemmel 

rendelkezők 

aránya, 

valamint az 

idősebb 

korosztály 

munkaerőpiaci 

hátrányokkal 

szembesül. 

Az alacsony 

jövedelmű 

idősek 

megélhetési 

biztonságának 

javítása, a 

számukra 

elérhető 

támogatásokhoz 

és 

szolgáltatásokh

oz való 

hozzáférés 

elősegítése. 

Önkormányz

ati szociális 

rendelet. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

Tájékoztatás a 

szociális és 

pénzbeli 

ellátásokról, 

egyedi 

ügyintézésben 

segítségnyújtá

s, 

együttműködé

s a szociális 

szolgáltatókkal

, információs 

fórumok 

szervezése. 

jegyző 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Tájékoztatásban 

részesült idősek 

száma; 

megállapított 

támogatások 

száma; szociális 

ellátásban 

részesülők 

arányának 

változása. 

Humán 

erőforrás 

(szociális 

ügyintéző), 

adminisztrat

ív háttér. 

Folyamatos 

tájékoztatás 

és 

ügyintézési 

támogatás 

biztosítása az 

önkormányz

ati 

ellátórendsze

r keretében. 

nem releváns 

2 Egyházi és 

közösségi 

infrastruktúra 

fejlesztése 

(Zarándokház 

és plébániai 

fejlesztések) 

A településen 

korlátozottak a 

közösségi és 

egyházi 

rendezvények 

lebonyolításár

a alkalmas 

infrastrukturáli

s feltételek. 

A település 

közösségi és 

vallási életének 

erősítése, a 

zarándokturizm

us fejlesztése, a 

nemzeti és helyi 

identitás 

erősítése. 

Településfejl

esztési 

koncepció, 

önkormányza

ti gazdasági 

program. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022), 

(2023-2024) 

A plébánia és 

kapcsolódó 

épületek 

fejlesztése 

(vizesblokk 

kialakítása, 

közösségi 

terek 

korszerűsítése)

. A közösségi 

és egyházi 

programok 

lebonyolításáh

oz szükséges 

infrastrukturáli

s feltételek 

biztosítása. 

Zarándokfoga

dó, 

polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Fejlesztett 

közösségi 

infrastruktúra; 

megtartott 

egyházi és 

közösségi 

programok 

száma; 

zarándokcsoport

ok száma. 

Pályázati 

forrás, 

önkormányz

ati önerő, 

kivitelezési 

szakmai 

háttér. 

A 

létesítménye

k folyamatos 

karbantartás

a és 

közösségi 

célú 

használata. 

nem releváns 
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zarándokközp

ont kialakítása. 

3 Vasút utcai 

önkormányza

ti épület 

energetikai 

felújítása, 

korszerűsítése 

A településen 

nem áll 

rendelkezésre 

megfelelő 

közösségi tér a 

civil 

szervezetek és 

az időskorú 

lakosság 

számára. 

Energiahatékon

y, fenntartható 

működésű, 

közösségi 

programok 

lebonyolítására 

alkalmas tér 

kialakítása. 

Településfejl

esztési 

koncepció, 

önkormányza

ti gazdasági 

program. 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-2022, 

2023-2024) 

Energiamegtak

arítást célzó 

épületfelújítás 

(szigetelés, 

nyílászárócser

e, korszerű 

fűtési 

rendszer), a 

belső tér 

közösségi 

funkcióhoz 

igazítása. Az 

energetikai 

felújítás 

megkezdődött, 

a kivitelezés 

folyamatban 

van. 

polgármester 2028. 02. 

28. (hétfő) 

Felújítás 

készültségi foka 

(%) 

Megvalósult 

közösségi 

programok 

száma 

Pályázati 

forrás, 

önkormányz

ati önerő, 

kivitelező 

szakembere

k. 

Csökkentett 

fenntartási 

költségek, 

rendszeres 

karbantartás, 

közösségi 

kihasználtsá

g biztosítása. 

nem releváns 

4 Idősek 

komplex 

támogatási és 

közösségi 

programja 

Alacsony 

jövedelmű és 

egyedül élő 

idősek 

jelenléte, 

elmagányosod

ás veszélye. 

Az idősek 

szociális 

biztonságának 

és közösségi 

integrációjának 

erősítése. 

Szociális 

rendelet 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010–2022, 

2023–2024) 

Igényfelmérés 

készítése, 

támogatási 

lehetőségekről 

tájékoztatás, 

rendszeres 

közösségi 

programok 

szervezése, 

önkéntes 

segítő hálózat 

kialakítása. 

polgármester, 

jegyző 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

Programokon 

résztvevő 

idősek száma, 

tájékoztatott 

személyek 

száma. 

humán 

erőforrás, 

pályázati 

forrás 

Közösségi 

programok 

rendszeres 

működtetésé

vel 

fenntartható. 

 

5 Generációk 

közötti 

közösségi 

program 

Idősek 

elmagányosod

ása, 

generációk 

közötti 

kapcsolatok 

gyengülése. 

A közösségi 

kohézió 

erősítése és az 

aktív társadalmi 

részvétel 

növelése. 

Közművelőd

ési koncepció 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia, 

Nemzeti 

Ifjúsági 

Stratégia 

Közös iskolai–

idős 

programok 

szervezése, 

helytörténeti 

beszélgetések, 

önkéntes 

diáksegítő 

Polgármester, 

intézményvez

etők, 

nemzetiségi 

önkormányza

t elnöke. 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

Megvalósult 

közös 

programok 

száma, 

résztvevők 

száma. 

humán 

erőforrás 

Éves 

programterv

be beépítve 

fenntartható. 

nem releváns 
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program 

indítása. 

6 Havi 

rendszeres 

helyi 

vérvételi 

lehetőség 

biztosítása 

Az idősek és 

krónikus 

betegek 

számára 

nehézséget 

jelent a 

szakellátásra 

történő eljutás, 

különösen 

laborvizsgálat

ok esetén. 

Az 

egészségügyi 

alapellátáshoz 

való hozzáférés 

javítása, az 

idősek 

egészségmegőrz

ésének 

támogatása. 

Szociális 

rendelet 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

Havi 

rendszerességg

el helyben 

biztosított 

vérvételi 

lehetőség 

megszervezése 

a háziorvosi 

ellátással 

együttműködé

sben. 

Polgármester, 

háziorvos 

2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

nem 

releváns 

Helyben 

elvégzett 

vérvételek 

száma. 

humán 

erőforrás, 

egészségügy

i 

együttműkö

dés 

Folyamatos 

egészségügy

i 

együttműköd

és mellett 

fenntartható. 

 

7 Helyi kisbolt 

újra 

nyitásának 

támogatása 

A településen 

korlátozott a 

helyben 

elérhető 

alapvető 

élelmiszer- és 

háztartási cikk 

ellátás, ami 

különösen az 

idősek és a 

rászorulók 

számára jelent 

nehézséget. 

Az alapvető 

szolgáltatásokh

oz való helyi 

hozzáférés 

biztosítása, az 

idősek és 

rászorulók 

ellátásbiztonság

ának javítása. 

Szociális 

rendelet 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

A meglévő 

kisbolt újra 

nyitásának 

ösztönzése, 

vállalkozói 

együttműködé

s támogatása, 

helyi lakosság 

ellátásának 

biztosítása. 

Polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

 

Működő kisbolt 

megléte, ellátott 

lakosság száma. 

pénzügyi és 

vállalkozói 

együttműkö

dés 

Piaci 

működés 

mellett 

fenntartható. 

nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Intézményi 

akadálymente

sítés 

megvalósítása 

Az iskola 

épülete nem 

teljeskörűen 

akadálymentes

ített, amely 

korlátozza a 

fogyatékosság

gal élő 

személyek 

hozzáférését. 

Az intézmény 

fizikai 

akadálymentesít

ésének 

megvalósítása, 

az egyenlő 

hozzáférés 

biztosítása 

mindenki 

számára. 

Településfejl

esztési 

koncepció, 

önkormányza

ti gazdasági 

program. 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

- 

Pályázati 

lehetőségek 

folyamatos 

figyelése, 

forrás 

biztosítása, 

akadálymentes

ítési 

munkálatok 

tervezése és 

kivitelezése 

(bejárat, 

mosdó, 

jegyző 2028. 06. 

30. (péntek) 

Akadálymentesí

tett intézmények 

száma; 

megvalósult 

akadálymentesít

ési elemek 

száma. 

Humán 

(tervező, 

kivitelező), 

technikai és 

pénzügyi 

forrás 

(pályázati és 

önkormányz

ati). 

Az 

akadályment

esített 

infrastruktúr

a folyamatos 

karbantartás

a, további 

intézmények 

bevonása. 

nem releváns 
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közlekedő 

terek). 

2 Digitális 

hozzáférés és 

közösségi 

kommunikáci

ós 

lehetőségek 

bővítése 

Az 

elszigetelten 

élő, 

fogyatékosság

gal élő 

személyek, 

valamint 

fogyatékosság

gal élő 

gyermeket 

nevelő vagy 

ápoló 

családtagok 

kapcsolatterem

tési 

lehetőségei 

korlátozottak. 

A közösségi 

kapcsolatok 

erősítése, a 

digitális 

esélyegyenlőség 

javítása, a 

közösségi 

életben való 

részvétel 

lehetőségének 

bővítése. 

Közművelőd

ési 

koncepció. 

Országos 

Fogyatékossá

gügyi 

Program 

(2015-2025) 

Digitális 

hozzáférés 

bővítése: 

ePont(ok) 

térítésmentes 

kialakítása és 

használatának 

biztosítása; 

ingyenes wifi 

pontok 

létesítése 

közösségi 

helyszíneken 

(művelődési 

ház, könyvtár, 

orvosi rendelő, 

közterek); 

közösségi 

információs 

felületek 

fejlesztése; 

okospadok 

telepítése; 

pályázati és 

közösségi 

programokról 

szóló 

tájékoztatás 

online 

felületeken. 

polgármester 2028. 12. 

31. 

(vasárnap) 

Kialakított 

ePont(ok) 

száma; wifi 

hozzáférési 

pontok száma; 

szolgáltatást 

igénybe vevők 

száma; online 

felületek 

látogatottsága. 

Humán 

erőforrás 

(informatika

i és 

szervezési 

háttér), 

tárgyi és 

pénzügyi 

feltételek 

(intézményi 

költségvetés

, pályázati 

forrás). 

Az 

intézmények 

szakmai 

programjába 

beépített 

működtetés, 

folyamatos 

karbantartás 

és frissítés. 

nem releváns 



 

3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatként határozza meg a 

Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglalt célkitűzések és intézkedések megvalósítását, és azok 

végrehajtását rendszeresen ellenőrzi. 

A településen működő, nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit partneri 

együttműködés keretében kéri fel arra, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program céljait támogassák, 

és működésük során érvényesítsék az esélyegyenlőségi szempontokat. 

Önkormányzatunk elvárja intézményeitől és partnereitől, hogy a program elfogadását követően 

vizsgálják felül saját stratégiai dokumentumaikat, szabályzataikat és szakmai iránymutatásaikat, és 

azokba építsék be az egyenlő bánásmód és esélyegyenlőség követelményeit, összhangban a Helyi 

Esélyegyenlőségi Programban meghatározott elvekkel és vállalásokkal. 

Az önkormányzat elvárja továbbá, hogy az intézmények a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

Intézkedési Tervében szereplő, rájuk vonatkozó feladatok végrehajtására intézményi szintű 

akcióterveket készítsenek, és azok megvalósításáról éves cselekvési ütemterv keretében 

számoljanak be. 

A HEP kidolgozásának, megvalósításának, értékelésének és ellenőrzésének koordinálására, 

valamint a visszacsatolás és a szükséges módosítások biztosítására az önkormányzat Helyi 

Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot működtet. 

A fenti intézkedések biztosítják, hogy a HEP Intézkedési Tervében vállalt feladatok településünkön 

következetesen, átlátható módon és ellenőrizhető formában valósuljanak meg. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik kiemelt eszköze a Helyi Esélyegyenlőségi 

Fórumok rendszeres megszervezése. 

A HEP Fórumok lehetőséget biztosítanak arra, hogy a településen működő állami, önkormányzati, 

egyházi és civil szervezetek között hatékony együttműködés alakuljon ki. A fórumok elősegítik a 

célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak beazonosítását, az azokra adekvátan reagáló 
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intézkedések közös megfogalmazását és összehangolását, valamint a HEP Intézkedési Tervében 

vállalt feladatok megvalósításának nyomon követését. 

A partnerségi alapú együttműködés hozzájárul ahhoz, hogy az önkormányzat esélyteremtő feladatait 

átlátható, összehangolt és szakmailag megalapozott módon lássa el. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum feladata különösen: 

– a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak beazonosítása, valamint a problémákra adekvát 

válaszokat adó intézkedések megfogalmazása és összehangolása; 

– a HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) foglalt intézkedések megvalósításának nyomon követése, 

a kitűzött célok teljesülésének figyelemmel kísérése, valamint az azok eléréséhez szükséges 

beavatkozások évenkénti felülvizsgálata; 

– annak vizsgálata, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések milyen mértékben 

járultak hozzá a kitűzött célok megvalósulásához, és a tapasztalatok alapján szükséges új 

beavatkozások meghatározása; 

– a HEP IT aktualizálása, az időközben bekövetkezett változások beépítése a programba, valamint 

a módosított HEP IT képviselő-testületi döntésre történő előkészítése; 

– az esélyegyenlőséggel összefüggő helyi problémák megvitatása; 

– a HEP IT megvalósulásának, valamint az elért eredményeknek a dokumentálása, nyilvánosság elé 

tárása és kommunikálása. 

 

Tematikus munkacsoportok 

Az esélyegyenlőség szempontjából kiemelt célcsoportokhoz és/vagy problématerületekhez 

kapcsolódóan – különösen 2000 fő feletti települések esetében – a terület releváns szereplőinek 

részvételével tematikus munkacsoportok alakíthatók (opcionális jelleggel), az adott területen 

kitűzött célok hatékonyabb megvalósítása érdekében. 

A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is. A munkacsoportok 

tevékenységükről rendszeresen – legalább évente egy alkalommal – beszámolnak az 

Esélyegyenlőségi Fórum részére. 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum legalább kétévente ülésezik, különösen a felülvizsgálatok és az új 

Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadását megelőzően. Szükség esetén a Fórum ennél 

gyakrabban is összehívható. 

A Fórum működését dokumentált formában látja el; üléseiről jegyzőkönyv készül, amely rögzíti a 

megtárgyalt napirendi pontokat, a javaslatokat és a meghozott döntéseket. 

A Fórum javaslatot tesz a HEP Intézkedési Terv (HEP IT) megvalósulásáról készített beszámoló 

elfogadására vagy szükség szerinti átdolgozására, valamint indokolt esetben kezdeményezi a 

program módosítását. 

A HEP Fórum az egyes beavatkozási területek végrehajtásának koordinálására felelőst jelölhet ki 

tagjai közül, aki gondoskodik az adott intézkedés előrehaladásának nyomon követéséről és a 

beszámolásról. 

 

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 
esély-egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum összetétele biztosítja a településen működő releváns 

intézmények, szervezetek és szakmai szereplők partnerségi alapú együttműködését. 

A Fórum tagjai különösen: 

• a település polgármestere; 

• a települési vagy közös önkormányzati hivatal jegyzője; 

• a helyi nemzetiségi önkormányzat(ok) vezetői; 

• a beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői; 

• a helyi és térségi közszolgáltató intézmények képviselői; 

• a meghatározó helyi vagy térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői; 

• 2000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői; 

• a helyi jelzőrendszeri felelős; 

• a településen működő – a HEP célcsoportjai tekintetében érintett – civil szervezetek és 

egyházak képviselői; 

• a HEP Intézkedési Tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények 

és szervezetek képviselői; 

• a település HEP referense; 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői; 

• egyéb meghívott tagok, különösen tapasztalati szakértők (pl. valamely célcsoport 

érintettjei), valamint a település közösségi életében aktív szerepet vállaló személyek. 

 

Állandó meghívottak 

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum munkájában állandó meghívottként részt vehetnek: 

• a település képviselő-testületének tagjai; 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor; 

• a tankerületi központ képviselője; 

• a környező települések önkormányzati képviselői; 

• a járási jelzőrendszeri tanácsadó; 
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• egyéb meghívottak, különösen a járási hivatal beavatkozási területekhez és 

célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, valamint a térségi 

felzárkózási programok képviselői. 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását és végrehajtását a HEP Fórum folyamatosan 

figyelemmel kíséri és értékeli. 

A Fórum az egyes beavatkozási területek felelőseinek, valamint – amennyiben létrejöttek – a 

tematikus munkacsoportok beszámolói alapján áttekinti az intézkedések előrehaladását, és szükség 

esetén javaslatot tesz a HEP, illetve a HEP Intézkedési Terv (HEP IT) aktualizálására. 

A monitoring folyamat célja annak biztosítása, hogy a programban meghatározott célok 

megvalósítása nyomon követhető, átlátható és szakmailag megalapozott módon történjen, valamint 

hogy a tapasztalatok visszacsatolása révén a szükséges korrekciók időben megtörténjenek. 

3.4 Nyilvánosság 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program elfogadását megelőzően – a véleménynyilvánítás lehetőségének 

biztosítása érdekében – az önkormányzat nyilvános fórumot hív össze. 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja továbbá a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum mielőbbi 

összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítása érdekében az önkormányzat legalább évente tájékoztatást ad 

a program megvalósításában elért eredményekről és a monitoring tapasztalatairól a település 

döntéshozói, tisztségviselői, intézményei, valamint az együttműködő szakmai és társadalmi 

partnerek részére. 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit – a személyes adatok védelmének 

biztosítása mellett – nyilvánosságra hozzuk. A tájékoztatás elsődleges eszközei az önkormányzat 

hivatalos honlapja és a helyi média felületei. 

Az elért eredményekről az önkormányzat és intézményei rendezvényeiken is tájékoztatást adnak, 

valamint azokat kiadványaikban is megjelenítik. A kommunikáció célja a tolerancia, a befogadás és 

a hátrányos helyzetű csoportok támogatásának fontosságára való figyelemfelhívás, valamint a 

támogató szakmai és társadalmi környezet erősítése. 
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3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatok ellátásáért az alábbi személyek és szervezeti egységek 

felelősek: 

A polgármester felelőssége 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel. 

Feladata és felelőssége különösen: 

– a HEP Fórum létrejöttének megszervezése és működésének sokoldalú támogatása; 

– az önkormányzat és a HEP Fórum közötti folyamatos kapcsolattartás biztosítása; 

– a HEP Fórum vezetőjével történő rendszeres együttműködés; 

– annak biztosítása, hogy a település minden lakója, valamint az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára a Helyi Esélyegyenlőségi Program elérhető legyen; 

– annak figyelemmel kísérése, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerjék és alkalmazzák a HEP-ben foglaltakat; 

– annak támogatása, hogy az önkormányzat és intézményeinek vezetői a HEP végrehajtásához 

szükséges felkészítést és szakmai segítséget megkapják; 

– az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben a szükséges intézkedések megtétele, vizsgálat 

kezdeményezése, valamint a jogsértés következményeinek elhárításáról való gondoskodás. 

 

A település vezetése és az intézményvezetők felelőssége 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői felelősek 

azért, hogy: 

– ismerjék az egyenlő bánásmódra és az esélyegyenlőségre vonatkozó jogszabályi előírásokat; 

– biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, valamint a befogadó és toleráns 

intézményi környezetet; 

– lehetőség szerint részt vegyenek az esélyegyenlőségi ismereteiket bővítő képzéseken és 

programokon; 

– ismerjék a HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) foglalt feladatokat, és közreműködjenek azok 

megvalósításában; 

– az esélyegyenlőség sérelme esetén hivatalos formában jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak; 

– intézményi akcióterv keretében gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltak 

intézményi szintű érvényesüléséről. 

 

Együttműködési kötelezettség 

A jogszabályban meghatározott feladatmegosztás és együttműködési kötelezettség alapján a 

települési önkormányzattal kapcsolatban álló szervezetek és partnerek kötelesek megismerni a 
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Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában – saját feladat- és hatáskörük 

keretein belül – aktív szerepet vállalni. 

  

3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de szükség esetén ennél gyakrabban, például évente is elvégezhető 

– felülvizsgálat során megállapítást nyer, hogy a HEP Intézkedési Tervében (HEP IT) vállalt célok 

nem teljesülnek, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára vagy 

kiegészítésére vonatkozó intézkedési javaslatokat annak érdekében, hogy a kitűzött célok elérhetők 

legyenek. 

A HEP IT módosítása kötelező abban az esetben, ha a helyzetelemzés megállapításaiban lényeges 

változás következik be, vagy ha a tervezett beavatkozások nem járulnak hozzá megfelelő mértékben 

a célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvének megsértése esetén a HEP IT végrehajtásáért felelős személy köteles 

a szükséges intézkedéseket megtenni, vizsgálatot kezdeményezni, valamint gondoskodni a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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4. Elfogadás módja és dátuma 

I. Kópháza Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának időarányos felülvizsgálata megtörtént. 

A felülvizsgálat során a HEP Fórum, valamint a szakmai és társadalmi partnerek bevonásával 

áttekintésre kerültek a programban foglalt célok, intézkedések és azok megvalósulása. A beérkezett 

észrevételeket és javaslatokat a felülvizsgálatot követően az egységes szerkezetbe foglalt HEP 

dokumentumba beépítettük. 

 

II. Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete a felülvizsgált Helyi Esélyegyenlőségi 

Programot – amelynek részét képezi az aktualizált Intézkedési Terv – megtárgyalta és ……/2026. 

(III.10.) számú képviselő-testületi határozatával elfogadta. 

 

Csatolt melléklet: 

– a képviselő-testület felülvizsgálatot elfogadó határozatának kivonata 

 

A kötelező táblázatok és az összefoglaló Intézkedési Terv tábla a Helyi Esélyegyenlőségi Program 

egységes szerkezetbe foglalt, kötelező tartalmi elemei. 

 

 

 

 

Kópháza, 2026. március 10.       

 

 

Aláírás 

 

 

 

 

 









Helyi Esélyegyenlőségi Program Fórum 

Jegyzőkönyv 

 

Készült: Kópháza Község Önkormányzata által megtartott Helyi Esélyegyenlőségi Program 

(HEP) Fórumról 

Helyszín: Kópháza, Polgármesteri Hivatal, Tanácsterem 

Időpont: 2026. február 25. 

 

Jelen vannak: 

- Firtl Mátyás polgármester 

- Tarjányiné dr. Dabóczi Tünde Olga jegyző 

- Joó Anikó védőnő 

- Hajasné Guczogi Helga bölcsődevezető 

- Walter Csilla óvodavezető 

- Sárközi Ágnes iskolaigazgató 

- Pilsits Mária horvát nemzetiségi önkormányzat megyei elnöke, Vöröskereszt helyi 

vezető 

- Mikolai- Deák Renáta – esélyegyenlőségi mentor, Társadalmi Esélyteremtési 

Főigazgatóság 

- Firtl- Soós Tímea – hatósági ügyintéző  

 

Napirend: 

1. A 2024–2029. évi Helyi Esélyegyenlőségi Program időarányos felülvizsgálata 

2. A 2024. évi intézkedési terv áttekintése 

3. A program kiegészítése, új intézkedések meghatározása 

 

1. A fórum megnyitása 

A fórumot Kópháza polgármestere nyitotta meg, ismertetve a HEP felülvizsgálat célját: a 2024–

2029 közötti időszak időarányos végrehajtásának áttekintését, a hiányterületek azonosítását és 

új intézkedési javaslatok megfogalmazását. 

Tájékoztatás történt arról, hogy az ülésről hangfelvétel készül, amely a jegyzőkönyv 

elkészítését követően törlésre kerül. 

Kiemelésre került, hogy az önkormányzat célja az esélyegyenlőség biztosítása minden kópházi 

lakos számára, összhangban az elfogadott önazonossági rendelettel is. 

 

2. A HEP szakmai kereteinek ismertetése 

Mikolai- Deák Renáta ismertette a HEP célját és rendszerét: 

• A program 2013 óta kötelező az önkormányzatok számára. 

• 5 célcsoport vizsgálatára terjed ki: 

o mélyszegénységben élők és romák 

o nők 

o gyermekek 

o idősek 



o fogyatékossággal élők 

• Fő vizsgált területek: lakhatás, oktatás, foglalkoztatás, szociális és egészségügyi ellátás. 

• A program megléte és tartalmi kapcsolódása feltétele az önkormányzati pályázatoknak. 

• Az intézkedési tervbe olyan elemek is beemelhetők, amelyek jelenleg még nem teljes 

körűen megvalósíthatók. 

 

3. Intézményi beszámolók 

3.1. Védőnői szolgálat 

• 0–6 éves korosztály és várandós családok ellátása biztosított. 

• Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek jelenleg nincs. 

• Két Gábor cigány család él a településen (román állampolgárok). 

o Anyagi helyzetük rendezett. 

o Ügyintézési nehézségek (TAJ-szám hiánya) előfordulnak. 

• Két külterületen élő család megfelelő lakhatási körülmények között él. 

• 6 év alatti fogyatékossággal élő gyermek jelenleg nincs. 

 

3.2. Bölcsőde 

• 24 férőhelyes intézmény, jelenleg 23 gyermekkel működik. 

• 8 gyermek vidéki, többségük kópházi. 

• Jelentős fejlesztésre szoruló gyermek jelenleg nincs. 

• A bölcsőde működése támogatja a szülők munkavállalását. 

3.3. Óvoda 

• 90 fős engedélyezett létszám, jelenleg kb. 86–87 fő. 

• Halmozottan hátrányos helyzetű gyermek nincs. 

• Növekvő problémát jelent a mozaikcsaládokból fakadó feszültség. 

• Infrastrukturális fejlesztések folyamatosak (udvar, kerítés). 

• Aktív részvétel a települési rendezvényeken. 

3.4. Iskola 

• Halmozottan hátrányos helyzetű tanuló nincs. 

• Jelentkező problémák: 

o családi konfliktusok, 

o gyermekvédelmi ügyek, 

o közlekedési problémák (elektromos rollerek), 

o internet- és digitális térhez kapcsolódó veszélyek. 

• Szoros együttműködés a gyermekjóléti szolgálattal és a rendőrséggel. 

• Prevenciós előadások szervezése (drogmegelőzés, online biztonság). 

 

4. Települési szintű kérdések 

• Kamerarendszer kiépítése folyamatban, amely közbiztonsági és prevenciós célt szolgál. 

• Lakossági jelzések alapján egyes bűnmegelőzési és gyermekvédelmi kockázatok 

figyelmet igényelnek. 

• A település jelentős része Ausztriában dolgozik, ezért az anyagi helyzet általánosságban 

stabil, ugyanakkor alacsony nyugdíjú idősek jelen vannak. 

• 65 év feletti lakosság száma közel 450 fő. 



 

5. Nemzetiségi és civil tevékenység 

Pilsits Mária beszámolt: 

• A horvát nemzetiségi önkormányzat működéséről. 

• A Vöröskereszt helyi tevékenységéről (véradás, adományosztás). 

• Egyedül élő, idős vagy mentálisan sérülékeny lakosok támogatásáról. 

• Közösségi szolidaritás jelentőségéről. 

 

6. Javaslatok az intézkedési terv kiegészítésére 

A fórum alapján javasolt intézkedések: 

• Kamerarendszer beemelése az intézkedési tervbe. 

• Prevenciós és érzékenyítő programok erősítése (online biztonság, bántalmazás 

megelőzés). 

• Mentálhigiénés szakemberek bevonása családi konfliktusok kezelésére. 

• Idősek támogatási rendszerének további erősítése. 

• Közösségi programok fenntartása (generációk közötti kapcsolatok erősítése). 

 

7. Zárszó 

A mentor kiemelte, hogy a településen jól működik az együttműködés és a közösségi 

összefogás. A fórum tapasztalatai alapján a HEP intézkedési terv kiegészítése és aktualizálása 

szükséges. 

Az önkormányzat vállalta, hogy a fórumon elhangzott javaslatokat beépíti az intézkedési 

tervbe, és a véglegesített dokumentumot szakmai egyeztetésre megküldi. 

 

Kópháza, 2026. február 25. 

 

Jegyzőkönyvvezető:  

Firtl- Soós Tímea  

hatósági ügyintéző  

Kópházi Polgármesteri Hivatal 

 


