
KÓPHÁZA KÖZSÉG POLGÁRMESTERE
9495 Kópháza Fő u.15
Tel:99/531-069, 531-070
e-mail: polgarmester@kophaza.hu

M E G H Í V Ó
KÓPHÁZA KÖZSÉG KÉPVISELŐ-TESTÜLETE

2025. augusztus 21-én (csütörtök) 800 órakor

RENDKÍVÜLI TESTÜLETI ÜLÉST TART

Az ülés helye:     Polgármesteri Hivatal tanácsterme

N A P I R E N D :

1.  Jegyzőkönyv hitelesítők megválasztása
     Előterjesztő: Firtl Mátyás polgármester

2.  Patak utca aszfaltozására beérkezett árajánlatok elbírálása
      Előterjesztő: Firtl Mátyás polgármester (írásban)

3.  Polgármesteri illetmény módosítás megállapítása
     Előterjesztő: Firtl Mátyás Sándor alpolgármester (írásban)

4.  Bölcsődevezető pályázat kiírása
     Előterjesztő: Firtl Mátyás polgármester (írásban)

Kópháza, 2025. augusztus 19.                                                    
   

            Firtl Mátyás 
            Polgármester

 

tel:99/531-069,%20531-070


 

Patak utca aszfaltozására beérkezett árajánlatok  

 

Név Árajánlat 

Robklass Bau Kft. 1.293.900 Ft + Áfa 

Strabag Általános Építő Kft. 1.304.108 Ft + Áfa 

Sopron Holding Zrt.  1.451.643 Ft + Áfa 

 

 

 

 

 

 



2025.08.13 

ROBKLASSZ BAU KFT                                      ÁRAJÁNLAT! 

 

Leírtak szerint kátyúzási terület 57m2 

 

AC 11-es melegen hengerelt aszfaltból 5-6 cm vastagságig. 

 

MUNKAFOLYAMATA: 

- Kátyúk ablakszerű kivágása aszfaltvágóval 

-Kivágott aszfalt törése,bontása  

keletkező sitt törmelék elszállítása deponális lerakóhelyre. 

ENNEK ÁRA: 7200 FT / M2 = 410.400 FT + ÁFA 

 

2) -Kátyúk tisztítása 

- Bitumen emúzió kellősítése,ragasztása 

- Kátyúk aszfaltozása melegen hengerelt aszfaltból 5-6 cm vastagságban 

- Hengerlés,tömörítés 

ENNEK ANYAG ÉS MUNKA DÍJA: 15.500 FT/ M2 = 883.500 FT + ÁFA 

MINDEZEK MUNKÁLATOK VÉGÖSSZEGE:1.293.900 FT + ÁFA 

GARANCIÁLIS IDŐTARTAM 2 ÉV 

 

Tisztelettel: ROBKLASSZ BAU KFT 

Tel: 06/30-549-3296 

 





Építtető: 

Vállalat: SOPRON HOLDING Zrt. 9400 Sopron, Verő J. u. 1.

Vállalat tárgya: Burkolat helyreállítás

S.sz.

1. 109,00 m

2. 3,40 m3

3. 5,10 lm3

4. 5,10 lm3

5. 4,52 m3

6. 1,00 db

A munka elszámolása tételes felmérés alapján történik

Árajánlatunk 30 napig érvényes.

Árajánlatunk elfogadása esetén várjuk írásos megrendelésüket.

Sopron, 2025. július 24.

Kovács Antal 

divízióvezető sk

1 451 643              

ÁFA: 27% 391 944                  
Bruttó összesen: 1 843 587              

ÁRAJÁNLAT

Tétel megnevezése
Mennyiség,

mértékegység

Aszfaltszél vágás

Forgalomtechnika kihelyezése és elbontása

Kópháza Önkormányzata 9495 Kópháza, Fő u. 15.

Aszfaltburkolat, bitumenes útalap bontása 

Törmelék felrakása, elszállítása lerakóhelyre

Törmelék lerakóhelyi díj

Aszfaltburkolat helyreállítása AC 8 kopó aszfalttal, kézi 

terítéssel átlag 8 cm vtg-ban

A SOPRON HOLDING Zrt. a burkolat helyreállítási munkákra a Megrendelő által

megadott adatok és méretek alapján az alábbi árajánlatot adja

Nettó összesen:



Kópháza Község Polgármestere

9495 Kópháza, Fő u. 15.    

Telefon: 99/531-069,531-070  

E-mail: polgarmester@kophaza.hu

2. napirendi pont
ELŐTERJESZTÉS

Tárgy: Javaslat polgármesteri illetmény-módosítás megállapításáról 
Írásbeli előterjesztés, előadó: Tarjányiné Dabóczi Tünde jegyző
Előterjesztést készítette: Tarjányiné Dabóczi Tünde jegyző

Tisztelt Képviselő-testület!

Magyarország  helyi  önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény  (a  továbbiakban:
Mötv.) 71. §-a tartalmazza a polgármesteri tisztséget betöltők díjazását. 

Az Mötv. vonatkozó rendelkezéseit érintő - 2024. november 29-től hatályos –  módosításának
eredményeképpen a polgármester illetményének összege a törvény alapján időszakonként –
rendszeresen megemelkedik. (Lásd Magyar Közlöny 2024. évi 119. számában kihirdetett: 2024.
évi LVIII. törvény a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011.évi CLXXXIX. törvény
(Mötv.) módosításáról) 
Az új hatályos szabályok a polgármesterek díjazását a nemzetgazdasági átlagkeresethez igazítja. Az
Mötv. 71. § (4) bekezdésének d) pontja alapján – az 2001 – 5000 fő lakosságszámú település
főállású  polgármestere  esetében –  a  polgármester  megbízatásának  időtartamára  havonta  a
nemzetgazdasági átlagkereset 2,25-szörösének megfelelő összegű illetményre jogosult.
 
Az Mötv. 71. §-a kiegészült egy értelmező rendelkezéssel, melyet a (4a) bekezdés tartalmaz. Ez
meghatározza,  hogy  a  polgármester  illetményének  számításánál  a  tárgyévet  megelőző  évnek  a
január-decemberre, a teljes munkaidőben alkalmazásban állók bruttó átlagkeresetére a legalább 5
főt  foglalkoztató  vállalkozásoknál,  a  költségvetési  intézményeknél  és  a  foglalkoztatás
szempontjából jelentős nonprofit szervezeteknél a Központi Statisztikai Hivatal által meghatározott
nemzetgazdasági átlagkeresetet kell alapul venni. 

Az  Mötv.  146/M.  §-ban  foglalt  szabályozás  a  polgármesteri  illetmény  2025.  július  1-  től
történő emelését  biztosítja.  E szerint:  „E törvénynek a Magyarország helyi  önkormányzatairól
szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény módosításáról szóló 2024. évi LVIII. törvénnyel megállapított
71.  §  (1)–(4a)  bekezdésében  foglaltakat  2024.  október  1-jétől  kell  alkalmazni.  A  71.  §  (4a)
bekezdésében meghatározott  polgármesterekre vonatkozóan a  polgármesteri  illetmény 2024.  évi
megállapítása a 2023. év január–december közti időszakban a teljes munkaidőben alkalmazásban
állók esetében a legalább 5 főt foglalkoztató vállalkozásoknál, a költségvetési intézményeknél és a
foglalkoztatás  szempontjából  jelentős  nonprofit  szervezeteknél  a  2024-ben  közzétett
nemzetgazdasági átlagkereset alapulvételével történik”. 
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A  Központi  Statisztikai  Hivatal  hivatalos  közleménye  alapján  –  amely  a  Magyar  Közlöny
mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítő 2024. évi 12.  számában jelent meg – a 2024. évre
vonatkozó havi bruttó átlagkereset (nemzetgazdasági átlagkereset) – 589.100, -Ft volt.

A Központi  Statisztikai  Hivatal  hivatalos közleménye alapján – amely a Magyar Közlöny
mellékleteként megjelenő Hivatalos Értesítő 2025. évi 11. számában jelent meg – a 2024. évre
vonatkozó havi bruttó átlagkereset (nemzetgazdasági átlagkereset) – 667.365, -Ft volt (+ 13,
29 %-os emelés az októberihez képest) 

A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.) 131. § (1)
bekezdésében foglaltak értelmében az illetményt száz forintra kerekítve kell megállapítani, mely
szabályozásra  a  főállású  polgármester  illetményének  képviselő-testület  általi  megállapításánál
figyelemmel kell lenni. 

A képviselő-testületnek továbbra sincs mérlegelési lehetősége a kérdésben, viszont alakszerű
határozatban deklarálnia kell az Mötv. rendelkezései alapján, hogy milyen összegű illetmény
illeti meg a település polgármesterét. 

Kópháza Község Önkormányzat polgármesterének illetménye 2025. július 01.-től a módosított és
fentebb ismertetett jogszabályi rendelkezések alapján tehát 2,25 x 667.365, -- Ft/hó = 1.501.600, -Ft
/hó - száz forintra kerekítve. 

Az Mötv.  71.  § (6) bekezdése változatlan tartalommal rögzíti,  hogy a polgármester havonta az
illetményének 15%-ában meghatározott összegű költségtérítésre jogosult. A jogszabály alapján a
polgármester  költségtérítése  tehát  225.240,  -Ft/hó.  A  fentiek  alapján  a  polgármester  havi
illetménye, illetve költségtérítése mindösszesen bruttó 1.726.840.- Ft. 

A fentiek alapján kérem a Képviselő-testülettől az alábbi határozati javaslat egyszerű többséggel
történő elfogadását! 

Kópháza, 2025. .

Tarjányiné Dabóczi Tünde sk.
jegyző

 HATÁROZATI JAVASLAT 

…/2025. (VIII. 21.) önkormányzati határozat 
Kópháza Község Önkormányzat Képviselő-testülete a polgármester illetményét – figyelembevéve a
Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: Mötv.)
146/M. §-ban foglaltakat - 2025. július 1-től az Mötv. 71. § (4) bekezdés d) pontja alapján bruttó
1.501.600, -Ft /hó - száz forintra kerekítve. -ban, költségtérítését ugyanezen időponttól az Mötv. 71.
§ (6) bekezdése alapján bruttó 225.240, -Ft/hó -ban határozza meg. 
A képviselő-testület felkéri a Jegyzőt, hogy gondoskodjon a szükséges intézkedések megtételéről. 

Határidő: azonnal
Felelős: jegyző, pénzügyi előadó
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Kópháza Község Önkormányzata
9495 Kópháza, Fő u. 15.
Telefon: 0699/531-038, 0699/531-069, 0699/531-
070
KRID: 150696712  rövid neve: KOPHAZA

4. napirendi pont

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

Kópháza Község Önkormányzata pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)
keretében

magasabb vezető (bölcsődevezető)

Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi  kör  (ellátandó  feladatok): Felel  az  intézmény  szakszerű  és  törvényes
működéséért,  gazdálkodásáért  és  gyakorolja  a  munkáltatói  jogokat  a  munkatársak felett.A
bölcsődében folyó munka felelős irányítója.  Részt vesz a  bölcsőde szakmai irányításában.
Felelős a bölcsődében dolgozók szakmai munkájáért,  a bölcsődében gondozott  gyermekek
biztonságos  és  harmonikus  fejlődéséért.  Irányítja  és  ellenőrzi  a  bölcsődei  gondozási  és
nevelési  feladatainak  ellátását,  elvégzi  a  vezetői  feladatokkal  összefüggő  szükséges
adminisztrációt,  felelősséggel  tartozik  a  gyermekekről  nyilvántartott  adatokért,  a
létszámadatok megfelelőségéért, a fenntartó részére nyújtandó adatszolgáltatások tartalmáért.
Gondoskodik a bölcsőde működési, személyi és tárgyi feltételeiről, az intézményre vonatkozó
jogszabályok, szakmai utasítások végrehajtásáról.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 1325 Gyermekgondozási tevékenységet folytató egység vezetője

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb

Betöltendő állás jogviszonya:  Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás  időtartama,  munkaideje,  munkarendje,  formája:
 Határozott, 1 év vagy 5 év, 40 óra, teljes munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Kópháza

A munkavégzés pontos helye: 9495 Kópháza, Petőfi tér 1/A

Álláshirdető  szervezet  bemutatása: A kjt  jogviszony  időtartama:  határozott  idejű,  teljes
munkaidő, a vezetői megbízás 5 év határozott idő, 2025. 10.01. napjától 2026.09.30. napjáig
vagy  2025. 10.01. napjától 2030.09.30. napjáig szól. A pályázatot zárt borítékban Kópháza
Község Önkormányzatához (Firtl Mátyás polgármester úr részére) kell benyújtani az alábbi



Kópháza Község Önkormányzata
9495 Kópháza, Fő u. 15.
Telefon: 0699/531-038, 0699/531-069, 0699/531-
070
KRID: 150696712  rövid neve: KOPHAZA

címre: 9495 Kópháza Fő utca 15. A borítékra kérjük ráírni: „magasabb vezetői)” pályázat.
Érdeklődni: 06-99-531-038, polgarmester@kophaza.hu címen.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés
feltételei;  próbaidő;  illetmény/fizetés,  speciális  adatvédelmi  tájékoztatás,  szervezet
honlap címe stb.):  A vezetői megbízás 5 év határozott időtartamra, 2025. 10.01. napjától
2030. 09.30. napjáig szól. Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a Közalkalmazottak
jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései, valamint a(z) szociális, valamint
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000.(XII. 26)
Korm. rendelet  és  a  pedagógusok életpályájáról  szóló 2023.  évi  LII.  törvény végrehajtási
rendelet rendelkezései az irányadók.

Feltételek, előnyök

Pályázati feltételek

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

  Büntetlen előélet

  Cselekvőképesség

  Magyar állampolgárság

  Erkölcsi bizonyítvány

Elvárt végzettség/képesítés:

6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), Egészségügy és
szociális  gondoskodás,  tovább  nem  bontható,  Főiskola  (15/1998.(IV.30.)  NM  r.  2.sz.
mell.I.rész), 257/2000.(XII.26.) Korm.r.3.§.(3) bek., a Kjt.20. §., 1997. évi XXXI. 15 §.Egyéb
végzettség

 felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások)

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:

  - a pályázó megfelel - a Gyvt. 10/A (1) bekezdése szerinti alkalmazási feltételeknek - a Kjt.
20. § (2) bekezdése d.) pontjában foglalt feltételeknek - a pályázóval szemben nem állnak
fenn a Kjt. 20. § (2) d-e) bekezdéseiben foglalt kizáró okok - egészségügyi alkalmasság

Főiskola,

 15/1998.  (IV.  30.)  NM  rendelet  2.  számú  melléklet  I.  Rész  („Képesítési  előírások  a
gyermekjóléti  és  gyermek-védelmi  személyes  gondoskodás  egyes  formáiban  vezetői



Kópháza Község Önkormányzata
9495 Kópháza, Fő u. 15.
Telefon: 0699/531-038, 0699/531-069, 0699/531-
070
KRID: 150696712  rövid neve: KOPHAZA

beosztásban dolgozók részé-re”) I. Alapellátások 2. B) pontjában meghatározott képesítései
előírásoknak  megfelelő  személy.  (1.  Csecsemő-  és  kisgyermeknevelő  (BA),  vagy  (2.  a)
bölcsődei szakgondozó (OKJ), b) csecsemő- és kisgyermekgondozó (OKJ), c) csecsemő- és
kisgyermeknevelő-gondozó  (OKJ),  d)  csecsemő-  és  gyermeknevelő-gondozó  (OKJ),  e)
kisgyermekgondozó,  -nevelői  (OKJ),  f)  csecsemő-  és  kisgyermeknevelő  asszisztens
(FOKSZ), g) csecsemő- és gyermekgondozói (OKJ), végzettséggel rendelkező: intézetvezető,
szakoktató,  védőnő,  felsőfokú  szociális  szakképzettségű  személy  vagy  pedagógus
szakképzettségű személy

 A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással
összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

Járművezetői engedély kategória:  B

Pályázat elbírálása során előnyt jelent

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?:  Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?:  Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő informatikai kompetenciák:

  Szövegszerkesztő (pl. Word) - Középszint

  Táblázatkezelő (pl. Excel) - Középszint

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:

  Döntési képesség, felelősségvállalás (vezetői)

  Kommunikációs készség (vezetői)

  Csapatmunka, együttműködés (fenntartói.szülőkkel folytatott)

  Elkötelezettség, megbízhatóság (Etikus magatartás) 

  Elvégzett  feladatok  ellenőrzése,  korrigálása,  felelősségvállalás  az  elvégzett  munka
minőségéért (egyéb)

A pályázat benyújtásának határideje:  2025.10.15. 00:00

Egyéb pályázati előnyök:

  Jó kommunikációs és kapcsolatteremtő képesség

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:



Kópháza Község Önkormányzata
9495 Kópháza, Fő u. 15.
Telefon: 0699/531-038, 0699/531-069, 0699/531-
070
KRID: 150696712  rövid neve: KOPHAZA

  motivációs levél

  Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

  Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

  vezetői program

  végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

A pályázat  elbírálásának  módja: A pályázatokat  egy  szakmai  bizottság  véleményezi,  a
kinevezésről Kópháza Község Önkormányzatának Képviselő-testülete dönt.

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.10.25. 00:00

A pályázati kiírás további közzétételének helye: Kópháza Község honlapja

Állás tervezett betöltésének időpontja:  2025.11.01.

Publikálás tervezett időpontja:  2025.08.27.
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