AZ INTÉZMÉNYVEZETŐI PÁLYÁZAT FELÉPÍTÉSE, TARTALMI KÖVETELMÉNYEI
I. FEDŐLAP:
Pályázat a …………………………. által meghirdetett ……………….. (intézmény neve), ………….. (munkakör) állására.

Keltezés

Készítette

II. SZAKMAI ÖNÉLETRAJZ:
a) születési adatok,

b) családi állapot,

c) iskola végzettségek (a legutoljára megszerzettől visszafelé haladva),

d) pályán eltöltött idő szakmai történései (a jelenlegi munkahelytől visszafelé haladva hol, mennyi ideig, milyen munkakörben és beosztásban dolgozott),

e) szakképesítések (a megszerzés időrendjében visszafelé haladva),

f) tanúsítványt adó tanfolyamok (a megszerzés időrendjében visszafelé haladva),

g) ismert idegen nyelvek (nyelvvizsga, nyelvismeret mértéke)

h) tudományos tevékenység, módszertani kísérletekben való részvétel, publikációk,

i) szakmai pályázatokon való részvétel,

j) kitüntetések,

k) egyéb, fontosnak tartott közleményei.

III. A SZAKMAI HELYZETELEMZÉSRE ÉPÜLŐ FEJLESZTÉSI ELKÉPZELÉSEK
1. Helyzetelemzés:

a) az adott intézmény tárgyi feltételei,

b) személyi feltételek (szakmai dolgozók és egyéb dolgozók létszáma és képesítettsége),

c) az intézmény társadalmi környezetének ismerete, és minőségirányítási programja,

d) a használók igényeinek számbavétele,

e) a jelenlegi gazdasági munka értékelése (eredmények, hiányosságok az egyes területeken).

2. Fejlesztési elképzelések

a) tárgyi feltételek terén,

b) személyi feltételek terén (képesítettség, rövid távú továbbképzési terv, esetleges átcsoportosítások, tervezett alkalmazotti létszám korrekció),

c) szakmai helyzetelemzésre épülő fejlesztési elképzelések (a munka továbbfejlesztésére vonatkozó elképzelések, helyi adottságok, speciális feladatok),

d) tervezett speciális szolgáltatások programja.

IV. VEZETÉSI ELVEK, KONCEPCIÓ:
a) szervezeti struktúra,

b) feladatmegosztás az intézményen belül,

c) minőségirányítási feladatok, belső ellenőrzés módja,

d) szervezetfejlesztési elképzelések,

e) döntéshozatali mechanizmus, a felelősség megosztása.

V. GAZDASÁGI TERV:
a) A III. fejezet 2. pontjában megjelölt fejlesztési feladatok megvalósításához szükséges erőforrások,

b) az erőforrások biztosításának terve.

VI. KAPCSOLATRENDSZER:

a) együttműködés intézményen belüli szervezetekkel,

b) együttműködés intézményen kívüli szervezetekkel.

VII. ÖSSZEGZÉS:

· a megbízás alatt mit szeretne elérni a pályázó (összegzés, küldetésnyilatkozat)

Megjegyzések:

1. A pályázatot a VII. fejezetet követően dátummal ellátva írja alá.

2. Kérjük, hogy a pályázat összeállításánál

· ügyeljen arra, hogy stílusa érthető, tömör legyen, mértékkel használjon szakkifejezéseket,

· kerülje a túl általános fogalmazást,

· ne legyen túl aprólékos, a részletekben elvesző,

· figyelmét a meglévő problémák megoldására irányítsa,

· fejlesztési elképzeléseit a tényekből, a megállapításaiból kiindulva, a realitások talaján maradva fogalmazza meg,

· a felsorolt fejezetcímek és alcímek sorrendjét tartsa meg, lehetőleg mindegyiket fejtse ki.

A pályázat mellékletei

1. Három hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány.

2. Iskolai végzettsége(ke)t és szakképesítése(ke)t igazoló oklevél (oklevelek) másolata.

3. Vezetésre vonatkozó szakmai program

4. Tájékoztatjuk, hogy

· a pályázatát valamennyi képviselő megismerheti a Polgármesteri Hivatal Humánszolgáltatási Osztályán,

· a döntés előkészítése során pályázatának II. Szakmai önéletrajz és VII. Összegzés fejezeteit a közgyűlési előterjesztésben teljes terjedelmében idézzük.

Ez a dokumentum az intézmények magasabb vezetői megbízására kiírt pályázati felhívás segédanyaga.

Arra szolgál, hogy

· a munkáltatói jogok gyakorlója útmutatást adjon a pályázónak a pályázatra, a vezetési program tartalmára vonatkozóan,

· a pályázatok összemérhetőbbé váljanak, a pályázók alkalmasságát megbízhatóbban lehessen megállapítani.
