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Az iilés helye: Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

NAPIREND:

L

2.

Jegyzékonyvhitelesité megvalasztasa

Beszamol6 az altalanos iskola és 6voda 2023-24 tanévi tevékenységérol
El6terjesztd: Sarkozi Agnes féigazgatd

Iskolai tantdrgyfelosztas elfogadasa
Eldterjesztd: Sarkozi Agnes foigazgatd

Tobbeélt intézmény hazirendjének elfogadasa
El6terjeszt6: Sarkozi Agnes féigazgatd

Tobbeéli intézmény SZMSZ-ének modositasara javaslat
Elbterjeszto: Payrits Marianna elnék

Tobbeéla intézmény pedagdgiai programjanak elfogadasa
Elbterjeszté: Sarkozi Agnes foigazgatd

Tébbeéli intézmény tovabbképzési tervének (évi beiskolazasi terv) elfogadasa
El6terjesztd: Sarkozi Agnes féigazgato

Tobbeéli intézményben engedélyezett pedagogus dllashelyek meghatarozasa
(tanar, 6vono)
Eléterjeszto: Sarkozi Agnes foigazgato

A kovetkezé tanévben, az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok, iskolai
osztalyok -és csoportok szimanak engedélyezése
El6terjeszté: Sarkozi Agnes foigazgatd

10. Maximalis létszamok atlépésének engedélyezése (Gvoda, iskola)

ElSterjeszté: Sarkozi Agnes figazgatd




11.

12,

13,

14,

15

16.

1

Képhéza, 2024, augusztus 20. e

A kérheto téritési dij és tandij szabalyainak és az adhaté kedvezmeények feltételeinek
meghatarozasa (étkezés, tankényv, egyéb tam.)
Eléterjeszto: Sarkozi Agnes féigazgatd

Horvatorsziagbél érkezé tanarok bemutatasa

A Nakovich Mihaly Altalénos Iskola és Ovoda 1. féléves pénziigyi beszamoldja
Eléterjesztd: Sarkozi Agnes foigazgatd

Tajékoztatis az ingatlan vasarlassal kapesolatban
Eléterjesztd: Sarkozi Agnes foigazgatd

Az igazgaté — a pedagégusok teljesitményértékelésének keretén beliil — intézményi
céljainak meghatarozisa, valamint a fenntartéval valé egyiittmitkodés keretinek
meghatarozasa.

Elbterjeszté: Payrits Marianna elnok

Akualis programok megbeszélése (sziireti, Orszagos horvat zarandoklat, Nakovich,
advent, Dan mladine, folklorno otpodne, Grad. olimpijada stb.)

Eléterjesztd: Payrits Marianna elndk
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Hrvatska samouprava Koljnof
Kophaza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
9495 Koéphaza, F6 utca 15.

hrvatska.samouprava.koljnof@gmail.com

POZIVNICA
NA SJEDNICU HRVATSKE SAMOUPRAVE KOLJNOF

28-0ga augustusa u 18.00 uri Vas pozivam na sjednicu HSK na Opéinu.

Dnevni red:
1. Izabranje provjeriteljov zapisnika
2. Izvjestaj o radu Skole i Cuvarnice u kolskom ljetu 2023/2024

3 — 11. Donos$enje odluka o raznih §kolskih dokumentov, modificiranje pravila
organizacije 1 djelovanja

12. Ucitelji iz Hrvatske
13. Izvjestaj o financijama prvog polugodista Skole i ¢uvarnice.
14. Obavijest o kupnji nekretnine.

15. Odrediti institucionalne ciljeve direktorice — u okviru ocjenjivanja pedagoga na osnovi
novog zakona — i osnove suradnje sa odrZavateljem institucija ( HSK)

16. Aktualni programi
- trgadbena festa
- Drzavno hrvatsko hodoc¢asce
- folklorno otpodne
- plesaénice, zaja¢imo si
- Vukovar
- advenat, otvaranje ublokov

17. Razno

Rac¢unam na Vasu aktivnu nazo¢nost!

Koljnof, 20. 08. 2024 ;. e -:,.-

s \
Marijara Pajric,
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Osnovna skola i 6t{varnica Mihovila quovic’:a
Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda

IZVJESTAJ

o radu koljnofske sSkole

2023-24.

BESZAMOLO

a kophazi iskola tevékenységérol

2023-24.

Az iskolai beszamolét 6sszedllitotta/sastavila : Sarkézi Agnes
igazgatd/ravnateljica

Képhaza/ Koljnof
2024.07.03.
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A 2023/2024-¢ nyrendelet alapjan az iskolai év szeptember 1-
jén, pénteken kezd6dott, €s 2024. junius 21-ig, péntekig tartott

Ezen beliil az els6 félév 2024. januér 19-ig tartott.

A didkoknak 6sszesen 180 napig kellett iskolaba jarniuk.

Tanitasi sziinetek

Az 6szi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. oktdber 27 (péntek), a sziinet uténi elsd tanitasi
nap. 2023. november 6. ( hétfo).

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. december 21. ( csiitdrtok ), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2024. januar 8. ( hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolsoé tanitasi nap 2024. marcius 27. (szerda), a sziinet uténi elsé
tanitasi nap 2024. 4prilis 08.).

Témahetek

A "PENZ7" pénziigyi és vallalkozoi témahét 2024. marcius 4-8. kozott volt.
A Digitalis Témahét 2024, 4prilis 8-12. kozott,

A Fenntarthat6sagi Témahét 2024. aprilis 22-26. kozott,

A Magyar Didksport Napja 2023. szeptember 29-én lesz.

Iskolankban a ,,Horvat hetet” 2024. marc.18-22. k6z6tt (2023-ban kezdtiik)

A pedagb6gusok mindsitésében és az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenbrzésben
kozremiikodd szakértdk intézménylinkben:

Sorszam | Néy Szakteriilet
| Séarkozi Agnes magyar és horvat nyelv és irodalom
2 Pete-Piko Jozsefné | matematika-technika

Bazisintézményi koordinator: Araténé Mohos Katalin

2. Statisztikai adatok/Statistika

Tanuléi létszam alakulasa 2003-2023
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2.1. Az iskola létszama:

beilleszke
dési, napkozibe |napkozibe
tanuldsi és n, n,
integralt |magatarta hatrany |halmozott|tanulészo |tanulészo
sajatos |si 0S8 an ban részt |ban részt
nevelési |zavarokka helyzet | hatranyos | vevd vevd
igénylt [lkiizd6 |egyéni |G helyzetl [tanulok |tanulok |étkez
osztély / [osztélylét |tanuldk |tanuldk  |tanrend |tanuldk |tanulék |TANEV TANEV |6k hittanos
csoport |szédm (SNI) (BTM) es (HH) |[(HHH) |ELEJEN |VEGEN [szdma|ok
1 20 1 1 15 15 20 14
2 21 2 1 0 0 0 13 14 17 16
3 14 0 0 0 0 0 14 14 12 6
4 24 1 4 0 0 0 16 17 17 13
5 22 2 4 0 0 0 9 11 11 11
6 24 1 l 0 0 0 3 4 12 17
7 14 1 2 0 0 0 l 1 5 10
8 25 3 2 0 0 0 0 0 5 20
Usszese
n 163 11 15 0 0 0 71 4 99 107

Osztalyok, tanulocsoportok szama: 8
Napkozis csoport: 2
tanulészobai csoport: 1

A kovetkez6 tanévben feladatunk, hogy:

-tovabbi er6feszitéseket tegylink, hogy t6bb legyen a horvat nyelven kommunikéld
pedagogusok szama

-inditsuk be 0jra a pedagdgusok horvat nyelvi tanfolyamat

- a magasabb létszam1 osztalyokban csoportbontéassal oldjuk meg a hatékonyabb oktatast
(legalabb a nyelveknél)

- tovabb er6sitsiik a kapcsolatunkat az 6vodaval, az 6vodas sziilékkel

- tovabbi sikereket érjiink el az iskolank egyediségét ado nemzetiségi teriileten

Beiskolazasi feladatok

Az elst éviolyamosok beiskolézasa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntart6 altal
meghatarozott idépontban tértént.

El6készitése az intézményvezetd, az dvodavezetd és a leendd elsds tanitdo kozos feladata,
amelynek soran a leendd elsdsok sziileinek tajékoztatasa kiemelt feladat volt. Sajnos, ebben az
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¢vben bizonytalan volt a leend6 elsds tanito kiléte. Az als6s munkakdzosséggel konzultalva
arra jutottunk, hogy visszatériink a , kisfelmen$” rendszerre -amennyiben nem sikeriil tanitét
alkalmaznunk-, mivel az els6 évek az iskoldban meghatarozdak.

A leendd elsésok sziileinek megnyerését szolgalja az iskolai honlap hirad4sa, melyben kiilon
oldalt nyitottunk az évodanak is.

A beiskoléazasi sziil6i értekezlet utan altalaban 3 alkalommal tart a leendd elsés tanitéond ovi-
suli foglalkozasokat. Ebben az évben minden foglalkozast mas-mads alsos tanito tartott.

Beiratkozott els6sik szama: 25 16.
A 2024/25-6s tanévben 163 tanulonk lesz.

Palyavilasztas; kozépfoku intézményekbe torténd tovabbtanulas

A kozépfokl oktatasi intézményekbe térténd tovébbtanulas rendjét a tanév rendjérdl szolo
Jogszabaly szabdlyozza. A tovabbtanuldsért felelés kolléga €s a nyolcadikos osztalyfénok a
tanulok sziileivel valo folyamatos konzultaciok ttjan segiti a tovabbtanulds ligyintézését, annak
adminisztracios feladatait.

A tanév tervezése soran nagy hangsulyt fektetiink a tovabbtanuldsra felkészité fakultacios,
illetve mas egyéb foglalkozdsokra.

2019-ben volt elészor egy tanitds nélkiili munkanap, melyen a palyavalasztassal kellett
foglalkozni.

A kozépiskolaba felvettek intézménytipusok szerinti kimutatésa:

gimndzium | szakgimndzium | szakiskola | HID-program | nem vették fel

4 18 3 0 0

Az iskola dolgozoi/Djelatniki Skole

Betoltott pedagoguslétszam: teljes munkaidds 10 £
részmunkaidds 2 f6 (Brindza Gy, K.N. Noémi)
6raadoé 3 16
tartosan tavol: 1 £6 (1 £6 horvatos)
Ebbdl: tanitok: 4 {6
Tanarok: 8 f6 (+3 6raado)
Konyvtaros: fo- illetve félallast nincs, 1 f6 latja el — 6sszesen heti 5 6raban
rendszergazda: a feladatot megbizassal oldjuk meg.
Logopédus: 1 {6 6raado - (Sopronbdl jar)
Gyogypedagogus. 1 f6 (SNI+ BTMN-esekkel foglalkozik) megbizésos
fejlesztépedagogus: 1 f6 (tulordban latja el)
pedagogiai asszisztens: 2 f6 (Horvétorszagbdl egy és egy végzos hallgatd)
Gyermek- és ifjlisagvédelmi felelés: 1 £6 (munkaidejében latja el)
Didkonkormanyzat-vezetd: 1 f6 (munkaidejében latja el/ 1 6ra 6rakedvezményt kap)
Igazgato: 1 f6
Igazgatdhelyettes: 1 6
gazdasagi vezet6: 1 f6




Iskolatitkar: 1 f6
Takaritok: 2 f6
Karbantarté: megbizasos szerzddést nyugdijas

Szakmai munkakozosségek: alsos, fels6s munkakozosség. Ebben az évben kiilon horvat
munkakozosség is alakult a megniovekedett feladatok ellatasara.

A tanév soran nehézséget okozott, hogy 1 tanité és egy horvéttanar Ausztriaban vallalt munkat,
1 masik tanito pedig csalddtagja alland6 dpoldsa miatt elhagyta a pedagoguspalyat. Helytiket
csak részben sikeriilt potolni. Két alsés tanitoval is probalkoztunk, de ittlétiink révid idejt volt
(egyik az osztdlykozosséggel nem tudott kijonni, maésik csaladi okok miatt koltdzni
kényszeriilt). Igy Svéger Nikolett lett a 4.0. osztalyfénske (szocialpedagdgus, aki tanulmanyait
tanitd szakon végzi), valamint P.N. Alojzia tandr, aki évtizedekig tanitott als6 tagozaton (6 a
tanév végén nyugdijba vonul).

Horvatorszaghbol Danijela Ton&ié érkezett, Sajnos, pedagégusdiplomédja nincs (filozofia-
szociologia szakos bolesész), igy a nagylétszamu osztalyok csoportbontdsanal segitett. A
bontds nemigazan hozta meg a vart eredményt, a nyelvi nehézségek is akadalyoztak a
tanulokkal k6zds munkat.

Egy horvattanar jelenleg is sziilési szabadsagon van. Egy pedagogus 40 éves szolgélati idével
nyugdijba ment (P6czané NA) Egy részmunkaidés horvéttanar Ausztridban folytatja tovébb a
munkat (Brindza GY).

3.1.Tovabbképzéseink 2023/2024-es tanévben

Az intézmény dolgozoi koziil a pedagégusok tovabbképzése a 277/1997. (XII. 22.) Korm.
rendelet alapjan kotelezo.

Intézményiink a 2023/2024-es tanévre vonatkozo6 beiskolézasi terv megvalositasara torekedett
a pedagbgus kollégakkal egytittmiikddve.

A tovabbképzésben résztvevo kollégak:

A A tovabbképzés, tanfolyam|A résztvevé neve|kreditpont|A

tovabbképzés |megnevezése, témaja vagy finanszirozas

ideje, 6raszam |[modja:

idétartama

09.21-24. Horvéttanarok Sarkozi A,[30 OHO fizeti
tovabbképzése-Pag Aratoné MK,
Bazisintézményi szakmai nap-

11.14. online/TEAMS AMK - ingyenes
Asszertiv kommunikacié-| AMK

11.23. online/TEAMS - ingyenes
A digitalis leckétél a hazi
feladat Pete-Piko

02.20. feladésaig MOZAIK online |jézsefné - ingyenes
Nemzetiségi intézmények

03.06. miikédése- Varoslod Sarkozi Agnes ingyenes
Nemzetiségi konferencia a

04.12. Parlamentben Sérkozi Agnes




A digitalis leckéktél a hazi|Svéger Nikolett,
feladat feladasig, A|Koncz Edina
04.16. mozaBookkal kénnyebb - ingyenes
Bézisprogram:  Koznevelési|Sarkézi  Agnes,
intézmények fenntartoi | Aratoné+  mas
joganak 4tvétele-Sarkozi  A.|iskolakbol
05.16. eldaddsa a résztvevéknek igazgatok online
Néprajzi értékeink beépitése a|Brindza
népismeretorakba Gyongyi,Poczané
06.11. Szentpéterfa N. Alojzia ingyenes

4. Tanulmanyi eredmények/Rezultati uéenika

Kitliné tanulmanyi eredményi
tanulok

1. évf, 2 évf.. |3.évf. |4, 5. 6. T 8. Ossz.
évf. [évf. |évf. |[évf |[évf

Jeles tanulmanyi eredményii tanulok
1. évf, 2évf. |3.6vf|4. 5. 6. 7. 8. Ossz.
evf, |évf. |évl. |[évf. |évf.

Elégtelen év végi eredmény: -

A tanév végi zarévizsga

A 2001-02-es tanévben vezettiik be a 8. osztaly tanév végi zarovizsgajat. Célja az volt, hogy a
tanulok az altalanos iskola anyagok atismételve, rendszerezve, alapos tudéssal kezdhessék
meg kozépiskolai tanulmanyaikat. Az eredmények mutatjak, hogy a didkok komolyan vették a
megmeérettetést,

Nyelvvizsgak:

Kovetkezetes, szorgalommal, kitarté munkaval allami nyelvvizsga bizonyitvanyt szereztek 8. o,
tanuldink:

tanév osztalylétszam a | alapfokii horvat | alapfoka német nyelvvizsgat
8. osztaly végén | nyelvvizsgat tett: | tett:

2015 20 4 3

2016 12 4 3

2017 14 142 kozép 2

2018 16 9 5

2019 16 3 2

2020 12 pandémia pandémia

2021 23 6 11

2022 16 2 3+1 kozép

2023 11 0 5 (2 hetedikes, 3 nyolcadikos)

2024 25 3+1 kozép 3




4.1.0sszesités a kiemelked6 tanulmanyi eredményt elért tanulokrol:

Tantestiileti dicséretet kap (akinek 6t6s bizonyitvanya mellett 3 dicsérete van)
9 targybol:
Fung Maté 8.o0.

8 targybol
Réaduly-Preiner Fruzsina 8.o.

6 targybol:
Horvath Csenge 2.0.

4 targybol:
Balask6 Agnes 4.0
Hideg Barnabds 4.0.
Osze Mark 5.0.
Egresits Petra 6.0.
Horvath Molli 8.0.

3 targybol:

Téth Borka 2.0.
Ferenczi Maté 2.0.
Grubits Milan 2.o.
Kophazi Zsigmond 2.0.
Matijevics Szebasztijan 2.0.
Nagy Zselyke 2.0.
Rado Noémi Zita 2.0.
Varga Mirjam 4.0.
Németh Izabella 5.0.
Vinkovits Biborka 5.0.
Bicsak Barnabas 6.0.
Merencsics Regina 6.0.
Visi Zoé 7.o0.

Nyul Kevin 8.0.

2 tantargybol 15-en, és 1 targybél 27-en kaptak dicséretet.
Koszonet a tanuloknak a folyamatos, lelkiismeretes munkaért!

Végzos 8. osztalyunk tanuléi ebben az évben is szereztek nyelvvizsga- bizonyitvinyt
horvat és német nyelvbél.

Horvat nyelv:

Kovécs Istvan horvat alapfok, szobeli

Horvath Molli horvat alapfok, szobeli

Fung Maté horvat alapfok, szobeli

Raduly-Preiner Fruzsina horvat kozépfok szobeli

Német nyelv:



Horvath Molli német alapfok, szobeli
Fung Maté német alapfok, szdbeli
Raduly-Preiner Fruzsina német alapfok, szdbeli

Koszonjiik Brindza Gyongyi és Tauber Nikolett tanarnének a felkészitést!

Iskolai tanulmdnyai alatt az iskolai és a képhézi folkléresoportban végzett kulturalis
tevékenységéért a 8.0. végén dicséretet kapott:

Milkovics Marci

Horvath Molli

Kovics Istvan

Visi Jazmin

Gyurécz Sarolta

Draskovics Dorisz

Fung Maté

A Kophszi Altalinos Iskola Tanul6iért Kozalapitviany minden évben ajandékutalvannyal
ismeri el a legjobb teljesitményt elért tanuldkat. Az iskola tantestiiletének déntése alapjan:

Az iskola legjobb alsés tanuléja: Balaské Agnes 4.0. tanuld
Az iskola legjobb felsds tanuldja: Fung Maté 8. o.

Az iskola Nakovich —dijat tanulmanyi eredményéért, és a horvat kultira apolasaért végzett
munkdjaért: Raduly-Preiner Fruzsina 8.0.

Varga Anna,
Begovits
Nadine 2.
helyezett,
Radulj- Preiner
SA, AMK, Fruzsina 2.

18 iskola BGY tantestiilet helyezett

online Tudésbajnoksag NPné KE Képhazi Zsigmond

Nakovich regionalis
szépkigjtési

Orszagos nemzetiségi folyamatban

28 online verseny horvat
iskola nyelvbdl AMK S. Réka 4. 0. 8 tanuldja
Hercegsza i részvétel -
15 , Projekt S
nto ISR BGY 8.0. dicséret
online Tudésbajnoksag NPné KE K6phazi Zsigmond  |folyamatban
Horvatzsid 3
4.0.6ta o]
13]4ny AMK 0. 6 tanuloja
: Nyul kevin
. _ Fung —
Orszagos Torténelem F . tovabbjutott a
- Mate,R.Preiner :
Tanulmanyi Verseny Friigsifia Nvill ke megyei
7|iskola ikolai ford. PNA vy forduldra
online Tudésbajnoksag NPhé KE Képhazi Zsigmond  |folyamatban




Varga Mirjam, Nyul
Néra, Hideg

15 . OATV N(?mzetiségi Busicds fanna részvétel
iskola rajzpalyazat BGy
Endrédy Vendel Brieber Alexa
20| FERTOEND | regionalis matematika Nyul Nora, Brieber | 2. helyezett
RED verseny NP, PPJ Alexa
online Tudasbajnoksag NPné KE Kophazi Zsigmond _
- OATV Nemzetiségi Puskas Hanna, Puskas Hanna
iskola fotéverseny BGY Draskovics Doris 1. helyezett
01. 08. Pné Nyul Kevin
Orszagos Torténelem |Németh
Tanulmdanyi Verseny |Alojzia kdzépmezbny
1|iskola OATV horvét nyelv és Visi Zoé, Nagy Liza
irodalom AMEK irasbeli
7|iskola Karaoke BGY PNA, LA,
TN, KE fels6sok részvétel
8|iskola OATV horvéat BGY Radulj -
népismeret Preiner
Fruzsina 1.
8.0. helyezett
postai Svéger 2.0.,3.0.,4.
9|dton ZaszIok, ha lengenek... | Nikolett Svéger Nikolett 0.
Pné N.Alojzia, Koncz | Horvath
Pné Edina, Svéger Csenge 2.0. 3.
23 iskola Szépird verseny N.Alojzia Nikolett hely
14(Sopron Didkolimpia Megyei  [Kné Sandor Zs.
donté, Uszas N.Noémi gyorstiszas 5.,
hatlszds
7.hely. Turi
Barnabas
3.0. Sandor gyorsuszas
Zsombor, Stir6 7.hely,
Gergely, 4.0. Turi hatuszas

Barnabas 12.hely
Balasko Agnes,

Balaskd Agnes
és Schiberna

XXXIV. Gerencsér Eva Barnabas, Porga Liza| Andrds a
varmegyei magyar Svéger Laura, Schiberna varmegyei
nyelvi tanulmanyi Nikolett, Andras, Szalai forduléba
6|iskola verseny iskolai fordulé |Laki Attila Krisztian (4.) jutott
MasaT TiitBerseny Kné Presits Magor 3.0., |P.Magor 20.,
13 Fert6d N.Noémi Ambrus Vivien 5.0. |[A. Vivien 12.
Németh Izabella (5.)
Vinkovits Biborka
Simonyi Zsigmond (7] Biesdk qunabas
. , (6.) Merencsics
Karpat-medencei ; -
helyesirasi verseny Regina (G.) Brioer
iskolai (online) fordul Alexa 7.) Michtits
Réka (7.) Horvath
Molli (8.) Raduly-
11-12. iskola Laki Attila Preiner Fruzsina (8.)




Nyul Néra és Varga |Bicsak
Mirjam(?) 4.0. Barnabas 1.
Tudbnad regionalis Kégzénné Bicsak Bafrnaba's: és |helyezett
; . | Dedk Merencsics Regina
matematika vetélkedd e g
Laura, 6.0., Fung Maté és
Pete-Piko Raduly-Preiner
20 Hegykd Jozsefné Fruzsina 8.0.
Horvath Csenge 2.0. | 1.hely
Begovits Leila 2.0.
Havasi Martin 2.0.
Kristaly Kornél 2.0. ,
Vélgyi Annabella
3.0., Presits Magor
3.0., Kovdcs Jazmin
3.0., S(it6 Gergely
- 5 3.0., Bors Emilia
Firge lahak 1.0., Kaszonyi
Martin 1.0,
Taschner Maté 1.0,
Varga Anna l.o.,
Palla Boglérka 4.0.,
K.né Hideg Barnabas
N.Noémi+ |Laki Attila, |4.0., Vélgyi Zorka
alsés Vélgyi-E.  |4.0., Turi Barnabas
20 iskola tanitdok Andrea 4.0.
26 Budapest - [ Croatiada Nyul Néra, Németh |Németh
Hosig szavaloverseny AMK, BGY lzabella |zabella 3.
Koncz Begovits Leila 2.0.
i Edina, Svéger Liliana 3.0.
2 e R Yep Ry Svéger Schiberna Andras
Nikolett 4.0.

_ "ese habba

Tauber

oy ey || ol g

Tauber

Fung Dévid 6.0,

I" német
Budapest |nyelvi verseny Nikolett Nikolett Fung Maté 8.0
Simonyi Zsigmond Merencsics Regina
Karpat-medencei (6.) Brieber Alexa
helyesirasi verseny 2. (7.) Raduly-Preiner
15|iskola (online) forduld Laki Attila Fruzsina (8.)
Iskolai szavaloverseny 1-8. 0. 5-6. I. Ambrus
V. (5.) /1L
Németh I. (5.)
/I, Csdkvari
alsds P.(5.)//7-8. 1.
tanitok, Nyul K., II.
Laki Attila, Egresits K., Il
Sarkozi Fabiankovits
19|iskola Réka Gergé
Agyparbaj-matematika Ferenczi Maté 2.o.
verseny Kophazi Zsigmond
2.0. Slit6 Gergely
3.0. Presits Magor
Koncz 3.0. Varga Mirjam
Edina, Kné 4.0. Hideg Barnabas
30| Nagycenk | Dedk Laura 4.0.
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Gerencsér Eva
varmegyei magyar
nyelvi tanulmanyi
verseny - varmegyei
forduld

Svéger
Nikolett Schiberna Andras
Balaskd Agnes 4.0,
Nyul Nora 4.0.
Svéger Schiberna Andras

Nikolett 4.0,

9| Gydr Laki Attila 81.5 p.

Schiberna
Andras 1. hely
Taschner Leina
-arany fokozat,
Vertetits
Biborka,
Rozsonits
Korina,
Begovits
Nadine -eziist
fokozat,
Egresits Petra,
Merensics
Regina - bronz
fokozat

13|Sopron "[gy irok én"

Brindza

Online énekverseny Gyongyi

Bezenye

5.0.0sze Mark,
Vertetits Péter,
Nagy Ervin, 6.0.Tdth [3.hely,

lll.Korcscsop.
Fiti Futball

IV.Korcsop. Fil
Futball 1.hely,
Lany Réplabda
1.hely

Réza, Merencsics
Regina, Grubits
Armin, Vincze
Arnold, Milkovics
Patrik, Lente Maté,
7.0. Visi Zoé, Nagy
Liza,Karner
Bence,Varga Kristof,
Varga Mario, Tiiske
David, 8.0.
Draskovics Dorisz,
Raduly-Preiner
Fruzsina, Gyuracz
Barnabas, Fung
Maté, Nyul Kevin,

K.né Kocsis Martin,
18|Kophaza |Nemzetiségi Kupa N.Noémi Kocsis Mdzes
4.3.Szakkorok B
A A foglalkozas A foglalkozast
foglalkozas |a foglalkozas MEGNEVEZESE tarto pedagogus
SZAKKOROK: ideje helye, terme neve
HETFO 15:00-16:00 Tornaterem kosarlabda Gall-Tamas Zsanett
Német
SZERDA 14.30-15.15 szaktanterem Német nyelvvizsgafelkészitd Tauber Nikolett
kéthetente 15:00-16:00 Tornaterem kosarlabda Gall-Tamds Zsanett
PENTEK 14:00-15:30 Tornaterem akrobatikus rockendroll
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olct. 11-jan.17.

felkészités kozponti irasbeli
felvételi vizsgara magyar

(hetente egyszer) |7.00-7.45 Magyar terem nyelvbél Laki Attila
ZENEISKOLAI FOGLALKOZASOK
- A h - |A A foglalkozast tarté
foglalkozas foglalkozas |pedagégus neve
ideje MEGNEVEZ
a foglalkozds helye, terme ESE
13:00-13:30 |Horvat terem zongora Horvéth Szarka Abel
13:30-14:00 |Horvat terem zongora Horvath Szarka Abel
14:00-14:30 |Horvat terem zongora Horvath Szarka Abel
14.30-15.00 zongora Horvéth Szarka Abel
16:00-16:30 |Horvat terem zongora Horvath Szarka Abel
HETFO 16:30-17:00 |Horvat terem zongora Horvath Szarka Abel
13:45-14:30 |Horvat terem szolfézs Vildgi Petra
KEDD 15:00-15:45 |Horvéat terem szolfézs Vilagi Petra
SZERDA
13:30-14:00 |horvat terem zongora Horvath Szarka Abel
14:00- 14:30 |Horvat terem zongora Horvath Szarka Abel
14.00- Torténelem tanterem furulya Vilagi Petra
15:00-15:30 |Horvat terem zongora Horvath Szarka Abel
15:30-16:00 |Horvat terem zongora Harvath Szarka Abel
16:00-16:30 |Horvat terem Zongora Horvath Szarka Abel
CsUTORTOK |16:30-17:00 |Horvat terem zongora Horvéth Szarka Abel
13. 45-14:30 |Horvat terem szolfézs Vildgi Petra
PENTEK 15:00-15:45 |Horvat terem szolfézs Vilagi Petra
Szinhaz:

a foglalkozas megnevezése | 1| 2| 3

7|8 |a foglalkozast szervez6 pedagégus neve

alsoés: 20{19|13|17 Németh Pdlné
felsos: 0| 4{Laki Attila
német nyelvii szinhaz 3| 6[Tauber Nikolett

Mar hosszi évek Ota vesziink részt a gyermekbérletes eléadasokon a Pet6fi Szinhdzban. Sok
gyerek csak ilyen alkalmakkor jut el ilyen helyre. Az alsé tagozatosok 1-2 f6 kivételével
valamennyien jelentkeznek szinhazba.. 2017. 6ta a fels6 tagozatosok is részt vesznek bérletes
eldadasokon. Sajnos, ennek a korosztalynak igazan nem késziilnek darabok.

2018-ben kaptunk el6szor lehetdséget szinhazlatogatasra Eisenstadtban. Ezzel a gyerekek
pozitiv idegen nyelvi élményt szereznek, mely motivéalhatja 6ket a német nyelv tanuldsaban.
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2019-ben csatlakoztunk a kormény éltal meghirdetett “Lazar Ervin” szinhazlitogatasi
programhoz, melynek keretén beliil didkjaink ingyenesen vehettek részt ezeken az eléadésokon,
sot még az utazdst is megszervezte a tankertilet.

4.4. A tanulasi nehézségekkel kiiszkd6 tanulok ellatasa

Egyre tobb gyerek kiiszkodik részképesség-zavarokkal, ezért fontos volt ennek a teriiletnek az
ellatasa is. 11 sajatos nevelési igény{i (SNI) és 15 BTMN-es tanulonk van, akikre fokozottabban
kell figyelniink. Jelenleg 1 gyogypedagogus, 1 fejlesztépedagdgus és 1 logopédus foglalkozik
a tanulokkal. Valamennyi gyerek megkapja a szamara eloirt fejlesztést.

Sajnos, egyre t6bb az olyan tanulé, aki valamilyen tanulési zavarral érkezik.

Ezen kiviil pedagogusaink szaktargyi korrepetalasban részesitik azokat a tanuldkat, akiknek
erre sziikségiik van.

Egészségnevelés, kornyezeti nevelés/ Zdravstveni odgoj

2021-ben bekeriiltiink az Uszé Nemzeti Programba is. A program 3 éves, nagycsoporttél a 2.
osztaly végéig tanuljak meg a kiilonbdz6 tszasnemeket a gyerekek. A program ingyenes. Ez
val6jaban most egy ,,pilot-program”, melynek bevezetését orszagosan tervezik.

Minden évben a mindenkori 4. és 5. osztaly ,,Erdei iskola” programban vesz részt.

Iskoléank a kezdetekt6l csatlakozott az ISKOLAALMA —programhoz. Ez ebben a tanévben
gy nézett ki, hogy 1-6. osztalyig hogy minden kisgyerek naponta a tizéraija mellé kapott egy
almat, kortét vagy kis dobozos 1dit6t. Kiséroprogramként tdjékoztaté eldadas ¢&s
z6ldségkostoltatas is jart mellé.

A védéné éves munkaterv alapjan-az osztalyfonokokkel egyeztetve- tart felvilagositd
eldadasokat.

Minden évben kétszer szervez a diakonkormanyzat papirgyiijtést. Az alséban és a felsdben
legttbb papirt gytijtott osztaly 1 napos kirandulasra mehet.

I[dén iskolank elnyerte az OKO-ISKOLA cimet. Erre pélyazni kellett. Az eddigi
tevékenységeink mellé idén is 2 magasagyasba liltettiink z6ldségeket.

,Elkallédva” cimmel tantermi interaktiv el6adast tartottak a Pet6fi Szinhaz szinészei a 7-8.
osztalyosoknak. A gyerekek aktivan részt vettek a beszélgetésben. ,,A pad alatt” cimmel pedig
az 5-6.0. tanuldi vehettek részt egy beszélgetds eldadason.

Az iskola tanuldéi 2023-ban eldszor csatlakoztak a ,,72 6ra kompromisszum nélkiil”
programhoz a telepiilés plébanosa, Szarka Gabor atya kezdeményezésére. Ezt a program idén
is folytattuk.

Marciusban a rend6rség munkatarsai tartottak eléadast a biztonsagos kozlekedésrél.

A L, Viz vilagnapjat” az Erdé Héaza munkatarsaival szerveztik meg. a tanulok jatékos
foglalkozasok keretében jutottak hasznos ismeretekhez a vizrél.
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Az el6z6 évekhez hasonléan csatlakoztunk az orszagos ,, Te szedd!” programhoz. Felosztva a

falu teriiletét probaltuk megtisztitani kérnyezetiinket.

Tanév végén Pilsits Maria a Voroskereszt tanzaniai misszidjarol tartott eléadast. J6 volt latni,
mekkora volt a gyerekek érdeklodése. Az eléadd jo érzékkel ravezette a gyerekeket arra,
mennyi mindenért kell halasnak lenniink, aminek meglétét természetesnek fogjuk fel.

Sopronkdves
d

Kulturélis
Orokségvédelmi Nap-
osztalyprogram

Koncz Edina

Koncz Edina

2. osztaly

Képhaza

Sziireti felvonulas

Svéger N., Laki A.

Svéger N., Laki
A.

4, és 5.

osztdly

25.,.26. 27,

Koéphéza-Balf,
Sopron,
Fert&rdkos

Erdei iskola

Svéger N., Laki A.

Svéger N., Laki
A.

4. és 5.
osztaly

13

Képhaza

Sziil6i értekezlet

tantestiilet

okt. 01.

|iskola

Evnyité linnepség

osztalyprogram

agvar Nemzeti Cirkusz—

Koncz E.

Koncz Edina

Koncz Edina

2. osztdly

2. osztaly

okt. 3.

Sopron

Fels6s szinhazi ea. I. -
Romed és Julia

Laki Attila

Sarkozi
Réka

Laki A., Sarkozi
R.

5., 6., 8.
oszt.
szinhazbérle
tesek 17
tanulo

10.04

Eisenstadt

Szinhaz

TN

AMK, TN

5.0: Tautz
Leonard,
Német
Izabella,
Csakvari
Petra,
Rozsonits
Kaorina,
Kocsis
Annamari,
Kéri Noémi,
Mérocz
Dorina, 6.0:
Milkovics
Patrik,
Bicsak
Barnabds,
Grubits
Armin, Fung
David,
Begovits
Nadine,
Merencsics
Regina,
Fekete
Armand,
Mogyrosi
Mark, 7.0:
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Brieber
Alexa,
Michtits
Réka, Kustol
Akos, 8.0.:
Milkovies
Marcell,
Fung Maté,
Gall-Tamas
Olivér, Toth
Maté,
Gyuracz
Sarolta,
Egresits
Flérian

okt. 6.

Kdéphdza

Aradi vértanuk -
megemlékezés

Laki Attila

tantestiilet

5. osztaly

okt. 11

Sopron

Szinhdzi el6adas

NPné

SNiki, Ené

1-4.068 f§

25-26.

Horvatorszag

2 napos tanulmanyi
kirdndulds: Krapina,
Trakoscan, Plitvicei tavak

A MK, BGY, PPJ

NLné

SA, NPné, KDL,

6-7-8.0.

19|iskola

Papirgy(ijtés

PNA

PPJ

tantestiilet

5-8-, DOK

_|Kdphdza

1956-0s forr. linnepély

Szent Marton napi

LkiAiIa

|tantestillet

7. osztaly //
R-P E., MM,
KI (8.)

délutan- KDL, LA, :aarflfl‘;zs':oeg;
1.bazisintézményi PNA, KE,
10|iskola program AMK NPné el
Megemlékezés 7. 6s 8.
18| Petdfi tér Vukovarra SA AMEK, KDL osztaly
5.,6.,8.
Felsds szinhazi ea. II. - Az Laki A., Sarkozi OS,Zt' .
angyalok nem sirnak R. seintidrhere
tesek 17
14|Sopron Laki A. Sarkozi R. tanuld
Nyilt tanitasi nap és 1-8. oszt.
22|Képhaza fogadoora tantestilet tanuldi
Lazar Ervin Program - Sarkozi Agnes,
Févarosi Nagycirkusz Sarkézi Réka 8. osztaly

| Budapest

Adventi gyertyagyujtas

12.04. iskola % LA tantestiilet 5.0.
Karécsonyi filmvetités 40420
12.08. Elit mozi Sopronban SN NPné testvérek
Adventi gyertyagyujtas
12.11]Iskola (2.) TN 6.0sztaly
12.11. Sopran Szinhaz NPné KE, LA 1-40. 68 f6
Adventi gyertyagyujtas
12:15: iskola 3. AMK 7. 0.
8| kulttrotthon |Id8sek napja AMK SA PNA 3.0., 8.0
Adventi gyertyagyujtas
18|iskola 4. KDL 8.0.
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Svéger

Nikolett,Kné napkézisek,
18 kardcsonyvaro kézm.f.  |N. P4lné, Pné N.Alojzia |D.Laura DOK
3.0.,RP
19|iskola karacsonyi miisor PNA BGY Fruzsina
minden
18|iskola Balogh Eszter livegfestés | PPJ ofék osztaly
osztalykirandulas-
20|Szombathely |korcsolydzds+adv. vasar [AMK 7.0.
osztadlyprogram 5. oszt.,
20|Sopron mozi és adventi vasar Laki A. Laki A. 5.0

Mozi - osztalyprogram

K.E.

iskola

e

|Pné Németh Alojzia

[Tauber Nikolett, Laki

Tauber Nikolett,

12|Sopron Koncz E.
Korcsolydzas,muzeumlat Pné Néemeth
16 Csorna ogatds,jatszotér Pné N.Alojzia Alojzia 3.0.
jan. 22. Kophaza Himnusz 201. évf. MKN | Laki Attila tantestiilet 7. 0.
Sérkozi Agnes,
Laki Attila,
Aratoné
M.Katalin,Kné
Noémi, Tauber
Eletmddtanacsadds Nikolett 6-8.0szt.

27

sy

Sopron

német alapfokd

nyelvvizsga, szobeli

Tauber Nikolett

1|Csorna korcsolyazds Attila Laki Attila 5. és 6. oszt.
2.0.,3. 0.,
9|postai uton  |Zaszldk, ha lengenek... |Svéger Nikolett Svéger Nikolett |4. o.
19 iskola ovisuli NPné ovisok
Felkészités horvat
nyelvvizsgdra-bemutatd
éra-2. bazisintézményi SA, NPné, 5
1 iskola program BGY, AMK vendégtandr 8.0.
mindenki
9 iskola Farsang PNA DOK mindenki 1-8.0.
B0y 8.
Laki Attila, oszt.
Fels@s szinhazi ea. Ill. Sarkozi Réka, szinhazbérle
20 Sopron "Legyetek jok..." Laki Attila Sarkozi Réka |Sarkozi Agnes  |tesek
tantestiilet,
21 iskola Sziildi értekezlet I1. of6k.
26 iskola ovisuli Svéger Nikolett ovisok
5-6-7-8.
Eisenstadt | Szinhdz AMEK, TN AMK, TN oszt.

Horvath
Molli-
sikeres,
Fung Maté-
sikeres

Agyagosszerg

ény

Szépiro verseny

Pné N.A,LA,KE, SN

helyezés: B.
Agi4.0.

1.hely,Mere
nesics reging

17




[1:h., Horvatr

Csenge
2.hely
Németh Palné,
Svéger Nikolett,
Sarkozi A, |KnéN.
Nagy Noémi,Brindza
3|iskola "Bobac i Bohica" Mopgyorosi Péter Laszloné Gyongyi
4.0.-
Balasko
Agnes, Nyul
Ndra, Porga
Liza Laura,
Varga
Mirjam,
Hideg
Barnabads,
XXXIV. Gerencsér Eva Szalai
varmegyei magyar nyelvi Krisztian,
tanulmanyi verseny, Svéger Nikolett, Laki Svéger Nikolett, | Schiberna
6|iskola iskolai fordulo Attila Laki Attila Andrds
5-8. oszt. -
Németh
[zabella (5.)
Vinkovits
Biborka (5.),
Bicsak
Barnabds
(6.)
Merencsics
Regina (6.)
Briber Alexa
(7.) Mitits
Réka (7.)
Horvath
Simonyi Zsigmond Molli (8.)
Kérpat-medencei Raduly-
helyesiréasi verseny Preiner
11-12.|iskola iskolai fordulo (online) |Laki Attila Laki Attila Fruzsina (8.)
Séarkozi Réka
vizsgatanitdsa magyar
nyelv-és irodalombaél Sarkozi Réka,
12|iskola (irodalom 6.) Laki Attila LA., PNA 6. 0.
4|iskola ovisuli Koncz Edina ovisok
Bérmalkozas (tavalyi
10| templom 8.0.) Tauber N.  [Sarkézi Agnes
6.0sztdly,
Fung Maté
8.0,
Sarkozi Réka, Tauber Milkovics
15| kultdrhaz Marcius 15-i iinnepség | Nikolett, Laki Attila tantestiilet Marcell 8.0
Hrvatski tjedan-Horvat
18-22. iskola hét AMk, BGy mindenki mindenki 1-8.0.
Renddrség
kozlekedéshiztonsagi
21|iskola elGadasa Poczané N.A. ofdk 1-8.0
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Svéger Nikolett

iskola-lkva Viz vilagnapja az Erd& Svéger Nikolett, , Péczané 3. osztaély, 4.
19| patak hazaval Poczané Németh Alojzia Németh Alojzia |osztaly
jatékdélutan-
22|iskola osztalyprogram Koncz Edina Koncz Edina 2. osztaly
Paczané N.A. N.
Palné. Svéger
Husvétvard kézmiives Nikolett, Koncz
26|iskola foglalkozas Edina napkézisek
Sarkozi Agnes,
"Krabat"-legenda vagy Aratoné MK,
23| kultdrhaz valosag Payrits Ferenc Brindza Gy.
az 5. és6.
osztaly

| kegytemplom

Gyermekek keresztitja

Felsds szinhdzi ea. IV. - A

Laki Attila

| Sérkézi A, PNA

h?ttanosai _

ven bakancsos és fia, a Laki Attila, 5-8. oszt.
apr. 9 Sopron huszar Laki Attila Sarkozi Réka | Sarkozi Réka bérletesei
8|iskola Gartai hagyomanyGrz6k |Pdczané N. Alojzia 3.0., 6.0.
11|iskola papirgy(jtés Pdczané N.A. mindenki 1-8.0.
Merencsics
Regina (6.)
Brieber
Simonyi Zsigmond Alexa (7.)
Karpat-medencei Raduly-
helyesirasi verseny 2. Preiner
apr. 15. iskola forduld (online) Laki Attila L.A. Fruzsina (8.)
apr. 15. iskola tanar-diak roplabda m. [KNN
Iskolai szavaloverseny, alsos tanitok,
Kéltészet napja {Jdzsef Sarkozi Agnes,
Attila szliletésének 119. |alsos tanitok, Laki Attila, Laki Attila,
ap. 19. iskola évf. - 1905.04.11.) Sarkdzi Réka Sarkdzi Réka 1-8. oszt.
bazisintézményi
16| 6voda program AMK, Walter Csilla ovondék
iskolalatogatas,
22-26. Kiseljak csereprogram SA, AMK, BGY 6-7.0.
Fenntarthatdsagi
22-26. iskola témahét Koncz Edina mindenki 1-8.0.
N.Pné, K.E.
Kné N.N.
Aliz, Attila,
Réka, A.M.K.
26| Képhaza Te Szedd! Koncz Edina Kné D.L. 1-8.0.
30|iskola Fogadodra Il. tantestilet

s, osztaly //

Milkovits
mivelddési M., Kovacs |
5 haz Anyak napja Laki Attila (8.)
tantermi szinhdz -
dramapedagdgiai dra
6 iskola "Elkallodva" Laki Attila LA, AMK 7-8. 0.
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20

Gerencsér Eva Schiberna
varmegyei magyar nyelvi Andras,
helyesirasi verseny / (Balasko
9 Gydr varmegyei fordulo Laki Attila Agnes) 4. o.
5-8. 0.
Felsés szinhazi ea. IV, - Laki Attila, bérletes
14 Sopron Hercules meg a tobbiek |Laki Attila Sarkdozi Réka | Sarkozi Réka tanuldi
Felvidék-
20-24. Szlovékia "Hatartalanul" AMEK,LA 7.0.+ 6.0.
Jatékdélutan-
24 iskola osztalyprogram Koncz Edina Koncz Edina 2. osztaly
Koncz Eding, S.
Nikolett, P.N.
27 Sopron- Szinhaz (alsg) N.Pdlné Alojzia alsésok
frasheli zardvizsga
matematikabadl és
29 iskola magyar nyelvhél KDL, LA 8. osztaly
= T i i ey =y i - .
szobeli zarovizsga
torténelembdl, F.Csaba,Tauber Nikolett,
biologiabol és némethdl |Pné Németh Alojzia 8.osztaly
szébeli zardvizsga
06.04. iskola irodalombal KDL, LA, NP-né, KDL, LA, NP-né |8. o.
tantermi szinhdz,
dramapedagogiai ora 5-
06.11. iskola 6. oszt. "A pad alatt" Laki Attila LA, KNN, SN 5-6. oszt.
fert6rakosi Nemzetiségi iskolak 1.
barlangszinha | népzene-és néptanc Sarkézi Agnes+ 3 német
06.11. z gdldja isk.ig.
felsd tagoza
kijelolt
06.18. iskola Nemzetiségi kupa KNN BGY, FCS KNN, BGY, FCS  |didkjai
Laki Attila, Tauber Laki Attila,
06.20. Sopron bobozds Nikolett Tauber Nikolett |5-6.0sztaly
OSZTALYKIRANDULASOK, OSZTALYPROGRAMOK |
Svéger
Nikolet
2023.09.2 | Kaphaza, Balf, Sopron, t, Laki 4-5.
5-27. Fertérakos Erdei iskola Attila osztaly
2023.12.2 Laki
0. Sopron Mozi, adventi vasar |Attila 5..0i
Laki
Attila,
Tauber
2024.02.0 Nikolet
1. Csorna Korcsolydzds t 5-6. 0.
Vasutmodell
kiallitas- Koncz
26|Sopron-Liszt osztalyprogram Edina 2.0.



Hatartalanul
2024.05.2 tanulmanyi
0-25. Felvidék kirdndulas AMK [LA 7.9
Aratoné
Mohos
Laki Katalin,
Attila, Laki
Tauber |Aratoné|Attila, |[5-
2024.06.0 Nikolet |Mohos [Tauber |6.osztal
3. Budapest osztdlykirandulas t Katalin |Nikolett|y
2024.06.1 Koncz Koncz |2.
8. Szombathely osztdlykirandulds Edina Edina |osztaly
Svéger
Svéger Nikolett
2024.06.1 Nikolet , Laki 4,
8. Sarvar osztalykirandulas t Attila |osztaly
Laki
Attila, Laki
Tauber Attila, |5-
2024.06.2 Nikolet Tauber |6.0sztal
0. Sopron bobozds t Nikolett|y
2024.06.1 KDL, KDL,KN |[8.osztal
9. Sopron Bobozas IKNN. N y
szinte |szinte
2024.06.2 AMK, |minden |minden
4-28, Iskola Horvat tadbor SA ki ki 1-7.0.
korcsolydzas
Csorna (Csorna) PNA 3.0.
Nagylozs,Rojtokmuzsaj Méhészet, kastély... |PNA 3.0.
Gyor éves oszt.kir. PNA 3.0.
Tajhaz(langallo,népi
F.homok,Hegyks,Sopron,Tiizolt | jatékok,Hegykd,Sopr
Osag on-tlizoltosag 3.0szt.

6. A horvat nyelv oktatasa/ Poducavanje hrvatskog jezika

A Tskolank 2007-ben tért at a kétnyelvii oktatdsra, melynek keretében a horvat nyelven kiviil a
tantargyak egy részét is 2 nyelven, horvatul és magyarul oktatjuk. Intézményiinkben a 2023-
24-es tanévben 3 tanité rendelkezett horvat végzettséggel, 3 tanar horvat nyelvtanari diplomadval
rendelkezik, egy koziiliik részmunkaid6s. Egy horvat nyelvtanar gyesen van. 2015-ben végzett
2 fels6s szaktanar horvat szakirdnya tovabbképzésen, igy szaktargyat horvat nyelven is
oktathatja.  Egy  horvétorszagi  kollégank  pedig filozéfia-szociologai  szakos
bolesészdiplomaval.Célunk az, hogy valamennyi pedagogus megismerkedjen a horvat
nyelvvel, igy egylitt dolgozhassunk az iskola nemzetiségi céljaiért.

Nagykovetiink tajékoztatidsa szerint 2021.06.24-en Horvatorszahg és Magyarorszag
megegyezett 5 anyaorszagi tanar foglaltoztatasarol horvat iskolakban.
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Magyar-horvat allamk&zi megdllapodas keretében igéretet kaptunk arra, hogy érkezik hozzank
anyanyelvi tanar. Sajnos, ennek a realitdsa most mar igen csekély, mivel nincs jelentkezo.

Ebben a tanévben egy szocioldgia-filozéfia szakos bolesészt alkalmaztunk pedagégiai
asszitensként,

2019-t61 van lehetosége a nemzetiségi fels6oktatdsban részt vevoknek NEMZETISEGI
OSZTONDIJBAN részesiilni.

Kétévente van lehetségiink horvétorszagi egyhetes tovabbképzésre, mely lehetdséget ad a
horvat nyelv gyakorlasara anyanyelvi kornyezetben, valamint tapasztaltcserére nemecsak
magyarorszagi, hanem mas orszadgbdl érkez6 horvat nyelvet oktatdé tandrok kozotti
tapasztalatcserére. [dén ezen nem vettiink részt a jarvanyhelyzet miatt.

6.1. Horvat nemzetiségi programok

Minden évben iskolank ad otthont a Nakovich Mihalyrél elnevezett szépkiejtési és
szavaloversenynek, melyen 9 kozség 62 tanuldja vett részt. Ez most bazisintézményi
programunk is lett, melyet ,,j6 gyakorlatként” mutatunk be a t6bbi iskoldnak. Ezek az alkalmak
arra is jok, hogy kicseréljiik tapasztalatainkat, megbeszéljiik problémdinkat a tdébbi
gradistyei kollégéaval, j megoldasokat, 6tleteket halljunk.

2022-ben Gjra palyaztunk ujra a “Bazisintézmény” cimre, melyet nagy oromiinkre ismét
megkaptunk.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként t6bb szakmai rendezvényt is lebonyolitottunk:

o Felkésziilés a horvat nyelvvizsgara -bemutaté orat tartott Brindza Gyongyi

e Nemzetiségi intézmények fenntartéi joganak &tvétele-online = elGadast tartott
intézményvezetbknek Sarkozi Agnes

e Szent Mérton napi projektdélutan csoportfeladatokkal, jatékkal. Koordinator Aratoné
Mohos Katalin

e _Horvat hét az iskolaban” -karaokival, mesebemutatoval, vetélked6kkel,
kézmiivesfoglalkozasokkal. Koordindtor Araténé Mohos Katalin

2022-ban csatlakoztunk elszor szervezetten 7-8. osztilyos didkok kozremiikodésével a
gyertyas megemlékezéshez Vukovar ostromarol. Ez mar hagyomany lett.

Minden évben szép eredménnyel vesziink részt a CROATIADA versenyeken, bemutatokon.

2023 6szén a Plitvicei tavakhoz kirandultunk. Koézben megnéztiik a Trakoscan-i varat és az
Osember-muizeumot.

Iskolank adott otthont egy magyar rajzfilm promodciés bemutatéjahoz. A filmet horvatul
szinkronizaltak, és ,,Bobac i Bobica” néven megtalalhaté online feliileten.

Idén mar 27. alkalommal szerveztik meg tanév végi HORVAT NYELVI OLVASO-ES
TAMBURATABORUNKAT, mellyel lehetéséget biztositunk a gyerekeknek a horvatsag
tanorai kotottségek nélkiili megélésére.
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2023 jtniusdban elsé alkalommal szerveztink HITTANTABORT, melynek keretében
Horvéatzsidanyba latogattunk, és Peresznyén megtekintettiik a horvat keresztény muizeumot.

Tematikus horvat kirdnduldsok ciklikussdga:

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Busdjaras
-Mohécs
(2014-t61)

X

Plitvicei —
tavak
(2015-t61)

Bosxznia-
Hercegovi
na (2015-
t61)

Djurdjev
ac 2017-
tol

Busevec
(2013-tol)
4. osztéaly-
egyhetes

Dramalj
(2014-
tél)s.
osztaly
ERDEI
ISKOLAIJ
A a horvat
tengerpart
on

Pag
(2006-tol)
OHO
nyelvi
tabora-8
nap
2006-t6l
megyiink!

Kiseljak
Koljnof-
Bozjakovi
na

7. Partnerkapcsolatok/Partnerske veze
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2014 tavaszan vettiik fel a kapcsolatot a kiseljaki (BH) iskola tanul6ival, és meg is latogattuk
Oket. Tartalmas hetet toltottiink oft tanuléssal, baratkozassal. 2015 6szén 6k voltak nalunk.
2018. dszén pedig mi viszonoztuk a latogatast. 2018-ban kibovitettiik a partnerkapcsolatot egy
Zagrab kornyéki iskoldaval Brekovljaniban, igy évenkénti forgdsban szervezziik meg az
egyhetes kirdndulast. Idén Horvatorszaghan toltottiink 5 napot a projekt keretében.

Jovore mi leszlink a vendéglatok.

8. Kulturalis rendezvények és egyéb események az iskolaban

Minden évben az iskola tanuldi adnak misort marecius 15-én, oktéber 23-4n és anyak napjan.
Ezen kiviil az iskola szivesen segit a kozségi rendezvények lebonyolitasaban pl. sziireti
fesztival, advent, idések napja stb. pedagogusaink és didkjaink az oktat6- nevel6 munka
mellett szerves és aktiv részei a falu kulturélis életének rendezvényeinek.

A 2021-22-es évben palyaztunk elszor-Agfalvaval kozosen-a HATARTALANUL program
keretén beliil egy felvidéki kérutazésra. Fantasztikus élmény volt! Rengeteg csodalatos dolgot
lattunk és élttink meg a hét folyaman. Ebben a tanévben a Felvidékenen jart a 2 iskola. Jovére
is adtunk be pélyazatot.

A 2018-19-es tanévtél mindhirom témahéthez csatlakoztunk- ez kiilon 6rém, hiszen a
pedagogusok maguk jelentkeztek a kiprébalasra. Ez témanként egyhetes tervezést és feladatot
jelentett.

A témahetek:

o Pénz7 pénziigyi és vallalkozoi témahét:
e Digitalis témahét

o Fenntarthatosagi témahét

e Nemzetiségi/horvat témahét

Tavaly kezdtiik el az 6vodéaban €s az iskoldban is a ,,Julesi meséi” interaktiv el6adasokat,
amelyek 10 honapon &t havi 1 alkalommal tartanak, és mindig egy-egy tinnepkért, népszokast
dolgoznak fel.

Vallasi jellegli kezdeményezés volt a ,,Gyermekek keresztiitja”, melyet a 5. osztaly vallalt
magara az osztalyfonok kezdeményezésére. Ez is a magyar €s a horvat keresztény
hagyomanyok része.

9. Koltségvetés/ Proracun
9.1. A koltségvetési forrasok felhasznaliasa

A Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola és Ovoda hatalyos alapité okirata alapjan szakmailag
6nallo jogi személy, bankszamlaval rendelkezd, oOndlloan miksds, gazdalkodd, 6nalld
bérgazdalkodasi jogkorrel felruhdzott helyi koltségvetési szerv. Gazdaséagi, pénziigyi,
szamviteli feladatait sajat gazdasagi hivatalan keresztiil latja el. Koltségvetési elGiranyzatai
felett teljes jogkorrel rendelkezik. A hatalyos jogszabalyok alapjan ezek felhasznalasarél évente
elszamolni kételes a Magyar Allamkinestar felé. A kincstar a szabélyos felhasznaléast 2 évente
ellenorzi.
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A koznevelési torvény rendelkezik a kéznevelési rendszer finanszirozésarél. A hivatkozott
jogszabalyhely alapjan a kéznevelés rendszerének mikodéséhez sziikséges fedezetet az dllami
koltségvetés biztositja.

A pénziigyi finanszirozéssal kapesolatos tapasztalataink:

A kozponti forrasbol szarmaz6 pénziigyi forrast helyi forrasokkal egészitettiik ki, ilyenek
voltak:

az egyes palyazatokon elnyert tdmogatasok (BGAZRT tdmogatas,)

egyedi nemzetiségi tdmogatasok

az iskolanak adott felajanlasok, timogatasok

A K6phézi Altalanos Iskola Tanul6iért Kozalapitvény

Sziil6i Munkak6zosség tamogatasa

Az iskola 2014, szeptember 1-t6l 6nélléan, nem allami fenntarto alatt mikodik. Az allami
normativa —amely tobb tényez6bdl tevodik 6ssze-, eddig biztonsagos miikddést tett lehetdve.
2016-t0l-az 6voda atvételével- a kozos igazgatasu intézménynek egy koltségvetése van, annak
ellenére, hogy az allami tdmogatast intézményenként ki tudjuk mutatni. Az eddigi tapasztalat
az, hogy az iskolai normativabdl kellett forditanunk az évodai feladatok ellatdsdra is.

2024-ben az iskolai kiltségvetés 264 386 562+ 121 742 599 ovoda =386 129 161ft

Beruhazasok, felajitasok

Ebben a tanévben csak kisebb feltjitasi munkdkat végeztiink, mevel anyagi forrasainkat a
szomszédos telek vételaranak kiegyenlitésére tartalékoljuk. A 18.600.000 forintos 6sszegbdl
idén eddig 10.000.000 forintot fizettiink ki, a fennmaradé Osszeget 2026. marciusaig kell
kifizetni. Az ingatlan jelen pillanatban nem hasznélhato, mivel haszonélvezeti joggal terhelt.

A telek masik részét tavaly mar péalyazati tdmogatasbol 20 millié forintért megvette a horvat
dnkorméanyzat.

Felajitasok, javitasok:

o végre sikeriilt a leszakadt badoglemezeket potolni, és a tetén a badogrészeket kijavitani

o az ebédldben tobb helyen levalt a mennyezet. Ez balesetveszélyes volt. A vakolat
leverésével és gipszkarton dlmennyezet felhelyezésével sikeriilt megoldani a problémat.

o palyazati tamogatasbol 11 ajtot sikertilt kicserélniink. A kiiszobok javitdsa megtdrtént.
Folyamatos az ajték behelyezése

e apedagbgusok jelzései alapjan megtorténtek az éves festési munkalatok is.

o sziikséges-és eldkészités alatt van- az informatikai hal6zat fejlesztése

Karbantartonk folyamatos munkdjénak ¢és ellendrzésének héla az intézményben az aktualis
javitasi feladatok azonnal megoldodnak.

9.3.Palyazatok

Ebben a tanévben az intézmény a kovetkezo tdmogatésokat kapta:

Igényelt

ssszeg Palyazé Allapot

Azonosité Palyazat cime
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Nakovich Mihaly forrashia

NTAB-KP-1- Horvat olvaso- és tam . ny miatt
1430 000 Ft Altalanos Iskola és .
2024/1-000352 buratabor Ovoda - H1018748 glutas:tv
Horvat lelkiséglink me y HEs
o o Nakovich Mihaly
Ll e ggf}f\g nagyjaink $ze | 950000 Ft | Altalanos Iskola és 600000
4 ) Ovoda - H1018748
7 : ; ; Nakovich Mihaly
Deoaraoe | Nakovihvers-€spié. | g5 000 | Altalénos Iskola és 600000
y Ovoda - H1018748
; s . forrashia
oo Nakovich Mihaly Altalano ‘
NBER-KP-1- A kophazi iskola ener : ny miatt
2024/1-000272 | getikai korszertisitése | 4 876 000 Ft ;;j;o'a &8 Ovodal= HIOT, | ity
=
forrashia
NKUL-KP-1- Keresztutak-horvat pa 300 000 Ft Képhazai Romai Katoliku | ny miatt
2024/1-000216 p-kolték nyomaban s Plébania - H1041815 elutasitv
a

Egyedi kérelmek (a fenntarto kapja a tdmogatast az intézményére)

,Nakovich Mihaly Altal

anos Bkolales Cyod Kophaza Horvat Nemzeti
BER-KP-1- energiahatékonysago o : 9.600.00
2024/1-000141 | telésegits koznevele | 9800000 Ft | ségi Onkormanyzat-H1 |
o ShE 020190 oy
si céll beruhazasana e
k tamogatasa”

Koéphéza, 2024. jalius 03. Sérkozi Agnes f6igazgatéd

A beszamol6t a tantestiilet a 2024.07.03-1 {ilésén fogadta el.

A beszamol6t a fenntarté Képhéza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat 2024.08.28-i iilésén
fogadta el.

2. ST
Payrits Marianna

elndk
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Osnovna Skola i Cuvarnica Mihovila Nakoviéa

A Nakovich Mihaly Altalanes Iskola és Ovoda K6phazi

Tagovodajanak beszamoléja a 2023-2024-es nevelési év

szakmai és mitkodési tevékenységérdl.

Keészitette: Walter Csilla

Ovoda igazgaté
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A beszamol6 a Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola és Ovoda éves munkaterve az Ovodai
Nevelés Orszdgos Alapprogramja, és az 6voda pedagogiai programja alapjén késziilt.

1.A gyereklétszam alakuidsa:

A mini csoportban 5 f6 kezdte meg szeptemberben az dvodat, majusban 16 6 jart ugyanebbe a

csoportba. A kiscsoportban 29 6, kézépsé csoportbanl9 6, a nagycsoportban 28 6 volt a

létszam ebben a tanévben. A 2023.€vi oktdberi statisztikdban szerepld gyerekek szama 83 f6.

A nevelési év végére ez a létszam 91-re novekedett. A 2024-2025-6s tanitasi évben 19 gyermek

kezdi meg az altaldnos iskolai tanulmanyait a Nakovich Mihdly Altalanos Iskolaban, 8 f&

gyermek marad még egy €vet az 6vodaban.

beilleszkedé
integralt si, tanulasi
i > 2 halmozottan
sajatos €s hatranyos G
nevelési magatartasi | helyzetii he; zyt?i
létszam igényli zavarokkal | gyermekek yze
ermekek kiizdo gyermekex
én/2022.05.3 (SNI) gyermekek (HHH)
|- sy | (2021.10.01- )
(2021.10.01- ( ) én/2022.05.3 51?220121200%1,,
¢n/2022.05.3 | (2021.10.01- 1-én L& 2
l-én  |én/2022.05.3 n
1-én
mini 8/16 = = . =
kis 28 - 0/2 - -
kozéps6d 19 - 0/1 - 4
nagy 28 1 s T &
Osszesen ...83./91 1/1 3




2.Személyi feltételek
2.1 Alkalmazotti kdzdsség:

A 2011, évi CXC. tv. 1. melléklete gyermeklétszamhoz kototten meghatdrozza az
intézményvezeték létszamat, illetve a kotelezd oOraszamokat. 2023. szeptemberben 7
6vonoéndvel inditottuk a tanévet.

Novembert6] tartds betegallomanyba ment egy kollégant (Balogh-Gati Nikolett), juniustol
GYESEN van.

Szeptembert6l Sarkozi Andrea 6vodapedagbégus a mini csoportban kezdte meg a tanévet.
Veszeli Kinga szeptemberben kérte koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyéanak
megsziintetését.

Oktobertél Pinezich Magdolna pedagogiai asszisztens segiti a pedagogusok munkdjat.

Baliné Gecse Dorina jiniusban befejezte a gyogypedagdgus alapképzést.

Csik6 Gézané dajka marciustol szabadsagon volt, majustol a felmentési idejét tolti.

Januért6l Kovéacsné Grubits Marianna (Veszeli Kinga helyett) kiscsoportban, Boda-Németh
Ramona ( Balogh-Gati Nikolett helyett) a nagycsoportban vesz részt a pedagogiai munkéban.
Jelenleg 4 6vond van GYES-en.

A neveld-oktaté munkat segitdk: dajkak 4 f6 (marciustol 3 £6), 2 6 pedagogiai asszisztens.
Nevelé munkéankat (6raaddként) fejleszté pedagogus, gyogypedagodgus, logopédus segiti.

7 6vond rendelkezik horvat nemzetiségi 6vodapedagdgus diplomaval (4 6véné GYES-en van).
Kis-, kozéps6- és nagycsoportban biztositott volt a 2 fos 6vondéi norma és 1 {6 dajka. A
nagylétszamu kiscsoportban pedagdgiai asszisztens segitette a pedagdgusok munkajat. A mini
csoportban 1 6vénd, 1 pedagodgiai asszisztens és 1 dajka latta el a nevelési-gondozasi

feladatokat (marciustol szabadsagon volt, méjustol a felmentési idejét tolti)



2.2 Ovodapedagégusolk:

Név: Végzettség: Szakvizsga: | Besorolas: | Egyéb:
Baloghné Kelemen | 6vodapedagogus | - Ped.Il. zeneiskola
Zita (f6iskola) angol alapfoku
Horvat nyelvvizsga
nemzetiségi
6vonoképzo
foiskola
Kovécsné Grubits 6vodapedagogus | - Ped.I. német kozépfokl
Marianna (foiskola) nyelvvizsga
horvéat
nemzetisédi
6vodapedagogus
Koérnyei Jolan 6vodapedagogus | - Ped.Il. szocidlpedagdgus
(f6iskola)
Fazekas-Valko dvodapedagogus | - Péd. L. német k6zépfoku
Anna Laura (foiskola) nyelvvizsga
(GYES) Horvat
nemzetiségi
6vonodképzo
foiskola
Walter Csilla 6vodapedagogus | fejlesztd Ped.II. Fejlesztd
(foiskola) horvéat | pedagdgus pedagbdgusi
tanar (f6iskola) szakvizsga
Derdék-Takacs ovodapedagogus | - Ped.l Német kozépfoka
Alexandra (foiskola) nyelvvizsga
(GYES) Horvat
nemzetiségi
6vonodképzo
foiskola
Varga-Patocskai dvodapedagogus | - Ped.l. Német kozépfoka
Katalin (GYES) (foiskola) nyelvvizsga
Horvat
nemzetiségi
ovonokepzo
foiskola
Balogh-Gati 6vodapedagogus Ped.] Horvat
Nikolett (féiskola) kézépfoka
nyelvvizsga




Veszeli Kinga 6vodapedagogus Ped.l Angol kdzépfokt
(foiskola) nyelvvizsga
Pinezich Anna dvodapedagogus | Kozoktatdas | Ped.II. Kozoktatas
(féiskola) vezetd vezetoi
szakvizsga,
Szocialpedagogus
Sarkozi Andrea 6vodapedagogus Ped.l.
(foiskola)
Boda-Németh dvodapedagodgus Ped.l.
Ramona (féiskola)
2.3 Nevelomunkat segité munkatarsak:
Munkaidd: Besorolas: | Végzettség: Beosztas:
Név:
Csiké Gézand 8 8 altalanos dajka
szakképzett dajka
Gludovatzné 8 szakacs dajka
Nagy Viktoria szakképzett dajka
Vertetitsné 8 Erettségi, N6i dajka
Ivankovics ruhakészité
Marietta Szakképzett dajka
Matlary 8 Né&i ruhakészitd dajka
Viktoria szakképzett dajka
Baliné Gecse 8 érettségi pedagogiai
Dorina asszisztens
Pinezich 8 érettségi pedagdgiai
Magdolna asszisztens




2.4 Gyogypedagégusok, akik a gyermekek fejlesztését végezik:

név: szaktertilet: hany gyermeket heti hany orédban
fejlesztett.

Stillingné Sziratica | logopédus 12 4

Bernadett

Szollar Anita gyogypedagdgus 2 4

Domonkos Katalin | logopédus 2 2

Gosztola Ménika fejlesztépedagogus 12 3

3.Pedagogus tovabbképzések (vagy eléadasok, szakmai programok):

alapszak(Juniusban befejezte)

megnevezése résztvevo neve finanszirozas moédja
(koltségtéritéses, ingyenes,
dolgozé fizeti...)

Gyogypedagogiai Baliné Gecse Dorina allamilag tAmogatott

Tehetségigéretek az 6vodaban.
Az 6voda és az
ovodapedagogusok feladatai

Boda-Németh Ramona
Pinezich Anna
Kérnyei Jolan

Sarkozi Andrea

Nemzetiségi Tavaszi
Pedagégiai Napok ingyenes

OPOL modszer alkalmazasa az
Ovodai nevelésben

Baloghné Kelemen Zita
Walter Csilla
Kovacsné Grubits
Marianna

Nemzetiségi Tavaszi
Pedagogiai Napok ingyenes

Amit az oviKRETA
rendszerr6l tudni érdemes

Baloghné Kelemen Zita
Boda-Németh Ramona
Kovacsné Grubits
Marianna

Kornyei Jolan

Pinezich Anna

Sarkozi Andrea

Walter Csilla

Nemzetiségi Tavaszi
Pedagogiai Napok ingyenes




A GRADISCEI HORVAT
NYELV HETE AZ
OVODABAN”

Baloghné Kelemen Zita
Boda-Németh Ramona
Kovacsné Grubits
Marianna

Kornyei Jolan

Pinezich Anna

Sarkozi Andrea

Walter Csilla

Nakovich Mihély Altalanos
Iskola és Ovoda Bazis
programja

Asszerttv kommunikacio —
konfliktuskezelés

Pinezich Anna
Kornyei Jolan

Nemzetiségi Tavaszi
Pedagogiai Napok ingyenes

Fazekas Ildiko: Ki az Gr a
haznal?

Baloghné Kelemen Zita
Boda-Németh Ramoéna
Kovacsné Grubits
Marianna

Kornyei Jolan

Pinezich Anna

Sarkozi Andrea

Walter Csilla

ingyenes

Boldogsagora képzés

Pinezich Anna, Sarkézi
Andrea

Nakovich Mihély Altalanos és
Ovoda

Megbizasok, tisztségek

Iskola-6voda kapcsolattarto

Baloghné Kelemen Zita

Biztositasi felelos

Walter Csilla, Gecse Dorina

Munkavédelmi felelds

Walter Csilla

Thzvédelmi felelds

Walter Csilla

Gyermekvédelmi felel6s

Kérnyei Jolan

Statisztika, Kir-stat. nyilvantartas

Walter Csilla

4. Tamogato ovodai szervezetelk

4.1 Alapitvany

2023-es évben az Alapitvany miikddésében valtozas nem tortént. Tajékoztattuk a sziiloket az

alapitvany miikodésérdl és az 1% befizetésének lehetdségérol. Ebben az évben mar tébben

tamogattak ovodankat az 1% befizetésével. Az alapitvany folyoszamlajanak egyenlege 250042

forint. Képhaza Kozség Onkorményzatatol kapott 100 000 forint 6sszegen papirszinhézat
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vettiink a csoportok részére. A fakeretben mozgathato, nagyméretti lapok segitségével a meséléd

a gyerekekkel szembe fordulva, a mesekdnyvet szinhdzz4 alakitva mesél,

4.2 Sziiloi munkakoziosség

Elnsk: Fullér Edina

csoport: Szm-tagok
mini Baldzs Adrienn
kis Csuka Adrienn, Németh-Kiss Anita.
kozépsd Fullér Edina, Firtl-So6s Timea
nagy Grubits Vera, Tothné Szommer Szilvia

A szil61 munkakozosség tamogatja, segiti munkéankat. A megrendezett eseményeken részt
vettek, segitettek a sziilok. Karacsonykor pénzosszeggel tdmogattak a csoportokat. Ebben
a tanévben is megrendeztiik az adventi vasart €s a gyereknapot, az itt befolyt 6sszeget az

6vodai udvari jatékokra vasarlasara, az udvar felgjitasara forditjuk.

5. Események, ovodai rendezvények

Az 6szi kerti 6voda nyitogatdjan mesével késziiltek az 6voda dolgozéi. Minden évben jol
sikeriil ez a rendezvény. Itt ismerkedhetnek meg a sziilék egymassal, a tobbi gyerekkel és az
ovoda dolgozoival. A sziireti felvonulason a nagycsoportosok, a Marton napi kérmeneten a

kozéps6 és nagycsoportos gyerekek a sziileikkel és a pedagdgusokkal kéz6sen vettek részt.

Az Automentes vilagnapon rendordk tartottak bemutatot a gyerekeknek és jutalmat kapott az,

aki aznap gyalog vagy biciklivel jott évodaba.
Az adventi ablakot minden évben a mini csoportos 6vono késziti el. Idén is gyonyori volt.

Ebben a tanévben is megrendezte a sziil6i munkak6zosség az adventi vasart. Az el6z6 év
tapasztalatai alapjan nagyon koran elkezdték a szervezést. Sok egyeztetés utan a rendezvény
nagyon jol sikeriilt. A sziilok altal készitett kézmives termékek, meghivott drusok szinesitették
a kinalatot, felelevenitve a régi hagyomanyokat. A sziilok éltal készitett termékek igényesen

elkészitett munkak voltak.

A nagycsoportosokkal idén is részt vettiink a Nemzeti Usz6 Programban. Ez a program minden

résztvevo szamara biztositja a teljes felszerelést, utaztatast, megfeleld l1étszamu oktatot heti egy



alkalommal. A gyerekek szintfelmérén vesznek részt félévente, a sziilék félévente megnézhetik
a gyerekeket, Cél, hogy minden gyermeknek lehet6sége legyen a vizbiztos tiszas elsajatitasara.

A masodik 12l évben tobb sziil6 is kért felmentést gyermeke szamara révidebb-hosszabb ideig.

Szeptembertdl minden masodik honapban a ,,Julcsi meséi” programsorozat keretein beliil az
adott hdnap népszokésait elevenitettiik fel mese, népzene, néptanc, mondokak segitségével. Az

eldadasokon kodzépsd és nagycsoportosok vettek részt.

A CAMERATA ARTissima koncertjeit nagy élvezettel hallgattak a gyerekek. A szinvonalas
eldéadas formalta a gyerekek zenei izlését, mikozben a hangszerekkel is megismerkedtek. Az

eldadas témai az adott évszakhoz, illetve tinnepkérhoz kapesolodtak.

A nemzetiségi projektben idén is siitottiink a gyerekekkel kézosen. Licitarsko sree volt a siités
témaja. A dadus nénikkel kozosen siitotték a csoportok, és a végeredményt minden korcsoport
a sajat képességei szerint diszitette ki. Az iskoldsok horvat a mini- és a kiscsoportosoknak A
répa cim{i mesét araténé Mohos Katalin, a k6z€psé nagycsoportosoknak a Piroska és a farkas
cimi mesét Brindza Gy6ngyi vezetésével adtak el6 horvat nyelven. Korladth Martina és Volgyi-
Egresits Andrea horvat gyerekjatékokat, tancokat tanitott a kiilonb6z6 korcsoportoknak a nekik
megfeleld szinten. Az iskolasok a gyerekek 4ltal is ismert dalokat jatszottak tamburan
Klementsits Ingrid vezetésével. Ezen a héten térekedtlink arra, hogy a mindennapokat még
szinesebbé tegyiik, ¢s minél tébb ismeretet adjunk &t a gyerekeknek a horvat kultarardl,
hagyomanyainkr6l. A mini csoportban a csaladok a gyerekekkel egytitt barkacsoltak olyan
dolgokat, amelyek a horvéatsaggal kapcsolatosak. Gyonyorli munkak sziilettek, amiket ki is

allitottunk.

Marcius 15-én a Soproni Huszar Hagyomény6rz6 Egyesiilet jott el az 6vodaba (sajnos a rossz
id6 miatt lovak nélkiil). A huszarok felszerelésér6l, életétérdl tartott eléadasukba aktivan
bevontak a gyerekeket. Nagyon sok ismeretet adtak at nekik.

A Soproni Vizmi altal szervezett viz vilagnapi programon a nagycsoportosok vettek részt.

A Bogérhaton interaktiv eldadas sordn a bogarak életéverol, a vizi vilagrol, a vizszennyezodés
veszélyeir6l kaptak fontos informacidkat a gyerekek. Mikroszkoppal, illetve kiilonbozo
jatékokkal szinesitették az el6adast. A mini csoportosok a sziilok kézremiikodésével
hulladékbol készitettek rovarokat, hernyokat, méheket, és ezekbdl kiallitast is szerveztek, ami

nagy sikert aratott.

10




A nagycsoportosok munkéibol két kiallitast tartottunk az el6térben Medve-hét és a F6ld napja
cimmel. Az itt kidllitott munkékat a munkékat a gyerekek otthon, sziiléikkel kozdsen

készitették.

A mini csoportosok a Viz vildgnapjan a Happy Hét nevill orszagos programhoz kapcsolodo
programokon vettek részt. Ennek soran a vizivas népszertsitése és a kornyezetvédelem,
egészségvédelem volt a cél. A résztvevd pedagogusok oklevelet kaptak, a gyerekek pedig az
6vond altal készitett érmeket akaszthattdk a nyakukba. A kozépsé csoportban az ujra
hasznositott targyakbol készitettek a sziil6k a gyerekekkel kézdsen kiilonbozd targyakat, amiket

ki is allitottunk.

A Pet6fi Szinhaz dvodas bérletével a nagycsoportosok harom eléadast néztek meg.

Idépont Esemény Felelos, résztveve

08.30. Nevelési értekezlet Walter Csilla

08.30. Sziil6i értekezlet kozépsd csoport Walter Csilla, Pinezich Anna
09.04. iskolai évnyité nagycsoportosok Gati Nikolett, Pinezich Anna
09.02. Ovoda nyitogatd Ovodapedag6gusok

Baloghné Kelemen Zita,

09.08. Sziireti felvonulds nagycsoport Veszsli Kinga

Téjékoztatd az iskolaérettségrol Balophng Kelemen Zits,

09.10. o
Sziildi értekezlet Veszeli Kinga
09.06. Sziiléi értekezletek
09.11. Kiscsoport csoportvezetd dvondk
K6zEépsé csoport
2022.09- Uszasoktatas nagycsoport heti egy Baloghné Kelemen Zita,
2023.06 alkalommal Boda-Németh Ramoéna
Alkalmazotti k6zosség
10.04. Tlzvédelmi riadd proba

Gyalog Péter
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Dr. Payrits Ferenc, Walter

10. 05. Fogorvos latogatasa az 6vodaban Csilla
Pinezich Anna, Baloghné
Kelemen Zita, Boda-Németh
Ramona. Walter Csilla,
11.11. Maérton nap Gludovatzné Nagy Viktoéria,
Vertetitsné Ivankovics
Marietta, Matlary Viktoria,
Csiké Gézané
; L Ovodapedag6gusok
12.06. Ovodai Mikulas
Iskolaérettséggel S - :
12 sszﬁ(ljﬁ?efloe a?c’iiiikkf P;S Ol:i:;ifladamk Baloghné Kelemen Zita,
' ; e Boda-Németh Ramoéna
nagycsoport
12.18. Ovodai kardcsony 6vodapedagbdgusok
Walter Csilla
01.16. Nevelési értekezlet
Nevelotestiilet
Sziiléi fogaddora,
01.29. o
mini csoport
01.30. .
kiscsoport
01.31. 6vodapedagbdgusok
kozépsd csoport
02.01.
nagycsoport
02.12. I\’Iﬁgycsop?rt sziil6i értekezlet, iskolai Sl Agies
tajékoztatd
02.15. Sziiloi értekezlet kozEépsod Walter Csilla, Pinezich Anna
02.19 Sziildi értekezlet kiscsoport Rv do, Kivansus
o P Grubits Marianna
02. 09. Farsang 6vodapedagogusok
03.11. BHOBIVOS Dr: Payrits Ferenc, Walter
Csilla
02.26-03.01 Nemzetiségi hét 6vodapedagogusok
04.18-19. | Ovodai beiratas Walter Csilla
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parkerdei omnibusszal

05.02. Anyak napja mini csoport Sarkozi Andrea
05.03. Anyak napja kdzépso csoport Walter Csilla, Pinezich Anna
, e P Kornyei Jolan, Kovacsné
05.05. Anyak napja, évzar6 kiscsoport Grubits Marianna
i ; ) Baloghné Kelemen
05,05 ALFAK TEpI8 NagyCsoport Zita,Boda-Németh Ramona
15,17, Nevelés nélkiili munkanap
05.31. Gyereknap SZM
R ) Baloghné Kelemen
06.07. Ballagas, évzar6 nagycsoport Tt Bl Neoeth Rurtits
06.10. Nevelési értekezlet Walter Csilla
06.12. Fogaddoéra mini csoport Sark6zi Andrea
06.12-13. Fogaddora kozépso csoport Walter Csilla, Pinezich Anna
A Ké&rnyei Jolan, Kovacsné
06.13-14. Fogaddora kiscsoport Grubits Marianna
s Baloghné Kelemen
06.20. Fogadodra nagycsoport Zita,Boda-Németh Raména
06.18 Kirandulas nagycsoport Erdé héza Baloghné Kelemen

Zita,Boda-Németh Ramodna

6. Targyi feltételek, fejlesztések

Az idei tanévben nagyobb beruhazés az 6vodaban nem tortént.

A melegitékonyha min8sitésére kellett jelentkezniink. A NEBIH ellenérzése sordn nem talélt

komolyabb hibat, de a konyha mindsitését kérniink kellett. Ebben az évben varhato a

teljeskort ellendrzés. A dolgozdk az oktatast megkapték, a dokumentaciokat vezetik.
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A WC tartdlyok vizkdtelenitése megtortént, a vizesapokat kicserélték, mert folyamatosan
csOpogtek. A folyoson, 6ltézékben a ldmpatestek cseréjét kell elvégezni, korszer(ibbre
cserélni (LED), mert a neoncsdvek cseréje nagyon gyakori és draga, rdadédsul és néhany

esetben mar ez sem jelent megoldast.

7. A szakmail munka értékelese

A gyermekek orommel jarnak 6vodaba. A beszoktatds a mini- és kiscsoportban mindig az
édesanyaval egyiitt, fokozatosan torténik. A mindennapokat, programokat a gyerekek életkori
sajatossagainak megfelel6en alakitottjuk. Kiemelt nevelési feladatunk ebben a tanévben is az
egészségnevelés, a kérnyezeti nevelés volt. Ennek keretében tartottuk az autémenetes napot.
A horvat nyelv, a hagyomanyok dpoldsa, atorokitése fontos feladatunk, az 6vodai

mindennapokban folyamatosan jelen van.

A projekt heteket kiallitassal zartuk. Bevontuk a sziiléket is, igy a gyerekekkel kdzdsen
késziiltek egy-egy feladattal. Mindig az életkori sajatossdgokat figyelembe véve épitettiik fel

az éves anyagot. Sokat tartozkodtunk a szabadban.

Programjainkat a sziil6k kozremiikdésével sikeresen megvalositottuk. Sziiléi értekezleteken
tajékoztattuk a sziiloket az aktualis feladatokrol, programokrél. A mindennapokban zart
csoportokban torténik a tdjékoztatas. A gyermek fejlodésérol, az aktudlis problémarol a

sziiloket elore egyeztetett fogaddoran téjékoztattuk.

A tambura, a horvat zene is megjelenik a mindennapokban. Minden csoportban biztositva
volt egy horvat nyelvet beszél6 6vond. Az 6voda 6t dvodapedagdgusa hétfénként
rendszeresen horvat nyelvi képzésen vett részt ( Danijela Toncic) A fejlédési napldt a
gyerekek egyéni fejlettségi szintjét figyelembe véve vezetjiik. Ennek megfeleléen készitiink
fejlesztési tervet, ha sziikséges. A gyermekvédelmi szolgélattal szorosan egytittmiikddiink.

Hatranyos helyzetti gyermek nem jar 6vodankba, a gyermekek gondozottak.

Az 6vondk, a fejlesztépedagdgus és a logopédus kozott jo az egytittmikdés a fejlesztésre
szorult gyermekek tekintetében. Az intézmény altal a szakszolgalathoz bekiildétt gyermekek a
szakszolgalatto! altalaban BTMN statuszt kapnak. A gyermekek fejlesztése az 6vondkre és a
szildére harul. Az SNI statuszt nagycsoportban kapjak meg tobbnyire a gyerekek iskolaba

1épés elott.
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Szinte minden csoportban van gyermek, akinél megjelenik valamilyen ételérzékenység.
Szamukra is biztositani tudjuk a megfelel6 ellatést. A honlapon folyamatosan

megtekinthetéek az dvodaban torténd események.

Kophaza 2024. 08. 18.
Walter Csilla

Tagovoda vezetd
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A héazirend célja és feladata

1. A hazirend éallapitja meg a tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval, valamint az
iskola munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

2. A hazirendbe foglalt eléirdsok célja biztositani az iskola torvényes mikodését, az
iskolai nevelés és oktatds zavartalan megvaldsitdsat, valamint a tanulék iskolai
kozosségi életének megszervezését.

A hazirend hatalya

1. A hézirend el6irdsait be kell tartania az iskoldba jar6 tanuloknak, a tanuldk sziileinek,
az iskola pedagdgusainak és més alkalmazottainak.

2. A hazirend el6irasai azokra az iskolai €s iskolan kiviili, tanitdsi idében, illetve tanitasi
id6n kivill szervezett programokra vonatkoznak, melyeket a pedagdgiai program
alapjan az iskola szervez, és amelyeken az iskola ellatja a tanulok feliigyeletét.

3. A tanulok az iskola altal szervezett iskolan kiviili rendezvényeken is kotelesek
betartani a hazirend el6irasait.

A hazirend nyilvinossaga

1. A hazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek (tanulénak, sziilének,
valamint az iskola alkalmazottainak) meg kell ismernie.
2. A hazirend egy-egy példanya megtekinthetd
e az iskola irattaraban;
e aziskola honlapjan; www.nakovich.hu
o aziskola igazgatdjanal;
o adidkonkormanyzatot segité nevelénél,
o aziskolai sziil6i szervezet (k6zosség) vezetdjénél.

Az iskola altal elvart viselkedés szabalyai

Az iskoldankba jaré tanuloktol elvirjuk, hogy:

= betartsdk a jogszabalyok, az iskolai hazirend, illetve més intézményi szabalyzat
rendelkezéseit,

= tartsék tiszteletben az intézményben dolgoz6 pedagdgusok és mas felnottek, valamint
tanulotarsainak emberi méltosagat,

= senkivel szemben ne hasznaljanak hangos, tragar, sérté beszédet,

= senkivel szemben ne legyenek agresszivek, senkit ne bantalmazzanak, ne
verekedjenek,

= torekedjenek szeretetteljes emberi kapesolatok kialakitasara tarsaikkal, a neveldkkel és
az iskolaban dolgoz6 mads felndttekkel,

= viselkedjenek mindenkivel szemben udvariasan, kulturaltan,

= legyenek a felndttekkel szemben tisztelettudéak, elézékenyek,



koszonjenek a felndtteknek elére a napszaknak megfeleléen vagy a feln6tt altal
megengedett formdban,

tartsak be a nevel6k és az iskolaban dolgozd mas felndttek utasitasait,

becsiiljék meg az emberi szorgalmat, a tudést és a munkat,

igyekezzenek megismerni nemzeti kulturank és torténelmiink eseményeit, kiemelkedd
személyiségeit és hagyoményait,

ismerjék meg iskolank névadéjanak életét, munkdssagat, vegyenek részt az iskola
hagyomanyainak apolasaban,

dvjak, apoljak a természet, a kornyezet értékeit,

vigyazzanak egészségiikre, eddzek testiiket, sportoljanak rendszeresen,

legyenek nyitottak, érdekl6dok,

iskolai kotelezettségeiknek folyamatosan tegyenek eleget,

vegyenek részt az osztalyk6zosség és az iskola rendezvényein,

mikddjenek egyiitt tarsaikkal,

rendszeres munkdval és fegyelmezett magatartassal tegyenek eleget tanulmanyi
feladataiknak,

fegyelmezetten, aktivan vegyenek részt az iskolai foglalkozasokon,

az iskolai foglalkozdsokon magatartasukkal ne zavarjék tarsaikat a tanulasban,

az iskola helyiségeit, eszkozeit tanari feltigyelet mellett hasznaljak,

az iskolai foglalkozasokrol esak indokolt esetben hidnyozzanak, ne késsenek el,
tavolmaradasukat az iskolai foglalkozasokrdl a hazirend el6irasai szerint igazoljak,

a tanuldshoz sziikséges felszerelést minden orara hozzak magukkal,

az elméleti tanulnivalokat minden dréara tanuljak meg,

irasbeli hazi feladataikat minden orara készitsék el,

segitsenek tarsaiknak a tanulnivalé elsajatitdsaban, az iskolai feladatok megoldasaban,
az E-krétat folyamatosan figyelj€k,

a haza kiildstt dolgozatokat sziileiknek minden nap adjédk at lattamozasra, és a
kovetkezd ordra hozzak vissza a szaktanarnak

védjék az iskola felszereléseit, 1étesitményeit, a kulturalt kérnyezetet,

tigyeljenek kornyezetiik tisztasagara, ne szemeteljenek, €s erre masokat is
figyelmeztessenek,

az iskolaban tiszta, apolt, szolid, rendezett, kulturélt kiils6vel, az iskolédhoz ill6 és az
évszaknak megfelelé oltozékben jelenjenck meg (ne viseljenek feltlind nagyméretii
ékszert; piercinget, tetovalast, hajuk, kormiik, arcuk ne legyen kifestve),

az iskolai tinnepélyeken linnepélyes, az alkalomhoz ill6 ruhéban (fehér ing vagy bluz,
illetve sotét nadrag vagy szoknya) jelenjenek meg,

ne hozzanak az iskoldba olyan dolgokat, eszkozoket, amelyek nem sziikségesek a
tanulashoz,

tartsak be a hdazirendben szerepld, a tanuldk egészségének és testi épségének
megOrzését szolgald szabalyokat, €s erre masokat is figyelmeztessenek,

ne hozzanak az iskoldba, ne fogyasszanak egészségre artalmas szereket (elsésorban
dohéanyarut, szeszesitalt, drogot),

az iskola teriiletén talalt gazdatlan eszkozoket, felszerelést, egyéb dolgokat adjak oda
valamelyik nevelének, vagy adjak le az iskola portajan,

ne végezzenek az iskolaban kereskedelmi tevékenységet (adas-vétel, csere),

ne folytassanak az iskolaban politikai célt tevékenységet.



A tanul6 jogai

A tanulo joga, hogy:

1.

10.
11.
12.

L3,

szemé€lyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak

ne érje hatrany lelkiismereti meggydzidése, véleménye, kifejtett nézete, nemzetisége
miatt.

vélaszthat €s vélaszthaté legyen a didkérdekeket képviseld szervezetekbe, valamint
minden egyéb tanuléi tisztségre

kezdeményezze diakdnkormanyzat vagy didkkor 1étrehozasat

megismerje az iskola pedagégiai programjat, a helyi tanterv kovetelményeit

a tanulmanyi munkahoz a tanitdsi 6ran kiviil segitséget kapjon

kulturdlt ~formdban tajékozodjon tanulményi elémenetelével, érdemjegyeivel,
tanulményi munkéja értékelésével 6sszefiiggd kérdésekrdl

részt vegyen az iskola kulturdlis életében, versenyeken, palydzatokon, valamint
szakkorokon, sportfoglalkozésokon

felnétt vagy szaktanari segédlettel hasznalja az iskola létesitményeit, helyiségeit,
felszerelését

szociélis kedvezményekben részesiiljon (étkezési és més juttatisok)

egyéni ligyeivel tandraihoz, osztalyfénskéhez vagy az igazgatéhoz forduljon

témazér6 dolgozatai idejét, témajat annak megiratdsa elétt megtudja (legalabb az eldtte
1év6 oran). Egy napon kett6nél tobb témazard nagydolgozat nem frathatd!

dolgozatait, irdsbeli munkajanak érdemjegyét legkésébb 10 munkanapon beliil
megtudja, illetve munkéjat megnézhesse

A tanulo kotelességei

A tanuld kitelessége, hogy:
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2.

a pedagogiai programban foglalt tanulményi kotelezettségének eleget tegyen,
felkésziiljon a tanorakra, hézi feladatait elkészitse, felszerelését magaval hozza

az irasbeli szdmonkéréseken jelen legyen, a dolgozatokat megirja, a tantirgyak
teljesitési kovetelményeinek megfeleljen. Annak a tanulénak, aki a vizsgan vagy az
irasbeli dolgozat alatt meg nem engedett segédeszkozt hasznal (jegyzet, ,puska”
stb...), vizsgéjat, dolgozatat a szaktanér elégtelenre értékeli

a tanordkon és (az dltala valasztott) tanéran kiviili foglalkozdsokon megjelenjen,
tavolmaradésat a hazirendben szabalyozottak szerint igazolja

magatartdsa fegyelmezett legyen, a hazirend eldirdsait és a helyiségekre,
berendezésekre, eszkdzikre vonatkozd szabalyokat tartsa be, védje a személyi és a
kozosségi tulajdont (lopast, rongalast jelezze!), az altala okozott kart megtéritse

az iskola tandrainak, alkalmazottainak, tanulotarsainak emberi méltosagat, jogait
tiszteletben tartsa,

a tanitasi oOrdk, iskolai foglalkozasok eredményességét fegyelmezett magatartéssal
segitse, mas jogat a nyugodt koriilmények kozott zajlo tanuldsra ne csorbitsa,

Tanitdja, tanara Gitmutatdsa szerint végezze feladatat,

az intézmény vezetdinek, tandrainak utasitésait (az ésszerfiség hatdrain beliil) teljesitse



A tanulék kozosségei

Az osztalykiozosség

Az azonos évfolyamra jaré, kozos tanuldcsoportot alkotd tanulok osztalykozosséget
alkotnak. Az osztalykézosség €lén — mint pedagogus vezetd — az osztalyfonok all.

Az osztaly tanuléi maguk kozil — az osztaly képviseletére, valamint kozosségi
munkajanak szervezésére — az alabbi tisztségviseloket valasztjak meg:
o Kkét f6 képviseld (kiildott) az iskolai didkénkormanyzat vezetOségebe,

Az iskolai didkonkormanyzat

1.

A tanulok és a tanulokdzosségek érdekeiknek képviseletére, a tanuldk tanéran kiviili,
szabadidds tevékenységének segitésére az iskoldban didkénkorméanyzat miikédik.

Az iskolai didkonkorméanyzat tevékenységét az osztalyokban megvalasztott
kiildsttekbol 4ll6 didkonkormanyzati vezet6ség iranyitja.

A didkénkorményzat tevékenységét az iskola igazgatoja altal — a diakdnkormanyzat
javaslatara —megbizott neveld segiti.

Az iskolai didkénkormanyzat képviseletét az iskolai didkénkormanyzatot segitd neveld
latja el. A didkénkormanyzatot megillet6 javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog
gyakorlasa el6tt diakonkorményzatot segité nevelének ki kell kémie az iskolai
didkénkormanyzat vezetoségének véleményét.

A tanulok, a sziilok tajékoztatasa és véleménynyilvanitasa

L.

A tanuldkat az iskola egészének életérél, az iskolai munkatervrél, az aktualis
tudnivaldkrol
e aziskola igazgatdja
o adidkkozgylilésen tanévenként legalabb egy alkalommal személyesen
o az E-KRETA funkci6jén keresztiil
o az SZM-elnoknek kiildstt digitalis tizenet Gtjan
e valamint az osztalyfénckok az osztalyfonoki o6rakon folyamatosan
tajékoztatjak.
A tanulét és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérél, egyéni haladasardl a nevelok
folyamatosan szoban és az E-KRETAn keresztiil irasban tajékoztatjak.

A tanulok a jogszabélyokban, valamint az iskola belsé szabélyzataiban biztositott
jogaiknak az érvényesitése érdekében — szoban vagy irasban, kozvetlentil vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldk utjan — az iskola igazgatésagahoz, az osztdlyfondkiikhoz, az
iskola nevel6ihez, a diakénkormanyzathoz fordulhatnak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy frdsban egyénileg vagy
vélasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatésagaval,
neveldivel, a neveldtestiilettel.

A sziil6ket az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
e aziskola igazgatoja



o asziil6i szervezet munkak6zosségi iilésén minden tanév elején,
o azE-KRETA funkcidjén keresztiil
o az SZM-elndknek kiildétt digitalis tizenet utjan
e az osztalyfonokok:
o azosztalyok sziiléi értekezletein tajékoztatjak.
o az E-KRETA funkei6jan keresztiil
o azosztaly SZM-képviseldinek kiildétt digitlis tizenet ttjan

6. A sziiloket a nevel6k a tanulok egyéni haladasérol az aldbbi médon tdjékoztatjak:

e szOban:
o egyéni megbeszéléseken,
a csaladlatogatasokon,
a sziiléi értekezleteken,
a neveldk fogado 6rain,
a nyilt tanitasi napokon,
o atanulo fejleszté értékelésére Gsszehivott megbeszéléseken,
e {rasban az E-krétan keresztiil
e e-mailben
e kozosségi médiacsatornan (pl.sziil6i csoport)

C o OO0

7. A sziilor értekezletek és a nevelk fogaddordinak idépontjait tanévenként az iskolai

munkaterv tartalmazza, valamint az E-KRETAban is rogzitik.

8. A sziilok a tanulok és a sajat — a jogszabélyokban, valamint az iskola belsé

szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése érdekében szoban vagy irdsban,
kozvetleniil vagy valasztott képvisel6ik, tisztségviselok utjan az iskola igazgatésagahoz,
az adott tgyben érintett tanulé osztalyfonokéhez, az iskola nevelSihez, a
didkénkormanyzathoz, az intézményi tandcshoz vagy az iskolaszékhez fordulhatnak.

9. A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy

valasztott képvisel6ik, tisztségviseloik ttjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval,
neveldivel.

Az iskola miikodési rendje

=

Az iskola épiiletei szorgalmi id6ben hétf6tsl péntekig reggel hét oratdl délutan tizenhét
oraig vannak nyitva.
Az iskolaban tartozkod6 gyermekek feliigyeletét az iskola reggel 7.00. 6ratél a tanitas
végéig, illetve a tandran kiviili foglalkozasok idejére tudja biztositani.
Az iskolaba a tanuloknak reggel 7.45. éraig kozott kell megérkeznitik.
A tanuldk az iskolaba térténd be —€s kilépésre az udvari bejaratot hasznaljak
Az iskolaban a tanitasi ¢rak és az 6rakozi sziinetek rendje a kévetkezd:
1. ora: 8:00 -8:45
2. ora: 8:55-9:40
ora: 10:00 -10:45
ora: 10:55-11:40
ora: 11:50 -12:35
ora: 12:45-13:30
7. ora: 13:40-14:25

oLk W



6.

A tanuldknak reggel 7:30 ora és 7:45 ora kozott, valamint az orakézi sziinetekben —
kivéve a masodik sziinetet — az udvaron kell tartozkodniuk.

Rossz id6 esetén az ligyeletes neveld utasitasa alapjan a tanulok az auldban maradhatnak.

6.

%

10.

)

12.

13,

A masodik 6rakézi sziinet a tizérai sziinet. Ekkor a tanuldk a tantermekben, illetve a
napkdoziben étkezhetnek.

Az 1. ora kezdete el6tt az osztalyoknak az udvaron (rossz ido esetén-tanari utasitasra
az auldban) sorakozniuk kell, majd az tligyeletes nevelé utasitdsa szerint az
osztalytermekbe kell vonulniuk.

A tanuld tanitasi id6 alatt az iskola épiiletét csak a sziil6 személyes, vagy irasbeli kérésére
az osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatod vagy az igazgatohelyettes) vagy a részére
oOrat tarto szaktanar engedélyével hagyhatja el.

Az utolso tanitasi Ora utdn a tanulé csak akkor maradhat az iskola éptiletében, ha napko-
zis, menzas, szakkori, didkkori foglalkozason vesz részt, a konyvtarban van dolga vagy
tanara engedélyezte, hogy bent legyen

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit csak valamelyik nevel6 feliigyeletével
haszndalhatjék. Ez alol felmentést csak az iskola igazgatoja adhat.

Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulokon kiviil csak a hivatalos tigyet
intézok tartozkodhatnak, illetve azok, akik erre az iskola igazgatojatol engedélyt kaptak.
Tanitasi napokon a hivatalos tigyek intézése az iskolatitkari irodéban torténik 8.00. éra és
14.00. 6ra kozott.

Az iskola a tanitési sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend szerint
tart nyitva. Az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, €s azt a sziinet
megkezdése elbtt a szilék, a tanulék ¢és a nevelok tudomésara hozza.

Tanéran kiviili foglalkozdsok

1.

2

3.

4,

Az iskola a tanulok szamara — a tanorai foglalkozésok mellett —az alabbi tandran kiviili
foglalkozéasokat szervezi:

e Napkozi, tanuldszoba

e Tehetséggondozo, felzarkoztatod és egyéni foglalkozasok

e Iskolai sportkor

e Szakkorok

e Versenyek, vetélkedok, bemutatok

e Kirandulasok, taborok

e FErdei iskola.

e Muzeumi, kiéllitdsi, konyvtari ¢és mivészeti eléadashoz kapesolodo

foglalkozas
e Szabadidds foglalkozasok (szinhaz, mozi....)
e Iskolai konyvtar

A délutani tanoran kiviili foglalkozasokat az iskola nevel6i 14.00. ora és 16.00. 6ra
kozott szervezik meg. Az ettl eltérd idépontokrol a sziiloket elére értesiteni kell.

A tanoran kiviili foglalkozasokra vald tanuldi jelentkezés — a felzarkoztato
foglalkozasok, valamint az egyéni foglalkozasok kivételével — 6nkéntes. A tandrén
kiviili foglalkozasokra a tanuléonak az adott tanév elején kell jelentkeznie, és a
jelentkezés egy tanévre szol.

A felzarkoztato foglalkozasra, valamint az egyéni foglalkozésra kotelezett tanulokat
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képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjan a tanitok, szaktanarok jeldlik ki. A
tanulok  részvétele a felzarkoztaté foglalkozasokon, valamint az egyéni
foglalkozasokon kételez6, ez aldl felmentést csak a sziilé frasbeli kérelmére az iskola
igazgatdja adhat.

5. A tandran kiviili foglalkozasokrdl torténd tdvolmaradast is igazolni kell. A tandran
kiviili foglalkozasokrol ismételten igazolatlanul mulaszté tanuld az igazgatd
engedélyével a foglalkozasrol kizarhato.

6. Az iskolai konyvtar a tanulék szaméara a tanitdsi napokon az éves nyitvatartasi rend
szerint latogathato.

A napkozi otthonra vonatkozé szabalyok

1. A napkozi otthonba torténé felvétel a sziilé kérésére torténik.

A napkézi otthonba tanévenként elére minden év augusztusaban, illetve els6 évfolyamon
a beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziil6 tanév kozben is kérheti
gyermeke napkozi otthoni elhelyezését.

4. Az iskola a napkézi otthonba minden hatranyos helyzetii, valamint feliigyeletre szoruld
tanul6t felvesz.

6. A napkozis foglalkozasok a déleltti tanitasi orak végeztével — a csoportba jard tanulok
orarendjéhez igazodva — kezdddnek és délutan 16.00. 6réig tartanak.

8. A napkozis foglalkozasrol valo hianyzast a sziilonek igazolnia kell.

9. A tanulé a napkozis foglalkozasrdl csak a sziilé személyes vagy irasbeli kérelme
alapjan tavozhat el. Rendkiviili esetben — sziiléi kérés hidnydban — a tanuld
eltavozasara az igazgato vagy az igazgatohelyettes engedélyt adhat.

10. Az a napkézis tanulé, aki szorgalmaval, magatartdsaval é€s kozosségi munkajaval
folyamatosan példat mutat a tanév végén dicséretben, jutalomban részesithetd.

11. A napkézis csoportokban az aldbbi tanuléi felel6sok miikodnek:

e 2 napos
12. A naposok megbizatasa egy hétre szol. A naposok feladatai:
e segitenek a konyhai dolgozdknak az étkezések lebonyolitasaban,
o ha sziikséges megteritenek, talalnak,
o e¢llendrzik az ebédlé rendjét, tisztasagat,
o ¢étkezés utan elpakolnak, az asztalokat letorlik, a tiszta edényeket a helyiikre
rakjak

A tanulok egészségének, testi épségének megorzését szolgalo
szabalyok

1. A tanulo kotelessége, hogy:

e Ovja sajat ¢s tarsai testi épségét, egészségét;

o elsajatitsa, alkalmazza (és igyekezzen tarsaival is betartatni) az egészségét és a
biztonsagat védo ismereteket, a balesetek megel6zését szolgalo szabélyokat

e azonnal jelentse az iskola valamelyik dolgozojanak, ha sajat magat, tarsait vagy
masokat veszélyeztetd helyzetet, tevékenységet, illetve valamilyen rendkiviili
eseményt (pl.: természeti katasztrofat, tiizet, robbantéssal t6rténd fenyegetést)
vagy balesetet észlel, illetve, ha rosszul érzi magat



e megismerje az épiilet kiiiritési tervét, és részt vegyen annak €évenkeénti
gyakorlataban;

e rendkiviili esemény (pl.: természeti katasztrofa, tiiz, robbantassal torténo
fenyegetés, foldrengés stb) esetén pontosan betartsa az iskola felnott
dolgozbinak utasitasait, valamint az épiilet kitiritési tervében szereplod
eldirasokat.

e az épiiletben és az udvaron ugy kozlekedjen, hogy, ne veszélyeztesse se a sajét,
se mas egészségét, testi épségét

e tlizveszélyes, tiizet okozd anyagot (gyufa, petarda, ongyujté stb...), illetve
sériilést okozd veszélyes targyakat az iskolaba €s az iskola altal szervezett
programokra ne vigyen

e az udvaron kavicsot, kivet - és mas targyat, amellyel balesetet lehet okozni- ne
dobéljon

e amennyiben kerékparral, rollerrel érkezik az iskoldba, azt a kijelolt helyen
helyezze el, az udvaron ne kerékpéarozzon, ne rollerezzen! Mas biciklijéhez,
rollerjéhez nytlni, azt hasznélni vagy azt elvinni tilos!

e betartsa a kémiadran —€és egyéb szakorakon- a védo- 6vo rendszabalyokat

e a fiatal szervezetre kiilondsen kéros hatdsti dohanyzastol, alkoholfogyasztastol
és mas- a szervezetre kdros anyagok (drog, energiaitalok)- hasznalatatol
tartozkodjon. Ezek fogyasztisa az intézményben és az intézmény altal
szervezett programokon tilos!

2. A testnevelési ordkra, edzésekre (a sportfoglalkozdsokra) vonatkozo kiilén

szabalyok:

e atanul6 a tornateremben csak pedagdgus feliigyeletével tartozkodhat;

e a sportfoglalkozasokon a tanuloknak — az utcai (iskolai) ruhazat helyett —
sportfelszerelést (tornacip6, edzoécipé, polo, triko, tornanadrag, tornadressz,
melegitd) kell viselniiik. Amennyiben a sportfelszerelés hianyzik, a pedagogus
ezt feljegyzi, és a tajékoztato fiizeten (ellen6rz6 konyvon) keresztiil tajékoztatja a
sziilot.

o a sportfoglalkozasokon a tanulok nem viselhetnek karorat, gyfiriit, nyaklancot,
16g6 fiilbevalot és mas egyéb sériilést okozo targyat, ékszert

3. A tanuldk rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat az intézményben iskolaorvos

és iskolai védénd biztositja. Az iskolaorvos és a védéné az éves litemterv szerint lajak el

feladatukat

4. Az iskolaorvos elvégzi — vagy szakorvos részvételével biztositia — a tanulok
egészségligyi allapotanak ellendrzését, szlirését.

5. Az iskolai védéné elvégzi a tanulok higiéniai, tisztaségi szlirOvizsgalatat évente két
alkalommal.

6. A fogorvos évente 2 alkalommal szfiri a tanulokat.

7. Aziskola épiiletében dohényozni tilos!

A tanulok tantargyvalasztasa

Az iskola helyi tanterve a tanulok szamara a valaszthato tantargyak terhére a
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nemzetiségi horvat nyelvoktatast biztositja. Minden sziilé a gyermek beiratkozasakor
nyilatkozatot tesz, melyben villalja, hogy gyermeke az altalanos iskolai képzés befejezéséig
részt vesz a nemzetiségi horvat nemzetiségi oktatasban.

A tanulményok alatti vizsgak szabalyai

1. Aziskoldban az alabbi tanulményok alatti vizsgak teheték le:

e osztalyozo vizsga,

e potlo vizsga,

e javitovizsga

e zardvizsga (8. 0. végén)

2. Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat
megéallapitasahoz, ha

e atandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl fel volt mentve,

e engedély alapjan egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kévetelményének egy tanévben
vagy az el6irtnal révidebb id6 alatt tehet eleget,

¢ ha tanulmanyait egyéni munkarend szerint teljesiti,

e ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a
kétszazotven tanitdsi érdt meghaladja, és a nevel6testiilet dontése alapjan osztalyozo
vizsgat tehet,

e ha a tanul6nak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztésa egyiittesen egy
adott tantargybol a tanitdsi ordk harminc szézalékat meghaladja, és a nevel6testiilet
dontése alapjan osztalyozo vizsgét tehet.

3. Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha valamely vizsgardl neki fel nem réhat6 okbol elkésik, tavol
marad, vagy a megkezdett vizsgar6l engedéllyel eltavozik, miel6tt a véalaszadast
befejezné, és ezt igazolja.

4. Javitovizsgat tehet a tanul6, ha a tanév végén — legfeljebb harom tantérgybol — elégtelen
osztalyzatot kapott.

5. Zéar6vizsgat tesz minden 8. osztalyos tanuld a 8. évfolyam végén. A zardvizsgat kiilon
szabalyzat szerint szervezziik.

6. A tanulméanyok alatti vizsgdkat a hatdlyos jogszabélyok el6irdsai szerint kell
megszervezni.

7. A vizsgak idOpontjat, helyét és kovetelményeit az érintett tanulok sziilei
- osztalyozo vizsga esetén a vizsgak idépontja elbtt legaldbb két honappal,

- javitovizsga esetén a tanév végén (bizonyitvanyosztaskor) tudjak meg.

A tanulok feladatai sajat kornyezetiik rendben tartasaban,
a tanitasi orak, az iskolai rendezvények el6készitésében

1. Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni. Az iskola
helyiségeinek hasznaléi felel6sek:
e aziskola tulajdonanak megovasaért, védelméért,
e aziskola rendjének, osztalya (padja, szekrénye) tisztasaganak meg6rzéséért,
e atliz- €s balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartdsaért,
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o az iskola szervezeti és mukodési szabélyzataban, valamint a hazirendben
megfogalmazott el6irasok betartasacrt.

Minden tanulé feladata, hogy az iskola rendjére, tisztasagara vigyazzon, ne szemeteljen,
erre tarsait is figyelmeztesse, maga €s tarsai utdn az iskola udvardn és helyiségeiben
rendet hagyjon.

A tanulé altal okozott kéarért a hatalyos jogszabalyok alapjan sziileinek kartéritést kell
fizetnitik.

Az iskoldban az alabbi tanuloi felel6sok miikddnek:

e osztalyonként két-két hetes,

e tantargyi felel6sok.

e 2 nyolcadikos wc- tigyeletes

e Az 1l.0. mellé 2 6tédikes kisérd

A hetesek megbizatdsa egy-egy hétre sz6l. A heteseket az osztalyféndk jeldli ki. A
hetesek feladatai:

e gondoskodnak a tanterem megfelelé el6készitésérdl a tanodrakra (tiszta
tabla, kréta stb. az orat tartd neveld utasitasai szerint);

e a szinetben a termet kiszelléztetik (csak a fels6sdk, alsoban az
osztalyfénok!)

o asziinetben a tanuldkat az udvarra, az aulaba kikiildik;

e az Ora kezdetén a nevel6 megérkezéséig feliigyelnek az osztaly rendjére, a
fegyelmezetlen tanulokat figyelmeztetik,

e az Orat tartd nevel6nek az ora elején jelentik a hianyzo tanuldkat,

e ha az oréat tartd neveld a becstngetés utan 6t perccel nem érkezik meg a
tanterembe, ezt jelzik a nevel6i szobaban, az igazgatoi irodaban vagy a
titkarsagon,

o az 6ra végén a tablat letorlik, ellendrzik, hogy az interaktiv tablat
kikapcsoltdk-e, és ellentrzik a tanterem rendjét, tisztasagat is.

e A villanyt lekapcsoljak, az ablakot, ajtot becsukjak

Az egyes tanitdsi 6rdkon — a tanulok onkéntes jelentkezése alapjan — kiilonféle
tantargyi felel6sok segitik a tanorai munka lebonyolitasat, a tanulok felszerelésének €s
hazi feladatanak ellendrzését, az Ordhoz sziikséges eszkozok biztositasat. Ilyen
tantargyi felel6és lehet: leckefelelos, szertaros stb.

Az egyes tandran kiviili iskolai rendezvények el6készitésében, lebonyolitaséban,
lezérasaban a rendezvény megszervezéséért felelés tanulokozosség tagjainak kozre
kell miikédnitk.

A tanulok mulasztasanak igazolasa

L.

4

A tanulé hidnyzasat a tanitasi ordkrdl, valamint a tanoran kiviili foglalkozasokrol
igazolni kell.

A szilld egy tanév folyaméan gyermekének 5 nap hidnyzésat igazolhatja. Ez alol
mentesitést — indokolt esetben — az iskola igazgatoja adhat.

A tanulé a sziild el6zetes engedélykérése nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol
az iskolatél. A sziilé ilyen esetben is koteles a lehetd leghamarabb bejelenteni a
mulasztas okat az osztalyfonéknek.

A mulasztd tanulo iskoldba jovetelének elsé napjan, de legkésobb 10 tanitasi napon
beliil
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e 5 napig terjedd mulasztas esetén sziil6i,

e 5 napon tuli mulasztds esetén pedig orvosi vagy egyéb hivatalos igazolassal
igazolhatja mulasztasat. Mulasztéas esetén az igazolést az osztalyfénoknek
kell bemutatni.

5. A tanulo o6rdi igazolatlannak minGsiilnek, ha az el6irt hataridé alatt nem igazolja
tavolmaradasat.

6. A tanuléi mulasztassal kapcsolatos eljardsban a hatdlyos jogszabélyok eldirasai az
iranyadok)

A tanuldk jutalmazisa

a) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezo dicséretek adhatok:
- napkdzis nevel6i dicséret,
- szaktanari dicséret,
- osztalyfonoki dicséret,
- ligazgatoi dicséret,
- neveldtestiileti dicséret.
b) Az egész évben példamutaté magatartast tanusitd és kiemelkedé munkat végzett
tanulok a tanév végén
- anapkoziben tanusitott magatartasaért, szorgalmaért
- szaktargyi teljesitményért,
- példamutaté magatartasért,
- kiemelkedd szorgalomért,
- példamutatd magatartasért és kiemelkedé szorgalomért dicséretben részesithetdk.

c) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitlind eredményt elért tanulok
oklevelet és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzaré iinnepélyen az iskola
kozossége elott vehetnek at.

d) a tantestiilet minden évben kioszthatja a ,,Legjobb alsos™ és ,.Legjobb felsés™ dijakat,
melyet az iskolai alapitvany ajandékutalvannyal jutalmaz.

e) minden évben egy tanuld, aki 8 éven at aktivan részt vett az iskola és kozdssége
nemzetiségi életében, valamint tanulményi eredménye legaldbb jo ,,Nakovich-dijban”
részesiilhet

f) Az iskolai szinti versenyeken, vetélkedtkon, illetve el6adésokon, bemutatokon
eredményesen szereplé tanulok dicséretben részesiilhetnek.

g) Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedkon, illetve el6addsokon, bemutatokon
eredményesen szereplé tanulok szaktandri/osztalyfonoki/igazgatéi  dicséretben
részesiilhetnek.

h) A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, az egységes helytallast tanuisitd
tanuldi k6zosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet frdsba kell foglalni, és azt a sziilé tudomdsara kell hozni.

A tanulokkal szembeni fegyelmez6 intézkedések

1. Azt a tanulot, aki
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
e vagy a tanul6i hazirend el6irdsait megszegi,
e vagy igazolatlanul mulaszt biintetésben lehet részesiteni.
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2. Az iskolai biintetések formai
e napkdzis nevel6i figyelmeztetés,
e szaktanari figyelmeztetés,
o osztalyfondki figyelmeztetés,
e osztalyfénoki intés,
e osztalyfénoki megrovas,
o igazgatoi figyelmeztetés,
o igazgatoi intés,
e igazgatdl megrovas,
o tantestiileti figyelmeztetés,
e tantestiileti intés,
e tantestiileti megrovas.

3. Az iskolai biintetések kiszabasandl a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt
esetben a vétség sulyatél fliggden el lehet térni.

4. A tanul6 stlyos kotelességszegése esetén a biintetési fokozatok betartasatol el kell
tekinteni, s a tanul6t azonnal legaldbb az ,,0sztalyfénoki megrovas” biintetésben kell
részesiteni. Stlyos kotelességszegésnek mindsiilnek az alabbi esetek:

e az agresszid, a masik tanul6 megverése, bantalmazasa;

o az egészségre 4rtalmas szerek (dohany, szeszesital, drog) iskoldba hozatala,
fogyasztasa;

e a szandékos karokozas;

e aziskola nevel6i és alkalmazottai emberi méltésaganak megsértése;

o elektronikus és nyomtatott taniigyi dokumentumokba t&rténd jogosulatlan
betekintés, azok adatainak megvaltoztatiasa

e ezeken tul mindazon cselekmények, melyek a biintetd torvénykonyv alapjan
blincselekménynek minostilnek.

A biintetést minden esetben frasba kell foglalni, ¢s azt a sziilé tudomésara kell hozni.

6. A tanul6 gondatlan, vagy szandékos kérokozasa esetén a tanuld sziiléje a magasabb
jogszabélyokban el6irt modon €s mértékben kartéritésre kitelezhets. A kartérités pontos
mértékét a kortilmények mérlegelése utan — az iskolai didkonkormanyzat véleményének
figyelembe vételével — az iskola igazgatdja hatarozza meg.

7. Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, ellene a nemzefi
koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény rendelkezései alapjan fegyelmi eljaras
indithat6. A tanuld a fegyelmi eljards alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi
biintetésben részesitheto.

A tankonyvkolesonzéssel kapcsolatos szabalyok

o A tankényvkélesonzéssel kapesolatos szabéalyok azokra a kiadvanyokra vonatkoznak,
melyek az iskolai tankdnyvrendelési listan szerepelnek.

o Az iskola igazgatdja — az osztalyfénskok— minden tanév végén tajékoztatja a sziiloket
= azokrél a tankonyvekrél, tanulmanyi segédletekrdl, taneszkozokrdl, ruhazati és
mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezo tanévben, az iskolaban sziikség lesz,
= az iskolatdl kélesonozhetd tankonyvekrol, taneszk6zokrdl, tartos tankdnyvekrél €s
mas felszerelésekrol,
= arrdl, hogy az iskola milyen segitséget tud nytGjtani a sziiléi kiadasok
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csokkentéséhez,

o A tanulok a tankdnyveket tanév elején az iskolai konyvtarbél kapjak meg egy tanévre,
szeptembert6l jiniusig tartd idészakra. A t6bb tanéven keresztiil hasznalt tankényveket
az iskola annak a tanévnek a végéig biztositja a tanuldk szdmara, ameddig a tanulonak
tanulméanyai soran sziiksége van ra.

o A tanulok az iskolatol kapott ingyenes hasznélatara addig jogosultak, ameddig a tanuldi
jogviszonyuk iskolankban fennall. A tanuléi jogviszony megsziinésekor az ingyenesen
kapott tankényveket vissza kell adni az iskola kényvtaraba.

o Az iskolatol kolesonzott tankdnyv, tartds tankonyvek elvesztésével, megrongalasaval
okozott kart a sziilének az iskola részére meg kell téritenie. A kartérités Osszege
megegyezik a tankonyvnek az adott tanévi tankényvjegyzékben feltiintetett fogyasztdi
araval. Az el6z6 években megjelent tankdnyvek esetében a kartérités 6sszegérdl a
diak-onkormanyzat véleményének figyelembevételével az iskola igazgatoja dont. Nem
kell megtériteni a tankonyv, munkatankonyv rendeltetésszeri hasznalatabol szarmazd
értékesokkendést.

o A tankonyvrendelést a szaktandrok és a munkakozosség-vezetok véleményének
kikérésével az igazgatd altal megbizott tankonyvfelelos késziti el. Az igazgato
tajékoztatja a sziiléi munkakdzosséget a megrendelt tankdnyvek korér6l és lehetové
teszi, hogy a sziil6i munkak6zosség véleményezze azt. A tankonyvrendelési adatokat a
fenntartd K6phdza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzaténak elnske a KELLO feliiletén
engedélyezi és véglegesiti.

o A tanév soran a pedagogusok a kézikdnyveket kikolesonozhetik a konyvtarbol.

o A tankonyvvé, pedagdgus-kézikdnyvveé nyilvanités, a tankonyvtamogatas, valamint
az 1skolai tankonyvellatas rendjérdl sz6l6 17/2014. (I11. 12.) EMMI rendelet 32. § (5)
bekezdése értelmében az iskola igazgatdja gondoskodik arrél, hogy az Nkt. 46. § (5)
bekezdése alapjan az allam altal téritésmentesen biztositott tankonyveket — a
munkafiizetek és az 1-2. évfolyamos tanulok tankonyveinek kivételével — tovabba a
pedagogus-kézikonyveket az iskola konyvtari alloméany nyilvantartasaba vegyék, az
iskolai konyvtari allomanyban elkiilonitetten kezeljék, tovabba az iskoléval
jogviszonyban allé tanuld, illetve a pedagogus részére a tanév feladataihoz az iskola
hézirendjében ¢€s az iskolai tankdnyvellatds rendjében meghatarozottak szerint
bocsassak rendelkezésre. Az iskolai hdzirend €s az iskolai tankdnyvellatas rendje altal
megallapitott tankonyvellatasi szabalyok nem vonatkoznak a munkafiizetekre és az 1—
2. évfolyamos tanulok tankonyveire. Az dllam &ltal téritésmentesen biztositott
tankonyveket a pedagdgus, a tanulé kételes az utolso tanitasi napon visszaszolgaltatni
az intézmény konyvtardnak. Az 1. és 2. évfolyamon megsziint a tartéstankényv
hasznélata, ezen évfolyamok tanuléi minden évben 1j tankdnyvet kapnak,
tankdnyveiket nem kell az iskola konyvtardba bevételezni, azok a tanuldk
tulajdonaban maradnak.

Az iskolai tanulashoz nem sziikséges dolgok behozatala az
iskoldaba

1. A tanuldk az iskoldba a tanulashoz sziikséges eszk6zokon, felszerelésen tul mas dolgot
csak akkor hozhatnak magukkal, ha azt elére valamelyik nevel6vel megbeszélik, vagy
a tanitds kezdetén az 6rat tartd nevelének bejelentik. Az ordt tartd neveld utasitaséara a
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tanuldshoz nem sziikséges dolgot a tanulok kotelesek leadni megorzésre a
(iskolatitkdri_iroddaban)

2. Nagyobb értékli targyat (ékszert, mobiltelefont, értékes orat, technikai eszkozt stb.)
valamint nagyobb 6sszegili pénzt a tanuldk az iskolaba — rendkiviil sziikséges esetben —
csak a sziild engedélyével hozhatnak. Ilyen esetben az iskolaba érkezéskor a nagyobb
értékii targyat a tanuldk kotelesek leadni megdrzésre az iskolatitkari irodaban.

3. Amennyiben a tanul6 elézetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az iskolaba a
tanuldshoz nem sziikséges dolgot, vagy azt a tanitds kezdetén nem jelenti be, illetve a
nagyobb érték( targyat (ékszert, mobiltelefont, értékes orat stb.), pénzt az iskoldba
érkezéskor nem adja le az iskolatitkari iroddban, az iskolaba hozott targy, érték
megrongéalodasdbol vagy elvesztésébél bekovetkezett karért az iskola nem tud
felel6sséget vallalni.

4. Amennyiben a tanul6é el6zetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az iskoldba a
tanul4ashoz nem sziikséges dolgot, és ez a tanitasi id6 alatt kideriil, a tanuld koteles az
engedély vagy bejelentés nélkiili dolgot leadni a nevelének megorzésre a tanitas
végéig. Elso alkalommal az engedély vagy bejelentés nélkiil az iskolaba hozott dolgot
a tanul6 a tanitdsi nap végén visszakapja, a tovabbi esetekben azonban ezeket a
dolgokat az iskola csak a sziilének adja at.

4. A tanuldk az iskoldba kerékpéarral, rollerrel vagy mas, jarminek tekinthetd eszkozzel
csak a sziilo engedélyével jarhatnak.

A kerékpért, rollert vagy mas, jarmiinek tekinthetd eszkozt az iskola tertiletén csak tolni lehet,
és azt az udvar kijel6lt részén kell tartani.

Téritési dij és tandij befizetése, visszafizetése

1. Az iskola pedag6giai programja alapjan a téritési dij és a tandij ellenében szervezett iskolai
foglalkozasokat minden tanév elején az iskola munkaterve hatarozza meg.

2. Az iskoldban — a koznevelési torvény el6irdsai alapjan, az iskola fenntartoja altal
megallapitott szabalyok szerint — fizetendd téritési dijak és tandijak mértékérdl, illetve az
esetleges kedvezményekrdl tanévenként az iskola igazgatdja doént. A dontés elott kikéri a
sziil6i szervezet véleményét.

3. A téritési dijakat és a tandfjakat minden hé 15. napjaig kell befizetni készpénzben az iskola
pénztarosanal vagy utalni az iskola szamldjara. Indokolt esetben az igazgatd engedélye
alapjan a befizetési hatarid6tol el lehet térni.

4. A befizetett téritési dijak és tandijak visszafizetésérdl postai tton az iskola gazdasagi
vezetdje gondoskodik, ha a tanul6 tanuldi jogviszonya az iskoldban megsziinik, vagy ha az
iskolabol tartésan 1 honapot igazoltan hidnyzik, illetve akkor, ha a téritési dijas foglalkozason
onhibajan kiviil nem tud részt venni. Az el6re befizetett téritési dij visszafizetésérél az iskola
igazgatdja dont.

5. Az iskola fenntartdja altal megéllapitott étkezési téritési dijat havonta, legkésébb a
kovetkezd honap 15. napjaig készpénzben, csekken vagy utalassal kell befizetni. A fenntarto
altal megéallapitott étkezési téritési dijat az étkezést megszervezd telepiilési énkormanyzat
altal kiadott értesités/csekk alapjan kell megfizetni.

6. A tanév els6 hetére az iskolaban csak annak a tanulonak tudunk étkezést biztositani, aki
legkéstbb augusztus utolso hetében eldre jelzi étkezési szandékat.
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7. A telepiilési onkorméanyzat gazdasagi iroddja az igénybe nem vett étkezésekre elére
befizetett dijat talfizetésként a kévetkezd honapra elszdmolja, vagy ha ez nem lehetséges, a
sziil6 részére visszajuttatja, amennyiben ilyen esetben az étkezést a sziilé vagy a tanuld 1
nappal elére az étkezésért felelos iskolai dolgozondl irasban lemondja.

A szocialis 6sztondij, illetve a szocialis tamogatas
megallapitasanak és felosztasanak elvei

rrrrr

amennyiben erre az iskola jogosult — a gyermekvédelmi felelés és az osztalyfénok
véleményének kikérése utan a nevel6testiilet dont.

2. A szocialis 6sztondijak, illetve tdAmogatasok odaitélésénél — amennyiben erre az iskola
jogosult — elonyt élvez az a tanuld,

e aki hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(,

e akinek egyik vagy mindkét sziiléje munkanélkiili,

e akit az egyik sziil6 egyediil nevel,

e aki nagycsalados,

e akinél a csalad egy fore jutd havi jovedelme nem éri el a mindenkori minimalbér 75
szazalékat,

e aki allami gondozott.

A helyhiany miatt nem teljesitett felvételi, atvételi kérelmek
kozotti sorsolas lebonyolitasanak szabalyai

1. A nevelési-oktatasi intézmények mikoédésérol szold rendelet elGirdsai alapjan iskolank
minden iskoldnkba jelentkez6 tanulét felvesz, aki a fenntarté éltal meghatarozott koételezd
beiskolazasi korzetben lakik, és nyilatkozik, hogy részt vesz a horvat nemzetiségi oktatasban.

2. Amennyiben iskolank ezek utdn tovabbi felvételi (atvételi) kérelmeket is teljesiteni tud,
eldszor az iskolaba jelentkez6 halmozottan hatranyos helyzet( tanuldkat veszi fel.

3. Amennyiben iskolank ezek utan is tud még felvételi (atvételi) kérelmeket teljesiteni, ezt — a
felvételi (atvételi) kérelmek benyijtasara rendelkezésre 4ll6 iddszak elsé napja el6tt legalabb
tizent nappal — nyilvanosséagra kell hozni.
4, A halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk felvételi (atvételi) kérelmének teljesitése utan a
jelentkezok koziil el0szor a sajatos nevelési igényli tanuldkat vessziik fel, majd azokat,
akiknek ezt kiilonleges helyzete indokolja. Kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanulo
e sziil6je, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal él16,
e testvére iskolank tanul6ja
e munkaltatéi igazolas alapjan a sziil6 munkahelye az iskola beiskolazasi kérzetében
talalhato,
e az iskola a tanulo lakohelyétdl (tartozkodasi helyétol) szamitva egy kilométeren beliil
talalhato.
5. A sajatos nevelési igényli és sajatos helyzetli gyermekek felvételének teljesitése utan a
szabad fér6helyekre az iskola tovabbi felvételi kérelmeket is teljesit. Ha ilyenkor tobb
felvételi kérelem érkezik az iskoldba, mint a felvehetd tanulok szama, akkor a felvételr6l az
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iskola sorsolas utjan dont.

6. A sorsolés lebonyolitdsanak szabdlyai:

A sorsolas nyilvéanos.

A sorsolasra a felvételi kérelmet benyujto sziiloket meg kell hivni.

A meghivonak tartalmaznia kell a sorsolds helyszinét, a sorsolds iddpontjat, a
sorsoldsban érintett tanulok szamat, valamint a felvehet6 tanulok szamat.

A sorsolas helyszine az iskola épiilete.

A sorsolast a felvételi kérelmek benyujtasara rendelkezésre all6 idészak utolso napja
utén tizendt napon belil le kell bonyolitani.

A sorsoléast az ez alkalomra létrehozott sorsolési bizottsag szervezi meg és bonyolitja
le.

A sorsoldsi bizottsag tagjai: az als6s munkakozosség vezetdje, az intézményi tanécs €s
a sziiléi szervezet képviseldje, a leendd elsd osztalyos tanitok, az iskola
igazgatohelyettese, a jegyzokonyvvezetd.

A sorsolési bizottsag elndke: az iskola igazgatohelyettese.

A sorsolas elején a megjelent sziilokkel ismertetni kell a sorsolds menetét és a
sorsolési bizottsag tagjait.

A felvételi kérelmeket jeldlés nélkiili, zart boritékban a jelenlevék el6tt kell behelyezni
a sorsolasi urnaba.

Az urnabol a sorsolési bizottsdg egyik tagja veszi ki egyesével a boritékokat, majd
mindenki szdmara jol hallhatéan felolvassa a boritékban levo tanulé nevét.

Az egymas utan kihtizott tanulok nevét a jegyzokdnyvvezet6 a kihuzas sorrendjében
azonnal régziti a jegyz6kdnyvben.

A sorsolas eredményeképpen minden jelentkez6t rangsorolni kell.

A sorsolas menetérél a sorsolds kozben jegyzékonyvet kell felvenni.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a sorsolas idépontjat, a sorsolds helyszinét, a
sorsoldsi bizottsdg tagjainak nevét, a felvételi kérelmet benytjto sziilok és tanulok
nevét, a felvehet6 tanuldk szamat, a kihlizds sorrendjében a tanulok nevét, a sorsolas
eredményeképpen az iskoldba felvett és az elutasitott tanulok nevét, a keltezést,
valamint a sorsolési bizottsag elndkének és a jegyz6konyvvezetonek az alafrasat.

Az elkésziilt jegyzokonyvet a sorsolds végeén a jelenlevokkel ismertetni kell.

A sorsolds utdn az iskola igazgatdja — sorsolds eredményének megfeleléen — a
felvételrol, illetve a felvétel elutasitasardl hatarozatot hoz, melyet hivatalos formaban
eljuttat a felvételi kérelmet benyujto sziiloknek.

A mobiltelefon és egyéb digitalis, infokommunikacios eszkoz
tano6rai és egyéb foglalkozasokon valo hasznalatinak szabalyai

A tanulé nem folytathat a tanitdsi 6ran olyan tevékenységet, amely a tanulds folyamatat
akadalyozza, az orat tartd tanar munkdjat zavarja. A tanitasi ordkon a didkok szdmara
audioeszk6zdk, mobiltelefon, valamint a tanitds id6tartama alatt bluetooth hangszor6 és az
iskolai munkat zavaré jatékok hasznalata tilos!

Tanuloink mobiltelefont csak rendkiviil szitkséges esetben hozhatnak, akkor, ha ez az orat
tartd szaktanar kiilon kérése. Ebben az esetben is mobiltelefonjukat a tanitasi 6rakon csak
kikapesolt allapotban tarthatjdk maguknal!

A tanuldk a sajat tulajdonukban 1év6 infokommunikacios eszkézoket (mobiltelefon, tablet,
laptop, audioeszkozok, stb.) a tanitasi ordan csak a pedagogus engedélyével, illetve
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felszolitasara hasznalhatjak!
Az iskola tulajdonat képez6 infokommunikacios eszkézoket a tanulok csak a pedagdgus
jelenlétében és iranyitasaval hasznalhatjak!

A biintet6jogi és fegyelmi eljardas hatdlya ald nem tartozd,
pedagdogus vagy a koznevelési intézmény egyéb alkalmazottja ellen
iranyulé, a koznevelési intézménnyel jogviszonyban allé tanulo
részérél elkovetett kozosségellenes vagy azzal fenyegeto
cselekmények megelozésének, kivizsgalasanak, elbirdalasanak elvei
és az alkalmazandé intézkedések

A tanul6 az iskola pedagégusa vagy mas alkalmazottja ellen iranyuld kézosségellenes
cselekményt kovet el, vagy azzal fenyegetézik, ha az iskolai, kozosségi egyiittélés
szabélyaival alapvetden ellentétes magatartast tanusit, amely sérti az iskola helyi normait és a
nevelési-oktatasi folyamatban résztvevd tanuldk és pedagdgusok alapvetd érdekeit. Ha a
tanulo altal elkdvetett kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés
biintetdjogi felelosség hatdlya ala tartozik, a sziikséges hatésagi bejelentést haladéktalanul be
kell nytjtani. Ha a kozosségellenes magatartds fegyelmi eljards hatalya ala tartozik, a
fegyelmi eljarast a tudomasszerzéstdl szamitott nyolc napon beliil meg kell inditani.

Ha a kozosségellenes magatartds vagy az azzal torténd fenyegetés nem mindsiil
szabalysértésnek vagy bincselekménynek, akkor az intézmény igazgatdja a cselekményrol
52016 tudomasszerzestdl szamitott 6t napon beliil vizsgélatot kezdeményez a kozosségellenes
magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést vélhetéen megval6sité tanuld ellen, amelybe
bevonja a tanul6 sziileit.

A vizsgalat lefolytatdséra az intézmény igazgatdja haromfés bizottsdgot hoz létre, amelyet
maga vezet.

A vizsgélat alapjan a bizottsdgnak meg kell itélnie, hogy cselekedetével a tanuld
megvaldsitotta-e a kozosségellenes magatartast vagy az azzal torténd fenyegetést.

A vizsgélatban a bizottsagnak meg kell allapitania, hogy az elktvetett cselekmény biintetdjogi
vagy fegyelmi eljaras hatélya ala tartozik-e vagy sem.

Az elbiralaskor figyelembe kell venni, hogy a cselekmény milyen mértékben veszélyezteti az
iskolak6z0sség vagy osztalykozosség mikodését, az iskolai nevel6-oktatd munka nyugodt
folytatasanak feltételeit, milyen tanuléi, pedagdégusi, munkavallaldi korre jelent fenyegetést,
milyen mértékben all szemben a szokdsos tarsadalmi, iskolai kommunikacios eljarasokkal,
valamint a helyi szokésrenddel.

A vizsgalatnak ¢és az alkalmazandé intézkedéseknek a tovabbi hasonld cselekedetek
megel6zését, valamint a kozosségellenes magatartast megvaldsité tanuld elszigetelését, az
iskolai kézvélemény elitéld motivacidjat kell szolgalniuk.

A cselekmények megelézésének, kivizsgalasanak, elbiralasanak elvei:
e az emberi méltosag tiszteletben tartasa,
e azegyenld banasmad elve,
e aszemélyi biztonsdghoz val6 jog érvényesiilése,
o atesti-lelki egészséghez valo jog érvényesiilése,

¢ amuvelédéshez vald jog érvényesiilése,
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e avéleménynyilvanitas szabadsaga,
o a gyermek/tanulo sikeres tarsadalmi integracidja,
o atarsadalmi leszakadas megakadalyozésa,

e az igazsagossag, méltanyossag, fokozatossag stb. elve

Alkalmazandé intézkedések:

e személyes egyeztetés;

o ¢rzékenyitd foglalkozas, program;

o rendkiviili sziil6i értekezlet;

e mediacio;

e iskolapszichologus bevondsa;

e iskolaorvos bevonésa;

e iskolarend6r bevonasa;

e szakértéi bizottsagi vizsgalat, feliilvizsgélat Kkezdeményezése (SNI, BTMN

felmertilése esetén);

e amennyiben a sziil0 kezdeményezi: egyéni munkarend kérelmezése (orvosi
indokoltsag, szakértéi vizsgalat alapi indokoltsdg esetén), vagy szintén kizarolag
sziil61 kezdeményezésre: onkéntes iskolavaltas — ezek az intézmény részérél nem
lehetnek onkényes, egyoldal( intézkedések;
jelzés a gyermekjoléti szolgalat felé;
jelzés a gyamhivatal felé;
fegyelmezo intézkedések;
fegyelmi eljaras;
rendoérségi feljelentés/bejelentés, amennyiben btincselekmény megalapozott gyantja
mertil fel, és a hozz4d kapecsolodd biintethetdségi korhatdr is teljesiil (14 év, egyes
stulyos blincselekmények esetében 12 év).

e o @ o

A tiltott és a hasznalatiaban korlitozott targyak kore, valamint a
targyakra vonatkozé eljarisrend
1. Tiltott targyak kore

Tiltott targynak minésil minden, a kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkoz, tovabba
minden olyan targy, amelynek birtokldsa a szabalysértési torvény vagy a Biinteté
torvénykonyv szerint biintetendd, és végiil minden olyan termék, amit 18 €v alatti nem
véasarolhato.

1. Az iskolaba a tanulok altal nem vihetd be pl:

8 centiméter szurbhosszisagu vagy vagoéli sziard- vagy vagoeszkdz; doboesillag; rugos
kés; felajzott  1ij; szigonypuska; parittya; cstzli; 6lmosbot;  boxer, gazspray, elektromos
sokkol6; mechanikus vagy elektromos zarnyitd szerkezetek: pirotechnikai eszk6zdk, alkohol;
dohanytermék; energiaital; kabitoszer.

2. A hasznalatban korlatozott targyak kore:

Amelyeket a tanulok nem hasznalhatnak a tanitdsi id6ben az iskoldban a foglalkozasok,
tanorak €s az intézményben toltott id6 alatt.
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Ide tartoznak a telekommunikacids eszk6zok — kiilonosen a mobiltelefonok —, a kép- vagy
hangrogzitésre alkalmas eszkozok €s az internet elérésre alkalmas okoseszk6zok.

Ezeket tilos hasznalni az iskola egész teriiletén a teljes tanitasi napon.

3. A hasznalataban korlatozott targyak atvételének és visszaadasianak szabalyai

le kell adni a tanitasi nap teljes id6tartamara a titkarsagon az iskolatitkarnak, aki azokat elzart
helyen tarolja. Az atvett targyat az atvétel idopontja szerinti allapotban kell visszaadni.

4. A tiltott és hasznalatiban korlitozott tirgyakra vonatkoz6 eléirasok betartasanak
ellenérzése

e Ha a tanulénal tiltott targy van a nevelési intézmény teriiletén, akkor a szabéalyok
betartdsat a pedagoégus jogosult ellenérizni azzal, hogy felszélitja a tanulét annak
igazolasara, hogy a tiltott targy nincs a birtokdban, és ezzel egyidejileg értesiti a
nevelési-oktatasi intézmény rendjének fenntartdsdban kozremiikédd személyt, az
altalanos rendori szervet és a tanulo sziil6jét.

o Ha arra utald informacié meriil fel, hogy a tanuld nevelési-oktatisi intézmény
teriiletén tiltott targyat vagy hasznalataban korldtozott targyat engedély nélkiil tart
birtokdban, akkor a szabalyok betartdsat a pedagbgus jogosult ellendrizni azzal,
hogy elsésorban felszolitja a tanuldt a targy atadésara, és —amennyiben felszolitas
ellenére a targyat nem adja at — felszoélitja a tanul6t annak igazolasara, hogy a tiltott
vagy hasznalataban korlatozott targy nincs a birtokaban.

o Ha a tanul6tiltott targyat, vagy hasznalataban korlatozott targyat engedély
nélkiil birtokaban tartja a tanitds vagy a foglalkozéas idétartama alatt, azt a tanul6tol
a pedagogus atveszi.

5. A tanulé részére a birtoklas és haszndlat igazgaté, valamint pedagégus altali
engedélyezése

A birtoklasra és hasznalatra vonatkoz6 engedélyezést az igazgatd vagy a pedagogus végzi a
tanulmanyi rendszerben, azzal, hogy rogziti
a) a birtoklas és a hasznalat céljat,
b) az engedély érvényességének idotartamat (tanéra, foglalkozas, tanitasi év), tovabba
¢) a birtokolhato targyat.

A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabalyai

1. A héazirend tervezetét a nevelék, a tanulok és a szilék javaslatainak
figyelembevételével az iskola igazgatdja késziti el.

2. Az iskola igazgatéja a tanuldk, a neveldk, valamint a sziilék véleményének
figyelembevételével elkésziti a hazirend végleges tervezetét. A hazirend elfogadasa
elétt az iskola igazgatGja beszerzi a didkénkormanyzat és a sziléi szervezet
véleményét az elkészitett tervezettel kapcsolatban.

3. A hazirendet a neveldtestiilet fogadja el neveldtestiileti értekezleten, s a fenntartd
jovahagyasaval 1ép hatalyba.

21



wn

Az érvényben levé hazirend modositasat — barmely neveld, sziilé vagy tanuld
javaslatara, ha azzal egyetért — kezdeményezheti az iskola igazgatdja, a nevel6testiilet,
az. iskolaszék, a didkénkorményzat iskolai vezetésége vagy a szildi szervezet
(kdz6sség) iskolai vezetosége.

A hazirendet feliil kell vizsgalni, ha azt jogszabalyi valtozasok indokoljak.

A héazirendet elfogadasatol szamitott 5 éven beliil feliil kell vizsgalni
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A Nakovich Mihaly Altalinos Iskola hazirendjének elfogaddsa és
jovahagyasa

Az iskolai hazirendet az iskolai didkonkormanyzat 2024.09...... -én tartott {ilésén
véleményezte, és elfogadasra javasolta

..............................................

DOK patronalé tanér

Az iskolai hazirendet a sziil6i munkakozosség iskolai vezetdsége 2024.09...... napjan tartott
iilésén véleményezte, és elfogadésra javasolta.

SZM elnck
Az iskolai hazirendet az iskola nevel6testiilete 2024.09.26-4n tartott iilésén elfogadta.

............................................

nevelttestiilet képviseldje

Az iskola hazirendjét Kophédza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2024.08.28. napjan tartott iilésén egyetértett és azt elfogadta.

elnok

Z.aro6 rendelkezések

1. Ezahazirend 2024.10.01-én 1ép hatalyba.
Kelt: Képhaza, 2024.08.28.

Bl  cemeescomessmmemmsesmmmmamnes
foigazgato
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1. Bevezeto/Uvod

A hazirend célja, hogy meghatiarozza az intézmény belsé rendjét, gyermekek jogait és
kotelességeit az évoddban, a gyermekek 6vodai életével kapcsolatosan €s az 6voda 4ltal
szervezett programokon.

Intézményiink hézirendje a nemzeti kiznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. torvény, valamint
a nevelési-oktatasi intézmények miilkodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz616 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet rendelkezéseit alapul véve meghatarozza a hazirend

hataskorébe tartozo szabalyokat.

II . Az évoda fontosabb adatai/NajvaZniji podatci vrtica

Az dvoda neve: Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda K6phézi Tagovodéja
Hrvatska ¢uvarnica osnovne Skole Mihovila Nakovica

Cime:9495 Kophéaza Petofi tér 6.

Telefon:99/357-232

Iskolatitkar: 531-101/11 mellék

Honlap: www.nakovich.hu

Intézményvezetd: Sarkozi Agnes

Az 6voda vezetdje: Walter Csilla

OM azonositd: 030674

Gyermekvédelmi felelés: Kornyei Jolan

Az dvoda védondje: Joo Anikod

Az 6voda gyermekorvosa : Dr. Juronics Ilona

Az 6voda fogorvosa: Dr Payrits Ferenc

II1. Az ovoda nyitvatartdsi ideje/ Radno vrijeme vritica

- A nevelési év szeptember 1-t6l augusztus 31-ig tart
- Az 6voda a fenntartd rendelkezése szerint nydron 3 hétig karbantartasi , takaritasi munkak
miatt zarva tart, aminek pontos id6tartamérdl és idépontjarol a sziiloket 11.15.-ig frasban

értesitjiik.



- Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok, tovabbképzés, hazi bemutatok,
stb.) igénybevételérél az dvoda hét nappal eldbb koteles tajékoztatni a sziiléket. Ezen
munkanapok szama 5.

- Az iinnepekkel 6sszefiiggd valtozasokrol egy héttel kordbban értesitjiik a sziiloket.

- Az 6voda épiilete 6°°-t61 16°° 6raig van nyitva. Kérjiik a sziiléket, hogy gyermekiik

legkésébb 8% -ig érkezzen meg az 6vodaba, az étkezések pontos lejelentése miatt

- Unnepek elétt az 6voda minden esetben felmérést készit az iigyeletet igényld gyermekek
létszamar6l. Amennyiben az ligyeletet kérék szdma nem éri el az dvodai Gsszlétszam
10%-t, az 6voda gazdasagi megfontolasbol zarva tart. Errdél egy héttel elobb értesitjiik a

sziiloket.

1V. Etkezéssel kapcsolatos tudnivalok/Informacije o prehrani

Az étkezési dijak mértékét a fenntarté hatarozza meg Kophaza Kozség Onkormanyzatanak (a
konyha miikoédtetoje) hatérozata alapjan.. Nem jelentett hidnyzas esetén a téritési dij
jovéairasara nincs lehetség. Az dvodéba a gyermekek sziiletésnapi koszontésére csak blokkal
igazolt édességet hozhatnak be. A specialis diétdra szorulo étkezést csak szakorvosi igazolas
alapjan biztosit az 6voda. A gyermek hidnyzéasa esetén az étkezés lemondésa a sziil6 feladata.

Hianyzas esetén a masnapi étkezés lemondhatd 9 6rdig telefonon. a kophazaovi@gmail.com

e-mail cimen. Hangsulyozzuk, hogy a reggeli jelentéseket csak a fentiek szerint &ll
maodunkban fogadni. A nem irasos forméaban jelzett hidnyzasokat igazolatlan hianyzasként
kezeljiik. Be nem jelentett, vagy késén jelentett (9 utdn), ill. le nem mondott hidnyzas esetén a
sziild a téritési dij jovairasdra, visszatéritésére nem tarthat igényt. Az ANTSZ utasitésa
alapjan ételt az 6vodabol nem adhatunk ki. Az étkezési téritési dijak befizetésének id6pontjat
sziveskedjenek figyelemmel kisérni, és pontosan betartani! Az ingyenes étkezok is kotelesek

a hidnyzast idében jelenteni, hogy azt a konyha felé jelezni tudjuk.




V. Hianyzassal kapcsolatos tudnivalok/Informacije vezane uz

odsutnost

Labadoz6, gydgyszeres kezelés alatt &ll6 gyermeket nem fogadhatunk az évodaba. Az
6vodaban csak egészséges gyermek tartozkodhat. Az 6vondknek otthonrél hozott gydgyszert
tilos beadni, kivéve a krénikus és az allergidas betegségben szenveddknek, kezelborvos
igazolasa alapjan.

Az 6vodaban megbetegedett gyermeket, az értesitést6l szamitott legrovidebb idén beliil
vigy€k haza. Betegség utdn minden esetben az elsé dvodai napon kérjiik az orvosi igazolast.
Fert6z6 megbetegedés esetén a sziild azonnal értesitse az dvodat. A gyermek tavolmaradasat
¢és annak okat a sziilének minden esetben jeleznie kell az dévoda felé.

A sziil6i igazolassal 5 napot hidnyozhat a gyermek. 5 napon ttuli hidanyzas estén az évoda
igazgatd engedélye sziikséges. Az iskolai sziinetekben a hidnyzés igazolt, amennyiben azt a
szl elére {rdsban jelzi. A tdvolmaraddst minden esetben irdsban kell kérni a honlaprol
let6lthetd, vagy az 6vodaban elérhet6 kérelemben.

4. § Az egészségligyi és a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérol
szold 1997, évi XLVIL torvény ,, Adattovabbitds az egészségiigyi ellatohalozaton kiviili szerv
megkeresésére vagy adatkérésére”

Ha betegség vagy annak gyanuija miatt az 6évodal foglalkozasrél, tanuld esetében a tanitasi

oréarél és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl toérténd tdvolmaradés

igazoldsdhoz orvosi igazoléds sziikséges, a nemzeti kdznevelésrdl szold torvény szerinti sziilé

(a tovébbiakban: sziil6) — tizennegyedik életévet betdltott tanuld esetében a tanuld sziiloje
vagy a tanuld — kérésére az igazolds kiallitdsara koteles orvos az igazolast az EESZT és a (4)
bekezdés szerinti {izemeltetd Utjan soron kiviil tovabbitja a kdznevelési vagy szakképzéd
intézmény szamara.
(2) Az (1) bekezdés szerinti elektronikus igazolds (a tovabbiakban: elektronikus igazolds) a
kovetkezd adatokat tartalmazza:

a) a beteg tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

b) a beteg sziiletési datumat,

¢) azigazolt idészak kezdo és befejezd datumat,

d) a testnevelésdrara vonatkozo felmentés idoszakat,

e) az elektronikus igazolés kiallitasanak idépontjat,

f) az elektronikus igazolast kiallitd egészségiigyi szolgaltatd azonosito adatait,




g) az elektronikus igazolast kidllitdé orvos azonositojat (pecsétszamat és nevét),

kapcsolattartasi adatait,h) az egészségligyi ellatds EESZT-naplésorszamat.
(3) Az EESZT miikodtetdje biztositja, hogy az elektronikus igazolast az igazolas kiallitasara
koteles orvos tigy tovabbitsa, hogy a (2) bekezdés a) és b) pontja szerinti adat kizardlag az
igazolast kiallitdo egészségligyi szolgaltatd és a gyermek vagy tanulé nevelési, oktatdsi
feladatait ellatdo koznevelési vagy szakképz6 intézmény szamara valjon megismerhetévé. A
gyermek vagy tanulé nevelési, oktatdsi feladatait ellaté koznevelési vagy szakképzo
intézmény biztositja, hogy a (4) bekezdés szerinti tanulmanyi rendszerhez hozzaféréssel
rendelkez6 gyerek, tanuld, sziilé az elektronikus igazoldst megismerhesse.

(6) Az elektronikus igazolést a tivolmaradés hiteles igazolasanak kell tekinteni.”

VI. Ovodai felvétel/ Upis u vrti¢

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatdl ovodakételes. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a
harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, ha minden a
teleptilésen lakohellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb gyermek oOvodai felvételi
kérelme a nevelési év soran teljesithetd.
A mini csoport 1étszama 12 6.
Felvételnél elonyben részestilnek,

- akik bejelentett kophazi lakhellyel rendelkeznek.

- 2,5 éves kisgyereknél az anya munkaltatéi igazoldssal bizonyitja, hogy valéban

visszament dolgozni.
- Legaldbb nappali szobatisztasag
- Onallé étkezés (ivas poharbol, kanal 6nallé hasznalata, darabos étel fogyasztasa)

A beiratkozds a mini csoportba is minden év daprilisdban, az 6vodai beiratkozas
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alkalmaval torténik.
Az dvodai jelentkezéshez az alabbi dokumentumok sziikségesek:
- Sziiletési anyakonyvi kivonat
- Lakcimkértya
- Személyi azonositd
- TAIJ kértya

- Mindkét sziilé személyi azonosité okmanya €s lakcimkartyaja




- Szakértdi vélemény, amennyiben a gyermek kiilonleges banasmoédot igényel (Sajatos
nevelési igényi, Beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdé gyermek)

Az Gvodai felvételrdl az intézmény vezetdje dont.

VII. Beiskolazdas/Upis u Skolu

A tankételes kort, vagyis a hatodik életévét elérd gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai
nevelésben maraddsarol az Oktatdsi Hivatal dont. Az Oktatasi Hivatal dontése kotelezo:
amennyiben a sziil6/gyam kérte, hogy gyermeke tovabbi egy nevelési évig Ovodaban
maradjon, és ezt a kérelem, a benyujtott igazoldé dokumentumok, és a szilikség szerint
kirendelésre keriilé szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az Oktatdsi Hivatal

engedélyezi, utébb a dontés kérelemre torténd visszavondsara nincs lehetdség.

A kérelmeket janudr 1. napjatol januar 15. napjaig lehet benytjtani.

A tankotelezettség  megkezdésének  halasztasaval  kapcsolatos — kérelem  frlap

elérhetésége: https://ohtan.oh.gov.hu/

Az eljaras a sziild kérelmére indul. A sziil6 barmilyen indok alapjan vélelmezheti, hogy
gyermeke szémara az iskola megkezdése még nem indokolt. Az eljarast megindito
kérelemben barmilyen relevans ok, kortilmény, allapot, tény megfogalmazhatd, amely
indokolttd teszi az iskolakezdés halasztdsat. Az eljarasban ezen koriilmények vizsgalatara
keriil majd sor. A sziilé a kérelméhez barmilyen 4ltala lényegesnek tartott dokumentumot
mellékelhet, elkérheti az dvodatdl a gyermek fejlodését nyomon kévetd nyomtatvanyt is, és
azt is csatolhatja. Igy az Oktatasi Hivatalban a kérelemmel foglalkoz6 szakemberek kozvetve
az ovoda véleményére is figyelemmel lesznek. Az 6voda altal kiallitott és a gyermek 6vodai
fejlodését nyomon kovetd nyomtatvanynak a kérelemhez csatoldasa nem kotelezo, hiszen nem

csak olyan koriilmény, allapot, tény meriilhet fel, amelyet ez a dokumentum tadmaszt ala.

Az Oktatasi Hivatal eljardsa kozigazgatasi hatésagi eljards. Ha az Oktatdsi Hivatal Ogy itéli
meg, hogy a megalapozott dontéshez kiilénleges szakértelemre van sziikség, akkor a
teriiletileg illetékes szakértéi bizottsdghoz fordul, amelynek munkatarsai megfelelé
szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy megitéljék a gyermek fejlettségét. A szakértoi
bizottsdg komplex pedagogiai — gyogypedagbdgiai — pszichologiai, sziikség szerint orvosi

vizsgalat alapjan alakitja ki szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal ez alapjan dont.




A tankdételezettség kezdetével kapesolatos eljdrasra az alabbi jogszabdlyok rendelkezései
az iranyadoék:
Nkt. — a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011, évi CXC. torvény
Akr. — az dltalanos kizigazgatasi rendtartésrol sz616 2016. évi CL. torvény
Okt. Hiv. rendelet — az Oktatasi Hivatalrél sz616 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet
Nkt. vhr. — a nemzeti k6znevelésr6l szolo térvény végrehajtasardl szolo 229/2012.
(VIII. 28.) Korm. rendelet
EMMI rendelet — a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél szol6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet
Ped. rendelet — a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl szolo 15/2013.

(I1. 26.) EMMI rendelet

A tankotelezettség kezdetének halasztasa

Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A térvényes képviseld, vagyis a sziilé
vagy gyam kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési

évig dvodai nevelésben vehet részt.

A jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a sziil6 vagy a gyam kérelmezze a
tankGtelezettség halasztasat az Oktatasi Hivatalnal, ha az illetékes pedagogiai szakszolgalat
szakértdi bizottsaga a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség megallapitasaval dsszefiiggésben, a kérelem benytjtasara nyitva 4ll6 hatarido lejarta
elott (azaz januar 15. napjaig) kidllitott szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a

gyermek maradjon tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben.

VIII. Gyermeki jogok és kiotelességek/Obveze i prava djece

A gyermek joga hogy:
- Az 6vodaban nyugodt, biztonsagos légkrben nevelkedjen, egészséges kérnyezetben
éljen.

- Az dvodai élet rendjét €letkordnak és fejlettségének megfeleléen alakitsék ki



Tartsak tiszteletben személyiségét, emberi méltdsagat, a vallasi, nemzeti, etnikai
hovatartozast.

Kapjon védelmet a testi és lelki erdszakkal szemben, nem vethetd ald testi fenyitésnek,
kinzasnak, megaldzasnak

Részesiiljon képességeinek megfeleléen nevelésben, oktatasban.

Eletkoranak megfelel6 médszerek szerint neveljék, oktassak.

Személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez vald jogat
az 6voda tartsa tiszteletben.

Az Nkt. 62.§ 0 (1a-1e) bekezdése alapjan: A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcélt
intézmény vezetdje a 14 évnél fiatalabb 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanuléd
részére abban az idétartamban, amikor az 6voda, az dltaldnos iskola, a fejleszté nevelést-
oktatést végzo iskola, a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal mtik6dé gimnazium vagy
a szakgimnazium 6todik-nyolcadik évfolyaman az intézmény - beleértve az ilyen
koznevelési alapfeladatot ellatd tobbeéla intézményt is - feliigyelete alatt 4ll, az 1-es
tipust diabétesszel €16 gyermek, tanulé sztl6jének, mas torvényes képviseldjének
kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozaséaval foglalkozo egészségiigyi intézmények
szakmai iranymutatasa alapjan az (1b)-(le) bekezdés szerinti specidlis ellatast biztositja.
Az ellatast az intézmény egészségiigyi ellatdjan keresztiil, az dvoda orvosa ill. védéndje

(tjan biztositjuk.

A gyermek kitelessége, hogy:
Ha sziikséges, pedagogiai szakszolgalat foglalkozéasain részt vegyen
Ugy éljen jogaival, hogy azzal masok, és az 6voda kozosségeinek érdekét ne sértse,
valamint mast ne akadalyozzon jogainak gyakorlasaban.
Megjelenése, oltozkddése apolt és izléses, életkoranak megfeleld legyen, 6vodai
tinnepélyeken viseljen tinnepl6 ruhét
A napszaknak megfeleléen koszonjon az 6voda neveldinek és valamennyi dolgozdjanak
Vigyazzon az 6voda felszereléseire, berendezéseire, azokat hasznalja rendeltetésszertien.
Tavozasnal a gyermekek tegyék a helyére jatékukat, kszonjenek el.
A gyermekek behozhatjak kedvenc jatékukat. A behozott jatékkal mas gyermek is

jatszhat, a jatékokért felel6sséget nem vallalunk




IX. 87iiloi jogok, kitelességek/ Obveze i prava roditelja

A sziilonek joga, hogy:

T

Szabadon vélasszon dvodat a gyermek érdekeinek megfeleléen.

Gyermeke fejlodésérol részletes €s érdemi tajékoztatast kapjon, s ha kell, akkor a
neveléshez az dvodatol tanacsot, segitséget kaphasson.

Az 6vodai élettel kapcsolatos irdsbeli javaslatara az intézmény vezetdje, az
dvodapedagogus vizsgalata alapjan a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil érdemi
valaszt kapjon.

T4jékozodjon, véleményt mondjon €s javaslatot tegyen a gyermekkel 6sszefiiggd
kérdésekben.

Megismerje az 6voda nevelési programjat, az 6voda dokumentumait

Gyermeke 6vodai életével Gsszefiiggd kiaddsai mérsékléséhez szocidlis segélyt,
tamogatast kapjon, ha ezt csaladi helyzete indokoltta teszi.

Egyéni tigyeivel az évodapedagogushoz, vagy az 6voda vezetdjéhez fordulhat.

A sziil6 kotelessége, hogy:

Gondoskodjon a gyermeke fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.
Figyelemmel kisérje gyermeke fejlédését, gondoskodjék arrol, hogy gyermeke
teljesitse kotelességét €s ebben adjon meg minden t6le elvarhatéd segitséget
Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé pedagogusokkal

Segitse el gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését

Segitse gyermekét abban, hogy elsajatitsa a kozosségi élet magatartasi szabalyait
Tartsa tiszteletben az 6voda pedagbgusainak, alkalmazottainak emberi méltosagat.
Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét.

A gyermekek ruhdjaba, cip6jébe rajzoljak be jelét

Gyermekét személyesen adja at az 6vondnek. A feliigyelet nélkiil hagyott
gyermekekeért felelosséget nem vallalunk!
Aki gyermekét ebéd utan viszi haza, kérjiik, hogy legkésébb 12 *° 6raig vigye haza
gyermekét (, hogy a tobbiek pihenését ne zavarjak.) Gyermeket 14 év alatti testvérrel,
egyediil csak a sziilo irasbeli engedélyével engediink haza.

Sziil6k valasa esetén a felligyeleti jogot gyakorlo sziil6 jogosult a gyermeket elvinni,
mas személy csak a sziil6 irdsbeli engedélyével viheti el. Minden esetben a birdsagi

déntés az iranyado.




11

- Kiskort személy csak a sziil6 irasbeli engedélyével viheti haza az dvodabol a
gyermeket

- A gyermekek dltéztetése a napi varhato idéjarasnak megfelelen torténjen. Réteges
Oltozetet biztositsanak gyermekeik szamara.

- Valtéruhazatrol (alsonemil, felséruhdzat, benti cipd) a sziilok gondoskodjanak. A
tisztasag megodrzése érdekében az épiileten beliil, csoportszobdban valtocipo
hasznalata kotelez6. A valtocipd a bokat biztonsagosan tarté labbeli legyen. Papucs
balesetvédelmi okokbél nem engedélyezett!

- A gyermekek ruhdit az 6lt6z6szekrényen, ill. ruhazséakban taroljuk. Figyeljenek arra,
hogy valtéruha, alsonemii mindig legyen, de a hely sziike miatt felesleges ruhdzatot ne
taroljanak.

- A leveg6ztetés alkalmaval, a ruhak mennyiségét illet6en a sziil6k bizzanak az
ovodapedagdgusok dontésében, fogadjak el azt.

- A tornafelszerelés a tornazsakban az aldbbit jelenti: pdlo vagy atléta, révid- vagy
hossztinadrag, gumi talpt cipo, zokni.

- Alvéaskor a gyermekek nadragot cserélnek

- Unnepek alkalméval az tinneplés madjarol, tinnepi ruha sziikségességérol
tajékoztatjuk a sziildket.

- A gyermek minden ruhadarabja, pizsamaja, agynemtije, cipje - legyenek jellel vagy
névvel ellatva.

Legyen a gyermek ruhdja balesetveszélymentes!!!

1

Kérjiik a sziiloket, hogy az 6vondket a csoportbdl csak indokolt esetben hivjak ki.

X. Ové-védd szabdlyok/Pravila éuvanja i zastite

Ekszer, egyéb értéktargyak ne maradjanak a gyermeknél, ezekért feleldsséget nem vallalunk.
Sajat és masok testi épségét veszélyezteto jatekot, targyat az intézménybe behozni szigorian
tilos!

A bejarati ajté gombnyomasara nyilik, amit gyermek feln6tt feliigyelet mellett sem
hasznalhat! A bejarati ajtot, kaput, minden esetben kérjiik becsukni!

A gyermekek biztonsdga érdekében a bejarati ajtot 870-12-ig és 13-14°0 6raig zarva tartjuk.

Kérjiik a sziiloket, hogy ez id6 alatt ne tartozkodjanak az 6voda épiiletében.
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Babakocsit, szdnkot, kerékpart, rollert ne hagyjanak az elétérben. A babakocsikat a sziil6k az
els6 foly6sora hozhatjak. Az 6ltoz6kbe, csoportszobdk elé nem tolhatjék.

A csoportszobakba, mosddkba utcai cipével belépni tilos. Az 6vodai rendezvények
alkalmaval az 6vodavezetd adhat ez al6l felmentést.

Amennyiben véltozas torténik az adatokban, kérjiik, azonnal jelezze a sziil!

E16 telefonszam legyen megadva, hogy id6ben értesithessiik a sziiloket.
Gyermekbaleseteknél minden esetben értesitjiik a sziilét,

Délutén is fokozottan tigyeliink az udvari szabalyok betartaséra, ilyenkor is csak 6vonéi
feligyelettel tartézkodhatnak a gyerekek az udvaron. Az 6vodabél valé tavozas kivanatos
modja: a gyermekek jatékukat tegyék helyére, majd koszonjenek el térsaiktol, 6vo nénijiiktol.
Ne varakoztassak meg sziileiket, ne szaladgaljanak vissza se a csoportba, se az udvarral Az
6voda épiiletében tartozkodo sziilé felel gyermeke biztonsagaért. A sziilének atadott
gyermekért tovabbi felel6sséget az intézmény nem vallal! A sziildk a gyermekiik atvétele utéan
az 6voda udvarat jatszétérnek ne hasznéljdk. A gyermek étvétele utan (sziilé megérkezésekor,
még az 6voddban) a sziild felel a gyermeke testi épségéért.

A balesetveszély elkeriilése és az atlathatésag érdekében a jétszoteriileten csak addig
tartozkodjanak a sziilok, amig elkdszonnek.

Az 6voda teriiletére kutyat behozni tilos, kivéve ha az terapias célokat szolgal.

Az épiiletben és 6tméteres korzetében dohanyozni tilos!

Ovja a maga és tarsai egeszsegét €s testi €pségét, tartsa meg a kozlekedési, a balesetvédelmi
¢s a tizrendészeti szabalyokat.

X1, Jarvanyiigyi helyzet

Jarvanytigyi készenlét idején az aktualitdsnak megfeleld eljardsrendet kell alkalmazni az NNK

ajanlasat figyelembe véve.

Képhaza, 2024.08.18. ——
ovoda igazgatd




XIX .Legitimdacios zaradék:

Az 6vodai hazirendet a sziil6i munkakozosség dvodai vezetdsége 2024.  -én tartott iilésén
véleményezte, és elfogadasra javasolta.

SZM elntk

Az ovodai hazirendet az 6voda nevel6testiilete 2024.08.29. napjan tartott {ilésén
véleményezte, és elfogadasra javasolta.

igazgatd 6vodaigazgatd

Az 6vodai hazirendet Képhéza Horvéat Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2024.08.28. napjan tartott iilésén egyetértett és azt elfogadasra javasolja.

elndl

Zaro rendelkezések

1. Eza héazirend 2024.09.01 -én 1ép hatélyba.

Kelt: Kophéza, 2024.

P.H. i
2 - 6voda igazgatd
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1. A Szervezeti és miikédési szabalyzat altalanos rendelkezései,
a szervezeti és miikddési szabalyzat hatalya

1.1. A szervezeti és miikbdési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A koéznevelési  intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozé
rendelkezéseket a szervezeti és miikédési szabalyzat hatdrozza meg. Megalkotisa a Nemzeti
koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas alapjan
torténik. A szervezeti ¢s miikddési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény
szervezeti felépitését, tovdbba a miikodésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket
Jogszabaly nem utal més hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt miikodését, racionélis és
hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és miikédési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabélyi alapjai az aldbbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:

e 2023. évi LIL térvény a pedagdgusok 0j életpalydjardl (tovdbbiakban: Puétv.)

e A pedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény végrehajtasardl szold
korményrendelet tervezet (tovabbiakban: Vhr.)

e 2011 évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél (tovabbiakban: Nkt.)

o 2011. évi CXII. térvény az informacios nrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol

e 1999. évi XLII térvény a nemdohanyzok védelmérol

e 2001. évi XXXVIL térvény a tankényvpiac rendjérol

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl

e 23/2004. (VIIL.27.) OM rendelet a tanuléi tankényvtamogatas és az iskola
tankonyvellatas rendjérél

e 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

e Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8. § (5)

o Az dllamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasardl szol6 368/2011. Korm. r.

e Munkatdrvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény

e Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiad4sarol szo6lé modositott
137/1996.(VIIL.28.) Korm. Rendelet

e A2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairdl

e A2011. évi CLXXXIX. torvény Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l

e A2011.évi CCIX. térvény a csaladok védelmérol

e 1992. évi XXXIIIL. térvény a kézalkalmazottak jogallasarol

o 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o 2001. évi XXXV. torvény az elektronikus alairasrol

e 229/2012. (VII. 28) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szdlo torvény

végrehajtasarol

o 43/2013. (Il. 19.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhatd
iratkezelési szoftverek megfeleloségét tanusitd szervezetek kijelélésének részletes
szabalyairél



e 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérol
és alkalmazasarol

e 335/2005. (X11.29.) Korm. rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kévetelményeirdl

e 326/213. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerér6l és a
koézalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarol

e Az oktatasi igazolvanyokrél szol6 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

o A pedagbogus-tovabbképzésrdl, a pedagégus-szakvizsgarél, valamint a
tovabbképzésben résztvevek juttatdsairél €s kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII.
22.) Korm. rendelet

o A szabalyozott elektronikus iigyintézési szolgaltatasokrdl ¢és az allam Altal
kételezéen nyujtandé szolgaltatdsokrol szol6 83/2012. (IV. 21.) Korm. rendelet

o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérol
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol (tovabbiakban: EMMI rendelet)

e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

e A katasztréfik elleni védekezés €s a polgari védelem é4gazati feladatair6l szolo
44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet

e A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet

e 114/2007. (XII. 29.) GKM rendelet a digitalis archivalas szabalyairol

1.2. A szervezeti és mikddési szabalyzat elfogadéasa, jovahagyasa,
megtekintése

A Nakovich Mihéaly Altalanos Iskola és Ovoda kozoktatasi intézmény szervezeti felépitésére
és miikodésére vonatkozd szabalyzatot az intézmény vezetdjének elbterjesztése alapjan a
nevel&testiilet 2024. augusztus 26-an fogadta el.

Az elfogadaskor a jogszabalyban meghatdrozottak szerint véleményezési jogot gyakorol a
didkonkormanyzat és a sziil6i szervezet.

A szervezeti és miikodési szabdlyzat a fenntartd jovahagyasanak idépontjaval 1ép életbe.

Jelen szervezeti és miikodési szabdlyzatot a tanulok, sziileik, a dolgozok és mas érdekl6do
megtekintheti az igazgat6i iroddban munkaidében, tovédbba az intézmény honlapjan:
www.nakovich.hu

1.3. A szervezeti és miikodési szabalyzat személyi és id6beli hatalya

A szervezeti és miikodési szabdlyzat és a mellékletet képezd egyéb belsé szabalyzatok,
igazgatoi utasitasok, eldirdsainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozojara, tanuldjara
nézve kotelez6 érvényfi.

Ervényes:2024.09.01-t6] hatarozatlan idére



2. Az intézmény feladat-ellatasi rendje

2.1. Intézményi alapadatok

A koltségvetési szerv megnevezése: Nakovich Mihaly Altaldnos Iskela és Ovoda
A koltségvetési szerv idegen nyelvii megnevezése

1.1.1. horvat nyelven: Osnovna $kola i uvarnica Mihovila Nakoviéa
A koltségvetési szery

1.1.2. székhelye: 9495 Kophaza, Fé u. 23,

1.1.3.  telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

| konyha Kophaza, Fou. 21,

Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola és | Kophaza, Petéfi tér 6.
Ovoda Koéphazi Tagévodija
Hrvatska cuvarnica osnovne §kole
Mihovila Nakovié¢a

2. A koltségvetési szerv alapitisaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések
A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2014. szeptember 01.

A koltségvetési szerv alapitésara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv
megnevezése: Képhdza Horvéat Nemzetiségi Onkorményzata

székhelye: 9495 Koéphaza, F6 u. 15.

2.1. A koltségvetési szerv jogeldd koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1 Klebersberg Intézményfenntartd 1051 Budapest, Nador utca. 32.
Kézpont
5 Képhazi Ovoda 9495 Kophaza, Petofi tér 6.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

A koltségvetési szerv iranyitd szervének

megnevezése: Kophéza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
székhelye: 9495 Kophéza, F6 u. 15

A koltségvetési szerv fenntartéjanak

megnevezése: Kophéza Horvat Nemzetiségi Onkorményzat

székhelye: 9495 Kophaza, F6 u. 15

4. A kbltségvetési szerv tevékenysége
A koltségvetési szerv kozfeladata: altalanos iskolai nevelés-oktatas, évodai ellatas
A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhdaztartési szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése

1 852010 Alapfoku oktatas (alapfoki miivészetoktatas kivételével)

A koltségvetési szery alaptevékenysége:

Az intézmény alapfeladata a pedagdgiai program részét alkoté helyi tanterv alapjan az
altalanos miiveltséget megalapozé alapfoki nevelés és oktatas. A nevelés, oktatas lehetévé



teszi a tanuldk érdeklédésének, képességeinek és tehetségének megfelelé kozépfoku
tovabbtanulast, palyavalasztast.

A koznevelés kiemelt feladata az iskolat megel6z6 kisgyermekkori fejlesziés, az 6voda
megalapozza- a csalddi neveléssel egyiitt- a gyermek személyiségének és képeségeinek
fejlédését, az iskolai nemzetiségi nevelést. Az o6vodai nevelés a gyermek neveléschez
sziikséges, a teljes dvodai életet magéaban foglalo foglalkozasok keretében folyik. Az 6voda
ennek szellemében mikddo nevelési intézmény.

Az 6voda sajatos nevelési igényli gyermekek felzarkozasat, egészséges gyermekkel valo
egylitt foglalkoztatasat is ellatja. E korben a fogyatékossag alatt az alabbit kell érteni: sajatos
nevelési igényli gyermek, tanul6 : az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a
szakértdi bizottsdg szakértéi véleménye alapjan mozgéasszervi, ézékszervi ( latasi, hallési)
értelmi vagy beszédfogyatékos, t6bb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos
tanulasi, figyelem- vagy magtartasszabélyozasi zavarral) kiizd.

Altalanos iskolai nevelés és oktatds vonatkozasaban:

- Az oktatasban résztvevd valamennyi tanuld részére az horvat nemzetiségi ¢s magyar
nyelven szerzik meg a nemzetiségi oktatas iranyelve figyelembevételével késziilt helyi
tanterv alapjan

- Az iskola lehet6séget teremt — a sziilok igénye szerint -hit és erkdlestanoktatasra

- A gyermek napkozbeni ellatdsa délutdn napkozis, szakkéri és tanul6szobai
foglalkozasok keretében torténik

Oktatasi forma:
- nemzetiségi kétnyelvii (magyar és horvat) oktatas

Ovodai nevelés vonatkozasaban:

- Az intézmény feladata, hogy a nemzetiségi 6vodai nevelési program alapjan az 6vodai
érettségnek vald megfeleléstél az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig
gondoskodjon a gyermek neveléséhez sziikséges teljes 6vodai €letet magaban foglald
tevékenységek biztositasarol.

- Az 6vodai nevelés az 6vodds gyerekek életkori sajatossagainak és fejlettségének
megfelelden a horvat nemzetiség nyelvének ¢és kultirdjanak megismerését ¢€s
elsajatitasat, a kulturalis hagyomanyok atorokitését és fejlesztését szolgalja.

- Kiemelt feladata, hogy anyanyelvi kornyezetet biztositson a gyermekek szamara,
apolja, fejlessze a horvat nemzetiség ¢életmodjahoz ¢és  kultirdjahoz  kdt6do
hagyomanyokat és szokéasokat, segitse a nemzetiségi identitistudat kialakulasat €s
fejlesztését.

Oktatési forma:
- nemzetiségi nevelést folytat6 kétnyelvii ( magyar és horvat) 6vodai

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 ]098031 Pedagbgiai szakmai szolgéltatisok szakmai feladatai
096025 Munkahelyi étkeztetés kbznevelési intézményben
3 091212 Sajatos nevelési igény(i tanuldk nappali rendszer(i nevelésének,
oktatdsanak szakmai feladatai 1-4. évfolyamon
091213 Nemzetiségi tanulok nappali rendszerti nevelésének, oktatdsanak
4 : : g
szakmai feladatai 1-4. évfolyamon




5 092112 Sajatos nevelési igényl tanulok nappali rendszerii nevelésének,

oktatasanak szakmai feladatai 5-8. évfolyamon
092113 Nemzetiségi tanulok nappali rendszer(i nevelésének, oktatasanak

6 szakmai feladatai
5-8. évfolyamon

7 091120 Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének, ell4tasanak
szakmai feladatai

8 1091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

9 | 091140 Ovodai nevelés, elldtds miksdtetési feladatai

10 | 096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

11 | 081043 Iskolai, didksport-tevékenység és tdmogatisa

12 081044 Fogyatékossaggal €16k iskolai, diaksport-tevékenysége és
tamogatasa

13 | 082042 Konyvtari allomény gyarapitdsa, nyilvantartisa

14 086030 Nemzetkozi kulturalis egytittmiikodé

15 | 086090 Egyéb szabadidds szolgaltatas

16 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képzés

17 | 098031 Pedagogiai szakmai szolgaltatdsok szakmai feladatai

18 | 098032 Pedagdgiai szakmai szolgéltatdsok miikodtetési feladatai

19 | 098040 Nemzetkozi oktatasi egyiittmlikodés

20 | 095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatdas, képzés

71 091220 Koznevelési intézmény 1-4. évfolyamdn tanulok nevelésével,
oktatdsaval 6sszefliggd miikodtetési feladatok

7 092120 Koznevelési intézmény 5-8. évfolyaman tanul6k nevelésével,

' oktatasaval 6sszefiiggh miikodtetési feladatok
23. [ 041233 Hosszabb id6tartamt kézfoglalkoztatés
24, | 041233 Rovid idétartamu kézfoglalkoztatas

A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
KOPHAZA KOZSEG kozigazgatési teriilete
A koltségvetési szerv véllalkozasi tevékenységének fels6 hatara:
Villalkozasi tevékenység felsoé hatara a modositott kiaddsi eliranyzatok 10%-os ardnydban,
az alabbi korméanyzati funkcidk alapjan végezhet:
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés
098031 Pedagdgiai szakmai szolgaltatasok szakmai feladatai
098032 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok miikodtetési feladatai
098040 Nemzetkdzi oktatasi egyiittmiikddés

3. Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

3.1. Az intézmény vezetdje

Az intézményvezet6t nyilvdnos pdlydzat utjan, a Képviselo-testilet bizza meg a
nemzetiségekro6l szo16 2011. évi CLXXIX. térvény, valamint a kozalkalmazottak jogallasarol
sz6016 1992. évi XXXIIIL. torvény 23. § elOirdsai szerint. A kinevezett vezetd képviseli az
intézményt, valamint gyakorolja az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat.




3.1.1. A koznevelési intézmény vezetdje

A koznevelési intézményben a koznevelési intézmény igazgatoja PUETV 17. §. eléirasa szerint
gyakorolja a kinevezéssel, a munkaszerzodés megkitésével, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolds és a havi illetmény vagy
munkabér megdllapitisdval, valamint a kéznevelésben foglalkoztatottak egyéb jutfatdsai
megdllapitdsdval kapcsolatos munkaltatoi jogokat.

Felelds az intézmény szakszeril és torvényes miikodéséért, a takarékos gazdiikoddsért,
gyakorolja a munkdltatéi jogokat, és dont az intézmény miikidésével kapcsolatban minden
olyan iigyben, amelyet jogszabdly nem utal mds hatdskérébe. A munkavallalok
foglalkoztataséra, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé kérdések tekintetében jogkoret
jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettség megtartasaval gyakorolja. A nevelési-oktatdsi
intézmény vezetdje felel tovibbi a pedagdgiai munkdért, az intézmény belsd ellendrzési
rendszerének mitkodtetéséért, a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok megszervezéséért €s
ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezéséért.

Az igazgato gyakorolja a fteljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az

roorr

illetményeltérités szizalékos mértékére torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltat6i jogot.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetbje rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili
idojards, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt a nevelési-oktatasi
intézmény miikodtetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés elmaradasa jelentds veszéllyel,
illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell szerezni a fenntart6 egyetértését,
illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartot haladéktalanul értesitenie kell.

A Koznevelési intézmény vezetdje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az fligyet meghatarozott korében helyetteseire, vagy az intézmény mas
munkavallalojara atruhazhatja.

3.1.2. Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén érvényes
helyettesitési rend

Tavollétében a féigazgato-helyettes a felelés. A féigazgato-helyettes hataskore az
intézményvezetd helyettesitésekor — a munkakéri leirasdban meghatarozott feladatok mellett —
az azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok
végrehajtasara terjed ki. Az intézményvezeté dontési és egyéb jogait (pl. felvételi dontések
esetén) részben vagy egészben atruhazhatja az foigazgato-helyettesre, vagy a tantestiilet mas
tagjaira. A dontési jog atruhdzésa: a féigazgato-helyettes akadalyoztatdsa esetén a felsds
munkakzosség vezetd helyettesiti. (A tovabbiakban az als6s munkakozosség vezetd, majd a
legmagasabb szolgélati id6vel rendelkezé pedagogus vagy az altala megbizott pedagogus).

Az 6vodaigazgatd az intézményvezetét (féigazgatdt) nem helyettesiti.

A tagévodiban az intézményegységvezetét (Ovodaigazgatot) akadalyoztatdsa esetén a
legmagasabb szolgalati id6vel rendelkez6 horvat diplomaval és szakvizsgéval rendelkez0
6vond helyettesiti. Az 6 akadélyoztatisa(suk) esetén a legmagasabb szolgélati id6vel
rendelkez6 szakvizsgéval rendelkezé 6voné helyettesit. Tovabbi akadalyoztatas esetén a
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legmagasabb szolgalati idével rendelkezé 6vond jogosult az azonnali intézkedést igényld
déntések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok végrehajtasara

3.2. Az intézményvezet6 kézvetlen munkatarsai

Az intézményvezetd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el.
Az intézményvezeté kozvetlen munkatirsai:

e a fOigazgatd-helyettes

e a gazdasagi vezetd

e azintézményegységvezetd (6vodaigazgatod)
az iskolatitkar.
Az igazgatd kozvetlen munkatirsai munkdjukat munkakéri leirasuk, valamint az
intézményvezeté kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen
munkatdrsai az igazgatonak tartoznak kozvetlen feleldsséggel és beszdmoldsi kotelezettséggel.

A féigazgaté-helyettest a tantestiilet véleményezési jogkorének megtartdsdval az igazgatd
bizza meg. Foéigazgatohelyettesi megbizdst az intézmény hatdrozatlan id6re alkalmazott
pedagoégusa kaphat, a megbizas hatarozott idére szol. A fOigazgatohelyettes feladat- és
hataskdre, valamint egyéni feleléssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori
leirasa tartalmaz. Személyileg felel a f6igazgato altal rabizott feladatokért.

A gazdasagi vezetd felel az intézmény torvényes gazdalkodasaért, a gazdalkodasi feladatok
idGardnyos teljesitéséért. Feladata a jelentések, beszdmolok idOben torténd elkészitése és
elkiildése az illetékes szervekhez, valamint a napi pénziigyi-szamviteli- konyvelési feladatok
elvégzése..

Az  intézményegységvezetét  (6vodaigazgato) a  féigazgat6  bizza  meg.
Intézményegységvezetdél megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagdgusa
kaphat, a megbizas hatarozott idére szol. Az feladat- és hatiskire, valamint egyéni
felelossége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirdsa tartalmaz. Személyileg
felel az igazgato altal rabizott feladatokért.

Az iskolatitkar szakirdanyu képesitéssel rendelkezé személy, hatdskore és feleldssége kiterjed a
munkakdre és munkakori leirasa szerinti feladatokra.

3.3. Az intézmény szervezeti felépitése

Foglalkoztatottjaira vonatkozo6 foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése:

Kdoznevelési foglalkoztatott, akire a 2023. évi LI térvény a pedagogusok 0j életpalyajarol
(tovabbiakban: Péty.) iranyado

Kozalkalmazott, akikre a kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény az
iranyado.

Munkavdallalo, akikre nézve a munka torvénykonyvérél szolé 2012. évi L. térvény az iranyado.
Egyéb foglalkoztatasi jogviszonyra — megbizdsi jogviszony — a Polgéri Torvénykdnyvrél szolo
2013. évi V. toérvény az iranyado
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Kozfoglalkoztatdasi jogviszonyra- a kézfoglalkoztatasrol sz6lo 2011 évi CVI trv az irdnyado.

A nevelGtestiilet a nevelési—oktatasi intézmény pedagdgusainak kézossége, nevelési és oktatasi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozo6 és hatarozathozd szerve. A nevelGtestiilet
tagja a nevelési-oktatdsi intézmény valamennyi pedagdgus munkakort bet6lté munkavallaloja,
valamint a nevel6 €s oktatdo munkat kézvetlentil segité egyéb felséfoka végzettségli dolgozoja.

A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatési kérdésekben a nevelési —
oktatasi intézmény mikodésével kapcesolatos tigyekben a koznevelési térvényben és mas
jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd &s
javaslattev6 jogkorrel rendelkezik.

3.3.1. Az intézmény szervezeti egységei

Az intézmény szervezeti egységei az intézmény sajatossagainak megfelelden:

6voda

also tagozat (1-4.0.)
fels6 tagozat (4-8.0.)
napkozi

tanuldszoba

oo

A szervezeti egység €lén az alabbi felelds beosztast vezetd all:

intézményegység-vezeto (6vodaigazgato)
als6s munkakozosség-vezetd

fels6s munkakozisség-vezetd

horvat munkak6zdsség-vezetd
napkozi-vezetd

tanulészoba-vezeto

Az intézmény szervezeti felépitését az alabbi tablazat tartalmazza:

B FOIGAZGATO
foigazgato-helyettes
1ntez(1;1§§3/§igg};zeggat\§zeto gazdasagi vezet6

Alsos Felsos
munkak6zosség | munkakdzosség ovonok iskolatitkar

vezetd vezetd

Tanitok, Tanarok,
napkozis tanarok tanuloszobas | pedagogiai asszisztens, Taohmike dolaostk
tanar dajkak
pedagodgiai asszisztens

3.3.2. A vezetok és a szervezeti egységek kozotti kapcesolattartis rendje, formaja
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Az intézmény vezet6sége napi kapcsolatban all a szervezeti egységekkel, melyek munkéjukat
a vezetOség iranymutatasai alapjan végzik
Ezen kiviil a kapcsolattartasnak a kovetkez6 formai lehetnek:

[rasbeli:
1. a nevel6i szobéban kifliggesztett — valamennyi nevel6re vonatkozo- igazgatoi
utasitas, hirdetmény, felhivas, tajékoztatas
2. e-mail utjan valamennyi nevelre vonatkozd- igazgatoi utasitas, hirdetmény,
felhivas, tajékoztatas
3. csak adott dolgozéra vonatkozd irasbeli utasitds, tdjékoztatds megbizas,
észrevétel...stb
szobeli:

4. valamennyi pedagogus szamara a kiilonbozé megbeszéléseken, értekezleteken
torténd tajékoztatas, feladat-megbeszélés

5. csak adott dolgozéra vonatkozdé megbeszélés (személyesen, telefonon, e-
mailben)

A dolgozok kéréseikkel, észrevételeikkel, problémaikkal az iskola vezetéséhez elsdsorban az
intézmény miikddési ideje alatt, siirg6s esetben ettél eltérd idépontban is fordulhatnak.

3.3.3. Az 6voda csoportjai és kapesolattartasinak rendje

Az 6vodaba felvehetd gyermekek maximalis 1étszdma az Alapité Okiratban meghatérozott, a
csoportok vezetéséért a csoportban dolgozo 6véndk egyiittesen felelnek.
A gyerekek csoportba valé beosztasat koruk hatarozza meg.

A gyermekesoport létszamalakulasa

Az 6vodai csoport maximalis létszama 25 6. A csoportok kialakitasarél és létszaménak
megallapitdsarol a helyi koriilmények és a gyermekek ellathatosaganak figyelembe vételével
az 6vodaigazgat6 dont.

Csoportosszevonas rendje
A térvényben meghatarozott maximalis csoportlétszamot a fenntartd engedélyével 20%-kal

lehet tullépni.

3.4 Az intézmény vezetdseége

3.4.1. Az intézmény vezetbinek munkéjat (irdnyitd, tervezd, szervezd, ellenérz6, értékeld
tevékenységét) kozépvezetok segitik meghatirozott feladatokkal, jogokkal és
kitelezettségekkel. A kozépvezetk az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetoségének tagjai:
e a fOigazgato,
e afOigazgato-helyettes,
o az intézményegység-vezetd
o gazdasagi vezetd
e aszakmai munkakozosségek vezetoi.

3.4.2. Az intézmény vezetOsége, mint testiilet konzultativ, véleményezd és javaslattevd
joggal rendelkezik. Az intézmény vezetdsége egylittmikddik az intézmény mas kozosségeinek
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képviseldivel, igy az O&vodai ¢€s iskolai sziiléi munkak&zosség valasztmanyaval, a
didkonkorméanyzat vezetdjével. A didkinkormanyzattal valé kapcsolattartdas az intézményvezetd
feladata. Az intézményvezetd felel6s azért, hogy a diakénkorményzat jogainak érvényesitési
lehetOségét megteremtse, meghivia a didkonkormanyzat képvisel6jét mindazokra az
értekezletekre, amelyekhez kapesolodoan a didkonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

3.4.3. Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott
iratoknak és szabdlyzatoknak aldirasdra az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.

Az intézmény cégszeri alairasa a féigazgato alairasaval €s az intézmény pecsétjével érvényes.

3.4.4.Az intézményi bélyegzik hasznalatiara a kivetkezo beosztasban dolgozok jogosultak:

a foigazgato és a féigazgato-helyettes minden {igyben, a gazdasagi vezetd gazdasagi tigyekben,

az iskolatitkar a munkakori leirdsban, szereplé tigyekben, az osztalyfénokok az év végi

érdemjegyek torzskényvbe, bizonyitvanyba, valamint a félévi tanulméanyi értesit6 iratba valo

beirasakor.

Az intézményegység-vezetd (Ovodaigazgatd) az dvodat érintd szakmai ligyekben hasznéalhatja a

tagintézmény pecsétjét.

3.4.5. A kiadmanyozas szabalyai

Az intézmény kiadmanyozasi joga a foigazgatot illeti meg. Az intézmény nevében (iskola és

6voda) alairasra a fOigazgaté jogosult, akaddlyoztatdsa esetén — az azonnali intézkedést

1gényl6 ligyiratokra vonatkozdan — alairasi jogot gyakorolhat a féigazgat6 -helyettes.

Az intézmény hivatalos bélyegzoinek lenyomata:

Hosszu bélyegz6-iskola: ,Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda” ,,Osnovna $kola i

¢uvarnica Mihovila Nakovi¢a™

Hosszii bélyegzs-6voda: Nakovich Mihély Altalanos Iskola és Ovoda Képhézi Tagbvodaja”
Hrvatska ¢uvarnica Osnovne Skole Mihovila Nakovi¢a

3.5. A pedagodgiai nevel§-oktaté munka belsé ellendrzésének rendje
Az intézményben folyé pedagdgiai munka bels6 ellenérzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az intézményvezetd feladata. A hatékony és jogszeri
miikédéshez azonban rendszeres ¢€s jol szabdlyozott ellendrzési rendszer miikddtetése
sziikséges. A munkakori leirdsokat legaldabb haromévente at kell tekinteni. Munkakéri leirdsuk
kételezoen szabdalyozza az alabbi feladatkirt ellato vezetok és pedagdgusok pedagdgiai és
egyéb természetii ellendrzési kitelezetfségeit:

o a foigazgato,

e a fOigazgatd-helyettes,

e az intézményegység-vezetd

o gazdasagi vezetd

e aszakmai munkakozosségek vezetoi.

3.5.1. A pedagdgia (nevel6 és oktatd) munka belsd eilenérzésének
feladata és célja:
-biztositsa az iskola pedagdgiai munkdajanak jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti
alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola pedagogiai programja szerint el6irt)
mukodését,
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3.5.2.

3.5.3.

-segitse el6 az intézményben folyé neveld és oktaté munka eredményességét,
hatékonysagat,

-szolgéltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktatd
munkdjaval kapcsolatos belsd €s kiils6 értékelések elkészitéséhez.

- fogja at a pedagogiai munka egészét,

- segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonald ellatasat,

- a tantervi kovetelményekhez igazodva mérje és értékelje a pedagogus dltal elért
eredményeket, 6szt6nézzon a minél jobb eredmény elérésére,

- tamogassa az egyes pedagogiai munka legcélszer(ibb, leghatékonyabb, tanulébarat
ellatasat,

- a sziiléi kozosség, és a tanuld kozosség (iskolaszék, didkonkormanyzat) észrevételei
kapcsan elfogulatlan ellenérzéssel segitse az oktatds valamennyi szerepldjének
megfelel6 pedagdgiai modszer megtalalasat,

- biztositsa, illetve segitse el0 a fegyelmezett munkét,

- tamogassa a kilonféle szintli vezetéi utasitiasok, rendelkezések kovetkezetes
végrehajtasat, megtartasat,

- hatékonyan miikodjon a megel6z6 szerepe.

A neveld és oktaté munka belsé ellendrzésére jogosuit doigozok:

- a féigazgato,

- a féigazgatd-helyettes,

- azintézményegység-vezetd

- aszakmai munkak6zosségek vezetdi.

A féigazgaté — az éltala sziikségesnek tartott esetekben — jogosult az iskola és az
6voda pedagogusai koziil barkit meghatarozott céllal és jogkorrel ellenérzési feladat
elvégzésére kijeldlni.

A szakmai munkakozosségek éves terv szerint részt vesznek az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellenérzésében. A szakmai munkakozosség tagja és vezetdje
akkor is részt vehet az ellen6rzésben, ha nem szerepel az Orszigos szakért6i
névjegyzékben.

Kiemelt ellenérzési szempontok a nevelé-oktaté munka belsd

ellendérzési soran:

- A pedagégusok munkafegyelme,
- A tanorak, foglalkozasok, tanéran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,
- A nevel6-oktato munkédhoz kapcsoléd6 adminisztracio pontosséga,
- A tanterem, csoportszoba rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,
- A tandr-didk/ 6vénd-gyermek kapcsolat, a tanuldi, gyermeki személyiség
tiszteletben tartasa,
- A neveld és oktaté munka szinvonala a tanitasi érakon.
Ezen beliil kiilondsen:
- Elozetes felkésziilés, tervezés
- A tanitasi oran alkalmazott modszerek
- A tanulék munkdja és magatartasa, valamint a pedagégus egyénisége,
magatartasa a tanitasi éran
- Az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése
(tantargyi eredménymérések)
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- (a tanitdsi Ordk elemzésének iskolai szempontjait a szakmai
munkakozosségek javaslata alapjan az iskola vezetdsége hatdrozza meg).

- A tanéran kivili nevelémunka, az osztalyféonoki munka eredményei,
kozosségformalas.

Az intézményen belili altalanos ellendrzési feladatokat, valamint az ellenérzést végzo,
illetve az ellendrzott dolgozok jogait és kotelességeit a ,,Belsd ellenérzési szabélyzat”
hatarozza meg.

Az egyes nevelési évekre/tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek ilitemezését, az
ellenérzést végzd, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai/6vodai munkaterv
részét képezd belsé ellendrzési terv hatdrozza meg. A belsd ellenérzési terv elkészitéséért az
intézményvezeto a felelds.

A pedagdgiai munka bels6, valamely témaju, teriiletre vonatkozo ellendrzésére az intézmény
valamennyi pedagogus dolgozdja javaslatot tehet.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének formai kiilondsen a kovetkezok lehetnek:
- szObeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- értekezlet,
- Oralatogatas,
- foglalkozas-latogatés,
- specidlis felmérések, tesztek, vizsgalatok.

3.5.4. A pedagdégiai munka ellenérzése az 6vodaban

Az ellenorzés kiterjed
- az Ovodapedagogusi, pedagogiai asszisztensi munkakorrel kapcsolatos feladatok
elvégzésének modjara, mindségére és a munkafegyelemmel Osszefliggd kérdésekre.

Az ellenorzés fajtai
— Tervszer(i, a munkatervben rogzitett szempontok alapjan.
— Alkalomszer( ellenérzés célja:
a problémak feltarasa, megoldasa érdekében.
eredményesség mérése,
a napi felkésziiltség felmérésének érdekében.
Az 6vodaigazgatod az ellen6rzési titemterv, illetéleg irasban rogzitett munkamegosztas
alapjan, a pedagdgiai munka eredményessége €s az intézmény zavartalan muikddése
érdekében ellendrzi, értékeli az alkalmazottak munkéjat.

Az ellendrzés tapasztalatait, majd a feladatok meghatirozasat az ellendrzottel
ismertetni kell. Az 4ltaldnos tapasztalatokat a nevelGtestiilettel értelmezni, értékelni

kell.

3.5.5. A diakok tajékoztatasa

A pedagégus a didk tuddsdnak értékelése céljabol adott osztalyzatokat az értékelés elkésziiltét
koveld kovetkezd tanitdsi drdn, szébeli feleletnél azonnal kdteles ismertetni a tanuldval. A
tudas folyamatos értékelése céljabél félévente minden tirgybdl legaldbb a targy heti
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Oraszamanal eggyel tobb osztilyzatot adunk. E szabdly aldl a heti egy oras targyak kivételt
képeznek, e targyakndl is sziikséges a harom osztdlyzat megléte a tanulé lezrdsdhoz. Az
osztélyzatok szdmanak szdmbavétele naploellenGrzéskor torténik. Témazdrd dolgozatok
megirdsanak idépontjarél az osztalyt (csoportot) legaldbb elézé érdn tdjékoztatni kell. Egy
napon maximalisan két (Iehetéség szerint csak egy) témazaré dolgozatot lehet fratni.

A tanul6 egy irdsbeli vagy szébeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen osztalyzat adhatd. Tort osztélyzatot nem adunk. Az irdsbeli szamonkérések,
dolgozatok javitasdt két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanul6t értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd és jutalmazd intézkedésekrl.
Minden diakot megillet a jog, hogy a személyét érint6 kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast
kapjon osztalyfonskétol, szaktanaratol vagy a dontés hozojatol.

4. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

4.1. A térvényes miikddés alapdokumentumai és egyéb dokumentumai

Az intézmény torvényes miikodését az alibbi — a hatélyos jogszabalyokkal 6sszhangban 4116 —
alapdokumentumok hatérozzak meg:

e azalapitd okirat

o torzskonyvi kivonat

e miikodési engedély

e aszervezeti és miikodési szabélyzat
e apedagdgiai program

e a hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatdo miikodésének részeként funkcionalnak az aldbbi

dokumentumok:
- atanév munkaterve (kiegészitve az ¢ves beszamoldval),

- egyéb belsd szabalyzatok

4.1.1. Az alapito okirat

Az alapité okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzéit, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvantartisba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény alapitd okiratat a
fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

4.1.2. A pedagogiai program

A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben foly6 nevelé-oktaté
munka tartalmi, szakmai alapjait. Pedagégiai programjanak megalkotdsdhoz az intézmény
szamara a hatalyos jogszabélyok biztositjak a szakmai énallésagot.
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A pedagégiai programot a nevelGtestiilet fogadja el, és az a fenntarté jovahagyasival
valik érvényessé. Az iskola pedagdgiai programja megtekintheté az igazgatdi irodéban,
tovabba olvashaté az intézmény honlapjan. Az iskola vezetdi munkaidében bdrmikor
tajékoztatdssal szolgdlnak a pedagégiai programmal kapesolatban.

4.1.3 Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével az intézmény pedagégiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megval6sitdsdhoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok
idore beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a neveltestiilet késziti el, elfogaddsira a tanévnyito
értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét képezi, ennek elfogadasakor be
kell szerezni az iskolaszék, a sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat véleményét. A munkaterv
egy példanya az informatikai hal6zatban elérhetben a tantestiilet rendelkezésére 4all. A tanév
helyi rendjét az intézmény weblapjan is el kell helyezni.

4.2 A tanuldi tankényvtamogatas és az iskolai tankdnyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabélyok alapjan készitettiik:

e aNemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény,

e 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyéjarol (tovabbiakban: Puétv.)

o a Tank&nyvpiac rendjér6l szol6 2001. évi XXXVII. térvény,

o a23/2004. (VII1.27.) OM-rendelet a tanuldi tankényvtamogatas és az iskolai
tankonyvellatas rendjérol.

A tankonyvpiac rendjérdl szolé 2001. évi XXXVIL tv. 7. § (1) eléirasai alapjan az iskolai
tankonyvellatas rendjét a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével évente - az
iskola igazgatdja hatarozza meg minden év december 15-ig.

Ugyanezen torvény 29. § (3) rendelkezik arrol, hogy az iskolai tanulok tankdnyvtamogatasa
megéllapitasanak, az iskolai tankdnyvellatdis megszervezésének, a tankonyvrendel€s
elkészitésének helyi rendjét az iskola szervezeti és miikodési szabélyzataban kell
meghatarozni. Ennek sordn egyetértési jogot gyakorol az iskolai sziiloi szervezet és az
iskolai didkonkormdnyzat. A tankonyvellatassal, a tanulok tankényvi tamogatdsaval
kapcsolatban az alabbi rendelkezéseket allapitjuk meg.

4.2.1 A tankdényvellatas célja és feladata

4.2.1.1 Az iskolai tankdnyvellatas keretében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazott
tankonyvek az egész lanitdsi év sordn az iskola tanuldi részére rendelkezésre alljanak (a
tovabbiakban: iskolai tankényvellatds). Az iskolai tankdnyvellatas legfontosabb feladatai: a
tankonyv beszerzése és a tanulokhoz torténd eljuttatasa.
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4.2.1.2 Az iskolai tankényvellatds megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankényvellatas
vagy annak egy része lebonyolithatdo az iskoldban, illetve az iskolan kiviil. Az iskolai
tankonyvellatds feladatait vagy annak egy részét ellathatia az iskola, illetve a
tankdnyvforgalmazo. Az iskolai tankdnyvellatas zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola
felel, ha a feladatokat vagy azok egy részét a tankonyvforgalmazonak adja 4t.

4.2.1.3 Az iskolai tankdnyv-kélesonzés sordn biztositani kell, hogy a kélesénzést igénybe venni
kivano tanulok egyenlé eséllyel jussanak hozza a tankényvekhez. Ha a tankonyv kolesonzése
sordn a kényv a szokdsos hasznédlatot meghaladé mértéken tal sériil, a tankonyvet a tanuld
elveszti, megrongalja, a nagykor( tanuld, illetve a kiskor tanuld sziilbje az okozott kérért
kartéritési felelosséggel tartozik. Az okozott kar mértékét az igazgaté — a tankonyvek
beszerzési arat figyelembe véve — hatarozatban éallapitja meg.

4.2.1.4 Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola kifliggesztéssel és elektronikus forméaban
teszi kozze.

4.2.2 A tankényvfelel6s megbizasa

4.2.2.1 Iskolankban a tankonyvellatas feladatait az intézmény latja el olyan forméban, hogy a
KELLO-val a tankonyvek forgalmazésara vonatkozé szerzédést kot, és az intézmény a
tankonyveket a tank6nyvfogalmazotol értékesitésre atveszi.

4.2.2.2 Az iskola tankényvelldtdssal kapcsolatos feladatainak végrehajtdsaért az igazgaté a
felel6s. Az igazgaté minden tanévben kijeloli a tankonyv-értékesitésben kozremiikodd személyt
(tovabbiakban: tankényvfelelos), aki részt vesz a tankdnyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok
ellatasaban.

4.2.3. A tankodnyvrendelés elkészitése

42.5.1 A tankonyvfelelés minden évben dprilis utolsé munkanapjig elkésziti a
tankdnyvrendelését. A tankonyvrendelésnél az iskoldba belépd 0j osztalyok tanuldinak
varhato, becsiilt létszamat is figyelembe kell venni. A tankonyvrendelés elkészitéséért
dijazas jar, a dij 6sszegét a 4.2.2.2 pontban szereplé megéllapodés szabalyozza.

4.2.5.2 A tankényvrendelést oly modon kell elkésziteni, hogy a tankényvkélcsonzés az iskola
minden tanuléja részére biztositsa a tankényvhoz vald hozzajutés lehetségét.

4.2.5.3 A tankonyvrendelés végleges elkészitése el6tt az iskolanak lehetévé kell tenni, hogy
azt a sziilok megismerjék.

4.2.5.4 Az iskolanak legkés6bb junius 10-ig — a kényvtari hirdetétdblan valé kifiiggesztéssel
— kozz€ kell tennie azoknak a tankényveknek, ajanlott és kotelezd olvasméanyoknak a
jegyzékét, amelyeket az iskolai konyvtarbol a tanuldk kikélesonozhetnek. A kozzététel az
iskolai kényvtaros munkakori kételessége.

4.3. Az elektronikus titon eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje
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4.3.1. Az elektronikus tton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok
kezelési rendje

Az oktatasi dgazat irdnyitdsi rendszerével a Kozoktatdasi Informdcios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban  elektronikusan  elddllitott,  hitelesitett  és  tdrolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet elOirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus alairast kizarélag az
intézmény igazgatoja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus rendszer
hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az alabbi
dokumentumok papir alapti masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa
az alkalmazott pedagogusokra, 6raado tanarokra vonatkozo adatbejelentések
e az dvodai, tanul6i jogviszonyra vonatkozo6 bejelentések
az oktober 1-jei pedagoégus, gyermek- €s tanuloi lista
Az elektronikus uton el6allitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
intézményvezetd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az intézmény informatikai halozataban egy
kiilon e célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz valé hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizérolag az intézményvezet6 altal felhatalmazott személyek
(az iskolatitkar és az igazgatohelyettes) férhetnek hozza.

4.4. Teend6k bombariadé és egyéb rendkiviili események esetére

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,,bombariado”) esetére a 20/2012. (VIIIL.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasdra a kovetkezd intézkedéseket léptetjiik életbe.

A rendkiviili események megelézése érdekében az intézmény vezetje, a tagintézmény-vezetd
és az iskolatitkdar esetenként, az iskola és az Gvoda technikai személyzete a mindennapi
feladatok végzésekor kiteles ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili targy, bombara utald
targy, szokatlan jelenség nem tapasztalhat6-e. Amennyiben ellenérzésiik soran rendellenességet
tapasztalnak, haladéktalanul kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az aldbbiak:

4.4.1 Ha az intézmény munkavéllal6ja az épiiletben bomba elhelyezésére utalo jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelenté telefon tizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az intézmény/tagintézmény legkonnyebben elérheté vezetdjének vagy az
iskolatitkarnak. Az értesitett vezeté vagy adminisztracios dolgozoé a bejelentés
valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a bombariadot.

442 A bombariado elrendelése a tizriaddhoz hasonléan az iskolai csengé/6vodai bejarati
cseng0 szaggatott jelzésével torténik.

4.4.3 Az intézmény épiiletében tartdzkodo gyermekek, tanulok és munkavallalok az épiiletet a
tlizriadd tervnek megfeleld rendben azonnal kételesek elhagyni. A gytilekezésre kijeldlt tertilet
— ezzel ellentétes utasitas hianydban — az iskola/6voda udvara. A feliigyeld tanarok és az
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ovonék a ndluk lévé dokumentumokat mentve kotelesek az osztdlyokat, csoportokat
sorakoztatni, a jelen 1évd és hidnyzo tanuldkat, gyermekeket haladéktalanul megszamolni, a
tanuldk, gyermekek kiséretét és feliigyeletét elldtni, veliik a gyiilekez6 helyen tartézkodni.

444 A bombariadot elrendeld személy a riadd elrendelését kovetden haladéktalanul kételes
bejelenteni a bombariad6 tényét a rendérségnek. A rend6rség megérkezéséig az épiiletben
tartézkodni tilos!

4.4.5 Amennyiben a bombariad6 a zarévizsgak id6tartama alatt torténik, az iskola igazgatoja
haladéktanul koteles az eseményt a fenntartonak bejelenteni, valamint gondoskodni a
zarovizsga mieldbbi folytatisdnak megszervezésérol.

4.4.6 Ha a bombariadé bejelentése telefonon tértént, akkor az tizenetet munkavallalé torekedjék
arra, hogy a fenyegetét hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzék minél tobb tényt
megtudni a fenyegetéssel kapcsolatban.

447 A bombariad6 lefujasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A
bombariad6 4ltal kiesett tanitdsi idét az iskola vezetdje potolni kételes a tanitds
meghosszabbitaséval vagy potlolagos tanitési nap elrendelésével.

5. Az intézmény miikddési rendje

5.1. A gyermekek, tanuldk fogadasanak és a vezet6k
benntartézkedéasanak rendje

5.1.1 Az iskola épiilete(i) szorgalmi idében hétf6tél-péntekig reggel 7 6ratél délutan 18 oraig
tart(-anak) nyitva. Az iskola igazgat6javal tortént elézetes egyeztetés alapjan az épiilet(ek)
ettdl eltérd idopontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthato(k).

5.1.2 Szorgalmi id6ben hétfotol-péntekig a nyitvatartas idején beliil reggel 7 6ra és délutan 15
oOra kdzott az iskola igazgatojanak vagy helyettesének az iskoldban kell tartézkodnia.

A vezetOk benntartozkodadsanak rendjét az éves munkatervben irasban kell meghatdrozni.

A reggeli nyitvatartas kezdetétdl a vezeté beérkezéséig az tigyeletes neveld, a délutan tavozo
vezetd utan az esetleges foglalkozast tarté pedagogus felelds az iskola mukodésének
rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a sziikségessé valo intézkedések megtételére.
Amennyiben az igazgat6 vagy helyettese koziil rendkiviili és halaszthatatlan ok miatt egyikiik
se tud az iskoldban tartézkodni, az esetleges sziikséges intézkedések megtételére a
nevel6testiilet egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozok tudoméséra kell hozni.

5.1.3 Az iskoldban a tanitési 6rakat a helyi tanterv alapjan —lehet6ség 7% 6ra és 1420 kozott
kell megszervezni. A tanitdsi 6rdk hossza 45 perc, az érakozi sziinetek hossza 10 perc, kivéve
a nagysziinet 20 perc.

5.1.4 Az iskolaban reggel 7% ¢rétol és az 6rakozi sziinetek idején tanari tigyelet miikodik. Az
tigyeletes neveld koteles a rabizott épiiletben vagy épiiletrészben a hazirend alapjan a tanulok
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magatartasat, az épiiletek rendjének, tisztasdganak megérzését, a balesetvédelmi szabalyok
betartasat ellendrizni.

5.1.5 Az iskolaban egyidejlileg két {6 ligyeletes neveld keriil beosztésra.

5.1.6 A tanuld a tanitasi id6 alatt csak a sziilé személyes, vagy irdsbeli kérésére, az
osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy igazgatohelyettes), illetve a részére orat tarto
szaktanér vagy ligyeletes tanar engedélyével hagyhatja el az iskola épiiletét.

5.1.7 A napkozis/tanuloszobai csoport munkarendje — szorgalmi idoben- a délel6tti tanitasi
6rak végeztével a csoportba jaré tanuldk érarendjéhez igazodva kezdédik és 16 6raig tart.

A tanév végével, a szorgalmi id6 lejartat koveten az iskolai oktatas és ezzel egyidejlileg a
napkozis csoport is besziinteti tevékenységét. A tanuldk nydri sziinidei feliigyeletérol a
telepiilés 6nkormanyzata kételes gondoskodni.

5.1.8 A tanéran kiviili foglalkozasokat 13%° 6ratol 16 6rdig, vagyis a déluténi nyitvatartas
végéig kell megszervezni. Ett6] eltérni csak a féigazgato beleegyezésével lehet.

5.1.9 Szorgalmi idében a nevel6i €s a tanul6i hivatalos tigyek intézése az iskolatitkdri
irodaban torténik 7-15 oraig.

5.1.10 Az iskola a tanitdsi sziinetekben a hivatalos tigyek intézésére kiilon tigyeleti rend
szerint tart nyitva. Az iigyeleti rendet az iskola foigazgatdja hatdrozza meg, €s azt a sziinet
megkezdése el6tt a sziilok, a tanulok és a neveldk és a fenntart6é tudomasara hozza.

5.1.11 Az iskola épiiletében az iskolai dolgozokon és a tanulékon kiviil csak a hivatalos {igyet
intéz0k tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre a féigazgat6tol engedélyt kaptak
(pl: helyiségbérlet esetén).

5.1.12 Az iskola épiileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznélni.
Az iskola helyiségeinek hasznaloi felelosek:
- Az iskola tulajdonanak megévasaért, védelméért,
- Az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéseért,
- A tliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért,
- Az iskola szervezeti és miikodési szabdlyzatdban, valamint a tanuléi hazirendben
megfogalmazott eléirasok betartasacrt.

A tanulék az iskola létesitményeit, helyiségeit csak a pedagogus, vagy a foglalkozast tarto
felnott feltigyeletével hasznalhatjak.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével,
atvételi elismervény ellenében lehet.

Az iskola helyiségeit kiilsé igényloknek-a fenntartoval torténd - megéllapodas alapjan at lehet
engedni, ha ez az iskolai foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit
hasznalé kiilsé igénybe vevok, az iskola épiiletén beliil csak a megallapodas szerinti idében €és
helyiségekben tartézkodhatnak.

5.1.13.Az 6voda nyitvatartisa
Az intézmény a nevelési évben 622 — 163%ig tart nyitva.
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Az intézmény hivatalos munkaideje 630 — 162 tart.
A szokdsos nyitvatartasi rendt6l valé eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt -
eseti kérelmek alapjan.

Az 6voda munkarendje, nyitva-tartisa

o Az ovoda 5 napos (hétfotél péntekig) 50 6rds munkarenddel iizemel. Eltéré az
Ovodai munkarend, a gyermekek fogadisinak rendje abban az esetben, ha a
munkasziineti napok rendje is eltéréen alakul.

e Az O¢voddk dolgozoinak munkarendjét a mindenkori éves munkatervek
tartalmazzak.

e A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, két részb6l 4ll:

szeptember 1-méjus 31-ig szorgalmi id6,
juinius 1-augusztus 31-ig nyari udvari élet (6sszevont)

e Az Ovodék egyéb rendelkezések szerint is zérva tarthatnak, melyrdl a sziilok
legalabb 7 nappal el6bb hirdetés utjan értesitést kapnak.

e A gyerekek fogadasa 6vond jelenlétében torténik.

e A gyermekek napirendjét a csoport 6vonéinek a csoportnapldban kell 16gziteni.

e Az 6voda iskola-elokészits feladatat elsésorban 820-122 6raig l4tja el.

e Az iskola-el6készité foglalkozas napi 4 éra, amelynek érdekében a gyerekek 3 éves
kortol ezen id6 alatt kételesek az Gvoddban tartézkodni.

e Az 6voda nyari id6szakban legaldbb 3 hétig zarva tart. Ez alatt az id6szak alatt kell
elvégezni az 6voda éves nagytakaritasat.

e Az Ovoddk a tavasz, téli idGszakban, illetve munkanap athelyezés esetén az
igényeknek ¢s gazdasagossagnak figyelembevételével tartanak nyitva.

e A nevelés nélkiili munkanapok szama évente 5.

e A nyari zaras idejérdl a gyermekek sziileit februar 15-ig értesiteni kell.

5.2. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati rendje

5.2.1. Az iskolaépiiletet és az dvodaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és
szaktantermeket Magyarorszag cimerével kell ellatni.

5.2.2.Az intézmény minden munkavallal6ja és tanuldja felelds:
e atliz- ¢s balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
o akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséért,
e azintézmény rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e azenergiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért,
e atliz- ¢s balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

5.2.3. Az intézménnyel jogviszonyban nem ailék intézménybe lépése és
ott tartézkodasa a kévetkez6k szerint torténik:

Iskola:
- kiilon engedély ¢és feliigyelet nélkiil tartozkodhat az intézményben a gyermeket hozo és a
tanulo elvitelére jogosult személy az erre sziikséges id6tartamig. Ezekben az



idépontokban az intézmény dolgozdja, dolgozoi a hazirendben meghatérozott rend szerint
tartanak tigyeletet.
- kiilén engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:

- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az
intézmény nyitvatartisi rendjében meghatarozott idében érkezik az intézménybe,
valamint,

- minden més személy.

A kiilon engedélyt az intézmény valamely dolgozojatol kell kérni. Csak az altala adott
szobeli engedély, és sziikség szerint egy dolgozd feliigyelete mellett lehet az
intézményben tartozkodni.

Nem kell tartozkodasra engedélyt kérni:
A sziilének, gondviselének a sziiloi értekezletre valo érkezéskor, illetve
A meghivottaknak az intézmény valamely rendezvényén valé tartézkodaskor

Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az 6vodaval.
A gyermekeket kiséro sziilok kivételével az dvodaval jogviszonyban nem 4ll6 személyek
az 6t fogado6 alkalmazottnak jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg az 6vodéban.
A fenntart6i, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatas az ovodavezetovel
tortént egyeztetés szerint torténik.
Az 6vodai csoportok és foglalkozasok latogatasit mds személyek részére az
intézményvezetd vagy az dvodavezet$ engedélyezi.

5.2.4. A pedagogusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

5.2.4.1. A pedagbégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
iskoldban az intézményvezet6 vagy az intézményvezeté-helyettes allapitja meg az
intézmény érarendjének fiiggvényében. A konkrét napi munkabeosztasok Osszeallitasanal az
intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikodésének biztositasat kell elsédlegesen
figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint a pedagégusok a fenti alapelv
betartasa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok, kérések figyelembevételére.

5.2.4.2. A pedagégus kiteles 10 perccel tanitasi, foglallkkozasi, iigyeleti beosztasa elott a
munkahelyén (illetve a tanitds nélkiili munkanapok programjanak kezdete el6tt annak helyén)
megjelenni. A pedagdgus a munkabol valé rendkiviili tivolmaradasat, annak okéat lehet6leg
el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.20 6rdig koteles jelenteni az intézmény
vezetéjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetSje helyettesitésérél
intézkedhessen. A hianyzo pedagégus kiteles varhatéan egy hetet meghaladé hianyzasanak
kezdetekor tanmeneteit az intézményvezet6-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatasa
esetén a helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szamara a tanmenet szerinti elorehaladast. A
tappénzes papirokat legkésébb a tappénz utolsé napjat kovetd 3. munkanapig le kell adni.

5.2.4.3. Rendkiviili esetben a pedagdgus az intézményvezet6tél vagy az intézményvezeto-
helyettestél kérhet engedélyt legaldbb két nappal elobb a tanitdsi 6ra (foglalkozas)
elhagyasara, a tanmenettd] eltérd tartalmu tanitasi éra (foglalkozds) megtartdsara. A tanitasi
orak (foglalkozasok) eleserélését az igazgatod engedélyezi.

5.2.4.4. A tantervi anyagban valé lemaradéds elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén —
lehetdség szerint — helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesitdé pedag6gust legalabb egy
nappal a tanitdsi 6ra (foglalkozas) megtartasa el6tt biztak meg, gy koteles a tanmenet szerint
elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni és kijavitani.
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5.2.4.5. A pedagogusok szaméra — a kotelezé 6raszamon feliili — a nevel6—oktaté munkaval
Osszefiiggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy Kkijelolést az
intézményvezetd adja az intézményvezetd-helyettes és a munkakdzdsség-vezetdk
javaslatainak meghallgatésa utan.

5.2.4.6. A pedagogus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladdsat rendszeresen
osztilyzatokkal értékelje, valamint szdmukra a szdmszerli osztilyzatokon kiviil
visszajelzéseket adjon elérehaladdsuk mértékérél, az eredményesebb tanulds érdekében
elvégzendd feladatokrol.

5.2.4.7. A pedagogus kotelessége, hogy a pedagogiai programban és az SZMSZ-ben eldirt
valamennyi pedagogiai €s adminisztrativ feladatait maradéktalanul teljesitse

5.2.4.77. Az 6vodiakban dolgoz6 kiozalkalmazottak munkarendje
A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az 6vodaban az
intézményvezetével torténé egyeztetés utin az 6vodavezeté allapitja meg. Az éves
munkatervben, valamint a dolgozok szdmdra jol lathatd helyen talalhat6. A napi munkavégzés
igazolasara a kotelezGen el6irt jelenléti {v szolgl.
Legfontosabb pontjai:
— A gyerekekkel a nyitvatartas ideje alatt 6vodapedagdgus foglalkozik.
— Munkarendjiik véltozhat:
szorgalmi idében
nyari szabadsagolas ideje alatt
az iskolai tavaszi, téli sziinet ideje alatt, illetve munkanap athelyezésekor.

5.2.4.8. A kbzalkalmazottak munkarendje
Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kézalkalmazottak munkarendjét a hatélyos
jogszabdlyok betartdsaval - az intézményvezet6 allapitja meg. A kézalkalmazottak munkakori
leirasat az intézményvezetd, dvodaban az dvodavezetd késziti el. Minden kozalkalmazottnak
az intézményben be kell tartania az altalanos munka és balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel
kapcsolatos képzést az intézmény vezetdje tartja.

A vezeto tigyel:

— az egyenletes terhelés megvaldsitasara

— valamint a torvényes elOirdsok a helyettesitésekrél, az anyagi téritésrél szold

szabalyokra.

Az alkalmazottak személyes adatai csak a t6rvényben meghatarozott nyilvantartasok kezelése
c€ljabol vezethetdk. Adattovabbitasra csak az intézmény vezet6je —vagy az éltala megbizott
vezeté-jogosult.

5.3. A pedagogusok munkaidejének kitoltése

A pedagbégusok teljes munkaideje a kotelezé 6rakbol, valamint a neveld, illetve oktatd
munkéval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal
sszefiiggo feladatok ellatdsdhoz sziikséges id6boél all. A pedagbgus-munkakérben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) akotelezd oraszdmban ellatott feladatokra,
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b) a munkaidé t6bbi részében ellatott feladatokra.

5.2.1. A heti kotelez6 munkaiddben ellatott feladatok az alabbiak

OVODAPEDAGOGUSOK:
a) arabizott gyerekek nevelése, fejlesztése
b) a gyermeki tevékenység, fejlédés ellendrzése, mérése, értékelése. Személyiséglap
vezetése
c) a gyerekek egyéni, differencidlt nevelése- tehetséggondozas, felzarkoztatas, preventiv
nevelémunka
d) gyakornok munkéajanak tdmogatasa

TANAROK:

a) a tanitasi ordk megtartasa

b) a munkakozosség-vezetdi feladatok ellatasa,

c) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

d) iskolai sportkéri foglalkozasok,

e) énekkar, szakkorok vezetése,

f) differencialt képességfejleszto foglalkozasok (korrepetdlas, tehetséggondozas,
felzarkoztatas, elokészitok stb.),

g) magantanul6 felkészitésének segitése,

h) koényvtérosi feladatok.

A pedagégusok kotelezé munkaidejébe (heti munkaidd 80%-a) beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo eldkészité és befejezd  tevékenység idétartama is. Elokészitd és befejezd
tevékenységnek szamit a tanitdsi ora el6készitése, adminisztracios feladatok, az osztalyzatok
beirasa, tanulokkal valo megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kitelezé oraszdam
keretében elldtott feladatokra forditandé munkaiddt ordnként 60 perc idétartammal kell
szamitasba venni.

A pedagégusok iskolai szorgalmi idére iranyadé munkaidé-beosztasat az orarend, a
munkaterv és a kifiiggesztett havi programok listdja tartalmazza. Az orarend készitésekor
elsésorban a tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az igazgatd
rangsorolja, lehetéség szerint figyelembe veszi.

5.3.2 A munkaidd tobbi részében eliatott feladatok kiiiondsen a
koévetkezbk

OVODAPEDAGOGUSOK:

a) sziiloi értekezletek, fogaddorak megtartésa,

b) részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken

c) részvétel tovabbképzéseken,

d) foglalkozasok el6készitése

e) ovodai kulturalis, és sportprogramok szervezése

f) 6vodai linnepségeken €s rendezvényeken valo részvétel

g) 6vodai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kézremikodés
h) csoporttermek rendben tartasa és dekoraciojanak kialakitasa.
i) részvétel nemzetiségi programokon

j) részvétel a cserekapcesolatok lebonyolitasaban

k) gyakornok tamogatdsa
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TANAROK:

a tanitasi érakra valo felkésziilés,

a tanuldk dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkéjanak rendszeres értékelése,

kiilonbdzeti, osztalyoz6 vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek tsszeallitasa,

dolgozatok, tanulmanyi versenyek 6sszeéllitasa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitésa,

9. tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapesolatos feladatok,

10. feliigyelet a vizsgékon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

11. iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

12. a potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi,
didkénkormanyzatot segité feladatok) ellatasa,

13. az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ell4tasa,

14. sziiléi értekezletek, fogadodrak megtartasa,

15. részvétel nevelGtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

16. részvétel tovabbképzéseken,

17. a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben és ebédeléskor,

18. tanulményi kirandulasok, iskolai {innepségek és rendezvények megszervezése,

19. iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken val6 részvétel,

20. részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

21. tanitas nélkiili munkanapon az igazgat altal elrendelt szakmai jelleg(i munkavégzés,

22. részvétel az intézmény belsd szakmai ellendrzésében,

23. iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kézremiikodés,

24, szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartdsa,

25. osztalytermek rendben tartasa és dekoraciojanak kialakitasa.

26. részvéte] nemzetiségi programokon

27. részvétel a cserekapcsolatok lebonyolitasaban

28. gyakornok tdmogatasa

PN U W

5.3.3 Az intézményben illetve azon kiviil végezhet6 pedagogiai feladatok
meghatarozasa
Az 6vondék a munkaidd foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi feladatokat az
6vodaban kotelesek ellatni:

e az5.3.1 szakaszbol:a,b,c,d

e az5.3.2 szakaszbol:
Az 6vodan kiviil végezheto feladatok:

* az5.3.1 €s 5.3.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil valamennyi, amelyet

az el6z6 pontban nem soroltunk fel

A tandrok a munkaidd tanitasi érakkal, foglalkozasokkal le nem kétott részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kételesek ell4tni:

e az 5.3.1 szakaszbdl az a;d;f3h:
e a5.3.2 szakaszbol a 5,6,10,14,15,17,19,24,25, 28
Az intézménven kiviil végezhet$ feladatok;
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e az5.3.1 és 5.3.2 szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil valamennyi, amelyet
az el6z6 pontban nem soroltunk fel

Az intézményen kiviil elldthaté munkakiri feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatdrozza meg a kereteit. Ennek figyelembevételével az iskolan, 6vodan kiviil végezhetd
feladatok elldtdsakor a pedagdgus munkaidejének felhaszndlasarol — figyelembe véve a
térvény kotitt munkaiddre vonatkozo eldirdsait és a munkdltato ezzel kapcesolatos dontéseit —
a pedagdégus maga dont.

A sziil6i szervezet 4ltal kezdeményezett kirdnduldsok varhato koltségeirdl a sziiloket
elézetesen tajékoztatni kell.

A kirandulasok, utazasok szervezésekor figyelembe kell venni a 214/1996. Korméanyrendelet
el6irasait,

6/1995.(111.22.) vizben fiirdés szabalyainak rendeleteit.

Az 6vodén kiviili programokat az 6vodavezetoé engedélyezi!

Az 6vodaban a nevelbtestiilet altal szervezett rendezvényeken a nevelGtestiilet részvétele
kotelezo, az egyéb alkalmazottak bevonasardl az 6vodavezetd dont.

5.3.4. A pedagogusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatéalyos jogszabalyok alapjan a pedagbégusok munkaideje az intézmény altal elrendelt
kételezd és nem kitelezd orakbdl, foglalkozdsokbol, elrendelt egyéb foglalkozdasokbol,
valamint a neveld-oktaté munkdval dsszefiiggd tovabbi feladatokbdl &ll.

Az elrendelt tanitdsi érdk, foglalkozdsok konkrét idejét az orarend, a havi programok, illetve
egyes iskolai programok feladat kifrdsa tartalmazza, igy ezek idépontja és id6tartama az
iskolai dokumentumokban rogzitett. Az intézményen kiviil végezhet6 feladatok id6tartamanak
és idépontjanak meghatdrozdsa a nevel6-oktaté munkaval osszefiiggd egyéb feladatok ellatasa
az intézményvezetdvel torténé megegyezés alapjan torténik. Ennek figyelembevételével a nem
kizarolag az intézményben elvégezhet6 feladatok elldtdsakor a pedagégus munkaidejének
felhaszndldasarél maga dont, igy ennek iddtartamarél munkaidé-nyilvantartast nem kell
vezetnie.

Az intézmény vezetdje a pedagogusok szaméra azokban az esetekben rendelheti el a munkaidd
nyilvantartdsdt, amikor a teljes munkaidd fentick szerinti dokumentilasa vélhetben nem
biztosithatd. Ebben az esetben a munkaidé-nyilvantartas szabalyai a kovetkezok:

A pedagégusok munkaidejének nyilvantartdsara szolgal6 adatlapot — a mindenkor hatélyos
jogszabalyi el6irasok kivetésével — az igazgato késziti el.

A heti munkaid6 minden teljes allasban kinevezett pedagogus szaméra 40 o6ra, ennek
tulteljesitésére és alulteljesitésére sincs lehetdség.

A hatalyos belsd rendelkezések szerint munkaidékeretben dolgozunk, tehat a napi
munkaidének nem feltétleniil kell minden napon 8 oranak lennie, de a heti munkaido6
osszegzésénél 40 oranak kell kijonnie.

A munkaltatoi szabalyozas szerint a napi 20 perc ebédidé nem része a munkaidének! 4 Mr.
szerint biztosttanunk kell 20 perc munkasziinetet minden kolléganak, aki munkakezdéséiol
legaldbb 6 ordt munkdaban télt. Ebben az esetben a napi 20 perc munkasziinet (dltaldban
ebédidd) kiaddsa és igénybevétele (bejegyzése) kitelezo.
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Az 6vodapedagégusok munkarendje

Az 6vodapedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. A nevelési-
oktatasi intézményben dolgozé pedagodgus heti teljes munkaideje kotelezd 6rakbol, valamint
a neveld-oktaté munkéval, vagy a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfelelé foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz sziikséges idobol 4ll. A munkabeosztasok 6sszedllitasandl
alapelv, az intézmény zavartalan miikodése és az Gvodapedagogusok egyenletes terhelése.

Az Ovodapedagogusok napi munkarendjét a feliigyeleti és helyettesitési rendet az
ovodavezetd dllapitja meg. Az 6vodapedagégus koteles munkaideje kezdetekor pontosan,
munkéara kész allapotban a gyermekcsoportban megjelenni. Mulasztas esetén a munkakezdés
elotti 10 perces megjelenés kotelezGen életbe 1ép.

Az 6vodapedagégusnak a munkabol valo tavolmaraddsat elézetesen jelenteni kell, hogy
feladatanak ellatasardl, helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A lemaradés elkeriilése
¢rdekében az 6vodapedagogust hidnyzésa esetén - szakszertien kell helyettesiteni.

5.4. Az intézmény nem pedagogus munkavailaléinak munkarendje

Az intézményben a nem pedagégus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikodése érdekében az intézményvezetd allapitjia meg. Munkakori
leirdsukat az igazgat6 késziti el. A térvényes munkaidd és pihendidé figyelembevételével az
intézmény vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend osszehangolt kialakitdséra,
megvaltoztatdsara, €s a munkavallalok szabadsdgénak kiadasara. A mnapi munkaidé
megviltoztatisa az intézményvezetd, adminisztrativ és technikai dolgozok esetében az
intézményvezeto szobeli vagy irasos utasitdsaval torténik.

A nem pedagogus munkakoriiek munkarendje az 6vodaban

A nevelb-oktaté munkat segiték és a technikai dolgoz6k munkabeosztésat az Gvoda teljes
nyitva-tartasa, valamint a munkakorbe utalt munkak elvégzésének sziikségessége szabja meg.
Munkéjukat heti sziikség szerinti valtasban, illetve:

de: 6% -14% oraig

du: 83%-16% éraig

du: 8% -16% éraig végzik.

A technikai dolgozok sziikség szerint atcsoportosithatok.
A munkakori lefrasok a Szervezeti és Miikédési Szabélyzat mellékletrét képezik.

5.5 A tanitasi 6rak, 6rakozi sziinetek rendje, id6tartama

5.5.1 Az oktatds és a nevelés a pedagégiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztissal Osszhangban levé heti érarend alapjan torténik a pedagdgusok
vezetésével, a kijel6lt tantermekben, szaktantermekben. A tanitdsi 6ran kiviili foglalkozasok
csak a kotelezd tanitdsi ordk megtartdsa utan, rendkiviili esetben (igazgatoi engedéllyel) azok
elott szervezhetok.

idoben 8.00-kor kezd6dik. A kotelezé tanitasi ordk délel6tt vannak, azokat legkésébb éltaldban
14.20 oraig be kell fejezni.

5.5.3 A tanitasi 6rdk engedély nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetéi és a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egy¢b esetben a latogatdsra a féigazgatd adhat engedélyt. A tanitési
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orak megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben a féigazgaté tehet. A
kotelezd orvosi és fogorvosi vizsgalatok az igazgatohelyettes dltal el6re engedélyezett
idépontban és modon torténhetnek, lehetéség szerint gy, hogy a tanitidst minél kevésbé
zavarjak.

5.5.4 Az 6rakozi sziinetek rendjét sziikség szerint beosztott pedagdgusok feliigyelik. Dupla
orak (engedéllyel) sziinet kozbeiktatisa nélkiil is tarthatok, de csak dolgozatirds esetén,
rendkiviili esetben.

5.6. Az osztalyoz6 vizsga rendje

A félévi és év végi tanulményi osztalyzatok megallapitdsdhoz a tanulénak osztalyozé vizsgat
kell tennie, ha:
e afbigazgatd felmentette a tandrai foglalkozasokon valé részvétel alol,
e az igazgatd engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kévetelményének
egy tanévben, illetve az eldirtnal révidebb 1do6 alatt tegyen eleget,
e egy tanévben 250 Oranal tobbet mulasztott, és a nevel6testiilet nem tagadta meg az
osztalyozé vizsga letételének lehetoségét,
o ha a tanul6 hidnyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi 6rak 30%-4at meghaladta és a
neveldtestiilet nem tagadta meg az osztalyozo vizsga letételének lehetOségét,
e 4tvételnél az iskola foigazgatoja elditja,
e atanulé fiiggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Az a), b), ¢), g) esetben, ha a tanuld kérésére jon létre (pl. utolag fel szeretné venni a
véalaszthato tantargyat, elérehozott vizsgét szeretne tenni, stb.), akkor a tanulo koteles az
osztalyozé vizsga kitiizott idépontja el6tt legalabb 10 nappal az igazgatohelyettesnél a vizsgara
jelentkezni. A féigazgatohelyettes a jelentkezések osszegzése utan kijeloli a vizsgabizottsagot,
meghatarozza a vizsga idejét s helyét.

5.7. A dohanyzassal kapcsolatos elSirasok

Az intézményben — ideértve az iskola és az 6voda udvarat, a fobejarat elotti 30 méter
sugari teriiletrészt és az iskola, 6voda parkoléjat is — a tanulok, a munkavallalok és az
intézménybe litogatok nem dohdnyozhatnak. Az intézményben és az iskoldn kiviil tartott
iskolai rendezvényeken tanuléink szamara a dohdnyzas és az egészségre karos élvezeti cikkek
fogyasztasa tilos! Az iskoldban és az azon kiviil tartott iskolai rendezvényekre olyan tanulot,
aki — az iskolaban, iskolai rendezvényen szolgdlatot teljesité személy megitélése szerint —
egészségre drtalmas szerek (alkohol, drog, stb.) hatdsa alatt dll, nem engediink be. Ha tavolléte
mulasztasnak szamit, a tavollétet igazolatlannak tekintjiik.

Az intézmény munkavillaldi, az intézményben tartézikodo6 vendégek szamara a dohdnyzas
tilos. A nemdohanyzék védelmérdl sz6lo torvény 4.§ (8) szakaszaban meghatdrozott, az
intézményi dohdnyzés szabdlyainak végrehajtasaért felelés személy az intézmény
munkavédelmi feleldse.
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5.8. Az intézmény dolgozodinak feladatai a tanulé- gyermekbalesetek

megelézésében, illetve baleset esetén (intézményi védé, 6vo elbirasok)

Az intézmény minden dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek,
tanulok részére az egészségiik, testi épségiik megérzéséhez sziikséges ismereteket dtadja,
valamint ha észleli, hogy a gyermek, tanulo balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall,
a szlikséges intézkedéseket megtegye.

5.8.1. Az intézmény dolgozoéinak feladatai a tanulé- és gyermekbaleset
megel6zésével kapcsolatosan:

a) Minden dolgozonak ismernie kell és be kell tartani az intézményi munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabdlyzat, valamint a tlizvédelmi utasitds és a tlizriad6 terv
rendelkezéseit.

b) Az iskola helyi tanterve alapjan minden tartargy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsdganak és testi épségének megOvasaval kapcsolatos  ismereteket,
rendszabalyokat és viselkedési formakat.

c) A pedagogusok a tanorai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott gyermekek, tanuldk tevékenységét
folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megelézési
szabalyokat a tanulokkal betartatni.

d) Az osztalyfonoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetnitik kell a tanuldkkal az
egészségiik és testi épségik védelmére vonatkozd el6irdsokat, az egyes
foglalkozasokkal egyiitt jar6 veszélyforrdsokat, a tilos ¢és az elvarhatd
magatartasformakat.

Az osztalyfondkoknek feltétleniil foglalkozniuk kell a balesetek megel6zését szolgald
szabalyokkal a kovetkez6 esetekben:
- A tanév megkezdésekor az elsé osztalyfénoki oran. Ennek sordn ismertetni
kell:
- Az iskola kornyékére vonatkozd kizlekedési szabalyokat,
- A héazirend balesetvédelmi el6irdsait,
- A rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariad6, természeti katasztrofa
bekdvetkezésekor sziikséges teenddket, a menekiilési titvonalat),
- A menekiilés rendjét,
- A tanulok kotelességeit a balesetek megel6zésével kapesolatban,
- Tanulményi kirdnduldsok, turak el6tt,
- Ko6zhaszntt munkavégzes megkezdése elott,
- A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanuldk
figyelmét.

e) A nevelSknek ki kell oktatniuk a tanulokat minden gyakorlati technikai jellegii feladat,
illetve tanéran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrdsokra, a
kotelez6 viselkedés szabalyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekdvetkezésekor
kovetend6 magatartasra.

f) A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek téméjat és az ismertetés iddpontjat
az osztalynaploba be kel jegyezni. A nevel6nek visszakérdezéssel meg kell gy6z6dnie
arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

g) A fokozottan balesetveszélyes tanitasi orakat (testnevelés, fizika, kémia, technika) és
a gyakorlati oktatdst vezetd nevelok baleset megel6zési feladatait részletesen
munkakori leirasuk vagy, a munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.
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5.8.2. Az intézmény dolgozdinak feladatai a tanuidbalesetek esetén

a) A tanuldk feliigyeletét ellatdo nevel6nek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés, vagy

rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kvetkezé intézkedéseket:
- A sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesiteni, ha sziikséges orvost kell hivnia,
- A balesetet, sériilést okozé veszélyforrast a tole telheté modon meg kell
sziintetnie,
- Minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
igazgatdjanak.
E feladatok ellatasaban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévé tobbi nevelonek is részt kell
vennie.

b) A balesetet szenvedett tanuldt elsésegélynyujtasban részesitd dolgozo a sériilttel csak
annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell
tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

¢) Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola féigazgatdjanak ki kell
vizsgélnia. A vizsgdlat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat €s azt, hogy
hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell
allapitani, hogy mit kell tenni a hasonlé balesetek megelézése érdekében és a
sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

d) A tanul6balesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok alapjan:

- A tanulobalesetet az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A harom napon tal gyégyul6 sériilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgdlni és e balesetekr6l az eléirt nyomtatvanyokon jegyzokonyvet kell
felvenni. A jegyzOkonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy
példanyt pedig 4t kell adni a tanulénak (kiskort tanul6é esetén a sziilonek). A
jegyzokonyv egy példanyat az iskola 6rzi meg.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartojanak. A stlyos baleset
kivizsgalasdba legaldabb kozépfokti munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezo
személyt kell bevonni.

- Az iskola igény esetén biztositja az iskolai didkdnkormanyzat képvisel6jének
részvételét a tanulobalesetek kivizsgaldsaban.

Az iskolai neveld és oktatd6 munka egészséges ¢€s Dbiztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi
szabalyokat az iskolai munkabiztonsagi szabalyzat (munkavédelmi) szabalyozza.

5.8.3. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje az 6vodaban

Az intézményben évi 2 alkalommal orvosi ellen6rzésben részesiilnek a gyerekek.

Az dvodai egészségligyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:
e A gyerekek évfolyamonkénti torzslapozo vizsgalata €s ortopéd szlirése
o  Szinlatas és latasélesség vizsgalata, hallasvizsgalat
e A konyha és a mosdo helyiségek (WC-k) egészségiigyi ellen6rzése
e Fogészati vizsgalat

A beteg gyermekek szakorvosi vizsgalatra utalasa.

A kotelez6 orvosi vizsgélatok idépontjat Ggy kell megszervezni, hogy a foglalkoztatast a

lehetd legkisebb mértékben zavarja.
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Az orvosi vizsgalatok id6pontjat a védond,a fogorvos az intézményvezetdvel egyezteti.

Az 6voda egészségvédelmi szabalyai

Az 6voda miikodtetése sordn a NEBIH 4ltal meghatarozott szabalyzatot szigortian be kell
tartani (fertétlenités, mosogatas, ételminta-vétel, ételek hokezelése)

Az oOvodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziilének az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

Az 6vononek addig gondoskodnia kell a gyerek lehet6ségen beliili elkiilonitésérdl,
lazanak csillapitasarél, ha sziikséges orvosi ellatdsarol.

Labadozo, gyogyszeres kezelés alatt allo gyermek az 6vodat teljes gydgyuldsig nem
latogathatja.

A gyermek betegség utan csak orvosi igazoléssal johet dvodaba.

Fert6z6 megbetegedés esetén az ovodat azonnal értesiteni kell a tovabbi megbetegedések
megel6zése érdekében.

Balesetek megelozése az 6vedaban
A gyermekbalesetek megel6zése érdekében az dvondk a gyermekeket balesetmegeléz6
oktatasban részesitik.
A nevelési terviikben €évszakonként rogzitik azokat az 6vé-véds szabalyokat, amelyek
betartasa kotelezo
e az ovoda épiiletében, jatszoudvaron
e sétak soran
e kirandulasokon
e utazaskor
e uszodaban
o rendezvényeken, kényvtarban.
Az ovoda csak megfeleléségi jellel ellatott jatékot vasarolhat. A jatékot hasznéald
6vodapedagogus koteles a jatékon felttintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és betartani.

A jatszoudvar, torna és jatékeszkozok épségét balesetmentes hasznalhatdsdgat a csoportos
dajka, Ovodapedagogus rendszeresen ellendrzi. A balesetveszélyes eszkozoket,
allapotot koteles jelezni az 6voda vezet6jének, és a veszélyforrds megsziintetéséig a
berendezés, eszk6z haszndalatat megtiltani.

Az ovoda épiiletének allapotaban bekovetkezett balesetveszély esetén a fenntartd koteles
gondoskodni az épiilet karbantartasarol.

Gyermekbalesetek az 6vodaban

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé o6vodapedagogus kotelessége az
elsosegélynyujtas. Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észleli, koteles azonnal
intézkedni, a veszélyforrasra pedig az dvodavezetd figyelmét haladéktalanul felhivni.
A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését
az 6vodavezetd ellendrzi.

Ha a gyermeket baleset éri az 6vodapedagogusnak kotelessége az alabbi szabalyok szerint
eljarni:
e horzsolasos balesetek, litésbol szarmazo sérillések helybeni elsésegélynyijtas, a
sziil6 tajékoztatasa,
e nyilt torések, életveszélyes sériilés esetén azonnal ment§ hivas és a sziild
értesitése,
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e életveszélyt nem jelentd, de orvosi baleseti ellatast igényld sériilés esetén a sziilo
értesitése és kozos dontés a tovabbi intézkedésrol,

e minden balesetet koteles jelenteni az Ovoda vezetGjének, részt venni
kivizsgalasiban és a jegyzokonyv elkészitésében,

e a hasonld balesetek megel6zése érdekében szamara meghatarozott intézkedések
betartasa, ennek dokumentélasa a csoportnapléban.

Gyermekbalesetek jelentése

1. A gyermekbaleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

2. A harom napon tal gyogyulé sériilést okozd gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgélni.

Ennek soran fel kell tarni a kivalto és kozrehato személyi, targyi és szervezési okokat.

Ezekrél a balesetekrél az eldirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet kell felvenni, amelynek
egy-egy példanyat a kivizsgalds befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kovetd honap
8 napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak, a gyermek sziileinek.

A jegyzékényv egy példanyét a kiallitd nevelési-oktatasi intézmény 6rzi.

3. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgélatot az adatszolgaltatas
hataridejére nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzékdnyvben meg kell indokolni.

4. A sulyos balesetet telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni az
intézmeény fenntartojanak.

5. A stlyos baleset kivizsgdldsdba legaldbb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni.

Silyos a gyermekbaleset, ha

0  a sériilt halalat

[1  valamely érzékszerv elvesztését, vagy jelentds mértékii karosodésat

[0 életveszélyes sériilést, egészségkarosodast

[0 sulyos csonkuldst(végtagok, részeik elvesztése)

[ beszéldképesség elvesztését, felting torzulast, bénulast illetve elmezavart okozott.

6. A nevelési intézményeknek lehetévé kell tenni a sziiléi szervezetek képviseldje
részvételét a gyermekbalesetek kivizsgdlasaba.

7. Minden gyermekbalesetet kivetden meg kell tenni a sziikséges intézkedéseket a

hasonl6 balesetek megeldzésére.

5.9. Rendkiviili esemény esetén sziikséges teenddk

5.9.1. Az intézmény mitkodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére
nem lathaté eseményt, amely a neveld és oktaté munka szokdsos menetét akadalyozza, illetve
az 6vodas gyermekeknek és az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagat és egészségét,
valamint az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkiviili eseménynek minésiil kiilonosen:

- A természeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

- A tlhz,

- A robbanassal torténd fenyegetés.

- jarvany

5.9.2. Amennyiben az intézmény bérmely tanul6janak vagy dolgozéjanak az iskola, 6voda
épiiletét vagy a benne tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre
utal6 tény jut a tudomésara, kételes azt azonnal kozolni az iskola igazgat6javal, az 6voda
vezetdjével, illetve valamely intézkedésre jogosult felelés vezetével.

- Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felel6s vezetdk:
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- intézményvezeto,
- tagintézmény-vezetd
- munkavédelmi felel6s.

5.9.3. A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

a) a fenntartot,

b) tiiz esetén a tlizoltosdgot,

c) robbantassal torténd fenyegetés esetén a rendérséget,

d) személyi sériilés esetén a mentdket,

e) egy€b esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, egészségiigyi, illetve
katasztrofaelhérit6 szerveket, ha ezt az iskola igazgatéja sziikségesnek tartja.

5.9.4. A rendkiviili esemény észlelése utan az intézményvezeté vagy az intézkedésre jogosult
felel6s vezetd utasitdsara az épiiletben tartézkodo személyeket az 6vodai bejdrati csengé vagy
az iskolai ,kolomp”, megrazasaval riasztani kell, valamint haladéktalanul hozz4 kell l4tni a
veszélyeztetett épiilet kitiritéséhez.

A veszélyeztetett épiiletet a benntartézkodo gyerekeknek, tanuléesoportoknak a tiizriado terv
¢s a bombariadd terv mellékleteiben talalhato ,Kitiritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

5.9.5. A gyermek- és tanuldcsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbsl vald kivezetéséért és a
kijeldlt teriileten térténd gytilekezésért, valamint a vérakozas alatti feliigyeletért a tanulék
részére  tanordt  vagy més  foglalkozast tarté  pedagogusok a  feleldsek.

5.9.6. A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan kell {igyelni a kévetkezkre:

- Az épiiletb6l minden gyermeknek, tanulénak tdvoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast
tarto nevelének a tantermen, csoportszobdan kiviil (pl.: mosd6ban, szertarban stb.)
tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!

- A kilirités sordn a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyéséaban segiteni kell!

- A tanora, foglalkozés helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd
nevel6 hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gy6zédni arrdl, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik tanul6 az épiiletben.

- A gyermekeket, tanuldkat a tanterem elhagydsa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre
torténd megérkezéskor a pedagdgusnak meg kell szamolnia!

5.9.7. Az intézményvezetonek, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a
veszélyeztetett épiilet kitiritésével egyidejlileg — felelds dolgozék kijelolésével —
gondoskodnia kel az alabbi feladatokrél:

- A kitiritési tervben szerepl6 kijaratok kinyitasarol,

- A kozmitvezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasardl,

- A vizszerzési helyek szabadda tételérél,

- Az els6segélynyujtas megszervezésérol,

- A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdrité szervek (rend6rség, tiizoltdsag, tizszerészek

stb.) fogadasaral.

5.9.8. Az c¢piletbe érkez6 rendvédelmi, katasztréfaelhdrité szerv vezetSjét az
intézményvezetdnek vagy az éltala kijel6lt dolgozdonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- Arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményeki6l,

- A veszélyeztetett épiilet jellemz6ir6l, helyszinrajzarol,



- Az épiiletben talalhaté veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

- A kbzmi (viz, gz, elektromos- stb.) vezetékek helyérol,

- Az épiiletben tartozkodo6 személyek létszamarol, €letkorarol,
- Az éplilet kitiritésérol.

5.9.9. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetben a
rendvédelmi, illetve katasztréfaelharité szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonsagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv vezetdjének utasitasait az intézmény minden
dolgozdja és tanul6ja koteles betartani.

5.9.10. A rendkiviili esemény miatt kiesett tanitdsi érakat a nevel6testiilet altal meghatarozott
szombati napon be kell potolni.

5.9.11. A tiiz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozasat a ,, Tlzriado terv’ec-
igazgatdi utasitds tartalmazza.

- A tlizriadd terv és a bombariad6 terv elkészitéséért, a tanuldkkal és a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény vezetdje
a felelds.

- Az épiiletek kiiiritését a tlizriad6 tervben és a bombariadd tervben szereplé kitirftési
terv alapjan évente legaldbb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezéséért az intézmény vezetbje és a tiizvédelmi felelds a felelds.

- A tlizriadé tervben és bombariadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden
tanuldjara és dolgozdjara kotelezo érvénytiek.

- A tlizriad6 tervet és a bombariadé tervet az intézmény alabbi helyiségeiben kell
elhelyezni:

- igazgat6i iroda

- tantestiileti iroda

- udvari épiilet emeleti szarnyainak egy-egy termében.

- Ovodavezet6i iroda

5.10. A mindennapos testnevelés szervezése

5.10.1. Didkjaink szamara a pedagogiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz
orarendbe iktatva.

5.10.2. Az iskola a tanulok szdmara a mindennapi testedzést a kotelezd heti tanorai
testnevelés 6ran és a szabadon valaszthat6 délutani sportfoglalkozésokon biztositja.

5.10.3. A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkor és a tomegsport keretében kell
megszervezni, Ezeken az iskola minden tanuléja jogosult részt venni.

5.10.4. Az iskolai sportkér munkéjat az iskola nevelotestiilete altal megvalasztott vagy az
iskola igazgato6ja altal megbizott testneveld tanar segiti.

5.10.5. Az iskolai sportkdr foglalkozasait a tanévenként az iskolai munkatervben vagy

tantargyfelosztasban meghatdrozott napokon és idében, az ott meghatarozott sportagakban
feln6tt vezetd iranyitasaval kell megszervezni.
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5.10. A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai

5.11.1. Az intézményben a tanulok szdmadra az alabbi — az iskola 4ltal szervezett — tanéran
kiviili rendszeres foglalkozasok miikddnek:
a) napkozi
b) tanul6szoba
¢) egyéb tanoran kiviili foglalkozasok:
- szakkorok
- ¢énekkar
- sportkdor
- felzarkoztaté foglalkozasok
- tehetségfejleszto foglalkozasok
- a tanulményi, szakmai, kulturdlis verseny, hdzi bajnoksagok, iskolak kozotti
versenyek, bajnoksagok, didknap
- tovabbtanulasra el6készitd foglalkozasok.
- aziskola pedagogiai programjaban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem
valosithatd osztaly- vagy csoportfoglalkozés, igy kiilondsen a tanulmanyi
kirdndulas, kérnyezeti nevelés, a kulturalis, illetleg sportrendezvény.

5.11.2. A napkozi €s a tanul6szoba miikddésére vonatkozo altaldnos szabalyok:

a) A napkozi és a tanulészoba mikodésének rendjét az azt vezetd neveld allapitja meg-ez
az iskolai hazirend részét képezi.
b) A napkézis és tanuldszobai foglalkozasrél valé eltdvozas csak a sziild személyes, vagy
frasbeli kérelme alapjan torténhet a napkoézis nevel$ engedélyével. Rendkiviili esetben
— sz1iil6i kérés hianydban — az eltdvozasra az igazgatd vagy igazgatdhelyettes engedélyt
adhat.
¢) napkdzis és tanulészobai foglalkozas ideje alatt torténik:
- az iskolai felkészités,
- a gyermek napkozbeni ellatasa.
A napkozi €s tanul6szobai foglalkozés sordn az iskolai felkészités id6tartamat meghalado
idtartamot, ~szabadid6t hasznosan toltik el a tanulok, a szildk javaslatainak
figyelembevételével.

A napkozis és tanuldszobai foglalkozdsokra valé felvétel iranti kérelmek elbirilasanak
elvei:
- a koznevelési jogszabalyok értelmében az iskola koteles gondoskodni a tanulok
16.00-ig tarto feliigyeletérdl. Ez id6 alatt a feliigyeletre szoruld tanuldk részére
napkozis, illetve tanulészobai foglalkozast szervezhet a kivetkezék szerint:
-a nyolcadik évfolyam befejezéséig
- a napkozis, illetve tanuloszobai foglalkozasokat olyan modon kell megszervezni,
hogy a sziilok igényei szerint eleget tudjon tenni:
- az iskolai felkészitéssel és
- a gyermek napkozbeni ellatasaval
Osszefiiggd feladatoknak.



A foglalkozésok megszervezésénél figyelembe kell venni, hogy a napkézis, illetve a
tanul6szobai foglalkozasok megszervezéséhez:

amely

a) altaldban
- az 1-4. évfolyamon napi 2,5 ora,
- az 5-8. évfolyamon napi 2 ora,
idékeretet indokolt esetben meg kell névelni a gyermekek napkézbeni ellatasaval

Osszefiiggd feladatokhoz sziikséges idovel.

A kérelmek elbiralasakor figyelembe kell venni azt, hogy a napkdzis, tanulészobai csoportok
a sziil6k igényeinek megfelelden keriiljenek kialakitasra.

5113

a)

b)

d)

5.11.4.

5.11.5

5.11.6.

311.7.

5118

5.11.9.

Az egyéb tanoran kiviili foglalkozasokra vonatkozo éaltalanos szabélyok.

a tanéran kiviili foglalkozasokra valé tanuldi jelentkezés — a felzarkoztatd
foglalkozasok kivételével — onkéntes.

A tanéran kiviili foglalkozasokra kotelezett tanulokat képességeik, tanulmanyi
eredményeik alapjan a tanitok, szaktandrok jel6lik ki, részvételikk a felzarkoztato
foglalkozasokon kételezd.

A tanoran kiviili foglalkoz4sok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti
draszamét, a vezetd nevét, miikodésének idotartamét) minden tanév elején az iskola
tantargyfelosztasdban régziteni kell.

A tan6ran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuldi, sziiléi, nevel6i igényeket
a lehetéségek szerint figyelembe kell venni.

A tanoran kiviili foglalkozasok vezetbit az igazgatd bizza meg, akik munkdjukat
munkakori elirdsuk alapjan végzik. Tanéran kiviili foglalkozast vezethet az is, aki nem
az iskola pedagdgusa.

Az osztalyfonokok a tantervi kovetelmények teljesiilése, a nevelémunka elsegitése
érdekében évente egy alkalommal az iskolaéves munkatervében meghatarozott
idépontban (honapban) osztdlyaik szdméra tanulmanyi kirdndulast szerveznek. A
kirdndulas tervezett helyét, idejét az osztalyfondki munkatervben rogziteni kell.

Az iskola neveldi, illetve a tanulok sziilei az igazgatd elézetes engedélyével a tanuldk
szaméra tarakat, kirandulasokat, taborokat szervezhetnek.

Az iskola a tehetséges tanulok fejlédésének eldsegitése érdekében tanulmanyi, sport €s
kulturalis versenyeket, vetélked6ket szervez. A versenyek megszervezéséért, a
résztvevd tanulok felkészitéséért a szakmai munkakozosségek, illetve a szaktanarok a
felelések.

Az iskola az ezt igényld tanulé szamara étkezési lehetdséget (menzat) biztosit.

A tanulok dnképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskolaban iskolai kényvtar
mikodik. Az iskolai konyvtar miikddésének szabalyait a szervezeti és mukodési
szabalyzat tartalmazza.

Az iskolaban a fteriiletileg illetékes bejegyzett egyhdzak hit- és valldsoktatast
szervezhetnek. A hit- és vallasoktatiason valo részvétel a tanulok szamara 6nkéntes. Az
iskola a foglalkozasokhoz tantermet biztosit. A tanulok hit- és vallasoktatdsat az
egyhaz altal kijel6lt hitoktato végzi.
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5.11.10. A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését
célozza. A tanuldk intézményi, varosi, jarasi és orszdgos meghirdetésii versenyeken
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszagos
versenyekre a felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakézosségek
¢s az igazgatohelyettes felelések.

5.11.11. A felzdrkoéztatisok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és a tantervi
kévetelményekhez valé felzarkoztatas. A korrepetdldst az igazgatd éltal megbizott
pedagdgus tartja.

5.11.12.5zervezett kiilfoldi kapcsolatok révén a tanuldk jobban elmélyiilhetnek a tanult
nyelvekben, (horvat, német) megismerhetik az adott orszagban é16 embereket. Ezek
sordan kozvetlen tapasztalatokat szerezhetnek az Eurépai Uni6 orszagairdl. Kiilfsldi
utazasok az intézményvezetd engedélyével és pedagbgus vezetésével, a sziildk
hozzéajarulasaval szervezhetok.

5.11. Az iskolai kényvtar igénybevételének, miikodésének rendje, szabalyai

5.12.1. Az iskolaban a neveld-oktaté munka és a tanuldk ©nalld ismeretszerzésének
elosegitése érdekében iskolai kényvtar mikodik.

5.12.2. Az iskolai kényvtar feladata a tanitashoz és a tanuléshoz sziikséges dokumentumok
rendszeres gyljtése, feltdrasa, nyilvantartdsa, 6rzése, gondozdsa, e dokumentumok helyben
hasznélatdnak biztositasa, kdlcsdénzése, valamint tandrai és tanéran kiviili foglalkozasok
tartasa.

5.12.3. Az iskola konyvtdr tartdés tankonyveket és a tanulok 4ltal alkalmazott
segédkonyveket szerez be, melyeket a raszorulé tanuldé szdméra egy-egy tanévre
kikolesonoz.

a. Az iskolai konyvtar vezetdje (kényvtéros-tandr vagy tanitd) rendszeres
kapcsolatot tart fenn az alabbi konyvtarakkal:
- Széchenyi Konyvtar Sopron
- Kozségi Konyvtar Kophaza.

b. Az iskolai kényvtar miikodtetéséért, feladatainak ellatisaért a konyvtaros-
tanar (-tanitd) a felelés. A konyvtiros tanar (-tanitd) részletes feladatait

munkakori leirasuk tartalmazza.

c. Az iskolai konyvtar gyljteményének gyarapitisa a neveldk és a szakmai
munkako6zosségek javaslatanak figyelembevételével torténik.

d. Az iskolai kényvtar szolgaltatdsait ingyenesen igénybe vehetik az iskola
dolgozdi, a tanulok és azok csoportjai.

e. Aziskolai kdnyvtar szolgaltatdsai:

- tajekoztatas az iskolai konyvtar dokumentumair6l és szolgaltatasairél,
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- tanorai és tanéran kiviili foglalkozasok tartasa,

- konyvtari dokumentumok helyben torténd hasznélatanak biztositasa,

- konyvtari dokumentumok kolesonzése,

- szamitogépes informatikai szolgaltatdsok biztositdsa (pl.: szamitogép-hasznélat,
Internet elérés, stb..),

- tajékoztatds nyujtdsa mas konyvtarak szolgaltatdsairél és dokumentumairol,
valamint mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

f. A konyvtar szolgaltatasait csak az iskolai dolgozo és az a tanulé veheti
igénybe, aki az iskolai kényvtarba beiratkozott.

5.12.4. Az iskolai konyvtar nyitva tartasi rendjét tgy kell kialakitani, hogy szolgéltatasai
valamennyi tanul6 szamara elérhetdk legyenek.

5.12.5. A neveldknek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanar (tanito)
kézremitkodésével tervezett tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok véarhat6é idopontjat,
témajat, az igényelt szolgéltatdsok korét a tanév elején tanmenetiikben, munkaterviikben
tervezniiik, majd a konyvtaros tanarral (tanitoval) egyeztetnitik kell.

5.12.6. Az iskolai konyvar dokumentumait (a tartos tankonyvek és a tanulok altal hasznalt
segédkonyvek kivételével négy hét iddtartamra lehet kikolesonozni. A kélesénzési id6 egy
alkalommal meghosszabbithato.

5.12.7. A konyvtarhasznalé (kiskorti tanulé esetén a tanulé sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén, illetve ha a
kikolesonzott dokumentumot az eléirt modon és mértékben kartérités fizetésére
kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a konyvtaros tandr (tanito) javaslata alapjan az
iskola igazgatdja hatarozza meg.

6. Az intézmény kdzosségei, ezek kapcsolata egymassal és a
vezetéssel '
6.1 Az iskolai, 6vodai k6zosség

6.1.1. Az iskolai, 6vodai kozosséget az ott dolgozok, a sziilok, a gyerekek és a tanulok
alkotjak.

6.1.2. A kozosség tagjai érdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt kozdsségek
révén és modon érvényesithetik.

6.2. Az intézményi alkalmazottak (k6zalkalmazottak) kézéssége

6.2.1. Az intézményi alkalmazottak kozosségét az intézménnyel kozalkalmazotti
jogviszonyban, illetve munkaviszonyban 116 dolgozdk alkotjak.
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6.2.2. Az intézményi kozalkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatésait, valamint
intézményen beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a magasabb jogszabalyok (Mt, Kjt, és
ezekhez kapcsolodé rendeletek) r6gzitik.

6.3. A nevel6k kbzbssége

6.3.1. A neveld6testiilet

A nevel6testiilet tagja az iskola és az 6voda valamennyi pedagogus munkakért betoltd
alkalmazottja.

A nevelGtestiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési és véleményezési
jogkorokkel rendelkezik.

Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi értekezleteket tartja:
- tanévnyitd értekezlet
- félévet zard értekezlet
- tanévzaré értekezlet
- félévi és év végi osztalyozo értekezlet
- két alkalommal nevelési értekezlet.
- alkalmanként megbeszélés

Rendkiviili nevelétestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 51%-a
kéri, illetve ha az intézmény vezetGje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

- NevelGtestiileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint Gtven
szazaléka van,

- A nevelGtestiilet dontéseit — ha errdl magasabb jogszabdly, illetve a szervezeti és
mikodési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszer(i
sz6tobbséggel hozza.

A nevel6testiileti értekezletrél jegyzékonyvet vagy emlékeztet6t kell vezetni. A
nevelotestiileti értekezletekre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni abban az esetben
is, ha az aktualis feladatok miatt csak a tantestiilet egy része, tobbnyire az azonos
beosztasban dolgozok vesznek részt egy-egy értekezleten.
(Ilyen értekezlet lehet:

— Ovodai neveldtestiileti értekezlet

- egy osztalyban tanité neveldk értekezlete,

- als6 tagozat nevel6inek értekezlete,

- felso tagozat neveldinek értekezlete).

A neveldtestiilet a feladatkorébe tartozo ligyet nem ruhaz at mas szervezetre.

6.3.2. A nevel6k szakmai munkakozosségei

Az intézményben az alabbi szakmai munkak6zosségek miikdnek:
a) ovodai munkakozdsség
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b) alsés munkakozosségek
(tagjai: tanitok, napkdzis neveld, az also tagozaton tanité tanarok)
¢) horvat munkakézosség
(tagjai: horvattanarok, kétnyelvii oktatdsban részt vevo tanarok)
d) fels6s munkak6zosség
(tagjai: tanarok, tanuldszobas nevel6, az also tagozaton tanito tanarok

A szakmai munkakozosségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkeznek.

6.3.3. A szakmai munkakoézdsségek részvétele a pedagdégusok munkajanak
segitésében

A szakmai munkak6zosségek feladatai az adott szakteriileten belil:

- a pedagdgiai, szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, segitése, ellen6rzése,

- aziskolai nevel6 és oktaté munka belsé fejlesztése, korszeriisitése,

- egységes kovetelményrendszer kialakitdsa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellen6rzése, mérése, értékelése,

- palydzatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitésa,

- apedagdgusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

- a 8. osztalyos évzard vizsgak tételsorainak dsszeallitasa, értckelése,

- szakmai gyakorlatat végz6 f6iskolai hallgaté munkajanak koordinaldsa, segitése

- apalyakezd6 pedagdgusok, gyakornokok munkéjanak segitése,

- a gyermek- és ifjisdgvédelmi, a szabadidé hasznos eltdltésével Gsszetliggd, a sajatos
nevelési igényii és a halmozottan hatrdnyos helyzetl tanuldk integraciojat szolgalo
feladatokban térténd kozremiikodés

- amunkakozosség vezetdjének megvalasztasa,

- segitségnytjtds a munkakozdsség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozosség tevékenységérol késziil6 elemzések, értékelések elkészitéséhez.

- a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

A szakmai munkakdzosségek —az éves terv szerint- részt vesznek az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellenorzésében is.

6.3.4. A szakmai munkakézosségek egyiittmiikddése, kapcsolattartasanak rendje

A szakmai munkakozosség munkdjat munkakozosség-vezetd irdnyitja. A munkakozosség

vezetdjét az intézményvezetd egyetértésével a munkakozosség tagjai vélasztjak. A
munkak6zosség-vezetok munkdjukat munkakori lefrds alapjan végzik.

A szakmai munkakozosségek az intézmény pedagogiai programja, munkaterve valamint az
adott munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan Osszedllitott egy évre sz6lé munkaterv
szerint tevékenykednek.

A munkakézdsségek az intézményi munkatervben szerepld feladatokat —azok aktualitasanak
megfelelen- el6re egyeztetett iddpontban beszélik meg.

A munkakozosségek kizotti kapesolattartas rendje az éves munka tervezésében:

42



Az egyes munkakozosségek altal 6sszedllitott éves munkaterveiket a munkakozosség vezetok
a tanévet el6készité neveldtestiileti értekezleten ismertetik.

A munkak6zdsségek kozotti folyamatos, operativ kapesolattartasért a munkakézosség vezetdk
felelnek. Ennek érdekében a munkakézisség vezetok sziikség szerint megbeszélést tartanak.
Kozos éllaspontot alakitanak ki a munkakozdsségeket érinté, olyan oktatasi, nevelési és
modszertani kérdésekrol, melyeknél célszerli egységességre térekedni iskolai szinten:

- példaul a munkako6zosségi munkatervek és beszamolok szempontrendszere, tartalmi elemet,
a teljesitményértékelés elvei, a belsé szabalyzatok, helyi tantervek felépitése, a tanuldk
beszdmolési és értékelési rendszerének elvei, kiilonds tekintettel a tanulméanyi idé alatti
vizsgak rendjére.

Az iskolai sportkérok vezetéje a sportkori tevékenységrol, az elvégzett munkardl, az elért
eredményekrol a féléves és tanév végi igazgatoi beszamold elkészitése folyaman kozvetleniil
az igazgatonak, a kozbeesd iddszakban a felsés munkakdzosségnek vezetdjének tartoznak
beszamolni. A sportkor vezet6je barmikor meghallgatast kérhet az iskolavezetéstdl, s arra
legkésdbb egy héten beliil lehetdséget kell adni. Felvetéseire érdemi vélaszt kell adni.

6.3.5. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megolddsiara a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a neveldtestiilet vagy az igazgatdsag dontése alapjan.
Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatésag hozza létre, errd] tajékoztatni kell a
nevel6testiiletet. Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelbtestiilet valasztja, vagy az
1gazgatd bizza meg.

6.3.6. Az ovoda csoportjai és kapcsolattartasanak hatarozza meg.

A gyermekesoport létszamalakulasa

Az 6vodai csoport maximalis Iétszama 25 6. A csoportok létszamanak és Osszetételének
megallapitasarol a helyi kortilmények és a gyermekek ellathatosaganak figyelembevételével
az 6vodavezetd dont.

Csoportosszevonas rendje

A torvényben meghatarozott maximalis csoportlétszdmot a fenntartd engedélyével 10%-kal
lehet tallépni.

6.4. A sziil6k k6zosségei
A vezetbk és az iskolai sziil6i szervezet k6z6tti kapcsolattartas formaja

6.4.1. Az iskolaban a sziiléknek a kozoktatasi térvényben meghatérozott jogaik érvényesitése,
illetve kotelességiik teljesitése érdekében sziiléi szervezet (kozosség) mikodik.

6.4.2. Az osztalyok sziil6i szervezeteit (kozosségeit) az egy osztdlyba jard tanuldk sziilei
alkotjak.
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6.43. Az osztalyok sziildi szervezetei (kozOsségei) a szilok korébol két sziil6i
munkakdzdsségi tagot valamint ,,segitéket”valasztanak osztalyonként.

Az osztalyok sziil6i szervezetei (kozosségei) kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat az
osztalyban vélasztott SZM. tagok az osztalyfénok segitségével juttatjdk el az iskola
vezetbségéhez.

6.4.4. Az iskolai sziil6i szervezet (kbzosség) legmagasabb szintli dontéshozoé szerve az iskola
sziil6i szervezet (kozosség) vezetdsége. Az iskolai sziili szervezet (kozosség) vezetdségének
munkdjdban az osztaly sziiléi szervezetek (k6zosségek) két tagja vehet részt.

Az iskolai sziiléi szervezet (kiozisség) einoke kozvetleniil az iskola igazgatéjaval tart
kapesolatot.

Az iskolai sziiléi munkakdzosség akkor hatérozatképes, ha azon az érdekelteknek t6bb mint
otven szazaléka jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Az
iskolai sziiléi szervezet (kozosség) vezetGségét az iskola igazgatdjanak tanévenként legalabb
egy alkalommal 8ssze kell hivnia, és itt tajékoztatast kell adnia az iskola feladatairdl,
tevékenységérol.

6.4.5. Az iskolai sziil6i szervezetet (kozosséget) az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési
jogok illetik meg:

- megvalasztja sajat tisztségviseloit,

- kialakitja sajat mitkédési rendjét,

- az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

- képviseli a sziil6ket és a tanulokat az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

- véleményezi az iskola pedagdgiai programjat, hazirendjét, munkatervét, valamint a
szervezeti és mikodési szabélyzat azon pontjait, amelyek a sziilékkel, illetve a
tanulokkal kapcesolatosak,

- véleményt nyilvéanithat, javaslattal élhet a sziilkkel és a tanulokkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben,

- segiti az iskola munkéjat kozos iskolai programokon, rendezvényeken.

6.4.6. Az 6vodai sziil6i k6zGsség és a kapcsolattarias rendje

A Sziil6i Munkakozosség

A koznevelési torvény alapjan a sziilék meghatarozott jogaik érvényesitésére ¢s
kotelességiik teljesitésére sziildi kozosséget hoznak létre. A sziildi kozosség dont sajat
szervezeti és miikodési rendjérél, munkatervének elfogadasarél, tisztségviseldinek
megvalasztasarol és képviseletérdl.

Figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényestilését, a pedagogiai munka eredményességet.
A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tdjékoztatast kérhet, az e korbe
tartozo ligyek targyaldsan részvételi joga van.

A Sziil6i Munkakozdsséggel valé kapcsolattartas

Egy csoport sziil6i szervezetével a gyermekkozosséget vezetdé ovond kozvetlen kapesolatot
tart.
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A sziilor kozdsségek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiléi szervezetek
vezet6i vagy a vélasztott elndk juttatja el az intézmény vezetSségéhez.

A Sziil6i Munkakoz0sség elndke kizvetlen kapcesolatot tart az 6vodavezetdvel.

A Sziil61 Munkakozosség véleményezési, egyetértési jogait gyakorolja az
alabbiakban:

Vélemeényezési jog: Hazirend
SZMSZ. elfogadasaban

A sziil6k szobeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény- a kozoktatasi torvénynek megfeleléen - a gyermekekrél a nevelési év sordn
rendszeres szobeli tdjékoztatast ad. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos és egyéni. A sziilsk
csoportos tidjékoztatisinak modja a sziiloi értekezletek, az egyéni tdjékoztatas a fogadd
orakon torténik.

A sziil6i értekezletek rendje

A csoportok sziil6i kozossége szaméra az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett
idopontt, rendes sziiléi értekezletet tart az Ovodapedagégus, esetenként az dvodavezetd
vezetésével. A szeptemberi sziil6i értekezleten a sziilok értesiilnek a nevelési év rendjérél,
feladatair6l. Ekkor bemutatjak a csoportban neveld (ij 6vodapedagdgusokat is.

Rendkiviili sziiloi értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, az dvodavezetd, és a sziil6i
kozosség kepviseldje a gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldésara.

A sziiléi fogaddorak rendje

Az intézmény pedagogusai a sziildi fogadoordkon egyéni tdjékoztatiast adnak a
gyermekekrol a sziilék szamara.

Az 6vodapedagogusok a sziilovel elére egyeztetett idépontban fogadoorat tartanak. Ezt a
sziil6 is és az 6vodapedagdgus is kezdeményezheti.

A sziil6k irasbeli tajékoztatasa hirdet6tablakon torténik.

6.5. A tanulok kbdzbsségei

6.5.1. Az osztalykozisségek

Az azonos évfolyamra jaré, kozos tanulécsoportot alkoté tanulok osztalykézosséget alkotnak.
Az osztalykozdsség €lén — mint pedagégusvezetd — az osztalyfonok all. Az osztalyfonokot
ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok osztalyfonoki tevékenységiiket
munkakori lefrasuk alapjan végzik.

6.5.2. A didkénkormanyzat

A tanulok, a tanulokozosségek érdekeinek képviseletét az iskolai didkénkormanyzat latja el.
Az iskolai didkénkorméanyzat jogositvanyait az iskolai didkénkorményzatot segitd nevel
érvényesitheti. Javaslattételi, véleményezési és egyetértési jog gyakorlasa eldtt azonban az
iskolai didkonkormanyzat vezetéségének véleményét ki kell kérnie.
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Az iskolai didkénkorményzat a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikodési
szabalyzata szerint alakitja.

Az iskolai didkénkorméanyzat munkdjat segité nevel6t a didkonkormanyzat vezet6ségének
javaslata alapjan — a neveldtestiilet egyetértésével — az intézményvezetd bizza meg.

Evente legaldbb egy alkalommal 6ssze kell hivni az iskolai diakgytilést, melyen az iskola
igazgat6janak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az iskolai élet egészérdl, az
iskolai munkatervrél. A didkkozgyiilés Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje
kezdeményezi.

A digkkozgytilés 6sszehivasaért az igazgaté és a didkonkorményzatot segitd tandr felelds.

A diakkozgytilés egy év id6tartamra a tanulok javaslatai alapjan egy f6 didkképviseldt valaszt.

A didkonkormanyzat mikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések
hasznélata) az iskola vezetdsége a 3.12. pontban meghatdrozott feltételekkel biztositja.

6.6. Az iskola kézosségeinek kapcsolattartasa

6.6.1. Az igazgatésag és a nevelbtestiilet

A nevel6testiilet kiilonbozo kozosségeinek kapesolattartasa az intézményvezetd segitségével a
megbizott pedagogus vezetdk €s a valasztott képviseldk utjan valésul meg. A kapcsolattartas
forumai:

- aziskolavezet6ség tilésel,

- akiilonboz6 értekezletek,

- megbeszélések.

Ezen forumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatarozza meg.
Az igazgatésag az aktuélis feladatokrdl a tanéri szobdban elhelyezett hirdetétablan, valamint
irasbeli tajékoztatokon keresztiil értesiti a nevelOket.

Az iskolavezet6ség tagjai kotelesek:
- aziskolavezet6ség iilései utan tajékoztatni az iranyitdsuk ala tartozé pedagégusokat az
{ilés dontéseirdl, hatarozatairdl,
- az irdnyitasuk ald tartozé pedagégusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kbzvetiteni
az igazgatosag, az iskolavezetdség felé.

A nevelék kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy

munkakori vezetéjiik illetve valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatdsaggal, az
iskola vezetoségével.

6.6.2. A nevel6k és a tanulok

Az iskola egészének életérol, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol
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a) a foigazgato
az iskolai diakénkorményzat vezetSségi iilésén és a didkkoézgytilésen rendszeresen
(évente legalabb egy alkalommal), az aulaban elhelyezett hirdet6tablan keresztiil,

b) az osztalyfonskok .
az osztalyfonoki ordkon tajékoztatjak a tanulokat.
A tanul6t és a tanulok sziileit a tanulé fejlédésérol, egyéni haladasardl a szaktanarok
folyamatosan szdban €s irasban tajékoztatjak.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg vagy
valasztott képviselok, tisztségviselok utjan kozolhetik az iskola igazgatosagaval, a neveldkkel,
a nevelOtestiilettel vagy az iskolaszékkel.

A pedagégusok kapesolattartdsa

Az iskola pedagogusai napi személyes kapcsolatban allnak egyméssal, nevelési, oktatisi
problémaikat megbeszélik, ha sziikséges az iskolai kozosségek keretében. Ha személyesen
nem talalkoznak, a tanariban levo ,,tizend falat™ hasznélhatjék, e-mailt irhatnak egymaésnak.
Kapcsolataikban megkovetelt a tisztelet és a kdlesdnds megbecsiilés, nem tiirt az intrika,
egymas lejaratasa.

A nem pedagégus dolgozdk kapesolattartisa

Az oktato-neveld munkat segité nem pedagdgus dolgozok is napi kapcsolatban allnak a
tanulokkal, pedagogusokkal, sziilokkel. Toliik is elvart a kilesonés megbecsiilés és tisztelet,
egymas munkdjanak segitése. Utasitast az iskola vezet6itdl fogadhatnak el. A vezetés
dontéseirdl az iskolatitkdr ad résziikre tajékoztatast. Javaslataikkal, panaszaikkal barmely
vezet6hoz fordulhatnak.

6.6.3. A nevel6k és a sziil6k

A sziiloket az dvoda, iskola egészének életérdl, az iskolai, 6vodai munkatervrél, az aktuélis
feladatokrol
a) a foigazgato, 6vodaigazgatd:
- asziiloi munkakdzosség tilésén vagy iskolai sziil6i értekezleten,
- oOvodai sziil6i értekezleteken
- az auldban, 6vodaban elhelyezett hirdettablan keresztiil, az alkalmanként
megjelend irasbeli t4jékoztaton keresztiil.
b) az osztalyfonokok:
- osztalysziil6i értekezleten tajékoztatjak.

A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tédjékoztatasra az alabbi forumok szolgalnak:
- csaladlatogatasok,
- sziil6i értekezletek,
- fogaddorak,
- nyilt tanitasi napok,
- irasbeli tajékoztatok a tajékoztato fiizetben.

A sziilo1 értekezletek és fogadoorak idépontjat az iskolai €s az 6vodai munkaterv tartalmazza.
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A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy {rasban egyénileg vagy
vélasztott képviseldik, tisztségviseldik tutjan kozolhetik az iskola igazgatdsdgaval,
neveldtestiiletével.

A sziilék és mas érdekl6ddk az intézmény pedagdgiai programjarl, szervezeti és muikodeési
szabélyzatarol és hazirendjérdl az intézmény igazgatojatol, igazgatohelyettesétdl valamint az
dvodavezet6tdl kérhetnek tdjékoztatist. Az intézmény pedagoégiai programja nyilvanos,
minden érdekl6dd szdmara elérhetd, megtekinthetd.
A pedagodgiai program egy-egy példanya a kovetkezd személyeknél, illetve intézménynél
talalhaté meg:

- aziskola fenntartéjanal,

- aziskola irattaraban,

- aziskola tanari szobdjdban,

- aziskola igazgatdjanal

- aziskola honlapjan

- az 6vodadban

6.7. Az intézmény kiilsé kapcsolatainak rendszere, formai és modja.
Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal, a pedagogiai szakszolgalatokkal,
a pedagdégiai szakmai szolgalatokkal, az iskola-egészségliigyi ellatast biztositoé
egészségiigyi szolgaltatoval, illetve a tartés gyogykezeiés alatt allé gyermek,
tanuld egészségiigyi ellatasat biztosito egészségligyi szolgaltatoval

Az intézményi munka megfelel6 szintli iranyitidsdnak érdekében az intézmény
vezetGjének dllandé munkakapesolatban kell 4llnia a kovetkezd intézményekkel:

- a fenntartoval (Képhaza Horvat Nemzetiségi Onkorményzat (9495 Koéphéza, F6 u.
15.),

- Koéphéza Kozség Onkorméanyzatéval és a hivatallal

- agyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,

- a Tanulasi Képességet Vizsgalo és Fejleszté Kozponttal,

- aPedagogiai Szakmai Szolgaltatoval,

- Pedagogiai Szakszolgéltato Kozponttal (Sopron, Matyas kiraly utca 18.)

- a gyermekvédelmi szolgalat helyi képviseldjével (9495 Kophaza, F6 u. 15.)

- aPedagdgiai Oktatasi Kézpontokkal,

- aziskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségligyi szolgaltatoval

- a tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulé egészségiigyi ellatdsat biztosito
egészségligyi szolgaltatoval,

- azNEBIH-hel,

- a kdzmivel6dési intézményekkel,

- atorténelmi egyhédzak szervezeteivel,

- azintézményt tAmogat6 alapitvannyal,

- az ausztriai (grosswarasdorfi) iskoléaval (7304 Grosswarasdorf, Schulstrasse 3b.)

- ahorvatorszagi BuSevec, Vukovina, Dugo selo kézség iskolajaval

- aBosznia-Hercegovinaban 1év6 Kiseljak kozség iskolajaval

- amagyarorszagi horvat iskolakkal és szervezetekkel

- horvétorszagi szervezetekkel

A kapesolatok lehetnek:
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- szakmai,
- kulturalis,
- sport és egyéb jellegliek.

A kapcesolatok formai:

- egymas kolesonds tajékoztatésa

- rendezvények,

- versenyek.

A kapcsolatok rendszeressége a kapcsolatok jellegétél fiiggéen alakulhat.

A kapesolatok megjelenhetnek anyagi téren is, az intézmények egymdasnak kedvezményeket
biztosithatnak egyes eszkozeik hasznalatba ad4sakor.

6.7.1. Az eredményes oktato és nevel6munka érdekében az iskola
rendszeres munkakapcsolatot tart fenn a kdvetkez6 intézményekkel,
szervezeiekkel:

o Az iskolat tamogaté alapitvany kuratériumaval
Az alapitvany neve: A K6phazai Altalanos Iskola Tanul6iért Kézalapitvany
e Az 6vodat tdmogaté alapitvany kuratériumaval
e A helyi tarsadalmi egyestiletekkel
Az egyesiilet neve: Horvat Egyesiilet Kophaza,
Horvatok-Hrvati Egyestilet Képhaza
Oszirézsa Nyugdijas Egyesiilet Kophéza
Kophazaért-Za Koljnof Egyesiilet

Az intézményt timogatéd szervezetekkel vald kapcsolattartas

Az intézményt tAmogato szervezetekkel valé kapcsolattartas kiemelt szempontjai, hogy:

- a tamogatd megfeleld tajékoztatast kapjon az intézmény

- anyagi helyzetérol,

- timogatassal megvalositandé elképzelésérél, és annak elényeirdl,
- az intézmény a kapott tAmogatasrol és annak felhasznalasardl olyan nyilvantartast
vezessen, hogy abbol a tamogatds felhasznalasanak modja, célszeriisége stb.
egyértelmilen megéllapithaté legyen; a tdmogaté ilyen irdnya informacidigénye
kielégithet6 legyen.

6.7.2. A tanuldk rendszeres egészségiigyi felliigyelete és ellatasa

A tanulok egészségligyi allapotanak megovasaért az iskola igazgatoja megallapodast kot a
gyermekorvossal és a védénovel, valamint a fogorvossal (dr. Juranics Ilona, Jo6 Anikd, dr.
Payrits Ferenc), és ennek segitségével megszervezi a tanulok rendszeres egészségiigyi
vizsgalatat.
A megallapodasnak biztositani kell

- A tanulok egészségiigyi dllapotanak ellendrzését, szilirését az alabbi teriileteken:
fogaszat: évente 2 alkalommal
- szemészet: évente egy alkalommal
hallasvizsgélat: évente egy alkalommal.
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- A tanulok fizikai dllapotanak mérését évente egy alkalommal,
- A tovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allo tanuldk dltalanos orvosi vizsgalatat.

A szfirévizsgalatok idejére az iskola neveldi feltigyeletet biztositanak.

6.7.3. A tanulok veszélyezettségének megel6zése, valamint a gyermek és ifjusagvédelmi
feladatok eredményesebb ellatasa érdekében az iskola, 6voda gyermek és ifjusagvédelmi
felelése rendszeres kapcsolatot tart fenn a korzeti Gyermekjéléti Szolgalattal, illetve
- gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do feladatot ellatd mas:
- személyekkel,
- intézményekkel és
- hat6sagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjoléti szolgdlattdl, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagbgiai eszkozokkel nem tudja megsziintetni.

Az intézmény a gyermekjoléti szolgélattal kozvetlen kapcsolatot tart fenn.

A kapcsolattartas formai, lehetséges modjai:
- a gyermekjoléti szolgdlat értesitése — ha az intézmény a szolgélat beavatkozasat
sziikségesnek latja,
- esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgélat felkérésére,
- a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdmanak intézményben valod
kihelyezése, lehetove téve a kozvetlen elérhetoséget,
- el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel az intézmény kérésere.

Az 6voda kozremikodik a gyermekek veszélyeztetésének megeldzésében €s
megsziintetésében, ennek sordn egyiittmiikédik a gyermekjoléti szolgélattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot ellaté méds személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az 6voda a veszélyezteté okokat pedagdgiai eszkézokkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

Az Gvénd, illetve a neveld-oktatd munkat segité alkalmazott, az dvoda vezetdje ttjan
koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése
szerint a gyermek - mas vagy sajat magatartdsa miatt - sulyos veszélyhelyzetbe keriilt,
vagy kertilhet.

Az 6voda minden dolgozoja titoktartasi kotelezettséggel tartozik, a csaladok,
gyermekek személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az dvoda vezetbje: felelds a gyermekvédelmi feladatok ellatasaért, megszervezéscert,
a gyermekvédelmi felelds munkéjahoz sziikséges feltételekrol.

A sziil6ket a nevelési év kezdetekor szoban és irasban téjékoztatja a gyermekvédelmi
felelos személyérdl, elérhetdségérol.

Az 6vodai gyermekvédelmi felelés koordinilja és segiti az évodapedagbgusok

gyermek és ifjusagvédelmi munkajat.

Feladatai:

— tajékoztatja a sziiloket, hogy az 6vodan kiviil milyen gyermekvédelmi feladatot
ellaté intézményt kereshetnek fel problémaikkal.

50



— A pedagogusok jelzése alapjan megismert veszélyeztetett gyermekeknél - a
veszelyeztetd okok feltarasa érdekében - csaladlatogatas keretében megismeri az
otthoni kérnyezetet.

— Gyermekbéntalmazds, vagy egyéb pedagdgiai eszkozokkel meg nem sziintethetd,
veszélyeztetd tényezo esetén értesiti a gyermekjoléti szolgalatot.

— A gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken.

— Anyagi veszélyeztetés esetén rendszeres, vagy rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasat kezdeményezi.

— A hirdetétablakon keresztiil tajékoztatja a sziiléket a fontosabb gyermekvédelmi
intézményekrél, cimiik, telefonszamuk megjelslésével.

A kozoktatasi torvény 39§(4). bekezdése alapjan az iskoldban part vagy parthoz kot6dé
szervezet nem miikodhet.

7. A tanulok ligyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

7.1 A tanuldi hianyzas igazolasa

A tanuloi hianyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabélyzatunkban a
hianyzasok ¢€s késések egységes elbiralasa érdekében eljardsi szabélyokat rogzitiink az
alabbiakban.

7.1.1 A tanuld koteles a tanitasi 6rakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrol valo
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolidsokat az
osztalyfonok a tanév végéig koteles megbrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kivetkez esetekben:

a) a sziilé (nagykoru diak esetén a tanuld) el6zetes irasbeli kérelmére, ha a
rendelkezésekben meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) orvosi igazolassal igazolja tdvolmaradasat,

¢) a tanuld hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejard tanulé érkezik kés6bb méltanyolhat6 kizlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanuld hibgjan kiviili ok miatt térténik késés (pl. baleset,
rendkiviili id6éjaras stb.).

7.1.2 A sziil6 a tanitasi naprél valé tavolmaradast sziil6i igazolassal utélag nem
igazolhatja. A tanuld szamara el6zetes tdvolmaradasi engedélyt a sziild (nagykort tanulo
esetében a tanuld) irdsban kérhet. Az engedély megadédsarol tanévenként 6t napig az
osztalyfonok, ezen til az igazgat6 dont az osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran
figyelembe kell venni a tanuld tanulményi elémenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak
mennyiségét és azok okait.
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7.2. Versenyen, nyilt napon részt vevé tanuldkat megilieté kedvezmeények

7.2.1. Iskolai vagy varosi versenyen résztvevé tanulé két oraval (120 perc), megyei
versenyen résztvevé tanulé a szaktanara altal meghatdrozott idépontban mehet el a tanitasi
orakrol. A szaktanar koteles tajekoztatni az osztalyfonokot és az érintett szaktanarokat a
versenyzOk nevérél, €s a hianyzas pontos idejérol.

7.2.2. Sportversenyekkel és egyéb esetekkel kapcsolatban — a szaktandr javaslatdnak
meghallgatasa utdan — az igazgaté dont. A dontést kovetden a szaktandr és az osztalyfondk az
el6zoekben leirt modon jar el.

7.2.3. A kézépfoka intézmények 4ltal szervezett nyilt napon egy tanuld legftliebb egy
intézményben vehet részt. Ett6l csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfénok
javaslata s az igazgatohelyettes dontése alapjan. A nyilt napon vald részvételt rogziteni kell a
naploban, err6l igazolast kell hozni a tanulénak, és ezt a hianyzast is figyelembe kell venni az
Osszesitésnél.

7.3. A tanuldi késések kezelési rendje

A naplo és a késok listajat rogzitd iratok bejegyzései szerint az iskolabdl rendszeresen
kés6é tanulé sziileit az osztalyfonok értesiti, ismétlodés esetén behivia az iskolaba. A
magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

A tanuld tanitasi orarél vald késését, a késés percekben szdmitott id6tartamat és a tanulo
hidnyzéasat a pedagogus a napléba bejegyzi. A mulasztott 6rdk igazolasat az osztalyfénok
végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyf6ndk az
igazgatOhelyettessel egyiitt jar el, szikség esetén kezdeményezik a tankdotelezettség
megszegésére vonatkozo6 szabalysértési eljarast.

7.4. Tajékoztatas, a szil6 behivasa, ertesitése

A sziilék tajékoztatasa, értesitése a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdésének
el6irasai szerint torténik.

7.4.1 tankoteles tanulé esetében:

e ¢ls6 igazolatlan 6ra utan: a naplé adatai révén a sziil6 értesitése

e tizedik igazolatlan 6ra utan: a sziilo iktatott postai levélben torténd értesitése

e a 10. igazolatlan déra utdn: a lakohely szerint illetékes jegyz6 ©értesitése (a
masodpéldanyt az irattarban kell érizni)

e a20. igazolatlan 6ra utan: a sziilé postai Gton térténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattdrban kell 6rizni)

e az 50. igazolatlan 6ra utan: a jegyzo ¢s a korményhivatal értesitése
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Az €rtesitésben minden alkalommal fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

7.4.2 nem tankiteles kiskora tanuld esetében:

e elsd igazolatlan 6ra utdn: a napld adatai révén a sziilo értesitése

e a 10. igazolatlan 6ra utan: a sziil6 postai titon torténd értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)

e a20.igazolatlan éra utdn: a sziil6 postai uton t6rténé értesitése (a masodpéldanyt az
irattarban kell 6rizni)

e a30. igazolatlan 6ra elérésekor: a tanul6i jogviszony megsziintetése.

Az értesitést a tanuldi jogviszony megsziinését megel6zden legaldbb két alkalommal postai
Gton is ki kell kiildeni, ebben fel kell hivni a sziilé figyelmét az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

7.4.3. A gyermek évodai jogviszonya és kévetkezményei

Az 6vodai jelentkezés
A csoportok szervezésének szabalyait figyelembe véve a sziild gyermeke felvételét
barmikor kérheti, illetve a szervezett jelentkezés rendjét évente kiadott rendelkezés
tartalmazza.
A beiras idejét a fenntart6 szervek hatdrozzédk meg.
A jelentkezés koriilményeir6l, majd a felvétel eredményérél levél utjan értesiil az
érdekelt sziilo.
Az Ujonnan jelentkez$ gyerekek fogaddsa az 6vodai nevelési évben folyamatosan
torténik.

A gyermekek felvétele, csoportba valé beosztisa
o A felvételek biztositasaért, elvégzéséért a jogszabalyok betartdsdért az 6vodavezetd
felel0s.
e A gyermek felvételére a torvény, valamint a megfelelé jogszabaly az iranyadd,
figyelembe véve a helyi sajatossagokat.
e Sajatos nevelési igényl gyermekek felvétele szakértéi vélemény alapjan torténik.

7.4.4. A gyermek tavolmaradasa és annak igazolasa az 6vodaban

A gyermekek tavolmaradasanak okat a sziilonek kell jelentenie:

A nevelési év alatt, tankdteles, egészséges gyermek hianyzasat indokolt esetben el6zetesen az
6vodavezetd engedélyezheti (max. 2 hét)

Bejelentési kotelezettsége van, ha tobb hétre egészségiigyi, csaladi okok miatt hidnyzik.
Betegség miatti hidnyzas utdn orvosi igazolassal latogathatja tjra az 6vodat a gyermek.

A felvételi és mulasztasi naplé a csoportba beirt gyermekek adatait és hidnyzasait rogziti.
Naprakész vezetéséért csoportban dolgozéd dvodapedagdgusok a felelések.

Az igazolt és igazolatlan hidnyzasok




A gyermek hidnyzaséat a pedagogus mulasztasi naploba jegyzi be. A hidnyzasokat sziil6i és
orvosi indok esetén az 6vodapedagogus mérlegeli, és annak fiiggvényében igazolja a
mulasztast.

A mulasztasokat igazoltnak kell tekinteni, ha a gyermek el6zetesen engedélyt kapott a
tavolmaradasra.

Igazolatlan az a hidnyzds, melynek indoklasat az 6vodapedagogus nem fogadja el.

Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az Ovodapedagogus a
gyermekvédelmi feleldssel egyiitt jar el. Ok kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére
vonatkozé szabélysértési eljarast.

Ha a gyermek az iskolai életmddra felkészitd foglalkozasrol egy nevelési évben 7 napnal
tobbet igazolatlanul mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes
jegyzot.

Megsziinik az 6évodai elhelyezés, ha a gyermeket nem vették fel az iskoldba annak a nevelési
évnek az utolsé napjan, amelyben a 8. életévét betdlti.

A Nevelési Tan4csado6 szakvéleménye alapjan felmentett tankételes korti gyermek az 6vodaba
jaras alél nem mentesitheto.

7.5 A tanulo altal elkészitett dologért jaro dijazas

A koznevelési térvény eléirja, hogy a nevelési-oktatdsi intézmény, valamint a tanulo kozotti
eltéré megallapodas hianyaban a tanulé jogutodjaként a nevelési-oktatasi intézmény szerzi
meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéba keriilt dolognak, amelyet a tanulé allitott el6 a
tanul6i jogviszonydbol eredd kiotelezettségének teljesitésével 6sszefiiggésben, feltéve, hogy az
annak elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény
biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositdsdval bevételre tesz szert, a tanulot dijazds illeti meg. A megfeleld dijazasban a
tanuld — tizennegyedik életévét be nem toltott tanuld esetén sziil6je egyetértésevel — €s a
nevelési-oktatasi intézmény allapodik meg. A megéllapodas alapja minden esetben a tanulo
szellemi és fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog létrehozasara forditott becstilt
munkaidé. A dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmcény
vezetdje tajékoztatni koteles a tanuldt az értékesités tényérél és a bevétel mértékérdl, majd
frasban koteles ajanlatot tenni a tanulo €s az intézmény kozotti megéllapodasra vonatkozdan.
A megéallapoddsnak tartalmaznia kell a dijazds mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés
esetén a megallapodast mindkét fél (a kiskort tanuld esetében a sziild és a tanulo) alairja.
Amennyiben a megallapodaést illetden nem sziiletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket
kell folytatni. Tovdabbi megdllapodds hidanydban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga
visszaszdll az alkotora.

7.6. A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljdrds részletes szabdlyait az alabbiakban haldrozzuk meg.
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A fegyelmi eljaras meginditdsa a tanulé terhére rott kitelességszegést kéveté 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem
dertil ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegésrdl sz6l6 informaciod
megszerzeését kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatdrnapja.

A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziil6t személyes megbeszélés
révén kell tdjékoztatni az elkovetett kételességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljards meginditasarol és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A legalabb hdaromtagu fegyelmi bizottsdgot a nevel6testiilet bizza meg, a
nevelGtestiilet ezzel kapcsolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A nevel6testiilet nem
Jogosult a bizottsag elnckének megvalasztasara, de arra vonatkozoan javaslatot tehet.
A fegyelmi targyaldson felvett jegyzOkényvet a fegyelmi hatdrozat targyalasat
napirendre tiiz6 nevelbtestiileti értekezletet megelézden legalabb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorlé nevelbtestiilettel. A jegyzékényv
ismertetését kvetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsig
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyelmi targyalason a vélt kotelességszegést elkdvets tanulo, sziiléje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzOkonyv vezetbje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitas érdekében sziikséges id6tartamig tartozkodhatnak a
targyalas céljara szolgalo teremben.

A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitési eljarasrol irdsos jegyzO6konyv késziil, amelyet
a targyalast kovetd harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatojanak, a fegyelmi bizottsdg tagjainak és a fegyelmi eljardsban
érintett tanulonak és sziil6jének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell
csatolni, az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetéen az els6foka hatirozat meghozataldt célzo
nevelotestiileti értekezlet id6pontjat minél korabbi id6pontra kell kitlizni, de

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvalaszthatatlansdganak biztositidsara az
iratokat egyetlen irattari szdmmal kell iktatni, amely utdn (tértvonal beiktatdséval)
meg kell jel6lni az irat ezen beliili sorszamat.

7.7 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyezieto eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési térvény 53. §-dban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kitelességszegéshez elvezets események feldolgozasa,
értckelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas Iétrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztets eljards célja a
kotelességét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megallapodés 1étrehozasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljdras részletes szabdlyait az alabbiak szerint hatdirozzuk meg:

az intézmény vezetGje a fegyelmi eljards meginditisat megel6z6en személyes
talalkozd révén ad informaciot a fegyelmi eljards varhatd menetérdl, valamint a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras lehetdségérol
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a fegyelmi eljarast meginditd hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulét és a sziilét a
fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljards lehet6ségérol, a tajékoztatasban meg kell
jeldlni az egyeztet6 eljarasban torténd megallapodas hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezetd kitelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljardst nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulét
és a sziil6t nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idépontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tlizi ki, az egyeztetd6 eljaras idSpontjardl és helyszinér6l, az egyeztetd eljaras
vezetésével megbizott pedagdgus személyérdl elektronikus uton és irasban értesiti az
¢rintett feleket

az egyeztet eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetbje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsdra irdsos megbizasban az
intézmény béarmely pedagégusat felkérheti, az egyeztetdé eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziiléjének egyetértése
sziikséges

a feladat ellatisat a megbizand6 személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

az egyeztetd személy az egyeztetd eljards el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek
célja az allaspontok tisztazasa €s a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztetd eljards alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezettje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfcljebb
harom honapra felfiiggeszti

az egyeztetést vezetének és az intézmény vezetdjének arra kell térekednie, hogy az
egyeztetd eljards — lehetéség szerint — 30 napon beliil irasos megéllapodassal
lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasardl irasos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

az egyeztetd eljards id6szakdban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozo
tanuld osztalykozosségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld
mélységben lehet informéciét adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti
nézetkiilonbség fokozodasa

az egyeztetd eljaras soran jegyzOkonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvosldsarol kotott irdsbeli megéllapodasban foglaltakat a kotelességszegd
tanuld osztalykozosségében meg lehet vitatni, tovabbd az irdsbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni

8. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, az intézményi
hagyomanyok apolasaval kapcsolatos feladatok

8.1. Az iskola hagyomdanyainak apolasa, valamint az iskola j6 hirnevének megorzése,
oregbitése az iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége.

A hagyoményok 4polasdval kapcsolatos feladatokat, tovabba az (tnnepélyekre,
rendezvényekre vonatkozo id6pontokat és a szervezeti felelostket a nevel6testiilet az éves
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munkatervben hatarozza meg.

8.2. Unnepségek, megemlékezések, rendezvények:
Az épiiletek fellobogozasa 132/2000.(VIL.14.) Korm. rendelet,
A cimer €s z4szl6 hasznalat a ZMIKV 40/2000.(X.20.) rendelet alapjan torténik.

A Magyar Ko6ztarsasag nemzeti tinnepei:

- Marcius 15. — az 1848-49-¢es Forradalom és Szabadségharc kezdete

- Augusztus 20. — allamalapité Szent Istvan iinnepe

- Oktober 23. — az 1956-0s Forradalom és Szabadségharc kezdetének és a Magyar
Koztarsasag kikialtasanak napja.

Iskolai-falu tinnepségeink
e Karicsony
e Advent
e Mikulés
o Oregek {innepe
e Anydk napja
o Nemzetiségi rendezvények

8.3. Az iskola névaddjanak Nakovich Mihédly kéantortanité tiszteletére rendezett
megemlékezés.

8.4. Az iskola tanuléinak kételezé tinnepi viselete:
- Lanyok: fehér bluz, sotét (térdig ér6) alj.
- Fidk: fehér ing, s6tét hosszinadrag (vagy o6ltény), sétét nyakkendd.

8.5. Iskolattrténeti emlékek gytijtése (felelds kijelslése, a gylijtemény elhelyezése, id6szaki
vagy allando kiallitasok rendje).

8.6. Ovodai tinnepek, népszokasok, hagyomanyok.

—  Ovodai tinnepélyek, rendezvények megtartasa
e Mikulas, karacsony, farsang
o Gyermeknap, Anyak napja.

— Egycb helyi szokasokat, hagyomanyokat tiikrézo szokéasok
e népi hagyomanyok &polésa
e jeles napokhoz kapcsolodéan, népi kézmiives technikéak

kiallitasa, bemutatasa.

8.7. Az iinnepségeket, rendezvényeket fényképezni, vided-kameraval rogziteni és archivalni a
megfeleld jogszabalyok betartisaval lehetséges..

9. Zaro rendelkezések

9.1. Jelen szervezeti és miitkodési szabélyzat modositasa csak a nevel6testiilet elfogadaséval, a
diakénkormanyzat  egyetértésével és a  fenntart6  jovéhagyéasdval  lehetséges.
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9.2 A szervezeti és miikodési szabalyzat modositasat kezdeményezheti:
- A fenntarto,
- A nevelGtestiilet, tantestiilet
- Az intézmény vezetije,
- A sziil61 munkak6zosség vezetosége,
- A didkénkormanyzat iskolai vezetosége.

9.3 Az intézmény eredményes és hatékony miikddéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallo szabélyzatok, igazgatoi utasitdsok tartalmazzdk. Ezen szabalyzatok, utasitdsok
elbirasait az iskola igazgatdja a szervezeti és miikddési szabalyzat véltoztatdsa nélkiil is

modosithatja.

58



10. A Szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasara és
jovahagyasara vonatkozo zaradékok

A Nakovich Mihély Altaldnos Iskola és Ovoda Szervezeti és miikédési szabalyzatat az 6voda
nevelotestiilete 2024.09...... napjan tartott tilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

A Nakovich Mihély Altalanos Iskola és Ovoda Szervezeti és miikodési szabdlyzatat az iskola
tantestiilete 2024.08.26. napjén tartott tilésén véleményezte, €s elfogadésra javasolta.

A Nakovich Mihdly Altalanos Iskola és Ovoda Szervezeti és mitkodési szabalyzatat a Sziil6i
Munkakozosség 2024......... napjan tartott iilésén véleményezte. és elfogadésra javasolta.

A Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda Szervezeti és mitkodési szabalyzatat az iskolai
didkonkormaényzat 2024.......... napjan tartott ilésén véleményezte, és elfogadésra javasolta.

A Nakovich Mihaly Alta[é110§ Iskola és Ovoda Szervezeti és mikodési szabalyzatat
Képhaza Horvat Nemzetiségi Onkorméanyzat 2024.08.28. napjan tartott iilésén jovahagyta

A Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola és Ovoda Szervezeti és miikodési szabalyzatat a
mai napon jévahagytam.

Kelt: Képhsiza, 2024.....cc00000000

Sérkozi Agnes
foigazgato
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MELLEKLETEK

Adatkezelési szabalyzat

Iskolai kényvtari SZMSZ és mellékletei

Munkakéri leirdas mintak

A pedagdgus munkéjahoz sziikséges informatikai eszkzok

L ) D3 [t

Szabalyzat az intézményen beliili jutalmazés rendjérol
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1. szamu melléklet

Adatkezelési szabalyzat

Altalanos rendelkezések:
Az intézményiinkben foly6 adatkezelés és tovabbitas rendjét jelen adatkezelési szabalyzat
hatérozza meg.
Torvényi hattér:
- 2011. évi CXC. térvény a Nemzeti koznevelésrél
- 2023. évi LII. torvény a pedagdgusok j €letpalyajarol (tovabbiakban: Puétv.)
- A pedagbgusok 1ij életpalyajarol sz616 2023. évi LIL. térvény végrehajtasarol szolo
kormanyrendelet tervezet (tovabbiakban: Vhr.)
- 2011. évi CXIL. torvény az informécios 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol
- aszemélyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok nyilvanossagarol szol6 1992.
évi LXII. torvény
- a2003. évi XLVIIIL Térvény a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagérdl sz6l6 1992. évi LXIII. Térvény modositasarol

Az adatkezelési szabalyzat céljai:
- az 1992. évi LXIII. térvény végrehajtasanak biztositdsa
- azintézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése
- az adat tovabbitasra meghatalmazottak korének rogzitése
- az adatok tovabbitdsi szabalyainak r6gzitése
- anyilvantartott adatok helyesbitési, térlési rendjének meghatarozasa
- azadatnyilvantartasban érintett személyek jogai és érvényesitésiik rendjének kozlése

Jelen adatkezelési szabalyzatot a tanuldk és a sziileik is megtekinthetik az igazgatéi
irodéban.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjara és
tanuléjara nézve kotelezd érvényfi.

Az intézményben nyilvantartott adatokat a tanuléi és a kizalkalmazotti nyilvantartas
tartalmazza.

Az adatok tovabbitdsanak rendje:

Az intézmény pedagbgusainak adatai tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetéhelynek,
biréségnak, rendérségnek, tigyészségnek, allamigazgatdsi szervnek, a munkavégzésre
vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultnak, a nemzetbiztonsagi szolgéalatnak.

A tanul¢ adatai tovabbithatok:

- valamennyi adat tovébbithaté a fenntartd, birésag, rendérség, iigyészség, allamigazgatasi
szerv, nemzetbiztonsagi szolgélat részére

- tanulési nehézségre, magatartasi rendellenességre, beilleszkedési zavarokra, sajatos
nevelési igényre vonatkozo6 adatok a pedagdgiai szakszolgélat intézményeinek
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- a didkigazolvany — jogszabdlyban meghatérozott — kezelje részére a kiallitashoz sziikséges
valamennyi adat

- atanuld iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett iskoldhoz

- a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- €s
ifjusagvédelemmel foglalkozo szervezetnek, intézménynek a tanuld veszélyezietettségének
feltarasa, megsziintetése céljabol

Az intézmény nyilvantartja azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre vald jogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény igazgatoja az egyszemélyi felelés. Az adatkezeléssel foglalkozo alkalmazottak
korét, s feladataikat is 6 hatdrozza meg.
Az adatkezelésbe bevonhat6 alkalmazottak:
- igazgatdhelyettes, pedagdgusok, iskolatitkar, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds,
munkavédelmi felel6s.

Az adatkezelés lebonyolitasa:
Intézményiinkbe a kezelt adatok nyilvantartasi modja lehet nyomtatott irat, ill. elektronikus
adat.

Az alkalmazottak személyi adatai:
- akozalkalmazott személyi anyaga
- a kozalkalmazott nyilvantartasi adatai
- akozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd egyéb iratok
- akozalkalmazott sajat kérelmére kidllitott vagy onként atadott adatait tartalmazo
iratok

A személyi iratokba val6 betekintésre jogosultak:
- azintézmény vezetdje és helyettese
- az iskolatitkar mint az adatkezelés végrehajtodja
- torvény szerint jogosult személyek
- sajat kérésére az érintett kdzalkalmazott

A személyi iratokat az adatok védelme érdekében kizarolag az igazgato és az adatok kezelését
végz0 iskolatitkar kezelheti. A kézalkalmazotti jogviszony 1étesitésekor az intézmény
vezetdje gondoskodik az alkalmazott személyi anyaganak osszeallitasarol. A személyi anyag
része a kozalkalmazotti nyilvantartas is, mely papiron és szamitogépen vezetheto.

A kozalkalmazott az adataiban bekovetkezett valtozasokrol 8 napon beliil kiteles
tajékoztatni a munkiltatéi jogkor gyakorlojat, aki 8 napon beliil kiteles intézkedni az
adatok atvezetésérol.

A tanulék személyi adatainak vezetése:

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag z intézmény igazgatoja, az igazgatohelyettes
¢és az iskolatitkar lehet. Az adatokat védeni kell a jogosulatlan hozzaférés, a megvaltoztatas,
tovabbités, nyilvanossagra hozatal, torlés, vagy megsemmisités, sériilés, vagy mrsemmistilés
ellen.
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A tanul6i jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdjének gondoskodnia kell a tanuldk
személyi adatainak Osszedllitasarol. A személyi adatokat osztalyonként csoportositva az
alabbi nyilvantartasokban kell 6rizni:

- tanuldi nyilvantartas

- torzskényvek

- bizonyitvanyok

- beirdsi naplé

- osztalynaplok

- didkigazolvanyok nyilvantarté dokumentuma
A tanulé és sziiloje a tanul6 adataiban bekiovetkez6 valtozasokrdl 8 napon beliil kiteles
tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil kiteles intézkedni az adatok
atvezetésérol.

A kozalkalmazott, a tanuld vagy gondviseléje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti adatainak helyesbitését, illetve kijavitasat, amelyet az adatkezel®
koteles teljesiteni. A kozalkalmazott, a tanul6 vagy gondvisel6je jogosult megismerni, hogy
az adatkezelés soran adatait kinek, milyen célbol és milyen terjedelemben tovéabbitottak. Az
intézmény igazgatdja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irdsban kételes
megadni a tajékoztatast.

Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
kozalkalmazott, tanul6 vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A
birdsag az ligyben soron kiviil jar el.

Zaré rendelkezések:

Jelen adatkezelési szabélyzat az intézmeény szervezeti és miik6dési szabélyzatanak melléklete.
Az adatkezelési szabalyzatot a nevel6testiilet modosithatja .
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2. sz. melléklet
A Nakovich Mihaly Altalanos Iskola kényvtaranak miikodési szabalyzata

Az iskolai konyvtar miikddési szabalyzata

Az iskolai konyvtar mikoédési szabalyzata a kozoktatasi, konyvtari jogszabalyoknak,
atmutatéknak és a Nakovich Mihaly Altalanos Iskola pedagogiai programjanak megfeleltetett,
hivatalosan jovahagyott dokumentuma.

A dokumentum célja, hogy szabélyozza és meghatdrozza a konyvtar

o feladatat és gytijtokorét,

o kezelésének és milikbdésének rendjét,

- fenntartasanak, fejlesztésének, gazdalkodasanak maodjat,

o allomanyvédelmi eljarasait, és

« haszndlatdnak rend;jét.

Az iskolai konyvtir miikodési szabadlyzatinak alapdokumentumai

» 1997. évi CXL. térvény a kulturélis javak védelmeérdl és a muzealis intézményekrol,
a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kézmiivel6désrol

o Az 1993 évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény (s a késObbi modositasal)

» Munka torvénykonyvérol szolo 1992, évi XXII. torvény

o A kulturalis miniszter €s a pénziigyminiszter 3/1975. KM-PM szamu egyiittes
rendelete a konyvtari allomény ellendrzésérdl (leltarozasrol) és az dllomanybol
torténd torlésrol szolo szabalyzat kiadasarol

« A kulturélis miniszter €s a pénziigyminiszter egyiittes iranyelve a 3/1975.
(VIIL.17.) KM-PM egyiittes rendelettel megéllapitott szabalyzattal kapcsolatos
kérdésekrol

« Nemzeti alaptanterv

o Az iskola pedagogiai programja
3. Az iskolai kdnyvtarra vonatkozo6 adatok

3.1 Azonositd adatok

Nakovich Mihély Altaldnos Iskola Kényvtara
9495 Képhaza F6 utca 23.
Tel.: 99/531-101

3.2 A konyvtar fenntartasa, feliigyelete

Fenntart6ja: Képhéza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat 9495 Képhéza, F6 u. 15.)
Az iskolai konyvtar fenntartasarol és fejlesztésérdl a Kophaza Horvat Nemzetiségl
Onkormanyzat az iskola koltségvetésében gondoskodik. A szakszer konyvtari szolgaltatasok
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kialakitasaért az iskola és a fenntart6 vallal felelosséget. A konyvtar mitkodését az intézmény
igazgatoja ellendrzi és a nevelStestiilet javaslatainak meghallgatésaval irdnyitja.

4. Az iskolai konyvtar gazdalkoddsa

Az iskolai konyvtar feladatainak ellatasdhoz sziikséges financialis feltételeket az intézmény a
kéltségvetésben biztositja. A fejlesztésre forditando 8sszeg megallapitisahoz sziikséges az
iskolai szintli tervezés, azaz a pedagdgiai programban meghatarozott dokumentumsziikséglet
financiélis oldalanak Gsszehangolésa a konyvtari koltségvetéssel. A konyvtar fejlesztésére
tervezett keretet igy kell a konyvtar rendelkezésére bocsatani, hogy a tervszerti és folyamatos
beszerzés biztosithatd legyen.

A kényvtdr miikodéséhez sziikséges dokumentumok, nyomtatvanyok beszerzése a
kényvtarvezet6 feladata.

5. Az iskolai kényvtar feladata

Az iskolai kényvtdr a Nakovich Mihédly Altalanos Iskola szerves része, az oktato-neveld
munka eszkdztira, szellemi bazisa. Gy(jtékorének igazodnia kell a tanitott tantargyak
kovetelményrendszeréhez és az intézmény tevékenységének egészéhez.

A szakszertien fejlesztett gytijtemény, az erre épiild sajat és a mas konyvtérak altal nyujtotta
szolgaltatasoknak biztositania kell:

- atanitas-tanulas folyamatéban jelentkez6 szaktandri-tanul6i igények teljesithetdségét,

¢ akoényvtarpedagogiai program megvalésithatosagat.

6. Gyljteményszervezés

A folyamatosan, tervszerfien és aranyosan alakitott allomény tiikrézi az iskola:
« nevelési és oktatasi célkitlizéseit,

- pedagdgiai folyamatok szellemiségét,

e tantargyi rendszerét,

« pedagoégiai irdnyzatait,

< modszereit,

« tandri-tanuloi kozosségét.

A szerzeményezés és apasztas helyes ardnya néveli a gyljtemény informacids értékét,
hasznélhatosagat.

6.1 A gyarapitas

Az iskolai konyvtér dllomanya vétel és ajandék ttjan gyarapodik. A gyarapitdst mindig a
nevelGtestiilettel egyiitt kell végezni, a munkakozosség-vezetdkkel, a szaktanarokkal.

VETEL

A vésarlas torténhet:

> jegyzéken megrendeléssel és el6fizetéssel (konyvtarellat6tol, kiadoktol),

» a dokumentum megtekintése alapjén készpénzes fizetéssel, atutaldssal (konyvesboltoktol,
kiadoi tizletektél, antikvariumoktol, maganszemélyektél).
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AJANDEK

Az ajéndékozas, mint gyarapitdsi moéd fiiggetlen a konyvtari koltségvetéstdl. A konyvtar
kaphat ajandékot intézményektol, egyesiiletektél és maginszemélyektél. A kiadok altal
Az ajandékba kapott dokumentumok atvétele eldtt az ajandékozoval tisztazni kell a
feltételeket.

A gytijtékornek megfeleltetett dokumentumok kivalogatdsa csak az - ajandékozo
(hagyatékkezeld) engedélyével torténhet meg. A gylijteménybe nem illé miivek jutalmazasra
felhasznalhatok.

Az iskolai konyvtar gyarapitasi gyakorlatanak legfontosabb tajékozodasi segédletei:

. gyarapitasi tandcsadok,

o kiadoi katalogusok, kereskeddi tajékoztatok

« folyoiratok dokumentum ismertetései,

o készlettajékoztatok,

« ajanlo bibliografiak.

A tajékozodasi forrdsokban kijelslt dokumentumokat mindenkor Gssze kell vetni a raktari
lapokkal, szamitogépes nyilvantartissal és a gyarapitdsi nyilvantartdsokkal (rendelési
nyilvéntartas (dezideratum).

A megrendelt dokumentumok 4tvétele utéan felmeriils problémakat azonnal jelezni kell a
szallitonak telefonon és {rasban egy feljegyzés forméajaban.

A beérkezett dokumentumok szamlainak kiegyenlitése, a pénziigyi szabalyoknak megfelel6
konyvelése, a gazdasdgi-pénziigyi iratok (megrendelSjegyzékek, szamldk, bizonylatok,
ajandékozasi jegyzékek) megbrzése az intézmény gazdaségi vezetdjének a feladata. Az iratok
fénymasolt példényat, mint a leltari nyilvantartas mellékletét a konyvtari irattdrban is el kell
helyezni. A dokumentumokat a leltarba vétellel egy idében el kell latni a konyvtar
tulajdonbélyegzdjével, leltari szammal és raktari jelzettel.

- konyveknél az el6zéklapon, verzon és a mellékleteken,

 nem nyomtatott dokumentumoknal belsé boriton ill. ha lehetséges magan a dokumentumon.
A leltari nyilvantartds jellege szerint iddleges és végleges, formdja szerint egyedi és
Osszesitett.

Végleges nyilvantartds

Azokat a dokumentumokat, amelyeket a kényvtar tartés megdrzésre szan, hat napon beliil
végleges nyilvantartasba kell venni.

A végleges nyilvantartas formai:

« leltarkonyv

o kartoték,

 szamitogépes.

A kiilonbozd tipust  dokumentumokrol kiilon-kiilén kell leltari nyilvéntartast vezetni
(konyvek, CD-ék, CD-ROM-ok, DVD-ék, hangkazettdk, videokazettak). A leltarkonyv
pénziigyi okmany, nem selejtezheto.

A leltarkonyvet az intézmény igazgatdja a kovetkezd szoveggel hitelesiti az elsd kotéstabla
belsd oldalan:

Ez a leltarkonyv ....szdmozott oldalt tartalmaz.
Koéphaza, 2.... ....

P.H.
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‘ igazgato

Ha a leltarkényv betelt, a hatso tabla bels6 oldalan zéradékolni kell.
Ez a leltarkonyv ...-t6l...-ig terjedd tételszimot tartalmaz.
Koéphaza, 2.......
P.H.
igazgato
A kartoték és szamitégépes nyilvantartds mivel megegyezik szamszakilag a leltarkonyvvel,
fgy a leltarozdsnal felhasznalhat6. A kartoték és a szamitogépes nyilvantarts tartalmazza az
idéleges nyilvantartasu dokumentumokat is.
Idébleges nyilvantartds
Id6leges nyilvantartésba keriilnek mindazok a dokumentumok, amelyeket a konyvtar atmeneti
idotartamra Oriz meg, tovabbad a periodikumok.
Az idbleges nyilvantartas formai
e kardex (folyédiratok)
» Osszesitett

Az id6leges megOrzésre mindsitett dokumentumok kérét az idevonatkozd rendelet és
szabvany nem részletezi, ezért az intézmény igazgat6jdval egyeztetve az aldbbiakban
hatarozzuk meg:

 brosurak, alkalmi musorfiizetek,

« tankényvek, modszertani segédanyagok, jegyzetek,
+ tervezési €s oktatasi segédletek,

» tartalom alapjdn gyorsan avul6 kiadvanyok, gazdasagi és jogi segédletek, rendelet-

¢s utasitasgylijtemények, torvénykonyvek, palyavalasztasi és felvételi dokumentumok,

o kotéstol figgden hazi olvasményok, egyéb dokumentumok.

A nyilvéantartas formaja Gsszesitett.

Csoportos leltarkényy

Az egyedi nyilvantartast dokumentumokrél csoportos leltarkonyvet kell vezetni, amely
gyarapodasi, torlési és dsszesité (allomanymérleg) részbol all. A nyilvéantartasnak ez a modja
lehetSséget ad a rendelet eléirdsdnak megtartisara, mely szerint a ,,leltér alapjan az allomany
egészének a darabszama és értéke megdllapithat6™ legyen.

Ez a nyilvantartds nem pénziigyi okmdny, hanem statisztikai kimutatds, a tervszerfi
gytijteményszervez6 munka nélkiilézhetetlen eszkdze.

6.2 Az allomanyapasztas

Az allomdny apasztasa az dllomany gyarapitasaval egyenrangti feladat, s a kettd egylitt képezi
a gylijteményszervezés folyamatat.
Az apasztas sziikségessége és mértéke fiigg:

- a tanitott szaktertilet forrasainak avulasi ratajatol,

« a kdlcsonzési fegyelemtol.

Az allomanybdl a dokumentum az alédbbi okok miatt térélhetd:
« tervszer(l allomanyapasztas,

« természetes elhasznal6das,

« hiany.
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Minden kivonési folyamatot meg kell, hogy el6zzon egy alloméanyelemzési tevékenység. Az
itt nyert informdaciokat a gyarapitds gyakorlatanal is fel kell hasznalni.

A gylijteményszervezés fontos része a tervszerfl, folyamatos dokumentum-kivonas, mely soha
nem eshet egybe az esedékes dllomanyellendrzéssel.

Az elavult dokumentumok selejtezése

A vélogatas csak a dokumentum tartalmi értékelése alapjan torténhet, leltari nyilvantartas
alapjan nem végezhetd el. A kivonéashoz a konyvtarvezett kikéri, figyelembe veszi a szakmai
munkak6zosségek, szaktanarok véleményét.

Tartalmi elavulés jellemzi a dokumentumot:

o ha a benne lévé ismeretanyag tudoményos szempontbdl talhaladottda valt, téves
informaciokhoz juttatja a tanuldkat,

o ha a gyakorlatban nem hasznélhatd, mert a benne 1évé adatok, rendeletek és szabvényok
mar megvaltoztak,

« ha az ismeretterjesztd és tudomanyos munkanak megjelent egy datdolgozott, bovitett
kiadasa.

Helyismereti és muzeélis értékii dokumentumok elavulas cimén nem térolhetok.

A folisleges dokumentumok kivondsa

Az iskolai kdnyvtarban folospéldany keletkezik, ha:

- megvaltozik a tanterv,

« valtozik az ajanlott és hazi olvasmanyok jegyzéke,

« valtozik a tanitott idegen nyelv,

» csonka tobbkotetes dokumentumok terhelik az alloményt.

Ide sorolhaték azok a dokumentumok, melyek a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmatlanna
valtak. Ezen dokumentumok kivonasa az iskolai kényvtarbol az esztétikai nevelés érdekében
fontos feladat.

A selejtezésnél mindig mérlegelni kell, hogy mi a gazdasagosabb, az @) példany beszerzése
vagy a kottetés.

Nem szabad selejtezni a muzedlis érték(i dokumentumokat ill. amelyekkel kapcsolatban
meg6rzd feladatokat vallalt a konyvtar.

Csokkenhet az allomany nagysaga, ha a dokumentum:

« elhérithatatlan esemény miatt megsemmistilt,
o az olvasonal maradt,

- az adllomany ellenérzésekor hidnyzott.

Ezek a dokumentumok a nyilvéantartdsokban még szerepelnek, de az allomanybol ténylegesen
hianyoznak.

Elharithatatlan esemény

Elttinhetnek, megsemmisiilhetnek vagy hasznalhatatlannd vélhatnak dokumentumok tiiz,
bedzas vagy blincselekmény esetében.

Elemi csapas kovetkeztében megsemmisiilt dokumentumokat csak az intézmény
igazgatojanak elézetes hozzdjarulasaval, a felelésség tisztdzdsa utan szabad az éllomdny
nyilvéntartdsabol kivezetni.

Biincselekmény kovetkeztében keletkezett hidany kivezetése a nyilvantartasbol torténhet:

. pénzbeli megtérités cimén (ismert az elkGvetd, a kar megtéritheto),

« behajthatatlan kovetelés cimén.
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A nyilvantartasbol valo kivezetés a soron kiviili allomanyellentrzést kovetd biintetbeljaras
befejezodése utan torténhet meg.

A kolcsonzés kézben elveszett dokumentumok

A kolesonzes kozben elveszett dokumentumok kivezetése az allomanybdl mindig a kartérités
modjatél (pénzbeli vagy azonos dokumentum) fiigg. Ennek eldoéntése a konyvtarvezetd
hataskorébe tartozik.

Az allomdnyellendrzési hidny

Barmely okbdl keriil sor az dllomanyapasztasra, a konyvtar vezetéje csak javaslatot tehet a
torlésre, kivételt képez az idéleges megdrzésii dokumentumok kivonasa.

A kivezetésre vonatkozo engedélyt az iskola igazgatdja és a fenntart6 adja meg.

Az dllomanyellendrzés évében a kivonas és az allomanyellendrzés egyiitt nem lehet.

Az allomanyapasztas soran kivont dokumentumok koziil a f6l6s példanyokat fel lehet
ajanlani:

e antikvariumoknak megvételre,

- az iskola tanul6inak, dolgozdinak térités nélkiil atadni.

A fizikailag sériilt példanyokat az iskola ipari felhasznéalasra eladhatja. Az elszallitasrél a
gazdasagi vezetd koteles gondoskodni.

A dokumentumok eladasat/megvételét igazol6d bizonylat fénymésolata a torlési jegyzékonyv
mellékleteként a konyvtar irattardban marad.

A ftervszer(i alloményapasztas soran befolyt pénzosszeget téritményként a konyvtar
alloméanyanak gyarapitdsara kell felhaszndlni, mig az ipari hasznositasra atadott
dokumentumokért kapott dsszeget egyéb bevételként kell kezelni, allomanygyarapitasra nem
fordithato.

Jegyzdkonyv

A dokumentumok kivezetése a leltarkényvbél mindenkor az igazgatd alairdsaval és az iskola
bélyegzdjével hitelesitett jegyzokdnyv alapjan torténik.

A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell a kivezetés okat:

» rongalt, elavult, folospéldany,

« megtéritett (pénzzel vagy dokumentummal) és behajthatatlan kovetelés,

- allomanyellendrzési hiany ( megengedett vagy norman feliili) és elhérithatatlan esemény.
Mellékletek

A jegyz6konyv mellékletei a kovetkezok:

« torlési jegyzék (egyedi nyilvantartastaknal),

« gyarapodasi jegyzék (megtéritett vagy megvett dokumentumok ill. dlloményellenérzési

tobblet esetén),
» torlési tigyirat (id6leges nyilvantartast dokumentumoknal).

6.3 A kionyvtari allomany védelme

A konyvtaros tandrok a rabizott konyvtari allomanyért, a konyvtar rendeltetésszer(i
mikodtetéséért — az intézmény altal biztositott személyi és targyi feltételek keretein beliil —
anyagilag és erkolcsileg felelések. A dokumentumok védelmét a nyilvantartisba vétel, a
haszndlat, a leltarozas valamint a nyilvantartasbol valé kivezetés sordn biztositaniuk kell. Az
allomanyra vonatkozo el6irasokat a konyvtar miikGdési szabalyzataban, a leltari felel6sséget a
konyvtaros tanarok munkakéri leirasaban kell rogziteni.

A konyvtari allomany leltdrozdsa mennyiségi felvételt jelent, melynek sordan a gytjtemény
dokumentumait tételesen kell 6sszehasonlitani az egyedi nyilvantartassal.

69




Az idbleges megbrzésre szant dokumentumokra a rendelet nem vonatkozik, nem
leltarkotelesek, ennek ellendrzése lehet részleges, mivel a dokumentumok tébbsége letéti
allomanyként miikodik.

A koényvtar reviziojat az iskola igazgatdja rendeli el, kivéve ha személy1 valtozas esetén az
atvevd konyvtaros tanar kezdeményezi az allomanyellenorzést.

A leltarozas végrehajtasaért, a személyi és targyi feltétek biztositasaért a gazdasagi vezeto —
mint az iskola leltarozasi bizottsag vezet6je — a felelds.

Az dllomanyellendrzés tipusai

A konyvtari allomanyellenérzés jellege szerint lehet idészaki vagy sorom kiviili, modja
szerint folyamatos vagy forduléonapi, mértéke szerint teljes vagy részleges.

A teljes korii dllomanyellendrzés az alloméany egészére kiterjed. Az iskolai kényvtar esetében
az idevonatkozo rendelet értelmében 5 évenként kell végrehajtani az ellendrzést.

Az id6északi leltarozas koziil minden mésodik részleges is lehet. Ezt legalabb a teljes allomany
20%-ra kell kiterjeszteni. Kivétel a letéti allomény, mivel ezt minden mésodik tanév végén
ellendrizni kell.

Részleges allomanyellenérzésre keriil sor vis maior esetén. Ekkor csak a karosodott
allomanyrészt kell ellenérizni. A részleges leltarozasnal zar6 jegyzOkonyv késziil, viszont a
dokumentumok kivezetése a nyilvantartasbol a kovetkezd teljes kort leltarozasnal torténik
meg.

A leltarozas alatt a kényvtari szolgéltatas sziinetel, ezért kell az ellen6rzést a szorgalmi idén
kiviil elvégezni.

Az dallomdnyellendrzés elokészitése

Az ellenérzés lebonyolitdsahoz iitemtervet kell késziteni, melyet a leltarozds el6tt hat
honappal be kell nytjtani jovahagyasra az iskola igazgatojahoz.

Az titemtervnek tartalmaznia kell:

+ az ellen6rzés lebonyolitdsanak maodjat,

« a leltarozas kezd6 idépontjat, tartamat,

« azardjegyzokonyv eldterjesztésének hataridejét,

o a leltarozas mértékét,

. részleges leltarozas esetén az ellendrzésre kivalasztott dllomanyegység megnevezését,
« az ellen6rzésben résztvevd személyek nevét.

Tovabbi feladatok:

» raktédri rend megteremtés,

« anyilvantartasok feliilvizsgalata (a raktari katalogus beazonositasa a leltarkonyvekkel),
« arevizios segédeszkozok elbkészités,

» a pénziigyi dokumentumok lezérasa.

Az allomanyellendrzés lebonyolitdasa

A revizi6t a koényvtaros tandrnak kell lebonyolitania. Az ellenérzés modszere az allomany
tételes Gsszehasonlitasa a raktari katalogussal.

Az ellendrzés lezardsa

A revizio befejezéseként el kell késziteni a zardjegyzékonyvet, melyet harom napon beliil 4t
kell adni az iskola igazgat6janak.

A zar6jegyzOkonyvnek r6gzitenie kell:

- az allomanyellendrzés id6pontjat,

- a leltarozas jellegét,
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» az el6z6 allomanyellendrzés id6pontjat,
- az allomény nagysagat, értékét dokumentum-tipusonként,

« a leltdrozas szamszer(i végeredményét.

A jegyz6konyv mellékletei:

» a leltarozas kezdeményezése,

< ajovahagyott leltarozasi titemtery,

» a hidnyzo ill. a tobbletként jelentkezé dokumentumok jegyzéke.

A jegyzokonyvet a leltdrozasban résztvevé kényvtérostanarok, személyi véltozas esetén az
atado és atvevo irja ald.

A leltarozéskor felvett jegyzOkényvben megdllapitott hidny ill. tobblet okait a konyvtar
vezetdje koteles indokolni.

Az ellenérzés soran megéllapitott hidnyt csak akkor lehet kivezetni az alloméanybdl, ha a
fenntarto és az iskola igazgatoja a jegyz6konyv alapjan erre engedélyt ad.

Az engedélyezés utan torténik a hianyként jelzett dokumentumok kivezetése az allomany —
nyilvantartasbol, bevezetése a csoportos leltdarkdnyvbe ill. az 4llomanymérleg elkészitése,
valamint a katalogusok revizioja.

A konyvtarostanarok anyagilag és fegyelmileg felelnek a gytijtemény tervszert, folyamatos
gyarapitiséért, a konyvtari beszerzési keret felhasznalasaért. Igy hozzajarulasuk nélkiil az
iskolai konyvtar szaméara dokumentumo(ka)t senki nem véséarolhat. Szaktanari beszerzés
esetén az édllomanybavétel csak a szamla (kisér6jegyzék) és a dokumentum(ok) egyiittes
megléte alapjan torténhet.

A beérkezett tartés megdrzésre szant dokumentumokat hat napon beliil nyilvéantartasba kell
venni.

A leltari fegyelem megkdveteli a nyilvantartdsok pontos, naprakész vezetését.

A konyvtarostanarok feleldsségre vonhatdk a dokumentum — és vagy eszkozok hianyaért, ha :
- bizonyithatéan nem tartottdk meg a konyvtar nyilvantartdsi, kezelési, hasznalati és
miikodési szabélyait,

» kotelességszegést kovettek el,

e a leltarozaskor mutatkoz6 hidany tullépte a megengedett mértéket.

A munkak6zosségek részére Iétesitett letéti allomanyért a munkakozosség vezetdje felelds,
amennyiben az intézmény altal biztositott hely vagyonvédelmi szempontb6l dokumentumok
tarolasara alkalmas.

A konyvtar biztonsdgi zaranak kulcsai a koényvtirostanarokndl, az igazgaténal és a
takaritononél helyezenddk el, a kulcsok més személyeknek nem adhatok ki.

A konyvtdrostandr hosszantarté betegsége esetén a konyvtari munkéat ellaté helyettes
részaranyos anyagi felelosséggel tartozik. Felel6sségének idejét révid jegyzékényvben
rogziteni kell.

Dokumentumok kélcsonzése

A kolesonzd anyagilag felel a dokumentumok vagy /és technikai eszkdzok megrongalasaval
vagy/és elvesztésével okozott karért.

A tanulok és dolgozok tanulé-¢s munkaviszonyanak megsziintetése eltt sziikségesnek tartjuk
az egyeztetest a kdnyvtari tartozast illetéen. Amennyiben ezt elmulasztjdk, akkor az anyagi
felelosség nem a konyvtarostanart terheli..

Nem keriilhetnek ki a konyvtarbol a dokumentumok kélesénzési adminisztracid nélkiil alabbi
okok miatt:

+ ajogi védelem,
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» a konyvtari torvényben rogzitett kdvetelmény megtartdsa (mindenkinek joga van a
konyvtari dokumentumok hasznalatdhoz).

A kolesonzési nyilvantartas adatainak kezelésénél az olvasok személyiségi jogait tiszteletben
kell tartani.

A kényvtarhaszndlati szabdlyzat

A hasznalék jogait és kotelességeit a konyvtar hasznalati szabdlyzata rogziti. A
dokumentumok visszaszolgéltatdsanak jogi biztositéka ez, mivel a konyvtarhasznaloé a
beiratkozas sordn ennek szabdalyait tudomasul veszi és magara nézve kotelezének ismeri el.

A konyvtarhasznalé a személyi adataiban bekovetkezett véltozast 7 munkanapon beliil kételes
bejelenteni.

A konyvtdrostandrok munkakori lefrdasa

A konyvtarostanarok munkakori leirdsaban kell rogziteni az anyagi €s erkdlesi felelosséget
meghatarozo kovetelményeket az iskola személyi és targyi feltételeivel 8sszhangban.

Ennek érdekében a munkakori leiras tartalmazza:

« a konyvtar vezetésére és miikddtetésére,

« az allomany alakitdsara,

o az allomany védelmére vonatkozo eldirasokat, valamint

- a nyilvantartasok vezetésének szabalyait.

A konyvtar céljait szolgald helyiségekben be kell tartani a tlizrendészeti szabalyokat (az
intézmény tlizrendészeti szabalyzata). Tliz esetén vizet nem szabad hasznalni az oltashoz.
Szigorian tigyelni kell a konyvtar tisztasagara. A dokumentumokat a lehetéséghez mérten
védeni kell a fizikai artalmaktol (fény, por, szélsdséges homérséklet stb.).

A beteg , rovarok éltal megtdmadott, penészes dokumentumokat azonnal el kell kiiloniteni,
megmentésiik féregtelenitéssel vagy fertotlenitéssel térténhet.

7. A kbnyvtari Allomany elhelyezése, tagoldsa, letétek

A koényvtar az iskola kézponti részében, jol megkozelithet6 helyen helyezkedik el. A helyiség
kialakitdsa sordn figyelembe vették:

» az allomany nagysagat

« a dokumentumtipusok féleségét, mennyiségét,

o a konyvtar differencialt szolgéltatasait,

o az iskola konyvtarhasznalati igényének jellegét és mértéket.

A kiilonbozé tipust dokumentumok szabadpolcon helyezkednek el.

A helybenolvasas, konyvtari szakérdk megtartdsa ¢és a tanuldi-tandri kutatohelyek
biztositottak.

7.1. A konyvtari allomany tagolasa

A konyvtarhelyiségben elhelyezett dokumentumok biztositjdk a fanits-tanuldas ¢s a
kutatomunka eszkozigényét. Az alloméanyrészek tagoldsa, elhelyezése alkalmazkodik a
hasznaloi igényekhez.

Szabadpolcos 6vezetben helyezkedik el a kélesonzési allomany:

« szépirodalom szabadpolcon

« szakirodalom szabadpolcon
Kézikényvtar dokumentumai csak helyben hasznalhato ill. tanorai felhasznalasra
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o szakirodalom,

= tankonyvek tantargyi elhelyezésben

Tanari kézikonyvtar dokumentumait csak a szaktanarok hasznalhatjak ill. kélesonozhetik.
« modszertani anyag tantargyi elhelyezésben,

« hangkazettak,

« videokazettak,

« CD-k,

« CD-ROM-ok,

« DVD-k,

 muzedlis anyag,

« aziskola tantigyi dokumentumai.

7.2 Konyvtarbél kihelyezett letétek

Az iskola oktat6-nevelé munkajat segitik a szertarakba kihelyezett letéti allomanyrészek.
Ezek a dokumentumok megfelel$ példanyszamban kézikonyvek, munkaeszkozként hasznalt
irodalom, szakmai és mddszertani folyéiratok, audiovizudlis és szamitégéppel olvashatd

dokumentumok.
Konyvtarbol kihelyezett letétek: nyelvek (német, horvat ), magyar nyelv és irodalom,
matematika, fizika, biologia, foldrajz, informatika, térténelem.

8. Zarorendelkezés

Az nevelési-oktatési intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban kell meghatarozni az
iskolai kényvtar mliksdési rendjét,

A szabélyzat hatdlya kiterjed a kényvtarostanarokra, a konyvtar szolgaltatasait igénybevevok
korére és mindazokra, akik a konyvtarral kapcesolatban tevékenységet végeznek.

A szabélyzat gondozasa a kényvtarvezetd feladata, aki koteles

» a jogszabalyok valtozasa esetén, tovabbi
» az iskolai korlilmények megvaltozasa miatt sziikséges modositasokra javaslatot tenni.

A szabélyzatot az igazgat6 a jogszabalyban eldirtak alapjan modosithatja.
Az iskolai konyvtar miikdési szabalyzata a jovdahagyés napjan 1ép életbe.

9. Az iskolai kdnyvtar miikodési szabalyzatinak mellékletei

« Gyljtékori szabalyzat
+ A katalogusok szerkesztési szabélyzata
« Kodnyvtarhasznalati szabélyzata

« Tankonyvtari szabélyzat
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1. sz. melléklet:
A Nakovich Mihaly Altalanos Iskola kinyvtaranak gy(ijt6kori szabdlyzata

1. A gyiijtokor indeklasa

A Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola nevelési és oktatdsi célja a szabad és autoném
értelmiségi 1étre, a kdzépfok tovabbtanuldsra vald felkészités. A tehetséggondozas az iskola
kiemelt feladata.

2. A kényvidr alapfeladatai

o a dokumentumok rendszeres gytijtése, azok szakszer(i feldolgozasaval és 6rzésével segitse
az iskolaban foly6 oktaté-neveld munkat;

o lehetéségeivel jaruljon hozzd a tanuldék olvaséva neveléséhez, ©6nallo ismeretszerzo
képességiik kifejlesztéséhez;

« szolgalja a pedagogusok szakirodalmi igényeinek kielégitését, nytjtson segitséget
rendszeres onmiivelésiikhoz;

e sajatos eszkozeivel timogassa az iskola mindenkori profiljat;

» szolgalja az iskola hagyoméanyainak épolasat.

2.1. A konyvtar kiegészito feladatai
» tanoran kiviili foglalkozasok tartésa;
» mas konyvtarak szolgaltatasainak igénybevétele;

2.2. A konyvtar jelenlegi helyzete

A kényvtar az iskola 1. emeletén van. Egy helyiségbol all.

A konyvtar egész allomany kb. 3000 kétet, nyilvantartva és feltarva. Az iskolatérténeti
anyag kiilon szobat kapott, nem tartozik szervesen a kényvtarhoz.

3. Gylijtokori leirds

A konyvtar az alabbi dokumentumokat gy jti:

3.1. Fégytjtokor

* pedagogia,

o szaktudomanyok kézikényvei, lexikonjai, monogréafiai, bibliografiai, szétarai,

» az iskolai szaktantargyak legtjabb eredményeit §sszefoglalo miivek,

» ltaldnos iskolai tankonyvek, tanéri segédkonyvek, kézikonyvek,

= t16bb éven keresztiil hasznalhato tartés tankonyvek,

» a tantervben megjeldlt hazi olvasményok, ajanlott irodalom,

o a vildgirodalom klasszikusainak és a magyar irodalom klasszikusainak gytijteményes
munkai,

« a horvat nemzetiségi oktatast segit6 irodalom, szakirodalom,

- a mai magyar irodalombdl a kritikailag értékes és pedagogiailag hasznos miivek,

» a kortars vilagirodalom értékes és pedagogiailag hasznos miivel,

» az értékes, régi magyar irodalom facsimile kiadvéanyai,

» az iskola és a konyvtar mitkodésével kapcsolatos tigyviteli, jogi dokumentumok, térvények,
kozlonyok,

« az iskolai hagyomanyok 6érzését szolgalé miivek,

« az iskola kiadvényai,

« iskolatérténeti dokumentumok,
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« kényvtari szakirodalom,
« audiovizualis, szamitdégéppel olvashaté dokumentumok,

3.2. Mellékgyiijtokor

« a nevelomunkaban felhaszndlhaté és a tantervi
dokumentumok,

e a tanulok érzelmi életére pozitivan hat6 értékes irodalom,
* konyvtari propaganda kiadvanyok,

anyag

tanitasahoz

kapcesolodo
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1. sz. melléklet: )
A Nakovich Mihaly Altalanos Iskela konyvtardanak konyvtarhasznalati szabilyzata

Az iskolai konyvtar legfébb feladata, hogy a tanitas ideje alatt €s a tanitasi éran kiviil lehetévé
tegye a gyljtemény hasznalatat,

A hasznaldk jogait és kotelességeit a konyvtar haszndlati szabalyzata rogziti, melyet
nyilvanossagra kell hozni.

Nevezetesen:

e a hasznalatra jogosultak korét,

¢ a hasznalat modjait,

e a k6nyvtar szolgaltatasait,

* a konyvtar rendjét,

* a kényvtari hazirendet.

1. A kényvtir hasznaldi kire

Az iskolai kényvtar korlatozottan nyilvdnos konyvtdr. A gyljteményt az iskola tanuloi,
pedagdgusai, adminisztrativ és technikai dolgoz6i hasznalhatjak. A hasznaléi kor kiszélesiil a
konyvtarkozi kilesonzéssel, ill. az iskola tantigyi dokumentumainak ( Pedagégiai Program,
SZMSZ, Hazirend) nyilvanossa tételével. . A kézreadds a konyvtérostanar , a felmeriild
kérdések megvalaszoldsa az iskolavezetés feladata A tantigyi dokumentumok csak helyben
hasznalhatdk, ill. a kivant részekrél fénymasolat készitheto.

A konyvtar haszndlata az iskola tanuldi és a dolgozoi esetében a zart iskolai kdnyvtar
szabalyzatanak megfeleld.

A beiratkozas és a szolgéltatasok igénybevétele dijtalan.

2 A konyvtdar haszndlaf modjai

s helybenhasznalat,
e kdlesonzés,
» csoportos hasznalat.

2.1 Helybenhasznalat

A helybenhasznalat targyi (kutato-olvaséhelyek, technikai berendezések) és személyi
feltételeit az iskola, szakmai feltételeit a konyvtarostanarok biztositjak.

Szakmai segitséget kell adni:

» az informaciohordozok kozotti eligazodasban,

« az informaciok kezelésében,

» a szellemi munka technikéjanak alkalmazasaban,

« technikai eszk6zok hasznalatdban.

A helyben hasznalt dokumentumokat az egyéni kolcsénzési nyilvantartisban nem kell
rogziteni.

2.2 Kolesonzes

A kényvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtarostanar tudtéval lehet kivinni.
Tanuldknak egyszerre 3 db konyvet lehet kblesénozni, indokolt esetben (verseny) tébbet. A
szaktanarok dokumentumsziikséglete és kolcstnzési ideje a tanftandé anyag és a tanév
fliggvénye.

Nem keriilhetnek ki a konyvtarbol a dokumentumok kdlesonzési adminisziracio nélkiil,
kolcsdnzokartyaval egyiitt alabbi okok miatt:
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* a jogi védelem,

e a konyvtari térvényben rogzitett kévetelmény biztositasa (mindenkinek joga van a kényvtari
dokumentumok hasznélatdhoz).

A kolesonzési nyilvantartas adatainak kezelésénél az olvasok személyiségi jogait tiszteletben
kell tartani.

Az elveszett vagy erésen megrongélt dokumentumot az olvasd koteles egy a konyvtari
kélesonzésre alkalmas vagy a kényvtar szamara sziikséges mas miivel potolni.

A kolesonzésben levé dokumentumok eldjegyezhetdk.

A nyitva tartas napi iddszakait az olvaso6i igényeknek kell megfeleltetni. fgy a tanitas kezdete
elott, alatt €s befejezése utan is igénybe vehetdk a kényvtari szolgaltatasok.

2.3 Csoportos hasznalat

Az osztalyok, tanulocsoportok, szakkorok, versenyzdk részére a kényvtarostanarok, az
osztalyfénokok, a szaktandrok, a szakkorvezeték szakordkat, korrepetalast, foglalkozést
tarthatnak.

A konyvtarostandroknak szakmai segitséget kell adniuk a szakordk, foglalkozésok
megtartdsdhoz.

A szakorak, foglalkozdsok megtartdsara az Osszedllitott/elfogadott, a konyvtari nyitva
tartasnak megfeleltetett itemterv szerint kertil sor.

A konyvtar helyisége orarendszerti tanitas vagy/és értekezlet szamara csak nagyon indokolt
esetben vehet6 igénybe, mert akadélyozzak a kényvtar miikodését.

3. A kdnyvtdr egyéb szolgdltatdisai

Az iskolai konyvtar a targyi és személyi feltételek keretein belil még az alabbi
szolgaltatasokat nyujtja:

o informAacioszolgaltatds,

* témafigyelés,

* irodalomkutatas

* ajanlo vagy tantargyi vagy versenyekre bibliogréfia készitése,

« letétek telepitése.

3.1 Informadci6szolgaltatas

Az iskolai konyvtar tajékoztatd szolgalata keretében informacidszolgéltatdst nytijt a tanitds-
tanulas folyamataban felmeriilt problémak megoldésihoz.

Az informacids szolgéltatas alapja:

* a gylijtemény dokumentumai,

* a konyvtar adatbazisa,

* mas konyvtarak adatbazisa.

3.2 Témafigyelés
A konyvtarostanarok szakirodalmi témafigyelést vallalhatnak a szaktanari, tanuloi
palyamunkdk, nevel6testiileti értekezletek, szakmai konferencidk eldkészitéséhez.

3.3 Irodalomkutatas

A konyvtarostanarok a tantargyi programok elkészitésénél és a konyvtarra épiild szaktirgyi
orak elékészitése sordn segitséget adnak a szaktandroknak. a tantargyi jegyzékek késdbbi
gondozasat a gylijteményvaltozas tilkkrében elvégzik.

3.4 Ajanlo bibliografiak készitése
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Tantargyakhoz, szakkori témakhoz késziilhetnek ajanlé bibliografidk szaktandroknak/
tanuloknak a kényvtari allomany alapjan. A forrasanyagok értékelés, kivalasztasa mindig
a pedagogiai program oktatasi-nevelési céljainak fiiggvényében torténnek.

3.5 Letétek telepitése

A konyvtar letéti alloményt helyezett el a szaktantermekben. Az alloményrészt a szaktanarok
és a konyvtarostanarok folyamatosan fejlesztik. A letéti allomany nem kdlesondzheto.

A konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrol lelohely-nyilvantartast vezetiink.

3.6 A konyvtari szolgaltatasok nyilvantartasai

A konyvtari szolgaltatasok nyilvantartasai a kovetkezok:

« kolestnzési nyilvantartas,

* letéti nyilvantartas,

« szakorak, foglalkozasok iitemterve,eldjegyzések nyilvantartasa,
e dezideratum,

« statisztikai naplo.

4. A konyvtdari hazirend

A koényvtéari hézirendet minden konyvtarhasznél6 részére rendelkezésére kell bocsatani.
A hézirendnek tartalmaznia kell:

* a konyvtar hasznalatara jogosultak korét,

» a hasznalat modjait és feltételeit,

o a kélesonzési eldirasokat,

e a nyitva tartas idejét,

* az allomany védelmére (fizikai és jogi) vonatkozo rendelkezéseket.

4.1. A konyvtar hasznaléinak kore
o A konyvtar minden helyiségét, technikai felszerelését, alloményat nyitvatartasi idoben a
Nakovich Mihély Altalanos Iskola minden tanuléja és dolgozdja dijmentesen hasznalhatja.

4.2 A hasznalat madjai és feltételei

o Az iskolai kényvtir dokumentumai koziil csak helyben hasznalhatok a kézikonyvtari
allomanyrész, az audiovizualis dokumentumok, €s a letéti allomanyrész.

« A csak helyben haszndlhato dokumentumokat fénymésoldsra, tanitasi Ordkra
kikolesonodzhetdk

o A konyvtarbol barmely dokumentumot csak a konyvtarostandrok tudtédval és
beleegyezésével lehet kivinni.

* Kérhetik a konyvtarostanarok tajékoztatd segitségét.

4.3 Kolesonzési eloirasok

» Dokumentumokat kéleséndzni esak a kolesonzési nyilvantartasban valo rogzitéssel szabad.

o Az atvételt a kolesonzé az aldirasaval hitelesiti.

« Fgyidejlileg 3 db dokumentum kélesénézhetd 3 hétre. Indokolt esetben (versenyek) a
mennyiség €s az id6tartam valtozhat.

» A k6lesondzheté dokumentumok el6jegyezhetok.

« A tanév végén a kikélestnzott dokumentumokat vissza kell hozni.
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4.4 Nyitvatartasi idé
* A kOnyvtar nyitva tartdsi ideje minden tanév szeptemberében keriil meghatdrozasra.
¢ A nyitvatartasi id6 alatt mind a helybenhaszndlat, mind a kélcsénzés lehetséges.

4.5 Az allomany védelmére vonatkozo rendelkezések

* A konyvtéarba kabatot, taskat behozni nem szabad, ezért ezeket a bejaratnal kell elhelyezni.

« A konyvtarban étkezni nem szabad.

» Az elveszett vagy er6sen megrongélt dokumentumot meg kell tériteni.
* Meg kell tartani a konyvtar rendjét és tisztasagat.

* Nem szabad zavarni egymas munkajat beszélgetéssel, telefonalassal.
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L. sz. melléklet
A Nakovich Mihaly Altalanos Iskola kinyvtaranak katalogus-szerkesziési szabalyzata

1. A kényvtari allomany feltardsa

A konyvtari 4llomany feltardsa jelenti a dokumentumok formai (dokumentumleiras) ¢€s
tartalmi (osztalyozas) feltarasat.

Az adatokat r6gzit6 kataléguscédula tartalmazza:

» raktari jelzetet,

» a bibliografiai leirasi és besorolasi adatokat,

* targyszavakat.

1.1. A dokumentum leiras szabalyai

A leiras célja, hogy rogzitse a konyvtari allomany dokumentumainak adatait (bibliografiai
lefrds)és biztositsa a visszakereshetdséget (besorolasi adatok).

A bibliografiai leiras szabélyait szabvanyok rogzitik dokumentumtipusonként. A lefrds forrdsa
mindenkor az adott dokumentum. A szabvany értelmében az iskolai konyvtar az
egyszertsitett lefrast alkalmazza, melynek elve az egyes adatok elhagydsa. A leirt adatokra
azonban ugyanazok a szabalyok érvényesek.

A kényvtarban alkalmazott egyszeriisitett bibliografiai leirds adatai:

¢ focim : parhuzamos cim: aleim: egyéb cimadat

* szerzOségi kozlés

* kiadds sorszama, mindsége

» megjelenési hely : kiadd neve, megjelenés éve

» pldalszam+mellékletek : illusztracio ; méret

* (Sorozatcim, sorozatszdm, ISSN-szam)

« Megjegyzések

o kotés : ar

* [SBN-szam

A besorolési adatok biztositjak a katalogustételek visszakereshetoségét. A besorolasi adatok
megvalasztasat szabvanyok rogzitik.

Az iskolai konyvtarban az alabbi besorolasi adatokat rogzitjiik:

e a fotétel besorolési adata (személynév vagy testiiletnév vagy a mii cime),

» cim szerinti melléktétel

o targyi melléktétel

1.2. Osztilyozas
A konyvtari allomany tartalmi feltarasanak eszkoze a targyszo.

1.3. Raktdri jelzetek

A dokumentumok vissszakereshetdségét raktari jelzetekkel biztositjuk. Ezenkiviil felttintetjiik
a lelohelyet is:

letétek (L), kézikényvtar (K), tanari allomany (T), tankonyvek (TK), muzealis
dokumentumok (M). A raktari és leléhelyi jelzeteket feltiintetjilk a dokumentumokon €s a
kataloguscédulakon.

1.4. Az iskolai konyvtar katalégusai

A tételek belso elrendezése szerint:

» betlirendes leir6 katalogus (szerzd neve €s cim alapjan),
s targyi katalogus (szak és targyszo),
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Dokumentumtipusok szerint:

» kényv,

e jrodalmi,

«CD, DVD

Formaja szerint:

s cédula,

« szamitogépes (SZIREN program)

A cédulasziikséglet a bibliogréfiai leiras és a katalogusféleségek alapjan allapitjuk meg.
Egyes katalogusok cédulasziikséglete:

e betlirendes leir¢ katalégusnal minden mii, minden kiaddsarol sziikséges egy-egy cédula a
besorolasi adatoknak megfeleltetve,

e targyszokatalogusndl minden mii minden kiadasar6l egy-egy cédula a targyszavaknak
megfeleltetve.

Betiirendes leiro

A katalogus épitése a szabvanyokban rogzitett szabalyok szerint torténik (Id. besorolasi
adatok).

Targyszokatalogus

Szémitégépes feltérds, SZIREN program alapjan.

A katalogusok folyamatos gondozést igényelnek. A legfontosabb teenddk:

* a katal6gusok épitése kozben észlelt hibak azonnal kijavitasa,

* a cédulamennyiségek novekedésével parhuzamosan 01j osztélapok készitése,

* torolt mivek céduldjanak haladéktalan kiemelése.
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4. sz. melléklet
A Nakovich Mihdly Altalanos Iskola konyvtdrianak tankdnyvidri szabalyzata

A Nakovich Mihaly Altalanos Iskola a kovetkezd modon tesz eleget az ingyenes tankdnyvi
ellatas kotelezettségének:
1. Az ingyenes tankényvre jogosult didkok az iskolai kényvtar nyilvéntartasaba felvett
tankonyveket kapjak meg hasznalatra.
2. Ezeket a tankonyveket a didkok a kényvtar kolesonzési szabalyai szerint kolesonzik
ki, és a kdnyvtari konyvekre vonatkozo szabalyok alapjan hasznaljak.
3. A kolesonzés rendje
A tanulék a tanév soran hasznalt tankonyveket és segédkdnyveket (atlasz, feladatgyljtemény)
szeptemberben a konyvtarbol kolesonzik. Aléirasukkal igazoljak a konyvek atvételét, illetve
elolvassak és alafrasukkal elfogadjdk a nyilatkozatot a tankonyvek haszndlatira és

visszaaddsara vonatkozoan. Ennek szovege:
NYILATKOZAT
Az alairdsommal igazolom, hogy tdjékoztatast kaptam az alabbiakrol:
Az iskolai konyvtarbol a .......... tanévre kaptam tartos tankonyvi keretbél beszerzett
konyveket, melyet atvettem az iskolai konyvtarban, és az atvételt alairasommal igazoltam.
2, 0 IR—— -ig az iskolai konyvtarnak visszaszolgdltatom az dtvett tartos
tankonyveket

A tankonyvek épségére, tisztasagéra vigyazok. Amennyiben megrongalodik vagy
elhagyom, akkor azért anyagi felelésséggel tartozom, pétolnom kell mas forrdsbol, végsé
esetben pedig a vételarat meg kell tériteni.

Sorszam  |Alairas osztaly

A didkok tanév befejezése elbtt kotelesek a tanév elején, illetve tanév kozben felvett
tankonyveket a konyvtarban leadni. A tanuld, illetve a kiskoru tanuld sziilje kdteles a
kolesonzott tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazo kart az iskola szervezeti €s
miikodési szabédlyzatdban meghatarozottak szerint az iskolanak megtériteni. Nem Kkell
megtériteni a tankdnyv, munkatankényv stb. rendeltetésszerli hasznélatdb6l szarmazd
értékesokkenést.
A tankonyvek nyilvantartasa
Az iskolai kényvtar kiilon adatbdzisban, kezeli az ingyenes tankonyv biztositidsahoz
sziikséges tankonyveket.
Evente leltarlistat készit:
o azegyedi kolesonzésekrol (folyamatos)
o anapkoziben és a tanulészoban letét létrehozasa (szeptember)
o Osszesitett listat az Gjonnan beszerzett tankoényvekrél (szeptember-
oktober)
o Osszesitett listat készit a készleten 1évé még hasznalhaté tankonyvekrol
o listat készit a selejtezendd tankényvekrol
Kartérités
A tanuld a tamogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartds tankonyvet, oktatasi
segédanyagot stb., tovabbiakban tankényv) kételes megérizni és rendeltetésszerfien hasznalni.
Ebb6l fakaddan elvarhatd téle, hogy az éltala hasznalt tankonyv legaldabb négy évig
hasznalhat6 dllapotban legyen. Az elhasznalédas mértéke ennek megfelelden:
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az elso év végére legfeljebb 25 %-os

a masodik év végére legfeljebb 50 %-os
a harmadik év végére legfeljebb 75 %-os
a negyedik év végére 100 %-os lehet.

Amennyiben a tanuld az iskolai kényvtarbol tankdnyvet, tartos tankdnyvet kélesondz, a
tanulo, illetve a kiskort tanulo sziiléje koteles a tankdnyv elvesztésébdl, megrongalasabol
szarmazo6 kart az iskolanak megtériteni.

Moédjai:

ugyanolyan kdnyv beszerzése

anyagi kartérités
Az elhasznalodas mértékének és indokoltsdganak megallapitdsa a kényvtaros feladata. Vitas
esetben az igazgatd szava donto.

Abban az esetben, ha az elhasznalodas mértéke a megengedettnél indokolatlanul nagyobb, a
tanulonak a tankdnyv atvételekor érvényes vételaranak megfeleld hanyadat kell kifizetnie:

az els6 év végén a tankdnyv aranak 75 %-at
a masodik év végén a tankonyv aranak 50 %-at
a harmadik év végén a tankonyv ardnak 25 %-at

A tankonyvkolcsonzéssel, a tankényv elvesztésével, megrongalasdval okozott kar
megteritésevel, a kartéritési kotelezettség mérséklésével, illetve elengedésével kapcsolatban a
sziilé altal benyujtott kérelem elbirdlasa az igazgato hataskore.

A tankdnyvek rongalasabol eredd kartéritési 6sszeg tankdnyvek és segédkonyvek (kotelezéd
olvasmanyok, feladatgyiijtemények, szotarak) beszerzésére fordithato.
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4. sz. melléklet

Munkakori leirasok
OVODAPEDAGOGUS

Munkaideje heti 40 o6ra, foglalkozassal lekétott munkaideje 32 6ra, melyet a
gyermekcsoportban t6lt el. A heti teljes munkaidé és a heti kotott munkaidé kozott
fennmaradé id6 (8 ora) feléig a munkaltato tovabbi feladatként, legfeljebb heti négy éraban
elrendelhet még az 6vodapedagdgus szaméra: a nevelést eldkészild, azzal Osszefiiggd egyéb
pedagégiai feladatot, a neveldtestillet munkdjaban valo részvételt, gyakornok szakmai
segitését, tovabbd eseti helyeltesitést.

A fennmaradé idében az 6vodai nevelémunkéval 6sszefliggd egyéb feladatokat lat el.

A munkakor célja:
A hatélyos jogszabalyok szerint a horvat nemzetiségi intézmény 6vodai nevelési és iskolai
¢letmddra elékészitési feladatainak ellatasaban valod kozremiikddés.

Az 6vodapedagdgus a munkakéri leirasban foglaltakat személyesen, a felettes vezeto
iranyitasaval latja el.

A munkakér tartalma:
Szakmai feladatok
A gyermek nevelésével kapcsolatos feladatok:

o Ovodapedagégusként alapvetd feladata a rébizott gyermekek nevelése.

o Torekszik arra, hogy a horvdt nyelvet, a horvdt nemzetiségi értékeket, hagyomdnyokat
datadja, a horvdt népszokdsokkal megismertesse a gyerekeket

o torekszik a folyamatos horvdt nyelvi kommunikdciora

o Gondoskodik a gyermek testi épségének megovasardl, erkélesi védelmérdl,
személyiségének fejlodésérol.

e Neveld tevékenysége soran figyelembe veszi a gyermek egyéni képességét, tehetségét,
fejlodésének iitemét, szociokulturdlis helyzetét és fejlettségét, sajatos nevelési
igényeit, segiti a gyermek képességének, tehetségének kibontakozasat, illetve a
barmilyen oknal fogva hatrdnyos helyzetben 1év6 gyermek felzark6zasat tarsaihoz.

o A gyermekek részére az egészségiikhdz, testi épségiik megbrzéséhez sziikséges
ismereteket 4tadja, és ezek elsajatitasarol meggy6zodik;

e Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved, vagy annak veszélye fennall, a
sziikséges intézkedéseket megteszi.

e Kozremiikodik a gyermekvédelmi feladatok ellatdsdban, a gyermek fejlodését
veszélyezteté koriillmények feltarasdban, megsziintetésében, az ilyen kortilmények
kialakuldsanak megel6zésében.

o A gyermek életkoranak, fejlettségének figyelembe vételével elsajatittatja a kdzosségi
egylittmiikodés szabalyait, és torekszik azok betartatasara.

o A gyermekek részére az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket atadja.

o A sziildket és gyermekeket az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztatja a
sziil6t és figyelmezteti, ha gyermeke jogainak megovasa vagy fejlodésének elosegiteése
érdekében intézkedést tart sziikségesnek.

o A sziil6 javaslataira, kérdéseire érdemi valaszt ad.

e Tevékenysége soran a gyermekek és a sziilé emberi méltosagat és jogait tiszteletben
tartja.
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Munkadja soran egylittmiikodik a szitil6kkel a gyermek személyiségének fejlesztésében,
képességeinek kibontakoztatasaban.,

A sziilok kozdsségével egyiittmiikodve végzi nevelémunkdjat a gyermekkdzosség
kialakitasa, fejlesztése soran.

Az dvodapedagéogus feladata az vodai élet tevékenységi formaival kapesolatban:

Gondoskodik a megfeleld csoportlégkor, hely, id6, eszkozok, élmények biztositdsardl
a kiilonb6z6 jatékformékhoz.

Gondoskodik arrél, hogy a jaték kiemelt hangsulyt kapjon a csoportja napirendjében.
Gondoskodik arrél, hogy a mese, a vers minden nap megjelenjen a gyermekek
életében.

Gondoskodik a gyermek zenei érdeklédésének felkeltésérél, zenei izlésének
formalasarol. Torekszik horvat nyelvii dalok, monddkdk, kiszamolok megtanitdsdra.

A gyermeket megismerteti a rajzolassal, festéssel, mintazassal, épitéssel, képalkotassal
¢€s egy€b kézi munka fajtakkal.

A gyermek természetes mozgasat jatékos formaban fejleszti, segiti mozgasfejleszto
eszkozokkel, sporteszkozokkel torténé ismerkedését. 4 horvdt és a magyar néptdnc
néhany egyszeriibb lépésével megismerteti a gyerekeket.

Lehetove teszi a gyermek szamadra a kornyezet tevékeny megismerését, alkalmat, 1dot,
helyet, eszkozt, élménylehetdséget biztosit a tapasztalatszerzésre.

Segiti a gyermek tanuldsi tevékenységét, beleértve a szokaskialakitast, a
tapasztalatszerzést, a kérdés-valasz alapjan torténd ismeretszerzést, a megfigyelést, a
gyakorlati probléma- és feladatmegoldast, az 6vodai foglalkozast.

Az egyes jogok biztositdsa:

Gondoskodik a gyermekek kéznevelési térvényben foglalt jogainak biztositasarol.
Gondoskodik a sziilék jogainak biztositasarol.

Megtartja az egyenlé banasmod kovetelményét a gyermekekkel kapesolatos déntései,
intézkedései meghozatalakor.

A nevelési programmal kapcesolatos feladatok:

A nevelbtestiilet tagjaként részt vesz az intézmény nevelési programjinak
megyvalositasaban, feliilvizsgalataban, értékelésében, és gyakorolja a neveldtestiiletet
megilletd jogokat.

A nevelési program alapjan Onalléan vélasztja meg az ismeretdtadds, a nevelés
madszereit.

A helyi nevelési terv figyelembevételével kivéalasztja az alkalmazott segédleteket,
eszkozoket.

A gyermekek értékelése:

[ranyitja, megfigyeli, elemzi €s értékeli a gyermekek tevékenységét.

Tapasztalati és mérési modszercket alkalmazva elemzi és értékeli a gyermeki
személyiség fejlodési vonalat, és err6l a személyiséglapon feljegyzést készit.

Az iskolaérettség megéllapitasahoz szakvéleményt készit.

Munk#éjahoz sziikséges ismeretek megszerzése:

A munkéjahoz sziikséges aktudlis ismereteket megszerzi.
Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan

gyarapitja.
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Egyéb feladatol::

Koteles megtartani a pedagégusetika kovetelményeit, valamint a munkafegyelem és
kozosségi egylittmlikddés normait.

A stratégiai véllalasok gyakorlati megvaldsitasdban legjobb tuddsa szerint — és a
célfeladatokra vonatkoz6 vezetoi utasitasra is — aktivan részt vesz.

Eletszemléletében pozitiv bedllitottsdgra torekszik, egyiittmiikodik a jo munkahelyi
légkor megteremtésében.

Naprakészen vezeti a csoportmunkdhoz kapcsolédd adminisziraciés feladatokat
(csoportnaplo, személyiséglapok, mulasztasi naplo).

A pedagdgiai munkaval, az 6voda tigyvitelével és miikédésével kapesolatos — kotelezo
draszamon kiviili — rendszeres, vagy esetenkénti teendéket az dvodavezetd Gtmutatasa
szerint végzi.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznédlhat telefont, maganiigyeit
gyorsan (mindéssze 1-2 percben), a munkafolyamat zavarasa nélkiil intézze el.

Az 6vodara harulé feladatokbdl az 6vodapedagogus kiteles az alabbi részfeladatokat
ellatni a vezetd itmutatasai szerint:

Helyettesités

Sziiloi értekezlet tartasa

Elbadas, beszamold, korreferatum, gyakorlati bemutato tartdsa

Jegyz6konyvvezetés

Az 6vodai munkatervben szereplé rendezvények, szabadidés tevékenységek
megszervezeése, azon torténd részvétel

Pélyazatirasban valo részvétel

Tovabbtanulok segitése

Gyakornok tdmogatasa

Hallgatok gyakorlatanak vezetése

Leltarozas, selejtezés elokészitése

Munkavédelmi és tlizvédelmi megbizatas

Gyermekvédelmi munkak

részvétel a telepiilés, illetve az egyéb szervezetek dltal szervezell horval nemzeliségi
rendezvényeken, partnerkapcesolatokban

DAJKA

A munkakor célja:

A dajka az intézményben az 6vodapedagogus segitotarsaként végzi
feladatat.

Biztositja a pedagdgiai munkahoz sziikséges higiénés feltételeket.

Koézremiikddik a gyermekek egész napi gondozasaban, a komyezet
rendjének, tisztasagénak megteremtésében.

Ellatja a kérnyezetgondozasi és baleset-megeldzési teendOket,
kisebb baleseteknél elsosegélyt nytjt.

Munkéjat az 6vodavezet6 éltal meghatarozott munkarendben, a
gyermekek dvodai napirendjéhez igazodva részben onalléan végzi, részben a
csoportvezetd dvodapedagdgus iranyitasa alapjan végzi.

Részt vesz nemzetiségi (horvat) kapesolatok dpolisaban
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° Segit az 6vondnek a nemzetiségi neveld feladatok
végrehajtisaban

Szakmai feladatok
o A csoportvezetd 6vodapedagogus altal meghatarozott napirend
szerint elvégzi a gyermekek gondozasaval, higiénés ellatasaval, sltoztetésével,
tisztalkodéasaval kapcsolatos teendket.

e A tudomasara jutott pedagdgiai informéaciokat titokként kezeli.
Nevelési kérdésekben az érdeklddo sziil6ket tapintatosan az 6vodapedagdgushoz
iranyitja.

e Munkéja soran egyiittmtikodik a sziilékkel a gyermek

személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban.

e Megtartja az egyenld bandsmod kovetelményét a gyermekekkel
kapcsolatos dontései, intézkedései meghozatalakor.

A gyermek nevelésével kapesolatos altalanos feladatok

e Ko6zremtikodik a gyermek testi épségének megdvasaban, erkolesi
védelmeében, személyiségének fejlédésében.
e A gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megtrzéséhez

sziikséges ismeretek atadasat segiti. Ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved,
vagy annak veszélye fenndll, a sziikséges intézkedéseket megteszi.

® A gyermek é€letkoranak, fejlettségének figyelembe vételével segit a
kozosségi egyiittmiikodés magatartdsi szabalyainak elsajatittatdsaban €s torekszik azok
betartasara.

° Tevékenysége soran a gyermekek és a sziilok emberi méltosagat és

jogait tiszteletben tartja.

Munkajogi, munkavédelmi, kornyezetvédelmi feladatok

o Gondoskodik az intézményi munkarend, valamint a gyermekek
napirendjének betartasarol.

® Ugyel a balesetvédelmi el6irdsok betartasara, a speciélis biztonsagi
eléirasok alkalmazasara.

0 Ellatja az elsdsegélynyujtassal, egészségliggyel kapcsolatos
feladatokat.

® Gondoskodik az eszk6zok €s berendezési targyak folyamatos
ellenérzésérol.

° Gondoskodik a tisztitoszerek biztonsagos taroldsarol.

o Részt vesz az intézmény kornyezete alakitasaban, szépitésében.

Takarékoskodik az elektromos arammal és a vizzel.

Takaritasi feladatok
Napi teendok a kivetkezok:

° Gondoskodik az 6voda helyiségeinek tisztan-tartasarol.

o Gondoskodik az évoda udvaranak, kertjének tisztan-tartdsarol,
naponta lesopri az épiilet koriili jardat. Osszel, lombhullas utdn 5sszegereblyézi a
levélhulladékot.

e Télen eltakaritja a havat, gondoskodik a jardék cstiszasmentesitésérél munkasziineti
illetve pihenénapon is! (hoeltakaritas, s6zas)
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Gondoskodik a helyiségekben 1év§ szeméttartok tiritésérdl, a szemét konténerben valo
gylijtésérol

Folyamatosan gondoskodik napkozben a folyosok tisztantartasarol,
a takaritasi feladatot t6bbszor is el kell végeznie, ha a teriilet szennyezettsége
indokolja (pl. a gyerekek udvaron tartézkodasa utan, ovodaba érkezésiik utan, illetve
hazameneteliik befejeztével)

Gondoskodik a munkateriiletén talalhato butorok, berendezések,
ablakparkanyok naponkénti tisztan-tartasarol, portalanitasarol.

Gondoskodik a munkateriiletén talalhato szényegek, labtorlok
portalanitdséarél, tisztitasarol.

A mellékhelyiségek (gyermek és feln6tt WC-k) tisztantartasa
kiemelt napi feladat, melyet sziikség esetén naponta tbbszor is el kell végezni.

Gondoskodik a mosdok és WC kagylok naponta legalabb egyszeri
vegyszeres tisztitasarol, fertétlenitésérdl, a WC iilékék naponkénti lemosdsarol, a WC
papir pétlasarol,
A tornateremben a foglalkozésok utdn gondoskodik a tornaszerek (ugroészekrény, pad,
zsamoly...) letdrlésérol, a padozat felsoprésérdl, felmosasarol (szertarak, portalanitasa,
felmosasa)

Heti teenddk:

Gondoskodik a munkateriiletén talalhaté szemetes edények, illetve
szeméttarolok kitiritésérol, valamint ezeknek az eszkdzoknek a tisztitasarol.
Gondoskodik a munkateriiletén talalhaté névények apolasarol,
gondozasardl, locsolasardl.
Gondoskodik a szertarak, raktarak portalanitasarol, felmosasarol. A raktarakban,
tarolokban rendet tart.
Legalabb hetente cseréli a tortilkozoket, kéthetente az agynemiit.
Ugyel a megfelelé napon a kukak kihelyezésére

Alkalmanként végzendé teendok:

Rendezvények utani takaritds, a termek eredeti rendjének visszadllitasa, az épiilet
nyitasa, zarasa

Idészakonként végzendé teendok:

(-]

Gondoskodik a textiliak sziikség szerinti cseréjérdl, mosasba
keriilésérol, sziikséges javitasarol, vasalasarol.

Gondoskodik a gyermekek eszkdzeinek tisztantartasarol,
fert6tlenitésérol.
Gondoskodik a munkateriiletén taldlhaté novények sziikség szerinti atiiltetésérél

Kéthavonta gondoskodik a fiit6testek tisztitasardl, valamint a
radiatorok mogotti szennyezodések eltavolitasarol.

Gondoskodik a helyiségek pokhaldzasarol.

Az ablakok, ajtok szennyezettségétdl figgden elvégzi az
ablaktisztitasi, ajtomosasi feladatokat (legaldabb haromhavonta).
A szennyezettségtol fiiggden gondoskodik a csempék lemosédsarol, strolasarol
Elvégzi a téli-tavaszi nagytakaritdsi munkakat

A nyéri zarva tartds ideje alatt elvégzi az éves nagytakaritast.
A takaritoszerek felhasznalasat jelenti.
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Etkezéssel kapcsolatos feladatok
o Az étkezések kulturalt lebonyolitasaban, a gyermekek
onkiszolgalasaban aktivan kézremtikodik. Segit az ételek kiosztasaban, az edények
leszedésében, tisztantartasaban.

® Ftkezés utdn elvégzi az edények mosogatadsat.
° Segiti a gyermekeket az evieszkoz helyes hasznélataban.
o Segit a mosdéban a gyermekek 6nallo tisztalkodasaban.

Szervezési feladatok (a gyermekek napirendjéhez kapcesolédéan)

o Kozremiikddik teremrendezési feladatok ellataséban.

e Biztositja a jaték, és a gyermekek munkatevékenységeihez
kapcsolodé teend6k csoportszobai és udvari feltételeit a csoportvezetd
6vodapedagdgus Gtmutatdsai szerint.

° A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtéséhez lerakja az
agyakat, agynemtiket, a gyermekek jeleinek figyelembevételével. A terem
szell6ztetésérdl gondoskodik lefekvés elott.

e Segitséget nyUjt a gylilekezés és tavozas alatt a folyosoi 8ltéz6ben.

B Az 6vodai tinnepélyeken, hagyomanyokban aktivan kdzremiikodik,
a szervezeési feladatokban a vezet6k és az 6vodapedagdgusok titmutatasai szerint vesz
részt.

° Sétak, kirandulasok alkalmaval az 6vodapedagogusokat segitve
kiséri a gyermekesoportot, feliigyelve a biztonsdgos kozlekedésre.

° A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan
kozremikodik.

o A napkoézben megbetegedett gyermeket feliigyeli, apolja, fert6z6
betegség esetén a fokozott egészségligyi eloirasok szerint jar el, amig a sziilé érte nem
jon.

Egyéb feladatok, rendelkezések

o Koteles elore jelezni a takaritasi feladataihoz sziikséges eszkozok,
vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi sziikségletét.

® Felelds a szamara kiadott eszkozokért, valamint a vegyszerek,
tisztitoszerek biztonsagos tarolasacrt, gazdasagos felhasznalasaért.

° Koteles tajékoztatni az (tag)intézményvezetét arrdl, ha a
munkatertileten karbantartast igénylé allapotot észlel.

e Feladata, hogy a munkateriiletén az intézményi vagyon
biztonsagara ligyeljen, tartsa be a vagyonvédelmi el6irdsokat.

° A munkarend alapjan — az intézmény elhagyasakor — ellenérzi az
ajtok, ablakok bezarasat.

J Az 6voda kulcsaiért teljes felel6sséggel tartozik.

o A csoport textilidival, evéeszkozeivel, edényeivel a leltar szerint
elszdmol, vezeti a csoport torésnaplojat.

° A munkatarsi értekezleteken részt vesz.

o Munkakdriilményeinek javitdsdhoz sziikséges targyi feltételek
fejlesztéséhez a koltségvetés tervezésekor javaslatot tehet.

e A gyermekekr6l pedagogiai informaciot, az dvoda belsé életérol,

gazdasagi helyzetérol felvilagositast nem adhat. Az Gvoda belsé életére vonatkozo
értestiléseit koteles szolgalati titokként megérizni.
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A munkavallalé kételes munkatérsaival egyiittmi(ikddni, és munkajat ugy végezni, valamint
altalaban olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkéjat ne zavarja, anyagi karosodasat vagy helytelen megitélését ne idézze
elé.

Az elvégzendé munkdk sorrendje:

6.30-8.00 jardatakaritas

homokozo felasasa
homokozo, gyep locsolasa
bejarat, folyoso felmosasa
szelloztetés

8.00-9.00 folyosdk , bejarat feltakaritasa
tizorai beszallitisa

tizorai elkészitése

segédkezés a mosddban
segédkezés tizoraiztatasnal
mosogatas

9.00-9.30 egyeztetés az ovonovel, szitkséges
eszk6z6k elokészitése
gyiimolcs eldkészitése, talalasa

9.30-10.30 segédkezés a foglalkozasnal

10.30-11.30 jaték a csoportszobaban
jaték az udvaron
segédkezés 6ltdztetésnél

11.00-11.30 ebéd beszallitasa, elokészitése
uzsonna elékészitése
segédkezés a mosdoban

11.30-12.00 segédkezés ebédeltetésnél

12.00-12.20 agyak lerakdsa, segédkezés a
lefektetésnél
segédkezés a mosdoban

12.20-13.00 mosogatas

13.00-14.20 hatsd helyiségek, tornaterem takaritasa
lires csoportszobak takaritsa

14.20-15.00 segédkezés felkelésnél
segédkezés a mosddban

15.00-15.20 segédkezés az uzsonnaztatasnal
mosogatas
15.20-16.30 lires csoportszobak takaritasa

folyosok felmosdsa

TANITO

A pedagbogusokra vonatkozd altalanos munkakori lefrdsban foglaltakon tdilmenden a
kovetkezo feladatokat kell ellatnia, illetve hatdaskorrel rendelkezik:

Az osztély érarendjének elkészitése.

A napl6 pontos vezetése.

A tanul6 személyiségének figyelemmel kisérése, a gyermeki jogok tiszteletben tartasa.
4, Tavollétekor — a nevel6i hézirendben el6irtak szerint jar el, - a tananyagot, az
osztalyterem kulcsat felettesének el6zetesen leadja vagy eljuttatja.

(ST o I
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5. Javaslatot tesz, figyelmeztetésre, megrovdsra, jutalmazasra (sajat osztalyaban tanuldk
vonatkozasaban).

6. Az oktatoi nevel6i tevékenysége soran

- Az éltala tanitott tantargyra tematikus, éves tanmenetet készit, az (j tankonyvek
alapjan, az el6irt szakmai kovetelményeket figyelembe véve.

- A tanitasi 6rakra felkésziil, az irasbeliség a kezd6 nevel6knél kételezd.

- A taneszkdzoket a munkakozosség-vezetktol beszerzi, egy tanévre atveszi, majd
tanév végén azokkal elszdmol.

- Az dltala atvett eszkozoket megbérzi, hidny esetén anyagi feleldsséggel tartozik.

- Irasbeli munkéjara gondot fordit.

- A tanulok szdmara a témazaré dolgozatot elére jelzi,

- A tanulok fiizetét szamonkérés alkalmaval lattamozza és jelzi az esetleges hianyokat.

- Félévenként minden fiizetet ellendriz (helyesiras javitds minden targybol kitelezo).

- A hazi feladatot k6zosen javitja a tanulokkal és értékeli.

7. Ugyeletet, helyettesitést vallal és megbizott feladatat ellatja.

8. Személyi adataiban tortént valtozast (név, lakcim, szabadsig idején a tartézkodas
helyét) az Igazgatonak azonnal jelenti.

. Az iskolai rendezvényeken a részvétel kitelez6.

10. A tanitasi id6n kiviil — a tanév programjdnak megfelel6en — szakmai tanacskozason,
értekezleteken részt vesz.

11. A nevel6i hazirend megtartasa kotelez6, vétség esetén fegyelmi eljaras
kezdeményezhetd.

OSZTALYFONOK |
Az osztalyfonokot az Igazgato jeloli ki az osztalyfonski munkakszosség javaslata alapjan.
Munkajat az SZMSZ és mellékleteiben meghatarozottak, valamint egyéb irdnymutatasok
alapjan végzi,
Nevelomunkajat folyamatosan tervezi, ennek irdsos dokumentuma a foglalkozasi terv.
Osztalya kozosségének felelds vezetbje.

A pedagoégusokra vonatkozé altaldnos munkakori feladatokon tilmenden a szakmai feladatai
¢s a hataskore a kovetkezok:

1. Alaposan ismernie kell tanitvanyai személyiségét, az iskola pedagogiai elvei szerint
neveli osztalyanak tanuloit a személyiségfejlédés tényezbit figyelembe véve.
Segiti a munkak6zosség kialakulasat.

2. Egytttmiikddik, 6sszehangolja és segiti az osztalyban tanité pedagdgusok munkajat,
latogatja oraikat.

Eszrevételeit és az esetleges problémait az érintett nevel6kkel megbeszéli.

3. Aktiv pedagoégiai kapcsolatot tart fenn az osztdly sziiléi munkakozosségével, a
tanitvdnyait oktatd, neveld tandrokkal (tanulészoba, napkozi), a tanulok életét,
tanulmdnyait segité személyekkel. (pl. GYIV, pszichol6gus, stb.)

4. Figyelemmel kiséri a tanulék tanulmanyi elémenetelét, az osztély fegyelmi helyzetét.

Kiilénos gondot fordit a hatranyos helyzetli tanuldk segitésére.

5. Min¢siti a tanulok magatartdsat, szorgalmat, a velilk kapcsolatos észrevételeit,
javaslatait a tanartarsai elé terjeszti.
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6.

9.

10.

11.

Sziil6i értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, tajékoztato fiizet utjan
rendszeresen tdjékoztatja a sziildket a tanulok magatartdsar6l, tanulményi
elémenetelérdl.

Ellatja az osztdlyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat (osztdlynaplo naprakész
vezetése, félévi és év végi statisztikdk, tovabbtanulassal, gyamiiggyel kapcsolatos
tennivalok, stb.).

Mint osztalyféndk sajat hatdskdrben az SZMSZ-ben felruhdzott jogainal fogva
indokolt esetben 3 nap tavollétet engedélyezhet és igazolhat osztalya tanul6janak.
Tanuléit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrol, azok megoldasara
mozgbsit, valamint kézremiikédik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.
Javaslatot tesz a tanulok jutalmazédsara, segélyezésére, Kkitiintetésére (a tanulok
véleményét figyelembe véve).

Részt vesz az osztalyfonoki munkak6zosség munkdjaban.

Javaslataival és észrevételeivel, a kijelolt feladatok elvégzésével elosegiti a kozdsség
tevékenységének eredményességét.

12,

A nevel6é-oktaté munkajahoz tanmenetet készit.

PEDAGOGUS

A pedagogus feladatai altalaban:

a)

b)

c)

A pedagbgus felelésséggel és 6nélléan a tanulok nevelése érdekében végzi munkajat.
Munkakéri kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Kozoktatdasi Torvény és a
pedagbgiai szaktargyi utmutatok, modszertani levelek, az iskolai munkaterv, a
nevel6testiilet hatarozatai, tovabba az Igazgato, illetéleg a felettes szerveknek az
[gazgatd Utjan adott Gtmutatdsai alkotjdk. Nevel-oktaté munkajat egységes elvek
alapjan, modszereinek szabad megvélasztasaval végzi.

A pedagbgus alaptevékenysége azokat a tandrai €s tanoran kiviili teenddket foglalja
magéban, amelyek az intézmény rendeltetése szerint nevel6-oktaté munkabol az egyes
munkakéroknek (tanitd, tanar napkozis neveld) megfeleloen minden nevelore
kotelezéen vonatkoznak.

Kozremiikodik az iskolak6zosség kialakitasaban és fejlesztésében.

Alkotd modon részt vallal:

a nevel6testiilet jszeri torekvéseibol,

a k6zos vallalasok teljesitésébol,

az linnepélyek és megemlékezések rendezésébol,

az iskola hagyomanyainak épolasabol,

a tanulok folyamatos felzarkoztatasabol,

a tehetséggondozast szolgald feladatokbol,

a palyavalasztasi feladatokbdl,

a gyermekvédelmi tevékenységbol,

a tanulok egész napos foglalkoztatdsanak tervezésébdl, szervezéseébol, iranyitéasabol,
a didkonkormanyzat kialakitasabol,

az iskolai élet demokratizmusanak fejlesztésébol.

a nemzetiségi (horvat) kapcsolatok &polasabol,

a nemzetiségi neveld-oktato feladatok végrehajtasabol

Tanitasi (foglalkozasi) 6ran mindségi munka végzése, felkésziilés, szervezés,

ellendrzés, értékelés).
Onképzés, tovabbképzés, munkakézosségi munkaban valo aktiv részvétel.

92



)

)

h)

J)
k)

A nevelo-oktat6 munkdval Osszefliggé megbeszéléseken, értekezleteken vald
részvétel.

Egyéb adminisztrativ és szervezési feladatok elvégzése, melyeket az intézmény
nevel6-oktaté munkdja tesz sziikségessé, illetve az érvényben 1évé jogszabdlyok
eloirnak.

Nevelo-oktaté munkdjat tervszerlien végzi, tanmenet alapjan dolgozik. A tanmenetet
az lgazgaté altal meghatérozott idépontban az Igazgatonak jévahagyéasra bemutatja.
Ha az alapdokumentumok nem valtoznak, a bevalt tanmenetet — folyamatos
kiegészitéssel — tobb éven 4t hasznalhatja.

Sajat tanmenettel minden pedagdgusnak rendelkeznie kell, melyet ellendrzéskor
kérésre be kell mutatni.

Az irasbeli dolgozatokat, felméré és témazar6 feladatlapokat legkésébb 15 napon beliil
kijavitja. A felméré dolgozatok megiratasat elére jelzi.

Részt vesz az iskola sziil61 értekezletein, fogaddorat tart.

Az intézmény egészére kotelezben harulé feladatok koziil egyes teenddket, - az
intézményen beliili szakértelmen ¢és az egyenl teherviselés elvein alapuld
munkamegosztés szerint — egy-egy pedagdgus lat el.

NAPKOZIS NEVELO

A pedagogusokra vonatkozé altalanos munkakéri lefrasban foglaltakon tilmenden az alabbi
feladatokat kell ellatnia:

L

A napkozis tanulok rendszeres, hatékony foglalkoztatisa érdekében heti
foglalkoztatasi tervet készit.

Naprakészen vezeti a napkozis nyilvantartasokat, naplot.

frasban t6gziti a napkoziben kotelezéen betartandé szabalyokat, az egyes
tevékenységeket idérendben jeldli (,,napkozis hazirend”). Ezt mindenki szamara j6l
lathatoan kifiiggeszti a napkozis teremben

A foglalkoztatasi terv keretében biztositja a napkézis tanulok részére a mdsnapi
felkésziilést:

e megismerteti veliik az 6nallo és modszeres tanuldst.

o  sziikség esetén segitséget nyujt a felkésziiléshez.

e gondoskodik az irasbeli hazi feladatok tanulok 4ltali maradéktalan
elkészitésérol.

e rendszeresen ellendrzi az elkészitett hazi feladatokat.

e a szobeli feladatokat a napkozis tanuloktol kikérdezi, sziikség esetén
gyakoroltatja.

e a gyengeébb tanulokat egyénileg, vagy tanulécsoportok keretében korrepetalja
elére meghatarozott idépontokban.

e rendszeresen egylittmiikodik a napkdzis csoportot tanitd pedagégusokkal.

R

ebédelteti, melynek soran gondoskodik a kulturalt étkezési viselkedésrél, a személyi
higiénia szabélyainak megtartasarél.

Ebéd utan kotetlen szabadidében biztositja a tanulok mozgésat, kikapcesolddasat,
rossz ido esetén a tanteremben, j6 id6 esetén pedig a szabad leveg6n.

A szinvonalas szabadfoglalkozasok érdekében csoportja szaméra kulturalis,




sport, jaték és munkafoglalkozasokat szervez.
5. A napkézis foglalkozdsok befejeztével- az oktatasi intézmény rendjének megfeleléen
- csoportosan elkiséri és elblcstztatja a tanuldkat az intézmény kijaratanal.

6. A taneszkozoket, jatékokat —az Igazgatd engedélyével- beszerzi, egy tanévre
atveszi, majd tanév végén azokkal elszamol. Az altala atvett eszk6zoket megorzi,
hidny esetén anyagi felelésséggel tartozik.

7. Ugyel az étkezé és a napkozis terem rendjére. Jelzi az Igazgatohelyettesnek a

sziikséges  potlasokat (edény, jaték, butor)

8. Kotelezben részt vesz az iskolai rendezvényeken.

9. Tanitasi idén kiviil- a tanév programjanak megfeleléen- szakmai tandcskozason,
értekezleten részt vesz.

10. A neveldi hazirend megtartdsa kotelez0, vétség esetén fegyelmi eljaras
kezdeményezheto.

11. A nevelés oktatds biztonsagos és balesetmentes koriilményeit megteremti.

12. Téjékoztatja a sziil6ket a napkozis foglalkozasok rendjérdl, beszerzi a sziikséges
sziil6i nyilatkozatokat (hazamenetel ideje stb..), azokat megorzi

INFORMATIKUS
nyilvantartja az iskola szamitastechnika-termében talalhaté informatikai —€s egyéb-
eszkozoket, ezekr6l nyilvantartast vezet, leltart készit,
Rendszeres kapcsolatot tart az iskolai rendszergazddval, a sziikséges javitasokat,
fejlesztéseket vele megbeszéli.
A szamitogépes dllomanynak -a mindennapi haszndlattal kapcsolatos- karbantartasat
elvégzi, a nagyobb hibdkat jelzi a rendszergazdanak €s az intézmény vezetdjének.
Az iskola egyéb helyiségeiben elhelyezett szamitogépek hasznalatdhoz segitséget
nyujt.
Szerkeszti €s havonta frissiti az iskola honlapjat
Segitséget nyujt az intézmény dolgozoinak az informatikai szaktudast igénylo
feladatok  végrehajtasdban  kiilénésen a  torvény altal eldirt internetes
adatszolgaltatassal €s jelentési kotelezettséggel kapesolatban
Az alsé tagozatos neveldket a szoveges értékelés elkészitésének technikai részén segiti
Részt vesz a szakteriiletét érinté pélyazatok megirasaban kiilonos tekintettel az
évenként megjelend informatika targykort palyazatokra €s fejlesztésekre
Kollégait a miisorszervezésben technikai tudasaval segiti

10. Részt vallal a nemzetiségi (horvat) kapcsolatok apolasabol, a nemzetiségi nevelo-

SN SN

oktatd feladatok végrehajtasabol

KONYVTAROS
Nyilvéantartja és rendszerezi az iskolai konyvtar dllomanyat
A nyilvantartasokat pontosan és napra készen vezeti. —
Az intézmény szamadra vasérolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartasba veszi.
Evenként lezarja a nyilvantartast, szimba veszi az (j beszerzéseket
Legalabb 3 évente leltaroz.
A hasznélat sordan megrongalddott, javithatatlan vagy rongalt konyveket leselejtezi.
A konyvtari allomanyt felviszi a szdmitégépes rendszerbe, majd ott folyamatosan
karbantartja azt, és a —beszerzéseknek megfelelden- aktualizélja
biztositja a szamitégépes informatikai szolgéltatdsokat (pl.: szamitogep-hasznalat,
Internet elérés, stb..),
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9. A pedagégusoknak kikélesonzott, hasznalatba adott konyvekrél, segédanyagokrdl -
névre szolo nyilvantartast vezet

10. A beiratkozas sordn névre sz616, egyedi sorszammal ellatott olvaséjegyet 4llit ki.

11. Térekszik arra, hogy minél tébb tanul6 vegye igénybe a kényvtar szolgéltatésait.

12. A tanulék szdmaéra tanorai, tanéran kiviili foglalkozasokat, versenyeket, vetélked6ket,
programokat szervez, hogy felébressze benniink az olvasés iranti vagyat.

13. Igyekszik beszerezni a kor véltozé igényeinek megfeleld irodalmat- a konyvtar
gylijteményének széleskorlien tartalmaznia kell azokat az informéciokat és
informéciohordozokat, amelyekre az iskolai neveld és oktaté tevékenységhez sziikség
van.

14. A kényvtar mikodése sordn kapcsolatot tart fenn més kényvtarakkal (kozségi
konyvtar, soproni kényvtar)

15. tdjékoztatast nyjt az iskolai konyvtar dokumentumairél és szolgaltatdsairdl valamint
més konyvtarak szolgaltatdsairél és dokumentumairdl, és a mas konyvtarak 4ltal
nyujtott szolgaltatisok elérését segiti.

16. Részt vesz a szakteriiletét érintd pélydzatok megirdsaban kiilonds tekintettel az
¢venként megjelend konyvtari targykor(i palyézatokra és fejlesztésekre

17.

ALSOS MUNKAKOZOSSEGVEZETO

Osszedllitja az iskola pedagégiai programja és munkaterve alapjan a munkak6zisség éves
programjat.

Szakmai feladatai:

Az osztalyokban folyo nevelési folyamat ellendrzése, elemzése, értékelése.

A tanulok szocidlis, csaladi és kulturdlis hétterének, érdeklddési korének, egyéni
adottsagainak, képességeinek feltarasa.

A beiskolazas figyelemmel kisérése, pedagogiai segitése.

Kapcsolattartds és egyiittmiikodés az dvodéval és a felsd tagozattal.

Alkoto6 egyiittmi(ikddés — a tennivalok koordindldsa — a sziiléi munkakozosséggel, szakmai, -
napkozis (tanul6szobai) munkakozdsségekkel, a GYIV felel6éssel, stb.

Idészakonkénti nevelési eredményvizsgdlat megszervezése, lebonyolitisa, elemzése,
értékelése, feladatok meghatarozasa,

Helyi szakmai pedagdgiai tovabbképzés tartalmi kimunkal4sa.

Az osztalyozo vizsgara bocsatd bizottsdag munkéjanak segitése.

Javaslattétel a nevelési értekezletek témaéira.

Esetenként dontés a tanulok egyes fegyelmi ligyeiben.

Az iskolai tinnepélyek (kiilondsen tanévnyitd, tanévzard, kardcsony, ballagés stb.) szervezési
munkdinak segitése.

A helyi osztalyfonoki adminisztracié tartalmi és formai elemeinek kimunkélésa.

Naplok havonkénti ellen6rzése, az ezzel kapesolatos észrevételek jelzése az igazgatonak

Uj pedagbgus (gyakornok) segitése, tajékoztatasa az iskolai rendr6l, programokrol

Foiskolai hallgatok gyakorlatdnak koordinaldsa

Oralétogatas, azok tapasztalatai alapjan valtoztatasokat, fejlesztési irdnyokat javasol

Osszefoglald elemzés, értékelés, beszamold készitése a neveldtestiilet szamara, valamint —
igény szerint — az Igazgaté részére a munkakdzosség tevékenységérol.
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FELSOS MUNKAKOZOSSEGVEZETO
Osszedllitja az iskola pedagogiai programja és munkaterve alapjan a munkakdzosség €ves
programjat.

Szakmai feladatai:

Az osztalyokban folyé nevelési folyamat ellendrzése, elemzése, értekelése.

A tanulék szocialis, csaladi és kulturdlis hatterének, érdeklodési korének, egyéni
adottsagainak, képességeinek feltarasa.

A pélyavalasztas figyelemmel kisérése, pedagogiai segitése.

Kapcsolattartas és egyiittmiikodés az alsé tagozattal.

Alkoto egyiittmiikédés — a tennivalok koordinalasa — a sziiléi munkakozdsséggel, szakmai, -
napkozis (tanuldszobai) munkakdzosségekkel, a GYIV feleldssel, stb.

Idészakonkénti nevelési eredményvizsgdlat megszervezése, lebonyolitdsa, elemzése,
értékelése, feladatok meghatarozasa.

Helyi szakmai pedagdgiai tovabbképzés tartalmi kimunkélasa.

Tanmenetek ellendrzése figyelemmel a jogszabélyi véltozasokra (nem szakrendszerli oktatas
megszervezeése)

Az osztalyozo vizsgéara bocsatod bizottsag munkajanak segitése.

8. osztalyos tanuldk zardvizsgaztatdsaval kapcsolatos tennivalok megszervezése, koordindlasa
Végz6s hallgatok nyelvvizsgaztatasanak (horvat, német) koordinalasa

Javaslattétel a nevelési értekezletek témaira.

Esetenként dontés a tanulok egyes fegyelmi tigyeiben.

Az iskolai iinnepélyek (kiiléndsen tanévnyito, tanévzard, karacsony, ballagas stb.) szervezési
munkainak segitése.

Az iskola auldjénak diszitése §sszhangban az als6 tagozattal

A helyi osztalyfénoki adminisztracio tartalmi és formai elemeinek kimunkalésa.

Osszefoglald elemzés, értékelés, beszamold készitése a nevelGtestiilet szaméra, valamint —
igény szerint — az Igazgaté részére a munkakozosség tevékenységerol.

Részt vallal a nyari tigyelet feladataibol az Igazgatoval valé megéllapodds alapjan.

Napl6k havonkénti ellenérzése, az ezzel kapesolatos észrevételek jelzése az igazgatonak

Uj pedagogus segitése, tajékoztatasa az iskolai rendrdl, programokrol

Féiskolai hallgatok gyakorlatanak megszervezése

Oralédtogatas, azok tapasztalatai alapjan valtoztatdsokat, fejlesztési iranyokat javasol

IGAZGATOHELYETTES
Segiti az Igazgatét a neveld-oktatd munka iranyitasaban.

Pedagogiai iranyité munkaija

Figyeli a jogszabdlyi véltozasokat, az azokkal kapcsolatos tennivalokban segiti az Igazgato
munk4jat és megszervezi a tantestiilet bekapcsolodasat

Az lgazgatoval egyeztetett Oralatogatdsi terv szerint latogatja a tanitdsi ordkat. A
tapasztalatairol beszamol az Igazgatonak.

Ellen6rzi a szakkorok, és egyéb tanéran kiviili foglalkozasok tevékenységét, a sziil6i
értekezletek megtartasat.

Megszervezi az alsé tagozaton a munkakdzosségi osszejoveteleket, valamint a fogadoorakat.
Segiti és ellentrzi az also tagozatos munkak6zosség munkajat.

A munkakozosség bevonasaval tervezi, szervezi, ellen6rzi az alsé tagozat szakmai pedagogiai
munkajat.
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Részt vesz nevelotestiileti értekezletetek megszervezésében, azon tevékenyen r1észt vesz,
javaslatot tesz a témakra.

Szakmai, gyakorlati segitséget ad a palyakezdd, kevés gyakorlattal rendelkezd tanaroknak,
tandrjeldlteknek.

Ugyviteli iranyitéi feladatai

Gondoskodik a mulasztok helyettesitésérél, naprakészen vezeti a helyettesitési naplot.

Munkajaban szem elétt tartja a szakszeriiség és a takarékosséag elveit.

Havonta jelenti a tavollevoket, nyilvantartja és kéthavonta elszamolja a talérakat.

Az lgazgato altal elkészitett tantargyfelosztas alapjan elkésziti az oOrarendet, az ligyeleti

beosztast, a helyettesitési rendet, a tanterem beosztast.

Javaslatot tesz a tantargyfelosztasra.

Jovahagyja az also tagozatos és napkézis nevel6 tanmenetét, foglalkozasi tervét.

Gondoskodik a neveldk adminisztracios munkéjénak irdnyitdsarol, ellenérzésérél (naplok,

ellen6rzok, anyakonyvek stb.).

Elkésziti a kiilonféle ho végi és tanév kozbeni jelentéseket, statisztikdkat. Folyamatosan

jelenti a véltozasokat a KIR-rendszerben. Elkésziti ¢s hatéaridére elkiildi az intézményi éves

statisztikat

Elbirdlja és jovahagyasra elGterjeszti a szdmdéra az igazgat6 4ltal kijelolt pedagdgusok-

tanmeneteit. -
Madszertani €s szaktargyi értekezleteket tart, bemutatd 6rdkat szervez. :

Irdnyitja a pedag6gusok szakmai fejlodését, biztositja a szakirodalmat, javaslatot tesz az
Igazgatonak a sziikséges fejlodési iranyokra

Javaslatot tesz az Igazgatonak a tantestiilet tagjainak jutalmazasara, Kitlintetésére,
kozalkalmazotti atsorolasara.

Ellen6rzi a tantestiilet szakmai munkéjat és munkafegyelmét.

Feliigyeli a tantervek €s tanmenetek szerinti elérehaladast.

Szervezi az iskolai versenyeket, vizsgékat.

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Fobb felelosségek és tevékenységek
A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korii felelésséggel tartozik Kételes
gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol,
fejlodésiik optimalis segitésérél az 6vodapedagdgusok irdnymutatdsa szerint:
« agyermekek felligyeletének biztositasanal,
o aparhuzamosan végezhet6 tevékenységek megszervezésében és lebonyolitdsaban,
 alassabban haladé, egyéni segitséget igényl6 gyermekek megsegitésében,
e amassag elfogadtatiasaban (személyes példaadas),
o a gyerekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében,
e atevékenységszervezés zokken6mentes feltételeinek biztositasaban,
e az 6vodai tinnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitiséban,
e acsoportra, gyerckekre vonatkozé tervek figyelemmel kisérésében , azok
megvaldsitasanak felelosségteljes segitésében
¢ A nemzetiségi (horvat) kapesolatok apolasaban
¢ A nemzetiségi neveld feladatok végrehajtasaban
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Feladatkor részletesen
Az 6vodapedagdgus iranyitisa alapjan segiti a csoportban foly6 nevelomunkat:

- Koteles gondoskodni a gyermekek testi sziikségleteinek ellatasarol, a gyermekek
foglalkoztatasarél, fejlodéstik optimdlis megsegitésérol.

- A tevékenységek megszervezésében az 6vond iranyitasaval segiti a csoportban folyo
munkat, az eszkozoket elékésziti, elrakja, segit a csoportszoba atrendezésében, a
gyermekek eszkdzeinek el6készitésében, sziikség szerint a gyermekeknek egyéni
segitséget nyujt.

- Segiti a gyerekek befogadasanak zokkendmentéssé tételét.

- Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teenddinek ellatasaban, igy:

— az étkeztetésnél,

— az 6ltozkodésnél,

— a tisztalkodasban,

— a levegOztetés el6készitésében és lebonyolitasaban.

- Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kiranduldsoknal segiti a gyermekek utcai
kozlekedését, a programokon val6 kulturalt részvételt.

- A délutan folyaman — a pedagdgus Gtmutatdsa szerint — segit a szervezett
tevékenységek el6készitésében, levezetésében. Esetenként 6nalloan megtervezi €s
levezeti a jatékot.

- Csendes pihend alatt és szabadidejében szemlélteté eszkozoket készit, azokat
karbantartja, el6késziti a kévetkez6 napokra, segit a gyermekek altatasban,
elaltatasaban.

- Segit a gyermekek hazabocsatasanal.

- Ovoénéi Gtmutatas alapjan onalléan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

- A megtanult fejleszt6 terapidk egyes elemeit a pedagogus utmutatasa szerint a
gyermekekkel gyakorolja.

- Sziikség szerint kozremiikodik a gyermekek orvosi vizsgalatanal, vizsgalatra vagy
hazakiséri a gyermeket, ha erre utasitast kap.

- Kisebb baleset esetén elsésegélyt nyjt, de errdl mindenképpen értesiti a beosztott
pedagogust vagy vezetot.

- Ismeri az intézmény alapdokumentumait.

- Munk4jat minden esetben az emlitett dokumentumok alapjan és a pedagdgusok
utmutatdsa szerint végzi.

Altalinos magatartasi kovetelmények

o A gyermekek, a sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja.

s Munkatarsaival egyiittmiikodik.

o A munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 és az adott helyzetben
altalaban elvarhaté magatartast tanusit:

o a johiszemfiiség és a tisztesség elvének megfeleléen,

o a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe véve,

o munkaidején kiviil sem tanusitva olyan magatartast, amely kozvetleniil €s ténylegesen
alkalmas munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdaségi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

o véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltatd jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
stilyosan sérté vagy veszélyeztetd moédon nem gyakorolhatja,

o koteles a munkaja soran tudomésara jutott hivatali titkot megorizni, ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdliésével
dsszefiiggésben jutott a tudomasara.
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Kiilonleges feleldssége
o Tevékenységét a tagintézmény-vezetd kozvetlen irdnyitdsa mellett végzi. Felette az
altalanos munkéltatoi jogokat az intézményvezet6 gyakorolja. Munkakori leirdsét az
intézményvezetd késziti el.
o A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korti felelésséggel tartozik.
o Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a jo munkahelyi
légkornek.
o Az 6voda nevel6testiiletével és nevel6-oktaté munkat segité dolgozoival Gsszhangban
szervezi munkéjat, térekszik az egymast segité emberi kapcsolatok kialakitdséra.
e Részt vesz a gyermekek egészséges testi ¢s mentalhigiénés kdrnyezetének
kialakitasaban.
¢ A gyermekek 6vodai munkdjardl a sziil6knek téjékoztatast nem ad, ket a megfeleld
pedagogushoz irdnyitja. A hivatali titoktartds e munkakérben is kételezo.
Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére.

Felelosségre vonhato

e munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért vagy hidnyos elvégzéséért;

e avezetdi utasitasok igénytol eltérd végrehajtasaért;

¢ ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a
gyermekek jogainak megsértéséért;

o a munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastél eltéré hasznalataért,
megrongalasaért;

o avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak €s a higiénia veszélyeztetéséért.

Ellendrzési tevékenység
o Munkgjat a torvényesség €s az intézmény alapdokumentumai (pedagdgiai program,
SZMSZ, hazirend stb.) altal megfogalmazott célkittizések, a miikodési rend, a vezetdi
utasitasok és a neveldtestiileti hatarozatok betartasa alapjan végzi.
e A fenti dokumentumokban el6irtakat a gyermekekkel is betartatja.
e Ha barmely teriileten hianyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezet6t.

Ellendrzésére jogosultak
o Az intézményvezetd, tagintézmény-vezetd és az 6vodapedagdgusok
o A pedagdgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket
végezhetnek a nevel6testiilet tagjai az intézményi munkatervben jeloltek szerint.

Kapesolatok
o Napi munkdjaban rendszeresen egylittmiikidik a csoportban dolgozé pedagdgusokkal,
az 6vodavezetéssel €s a neveld-oktatd munkat segit6é alkalmazottakkal. Az intézmény
gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a
tarsintézményekkel, a sziilokkel apolja a hagyomanyosan kialakult kapcsolataikat.
o Részt vesz az alkalmazotti és esetenként (meghivottként) a nevel6testiileti
értekezleteken.

Munkakoriilmények
o  Munkajat az 6vodavezetd altal meghatarozott munkabeosztas és szabalyok
betartasaval, a mindenkor hatalyos jogszabalyok szellemében alapjan végzi.

Technikai dontések
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e Betartja a tliz-, munka- és balesetvédelmi el6irdsokat. Takarékosan gazdalkodik a
rabizott anyagokkal.

o Kialakitja az egészséges és biztonsdgos munkakériilményeket, az anyagi lehetéségek
szerint.

Jogkdr, hataskor
o Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak €s jogszabélyok éltal valamint az 6voda
SZMSZ-¢ében biztositott jogokat.

Beszamolasi kitelezettsége
Ev végén az egész éves teljesitményét irdsban értékell.

ISKOLATITKAR

Az iskolatitkar az intézmény zokkendmentes miikdése érdekében az alabbi feladatokat latja
el.
- végzi a munkaszerzddésekkel, kinevezésekkel, atsorolasokkal kapcsolatos feladatokat,

- munkaiigyi iratok rendezettségét biztositja,

- nyomtatvanyokat rendel és kezel,

- alléeszkoz- fogyoeszkoz leltari nyilvantartasokat folyamatosan vezeti,

- elkésziti a megrendeléseket,

- beszerzi, kiadja, nyilvantartja az irodaszereket,

- étkezési téritési dijakat begyujti, 6sszesiti, stb.,

- oOsszeadllitja a selejtezési jegyzékeket a szakleltarok jegyzéke alapjan,

- munkaiigyi szabalyzat szerint biztositja, kezeli, nyilvantartja a munkaruhakat,

- vezeti a személyi nyilvantartolapokat,

- igényli, kezeli az ellatmanyt, gondoskodik azok elszamolasarél,
a honapvégi tllora és helyettesitési elszamolasok ellendrzésébe bekapcsolodik,

- telefoniigyeletet 14t el és egyezteti a postahivatallal a beszélgetéseket,

- gondoskodik arr6l, hogy a hataskérébe utalt dokumentumok rendezett €s barmikor
ellenérizhetd allapotban legyenek, és az tigyviteli rendnek megfeleljenek,

- személyi anyagokat rendezi az Igazgatdoval,

- felelds kornyezete tisztasaséért és esztétikussagaért,

TAKARITO
Munkéjaval segiti az iskola zavartalan miikodését napi 6 éraban.
A munkaid6 megosziasa: reggel 7 6ratol-1/2 8-ig
délutan:2 ératol 2 8 ordig
Az iskolat heti véltassal nyitja, az iigyeletes tanar érkezéséig az épiiletben tartézkodik, felel az
éplilet vagyontargyaiért.

I. Munkateriilete:
1. szamu munkatertilet (egyik takarito)
e 4 tanterem+ torténelem szertar (aulaban bal oldali blokkban)
e 1 természettudomanyos szaktanterem+szertar +szam.tech terem
e napkozi
o lépcsdhaz, lany we, tanari we
e jarda, udvar, viragagyas
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2. szamt munkateriilet (masik takarito)
e 3 tanterem+konyvtar+muizeum
e tanterem+szertar+tandri+ igazgatoitiskolatitkéari helyiség
e lépcsdhdz, bejarat, fit we
o jarda, udvar, virdgdgyds

Az aula és a tornaterem takaritdsa-a dolgoziok kiozos megegyezése alapjan- havi
valtasban torténik!

IL. Napi teendék a kivetkezdk:

A helyiségek felsoprése, tisztitoszeres vizzel torténd felmosasa, szarazra torlése.

A padok, asztalok, székek portalanitasa, sziikség szerint lemosésa (festék, ragaszto...)

Ablakparkanyok portalanitdsa, lemosasa

Portorlés sziikség szerint folyamatosan: polcokon, szekrényeken, faliképeken

A termekben 1év6 mosdok térlése, strolasa, vizk6telenitése

A helyiségekben (és a we-ben) 1év6 szeméttartok tirftése, a szemét konténerben valo

gylijtése

A mellékhelyiségek, we-k felmosasa, takaritasa, fertétlenitése

Az ablakok tisztan tartdsa, az ablakiivegek tisztitasa (ha kell naponta!)

Az auldban és az irodakban 1év6 virdgok dntdzése, lemosésa

0. A tornateremben a foglalkozasok utén a tornaszerek (ugroszekrény, pad, zsamoly...)

letdrlése, a padozat felsGprése, felmosdsa (szertarak, portalanitésa, felmosasa)

11. A bejarati jardak, 1épcsdk séprése, labtorlék kiporolasa. Télen csiszasmentesités-
munkasziineti illetve pihenénapon is! (hoeltakaritas, sozas, szonyegek lerakésa)

12. Csapadékos idében reggeli nyitasra a jardék, az udvar letisztitdsa, a gyerekek
beérkezése utdn az aula, folyosok, 1épesdk feltsrlése

13. Az iskola kornyékének rendben tartésa, az iskola el6tti virdagagyasok, az udvari
sziklakert, az utcai virdgladakba iiltetett virdgok kapaldsa, ontozése

14. Az aulaban 1év6 viragok gondozasa, 6ntozése

15. A padlasfeljaro tisztan tartésa, a padias rendben tartisa

16. A megfelelé napon a kukak kihelyezése a Kossuth u.-i kapu mellé gy, hogy ne
akadalyozzak a kozlekedést

17. Mindenfajta rendellenesség (torés, rongalas, eszkézhidny...) azonnali megsziintetése
¢s jelentése az intézmény vezetd beosztast dolgozdjanak vagy a polgarmesteri
hivatalnak

yith ok Bk 1

S e e

II: Alkalmanként végzendd teendok:
e Rendezvények utani takaritas, a termek eredeti rendjének visszaallitdsa, az
épiilet nyitasa, zarasa ' '

IV: Idészakonként végzendo teenddk:
e Ablakok, ajtok, csempék stb. lemosésa, suroldsa
e Fiiggdny6k mosasa, vasaldsa
o Radiatorok lemosdsa
e Az aula oszlopainak, virdgdiszeinek lemosasa
e Helyiségek pokhalozasa
e Téli-tavaszi nagytakaritas
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e A takaritoszerek felhasznalasanak jelentése, a sziikséges anyagok- igazgatoval
tortént egyeztetés utan- beszerzése

V. A takaritason kiviil felelos:
e A tantermek biztonsagos zarasaért
e Az intézmény vagyontargyainak védelméért
e A tantermekben és egyéb helyiségekben tartott tanitoi és tanuloi eszkdzok
sértetlenségéért
e Az elektromos arammal valé takarékoskodasért
o A balesetmentes munkavégzésért
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4.szamu meliéklet

A pedagogus munkajahoz sziikséges informatikai
eszkozok

Az intézmény pedagbégusai az iskolai konyvtar kozremiikodésével kolesonzés forméjaban
megkapjak a munkdjukhoz sziikséges tankényveket és egyéb kiadvanyokat. Az iskola és az
évoda pedagdgusai az iskola tabletjeit, laptopjait hasznalhatjak iskolai munkdjuk soran.
Ezeket a laptopokat, tableteket a pedagbgusok otthonukban is haszndlhatjak.

Nem sziikséges engedély a tanéri laptopok és mas informatikai eszk6zok iskolan kiviili, a
pedagbgiai programban szereplé rendezvényen, eseményen, kulturdlis musorban torténd
hasznalatakor.



5. szamu meliéklet
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Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna Skola i €uvarnica Mihovila Nakovica
OM:030674
9495 Képhaza, F6 u. 23.

T/F: +36-99/531-101

e-mail: nakovich@nakovich.hu 5. Kopineue/
Iktsz....... /2022. 7 weltcGet

Téargy: Intézményi SZMSZ kiegészitése:
Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkormanyzat
Kophdza, F6 u.l5.
Tisztelt Képviselétestiilet!
A jogszabalyi és a kdznevelésben folyamatosan zajlé véltozasok miatt a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunkat ki kell egésziteni a tartos gyogykezelés alatt 4116 tanuldkra
vonatkozo szabalyokkal (6.7. pont az SZMSZ-ben).

Ezen kiviil mellékeljiik az intézményi szabalyzatot a jutalmazas rendjérél (5.sz. mell.)

Vonatkoz6 jogszabalyok:

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 75.§ (3)

(3) Ha a tanuld az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.)
89. § szerinti dltaldnos jarobeteg szakelldtasban, vagy az Eiitv. 91. § szerinti dltaldnos
fekvdbeteg szakelldatdsban résztvevd szakorvos dltal kiadott vélemény szerint tartés
gyogykezelésben részesiil és emiatt a mindennapos iskoldba jdrdsi kitelezettségét nem tudja
teljesiteni, egyéni munkarend keretében folytatja tanulmdnyait. A tartés gyégykezelés miatt
egyéni munkarend keretében tanulmanyokat folytato tanuld felkészitésérdl, érdemjegyeinek és
oszilalyzatanak megdllapitasarol az az iskola gondoskodik, amellyel a tanulé tanuldi
Jjogviszonyban dll.

(4) A tartés gyogykezelés miatt vendégtanuldi jogviszonnyal rendelkezd tanuld nevelése,
oktatdsa, illetve a tartos gyogykezelés miatl egyéni munkarend keretében tanulmdnyokat
Jolytaté tanulé felkészitése az egészségiigyi intézményben vagy a rehabilitdcids intézményben,
otthoni elldtds keretében vagy tantermen kiviili, digitdlis munkarendben szervezhetd meg. A
Jentieken til az iskola a sziilé részére tandcsaddst, konzultdciot biztosit, tovabbd lerdpids
vagy mas kezelés sziikségessege esetén tovabbirdnyit a pedagégiai szakszolgdlathoz vagy mds
szakellatdst biztosito intézményhez.

(5) Ha a tartés gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatdrozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az évodai foglalkozdson vald részvétel
aldl felmentelte, az 6voda a sziild részére tandcsaddst, konzultdciot biztosit, tovabbd terdpids
vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbirdnyit a pedagogiai szakszolgdlathoz vagy mds
szakelldatast biztosito intézményhez.

(6) A tartos gyogykezelés alatt dllo gyermek, tanulé nevelés-oktatdsdhoz sziikséges
eszkozoket az iskola vagy az egészségiigyi, illetve rehabilitaciés intézmény, a specidlis
eszkozoket az egészségiigyi, illetve rehabilitdcios intézmény vagy a gydgypedagdgiai,
kondukitv pedagogiai eszkozok és segédanyagok kilcsinzése tevékenység keretében az
egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagégiai modszertani intézmény biztositja.

Nkt. 25. § (4)

A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatdsi intézmény hdzirendjét nevelési-
oktatdsi intézményben a neveldtestiilet, mds koznevelési intézményben a szakalkalmazotti
¢rtekezlet az ovodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, tovabbd az iskolai vagy a kollégiumi
didkénkormdnyzat véleményének kikérésével fogadia el. Az SZMSZ és a hdzirend azon




Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna skola i Cuvarnica Mihovila Nakoviéa
OM:030674
9495 Képhaza, Fé u, 23,

T/F: +36-99/531-101
e-mail: nakovich@nakovich.hu

rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbél a fenntartéra tobbletkotelezettség hérul, a
Jenntartd egyetértése szitkséges. Az SZMSZ és a hdzirend nyilvdnos.

....... /2022.(08.24.) szamu hatdrozat

Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviseldtestiilete a kiegészitésekkel egyetért,
és jovahagyja a Nakovich Mihdly Altaldnos Iskola és Ovoda Szervezeti és Miikédési
Szabdlyzatdt.

Tisztelettel:

Képhaza, 2022.08.19. )
Séarkozi Agnes
igazgato
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I. Torvények/Pravila

A 2024/2025-06s tanév rendjérél szol6 kormanyrendelet alapjan az iskolai v szeptember 2-an,
hétfon kezdddik, és 2024. jinius 20-ig, péntekig tart.

Ezen beliil az els6 félév 2024. januar 17-ig tart majd, az iskolak januar 24-ig értesitik a
diakokat és a sziiloket a félévi eredményekrol.

A didkoknak 6sszesen 180 napig kell iskolaba jarniuk.

Tanitasi sziinetek

Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. oktober 25 (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi
nap. 2023. november 4. ( hétfo).

A téli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2023. december 20. (péntek ), a sziinet utani elsd
tanitasi nap 2025. januér 6. ( hétfo).

A tavaszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2025. aprilis 16. (szerda), a szilinet utani els6 tanitasi
nap 2025. aprilis 28.hétfo).

Témahetek

A Magyar Didksport Napja 2024. szeptember 27-én lesz.

A "PENZ7" pénziigyi és vallalkozéi témahét 2025. marcius 3-7. kozott lesz.
A Digitalis Témahét 2025. marcius 24-28 kozott,

A Fenntarthatdsagi Témahét 2025. aprilis 7-11. kozott lesz.

Mérések
A tanév soran az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési teriileteken kell
lebonyolitani:

a)  4-5. évfolyam: szovegértés, matematika mérés;

b)  6-11. évfolyam: sz6vegértés, matematika, természettudomany, idegen nyelvi
mérés az angol vagy német nyelvet elsé idegen nyelvként tanulok korében,
célnyelvi mérés angol, német, kinai nyelvbdl;

c)  5-11. évfolyam: digitalis kultira és torténelem mérés.

(2) A mérésben érintett tanulok a 4. évfolyamon egy, az 5. évfolyamon két, a 6-11.
évfolyamon harom mérési napon vesznek részt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott mérések elékészitéséhez sziikséges, a Hivatal altal
meghatarozott adatokat az iskolak 2024. december 6-1g kiildik meg.

(4) Azok aziskolak, amelyekben a matematika tantargyat az adott nemzetiség nyelvén
oktatjak, a (3) bekezdésben szerepld adatszolgaltatas soran egyénenként jelzik, hogy
melyek azok a tanuldk, akik szamara a matematika méréeszkozt a Hivatal a nemzetiség
nyelvén biztositsa. Ezek a tanulok a matematika mérést a nemzetiség nyelvén teljesitik.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott méréseket az iskoldknak a Hivatal altal meghatarozott
titemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2025. marcius 24. és 2025. majus 30.
kozott kertil sor.

(6) A méréseket a Hivatal altal elkészitett — €s informatikai rendszerének kozvetitésével az
iskoldk szamara elérhet6vé tett — digitalis mérdeszkozok alkalmazasaval kell

lebonyolitani.
(7) Az iskolak az (1)
bekezdésben meghatarozott — mérések lezarasahoz kapcsolodd — adatokat
legkésdbb

2025. junius 12-ig kiildik meg.



(8) A Hivatal az (1) bekezdés a) és b) pontja szerinti mérések — kivéve a 9—11. évfolyam
nyelvi méréseit — eldzetes tanuldi eredményeit 2025. jinius 14-ig kiildi meg az
iskoldknak.

(9) A nemzetkdzi mérési feladatokban az iskolak és tanuloik a Hivatal felkérése alapjan
vesznek részt.

(10) A tanulo eltérd titem( fejlodésébol, fejlesztési sziikségleteibdl fakado egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa
érdekében az altalanos iskolak 2024. oktober 13-ig felmérik azon elsé évfolyamos
tanulo6ik korét, akiknél az dvodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok
alapjan az alapkészségek fejlesztését hangsulyosabban kell a késébbiekben tdmogatni, és
ezért a pedagogus indokoltnak latja az azt el6segitd pedagdgiai tevékenység
megalapozasahoz a Diagnosztikus fejlddésvizsgalo rendszer alkalmazasat. Az altalanos
iskolak 2024. oktober 27-ig jelentik a Hivatalnak az érintett tanulok [étszamat. Az e
bekezdésben meghatarozott vizsgalatokat az éltalanos iskolék a kivédlasztott tanulokkal
20234. december 8-ig elvégzik.

(11) Az altalanos iskolai feladatellatasban részt vevo nevelési-oktatasi intézmények a
nyolcadik évfolyamos tanul6ik szamadra — a felndttoktatasban tanulok kivételével — 2024.
szeptember 19. és 2024. oktober 11. kozott megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése
alapjan a palyavalasztast megalapozo kompetenciak vizsgalatat a Hivatal altal elkészitett
— ¢s informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak szdmara elérhetdvé tett —
digitalis mérd- és tamogatd eszkozokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend
alkalmazasaval. A vizsgélat lebonyolitasahoz kapcsol6dé adatokat az iskoldk a Hivatal
részére 2024. oktober 18-4ig kiildik meg.

(12)A 2024/2025. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrol szold 2019, évi
LXXX. térvény 35. § (5) bekezdése alapjan, orszagos mérés, értékelés keretében a
tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének vizsgalatat az iskolak —az 1-4. évfolyamon,
valamint a feln6ttoktatasban tanul6k kivételével — a nappali rendszer(i iskolai oktatdsban
részt vevo tanuldk esetében 2025. januar 9. és 2025. majus 10. kdzott szervezik meg. A
mérés eredményeit az €rintett iskolak 2025. jinius 21-ig toltik fel a Nemzeti Egységes
Tanul6i Fittségi Teszt rendszerbe.

Flsé évfolyamos didkok felmérése: 2024. szeptember 23-ig az altalanos iskolak felmérik,
hany olyan els6s didkot oktatnak, akinél - az 6vodai jelzések vagy a tanév kezdete 6ta szerzett
tapasztalatok alapjan - az alapkészségek fejlesztését hangsilyosabban kell tdimogatni.

Kozépiskolai felvételi

A kozponti frasbeli felvételire 2024. december 2-ig lehet majd jelentkezni, ezek a vizsgak 2025.
januér 18.-4n 10 d6rakor lesznek, a potfelvételi pedig 2025. januar 28.-an 14 6rakor lesz. Fontos
azonban, hogy a kézépfok felvételi eljards sordn a kdzponti irasbeli vizsgéra jelentkezés nem
»valtja ki” vagy ,helyettesiti” a kozépfoku iskoldkba torténd jelentkezést, amelynek 2025.
februar 20. a hatarideje. A szobelik 2025. méarcius 3. és marcius 20. kdzott lesznek.

Palyavalasztast megalapoz6é kompetencia alapti vizsgalat nyolcadikosoknak:2024. szeptember
19 és 2024. oktober 11 kozott lesz.



Az altalanos iskolai beiratkozas

Az Nkt. 50. § (7) bekezdése alapjan az iskola els6 évfolyamara a tankdteles tanulokat 2025.
aprilis 10—11-én kell beiratni.

Szakmai ellendrzés,amelyet az OH végez:

2025

. januar 8. és 2025. aprilis 30. kozott szakmai ellenérzés keretében a Hivatal az altala

kivalasztott nevelési-oktatasi intézményekben, az intézményi dokumentumokban
megvizsgalja, hogy az intézmények a 2020. évi Nemzeti alaptantervhez illeszked6 tartalmi
szabalyozokat a felmen6 rendszerben bevezették-e

Az ellenérzést a Hivatal folytatja le. Az ellen6rzésrol késziilt jelentést a Hivatal 2025. augusztus
30-ig kiildi meg a koznevelésért felel6s miniszter részére.

2. A tanév legfobb célkitiizései /Ciljevi Skolskoga ljeta

A

Az agazati térvényeknek megfelelé munkavégzés

Teljesitményértékelési  rendszer (TER) bevezetésével kapcsolatos —feladatok
megszervezese

Bézisintézményi feladatok elvégzése
Pedagogusok ordjanak latogatasa

A pedagdgusok teljesitményértékeléséhez helyi szempontrendszer kidolgozasa az alsos
és fels6s munkak6zosség javaslatanak figyelembevételével

Aktiv munkatarsi kapcsolat a fenntartéval, a horvat nemzetiségi 6nkormanyzattal
Pontos, preciz munkavégzés

A dokumentumok folyamatos aktualizalasa

Az E-napl6 naprakész vezetése

A 4. osztalyban a MATALENT mérés folytatasa, egyéb mérések kidolgozasa

A tanérak kozti horvdt nyelvii kommunikdcio erdsitése

Az intézményi honlap, facebook-oldal horvdt nyelvii megjelenésének erdositése

A pedagogusok horvdt nyelvi tovabbképzésének folytatdsa

A sajatos nevelési igény(i tanulok fejlédésének elésegitése, gyogypedagogiai ellatasa, a
BTMN tanulok fejlédésének eldsegitése, fejlesztopedagogiai ellatasa

A tanulok felkészitése a horvat és német nyelvvizsgdra

A mtsorokon a tanulok vers- és szovegmondoé képességének erositése



Horvdtorszdgi projekijeink folytatdsa

A pedagdgusok kozotti horvat kommunikdcio erdsitése

horvatorszdgi pedagdgusok munkdjdanak segitése, koordindldsa

ADHD-s gyerekek problémainak intézményi szintii kezelése-tovabbképzeés

A “kiégés” megeldzése, torekvés a pozitiv, alkotd pedagogiai klima fenntartasara

2.1. Altalanos feladatok/ Osnovni zadatci

o

Az intézmény mitkddésének, a dolgozok munkdjanak allando értékelése, a sziikséges
korrekcidk megtétele

Helyi rendezvényeinken vald nagyaranyu dolgozoi és tanuldi részvétel
Kapcsolattartas az 6voddval,

Versenyeztetés (helyi- korzeti- regiondlis)- tehetséggondozas- sikerélmény (a didkok
emelkedd szamban vegyenek részt a versenyeken!)

Horvdt tabor —és egyéb taborok-szervezése

Erzsébet tabor, Hatartalanul program folytatdsa
Kapcsolattartds partneriskoldinkkal

Kapcsolattartas helyi és orszdgos nemzeltiségi szervezetekkel
Pélyazatok irasa, futd palyazatok gondozasa

Uj osztalyba keriils pedagogusok, 0j osztalyfénskok segitése iranyitésa, ellendrzése (ig.+
ig.h.+ munkakoz.vez.)

horvatorszdagi tandrok munkdjanak segitése

e 2.2. Tovabbképzés/Usavrsavanje

A tovabbképzés intézményi sziikségleteknek és egyéni igényeknek megfeleld tervezése:
éves beiskolazasi terv marc.15-ig

A képzés megnevezése | idotartama | Koltsége (kb.) | résztvevok

2024.09.01-t61




hétvégéje (cs-

2

Boldogsagordk — elmélete  €s tanfolyamdijas alsosok

modszertana

Bazisintézményi program: | 2 6ra -

Anyaorszagi és magyarorszagi

intézményes kapcsolatok

kozosségformald szerepe

tanito szak 2024-26 allamilag Svéger Nikolett
finanszirozott

POK ingyenes képzései utikoltség pedagogusok

Tovabbképzés a Pag-szigeti | szeptember OHO finanszirozdsa | Sarkézi Agnes

tovabbképzo kézpontban utolsé Aratoné M. K.

2025.
POK ingyenes képzései utikoltség intézmény
Egyhetes horvatorszagi | 2025 nyara A horvat és a magyar | horvattanarok
tovabbképzeés allam
finanszirozasaban
Bazisintézményi program: ,jo online
gyakorlatok megosztasa
tanito szak 2024-26 allamilag Svéger Nikolett
finanszirozott

2.3. Bels6 ellendrzés/Unutrasnja kontrola

Horvat orak: 1-8.0.

horvatorszagi tanarok érainak latogatdsa
Normativa igénylést megalapoz6 dokumentumok ellenérzése (statisztika.....)
Selejtezés kezelésének ellenorzése
Uj kollégak orainak latogatéasa

Az ellen6rzési tervbe bekeriilt pedagogusok orai
Tanmenetek, kétnyelvii tanmenetek ellenérzése

2.4. Pedagégusok mindsités rendszere, tanfeliigyelet/Kvalificiranje pedagoga

e Fel kell késziilni azoknak is a mindsitésre, akik kotelezdéen mindsiilnek (jelentkezés,
portfolié osszeallitasa, feltdltése

e Az intézmény mindsitési és tanfeliigyeleti szakért6i tajékoztassdk a pedagogusokat a
rajuk varé feladatokrol, teend6krol (életpélya)




A pedagogusok minositésében és az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben
kizremiikéddé pedagégusok

Sorszam Név Szaktertilet
| Sarkozi Agnes | magyar és horvét nyelv és irodalom
2 Pete-Piké Jozsefné matematika-technika

rrrrr

Tanfeliigyeleti (pedagogus) ellenérzésre kijeldlve: -
BAZISINTEZMENYI KOORDINATOR: Aratoné Mohos Katalin

2.5.Kiilonleges banasmddot igényii tanulok ellatasa/Ucenici s posebnim poteskocama
e gyogypedagdgus megbizasi szerz6déses alkalmazasaval : SNI: 9 tanul
e BTMN:16 tanuld

2.6. Statisztika/Statistika

osztaly / | osztaly |integralt | beilleszkedési, | magan- | hatranyos | halmozottan | egész
csoport | létszam | sajatos tanulasi s | tanuld | helyzetli | hatranyos napos
nevelési | magatartasi tanulok helyzett nevelés-
igényli zavarokkal (HH) tanulok | oktatasban
tanuldk | kiizd6 tanulok (HHH) 1észt vevo
(SNI) (BT™M) tanulok
létszama
1. 25 1 2 - - -
2 20 1 | - - -
3, 22 2 2 - - -
4, 14 0 0 - - -
5. 23 1 4 - - -
6. 21 2 4 - - -
o 22 1 1 - - -
8. 14 1 2 - - -
Osszesen| 161 9 16 - - -

2.7. Beiskolazasi feladatok/Upisivanje u Skolu




Az els6 évfolyamosok beiskoldzdsa a jogszabédlyban meghatarozottak alapjan, a fenntart6 altal
meghatarozott idépontban torténik.

Elokészitése az intézményvezetd és a leendd elsoés tanitd kozos feladata, amelynek soran a
leendd elsdsok sziileinek tajékoztatasa kiemelt feladat.

A kapcesolattartds litemezése:

feladat / esemény felel6s hataridé

Oral4togatés: az 1. osztaly volt 6v6 nénijei eljonnek | 6vodavezeté, elsds tanitd, | 10.30.

az 1. osztaly ordjara 6vonok
A leendd 1.o. tanitdja kapcsolatba lép a leendo elsds tanito, 11.30.
nagycsoportos 6vonokkel, hogy minél jobban nagycsoportos dvondk

megismerhesse leend6 osztalyét . megbeszélik a
kapcsolattartas menetét, formajat

dvodalatogatas:egy foglalkozds megtekintése leendd elsds tanito, 12.30.
nagycsoportos 6vonok

Az iskola bemutatasa az 6vodaban sziil6i igazgato, 6vodavezeto, 02.15.
értekezleten leend6 els6s tanito,
nagycsoportos 6vondk

1. OVI-SULI foglalkozas az iskolaban igazgato, leendo elsos 03.11
(ezalatt az igazgato végigvezeti a sziiloket az tanito, nagycsoportos
iskolan) dvondk

2. OVI-SULI foglalkozas az iskoléban igazgato, leendo elsOs 03.17.
(pszichologus valaszol a sziilok kérdéseire) tanito, iskolapszichologus

3. OVI-SULI foglalkozas az iskolaban igazgatd, leend6 elsds 03.25.
(tajékoztatd a nemzetiségi nyelvoktatdsrol, tanito, fenntartd
programokrol)

4. A nagycsoportosok latogatésa az iskoldban leendd elsos tanito, 03.31.

nagycsoportos 6vondk

Ovodaléatogatés. Unnep, jatszohaz, évzard stb leend6 elsds tanito, 05.30.
nagycsoportos 6vonok

Tanévnyito nagycsoportos 6vondk 09.01.

2.8.  Palyavalasztas// Daljnje $kolovanje

A kozépfoki oktatasi intézményekbe torténé tovabbtanulds rendjét a tanév rendjérdl szold
jogszabély szabalyozza. A tovébbtanulasért felelés nyolcadikos osztalyfonsk a tanulok
sziileivel vald folyamatos konzultdcidk utjan segiti a tovabbtanulads tgyintézését, annak
adminisztracios feladatait.

Az iskola igazgatohelyettese rendszeresen ellen6rzi a hataridok pontos betartasat.
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A palyavdlasztas pedagogiai-szakmai jellegli feladatait (palyaorientacios programok) az
osztalyfénoki tanmenetek tartalmazzak.

2.9. Mérések, vizsgak/Mjerenje, ispiti
Jogszabaly keretei kozott a nevel6testiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetoség tlizi
ki a tanulmanyok alatti vizsgak idépontjat:

. javitévizsga (augusztus utolséd hete)

. osztalyozo vizsga (a félévi és a tanitasi év végi osztalyozo6 konferencia el6tti héten)

. potlo vizsga (egyedileg meghatarozott ésszerti idépontban)

. kiilonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott modon, a sziilével folytatott konzultacio
alapjan)

. egyeb belsd vizsgak: 8.0. zarovizsgéja (pedagdgiai program szerint)

MATALENT mérés folytatasa
e alsos mérések folytatasa: horvat —matek-olvasés 4.0.0lvasas 2. o.-nyelvtan 4.0
szociometriai mérések folytatasa

3. A dologi feltételek /Materijalni uvjeti

Az intézménynek sajat koltségvetése van, az anyagi fedezetet a fenntarté a Kophdza Horvat
Nemzetiségi Onkormanyzat biztositja (kdzponti koltségvetési timogatasbol).

Ezt a kovetkez6 forrasokbol egészitjiik ki:

EMMI tdmogatdsok

A Ko6phazi Altaldnos Iskola Tanuléiért Kézalapitvany

Sziil6i Munkakdzosség

Megyei és Orszagos Horvat Nemzetiségi Onkorményzat

Palyazatok

Ebben a tanévben legfontosabb hangsulyt a kovetkezo tertiletek kapjék:
e Fiités karbantartasa
o Altalanos és folyamatos karbantartas
e FHgy-egy terem feldjitasa, padlo- és bitorcsere

5. Palyazatok/ Naticanja
feladat/esemény | felelés
Folyamatban NEMZ-KULT Séarkozi Agnes
1évo :
projektek NEMZ-TAB- Sarkozi Agnes
BAZISINTEZMENY Araténé Mohos Katalin
Fenntartasi | EDUCORB német nyelvoktatasi projekt a 2-3 Aratoné MLK.
id6szakban osztalynak (2012-t61)?
1évo -
projektek | EMMI tamogataskezelé palydzatai (tabor, Sarkozi Agnes
kulturalis program)
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Benytjtasra | HATARTALANUL

tervezett |ERZSEBET TABOR Laki Attila

palyazatok

Tauber Nikolett

6. Az iskola dolgozoi/Djelatnici skole

Név Beosztis, szak Osztalylétszam
foigazgato Sarkozi Agnes —orosz és magyar nyelv és
irodalom szakos 4lt. isk. tandr, okleveles
horvat- és nemzetiségi  horvat  tanar,
szakvizsgazott kozoktatasi vezetd, mindsitési
és tanfeliigyeleti szakértd, taniigyigazgatasi
szakértd, szaktanacsad6 (magyar, horvat,
intézményfejlesztés)
féig.hely Pete-Piko Jozsefné- Matematika — technika
szakos 4ltalanos iskolai tanar, szakvizsgazott
mentortandr, mindsitési ¢és tanfeliigyeleti
szakérto, szaktargyat horvat nyelven tanitd tanar
OSZTALYFONOKOK
1. Kreiszné | altalanos iskolai tanito, (magyar | 25
Wagner Rita szakkollégium), hittantanar
2. Németh Péalné altalanos iskolai tanito- (technika | 20
szakkollégium)- horvat nemzetiségi tanito-
szakvizsgazott fejleszté pedagogus
3. Koncz Edina horvat nemzetiségi tanitd, altaldnos iskolai| 22
tanito, foldrajz szakos tanér
4. Csete Ferencné altalanos iskolai tanito, differencialo- fejleszté | 13
szakvizsga
ALSO TAGOZAT: 83 tanulé
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Név Beosztdas, szak Osztalylétszam
5. Sarkézi Fanni okleveles horvat nyelv és irodalom szakos | 23
bolesész; okleveles horvat nyelv és kultira
tanara
6. Laki Attila Magyar nyelv és irodalom- toérténelem szakos | 22
alt. isk. tanar
7. Tauber Nikolett Német nyelv és irodalom szakos bélcsész és 22
tanar, Informatikus konyvtaros- szakvizsgazott
kozoktatds-vezetd, szaktargyat horvat nyelven
tanfté tanar
8. Aratébné Mohos | Szerbhorvat-orosz szakos 4alt. isk. tanar, | 14
Katalin okleveles némettanar
FELSO 81 tanulé
OSSZLETSZAM: B tanuls
TANITOK,
SZAKTANAROK:

Kéczanné Deak Laura

tanito (rajz szakkollégium), horvat nemzetiségi
tanitd, matematika szakos tanar

Kovacsné Németh Noémi
Zsanett

testneveld tanar, rekredcid-szervezd

oraado:
Lukécsi Erzsébet kémia megbizasi
szerzodéssel

Gyoégypedagégusek:

Domonkos Katalin gyogypedagdgiai tanar megbizasi
Szollar Anita szerzOdéssel
Hitoktato:

Egresitsné Stanicz Aliz hitoktato egyhézi

Szarka Gébor atya alkalmazasban

Gazdasagi vezet6:
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Ney

Beosztds, szak

Osztalylétszam

Kovacsné Kolay Tiinde

szakkozgazdasz pénziigy-vallalkozas szakon

mérlegképes kényvelé  (allamhaztartasi,
vallalkozasi)
Nevelo-oktaté munkat
segitok:
Nagy Laszloné iskolatitkar
Technikai dolgozik:
Merétei Jozsefné takarito
Szabados Sandorné takarito
Takécs Istvan karbantart6 megbizasi
szerzodéssel

5. Megbizasok, tisztségek/Pozicije

Osztalyfonoki munkakéz.vez.

Németh Palné

Horvat munkakozosség vezetd
Fels6s munkakozosség vezett

Aratoné Mohos Katalin
Laki Attila

Horvat kapesolattarto

Sarkozi Agnes

Iskola-6voda kapcsolattartd

Leendd 1.o. tanitd

Koézmiivelodési felelos

Laki Attila

Meérés - ért.-koordinator

Koéczanné Dedk Laura

Bézisintézményi koordinator

Araténé Mohos Katalin

Biztositasi felelds

Pete Piké Jozsefné

Munkavédelmi felelds

Németh Palné

Tlzvédelmi felelds

Németh Palné
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Didkénkormanyzat vezet6

Sarkozi Fanni

Ifjusagvédelmi felelés

Koéczanné Deak Laura

Kényvtaros Svéger Nikolett, Tauber Nikolett
Alsos szinhaz Németh Palné

Fels6s szinhaz Laki Attila

Német nyelvii szinhaz Tauber Nikolett

Tankonyvfelelts

Nagy Laszloné+Tauber Nikolett

Napkozi vezeto-1. csoport

Krauszné Wagner Rita

Napkozi vezetd-2. csoport

Svéger Nikolett

Tanuldszoba-vezett

Kaczanné Dedk Laura

Aula diszitése 1./2. félév

Also-felso (rajzosok)

OKO-Suli / magaségyasok gondozésa

mindenkori 4. és 5. o.

Helyi 0jsag, Kisalfold,
PR-tevékenység

Sarkozi Agnes
+ a programok szervezoi

Fényképek elohivasa, rendezése,

A program felel6sok

Fényképezés rendezvényeken

a rendezvény szerv.

Képeslapok karacsonyra, ped.nap

Németh P.

Adventi ablak-tanari

Németh Palné

Honlap, E-naplo

Tauber Nikolett

Honlap horvéat megjelenése

Aratoné M.Katalin
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Statisztika KIR STAT nyilvantartdas | Pete-Piké Jozsefné, Nagy Laszloné

Szdveges €rtékelés

Osztalyfonok 1-2.0

Informatikai rendszer karbantartasa Tauber N.+ rendszergazda (Master Partner)

Nakovich-sir gondozasa 6.0.+ofd
pénziigyi és vallalkozoi témahét Kéczanné D.L.
digitdlis témahét Tauber Nikolett
[fenntarthatosdagi témahét Koncz Edina

A Magyar Didksport Napja

Kovdacsné N. Noémi

6. Rendezvények, iinnepélyek/Praznici

Esemény Datum Felelds osztaly
Tanévnyitd mise Szept.2. Németh Palné
Tanévnyitd 2. 0.
Sziireti felvonulas Szept. 14. Csete Fné, Sarkozi F. 4.¢és5.0.
.+ ofék-+olklor
Papirgytijtés Szept. 3. hete | DOK Diakonk.
Nakovi¢-nap Oktéber 3. | Sarkozi  A.+Araténé | 1-8.0.
hete M.K. +tantestiilet
Aradi vértanuk | Okt. 7. 8 Séarkézi Fanni 5.0.
napja
Az 1956-0s forradalom és | Okt. 18, péntek | Laki Attila 7-8. o.
szabadsédgharc tinnepe
Mikulas Dec. 6.péntek | Ofék +DOK 1-8.0.
Karacsony Dec.20.péntek. | Kocz Edina 3.0.
9“”
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[dések adventi tinnepe

Dec. masodik

magyarosok+horvatosok

Tancosok,

péntek Koncz Edina 3.0 tamburasok,
(6. vagy 13.)
Versmondé  verseny  a | januar 22. Laki  Attila, Németh | 1-8.0
Kultara Napjén szerda Palné
Farsang februareleje | DOK Diakénk.
Sziilok balja ? SZM vezetd
Az iskola bemutatédsa az | februdr kozepe | Sérkozi Agnest leend6
6vodaban 1.0. tanit6
A kommunista és egyéb | Februar 23. Laki Attila 7-8.0-nak a
diktatirak aldozatai tanoran
emléknapja
Az 1848-as forradalom és | Marc. 14. | Laki Attila 6.0.
szabadsagharc {innepe 15,00
Horvat hét Marcius horvatosok, AMK 1-8.0.
Alsés korzeti sportverseny: | Marcius 22. Alsosok+ testneveld Németh Pélné,
,HFiirge labak” Kovacsné NN.
A holokauszt 4ldozatainak | Aprilis 16. Laki Attila 7-8.0.
emléknapja
Anyék napja Méjus elsé | Ovoda 5.0
vasarnapja
Kompetencia-mérés marcius 24- Koczénné D. Laura, 4.0 - 8.0.
majus 30-ig
Idegen nyelvi mérés-komp. | Méjus Koczanné D. Laura, | 6. ¢és 8.0.
Tauber N., Araténé MK
Nemzeti 6sszetartozas napja | Junius 4. Laki A,
Gyereknap utolsé tanitasi Diakdnk.
hét SZM
Zarovizsga Méjus  vége- | Aratoné Mohos Katalin + | 8.

junius eleje

felsos tanarok
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Ballagas Junius 20. 16~ | Aratéoné Mohos Katalin + | 7.-8.
Tauber Nikolett
Tanévzard Jinius 25. 16« | Csete Ferencné 4.0.
Horvat tabor jun.23-27. Ig.+Araténé M.K. 1-8.0.
hittantabor jal. 1-5.
A folklor csoportok fellépései:
Esemény Datum Felelos tambura | néptinc
Tanévnyito Szept.4. Németh Palné Sarkézi -
mise Agnes

Sziireti felvonulas

szept.3. hete

Csete
Ferencné
Sarkozi Fanni

Nakovich-nap

Oktober 2
hete

Sarkozi A.+Araténé +
tantestiilet

Id6sek adventi tinnepe

Dec. masodik

Koncz Edina

péntekje
Sziilok balja aprilis kézepe | SZM vezetd
Anyak napja Maéjus elsd 6voda+ 5. osztaly
vasarnapja
Ballagas Junius 20. 16» [ Araténé MK, Tauber -
Nikolett
Tanévzard Junius 25. 17« [ Cs Ferencné 4.o.

6.1.Versenyek/Naticanja

Sopron

Német.Fay , Interfa”, Petéfi Alt. Isk. versenye
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Bébeli zlirzavar (német)

Zrinyi llona-matek

gy irtok ti” irodalom

Gombocz Zoltan Simonyi-helyesirés

Kazinczy-Szép magyar beszéd

Fekete Istvan-szavalo

Varga Tamas-matek

Fertészéplak, Lovo

szaval6

Sopron

alapfoki szdbeli német nyelvvizsga

Koéphaza

Nakovich Mihély Regiondlis Szépkiejtési Verseny

Fiirge labak™ alsos sportverseny

Gradistyei olimpia (sportverseny)

A Magyar Kultura Napja-versmondé

Kimle, Bezenye,
Szentpéterfa

Regionalis horvat verseny

Levelezos ,Lakitelek

Karpat-medencei Hungarikum vetélked6 ( 7.0szt. 3 £6)

Pécs, Budapest,
Hercegszanto.....

CROATIADA :horvit versenyek ( vers- és prozamondo,
projekt, szinjatszas, rajz)
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Budapest Orszagos horvat nyelvi verseny (Nemzetiségi POK
szervezeésében) OATV
alapfoku szdbeli horvat nyelvvizsga

Nagycenk Korzeti matek

Pereszteg Korzeti helyesiras

Sopronkdvesd Duatlon

Fertod Sportversenyek

Gyor, + kistérseég Didkolimpia, mezei futo, atlétika, foci, pingpong...

Levelezds versenyek Tudasbajnoksag, Mozaik, NyelvEsz, MatekAsz

6.2. Tehetséggondozas/Rad s darovitom djecom

A foglalkozas

A foglalkozas
ideje

Az érintett
osztalyok

A foglalkozast tarto
pedagoégus neve

Német nyelvvizsga el6készité

Educorb német

2.0szt.

Tauber Nikolett

Araténé Mohos Katalin
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Német szakkdr .0. Tauber N.

Hunyadi Alt. Isk. és M.
Isk.tanarai

7. Beosztasok, iigyeletek /Dezurstvo

Tandri iigyelet a sziinethben

HETFO KEDD  SZERDA CSUTORTOK PENTEK

7.00-13.30

13.30—14:00

UGYELETESEK:

Elsosok kisérése: 5.0.

8. Lrtekezletelk/Sjednice

A felhasznalhat6 4 munkanap tervezete:
1. nevelési értekezlet
2. nevelési értekezlet
3. gyereknap (DOK dontése alapjan)
4. ballagas
5.

Tantestiileti értekezletek:
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Ev eleji

09.04. 13.00 ora

1. félév, osztalyozod

2025. januar

Félévi

2025 janudr

év végi osztalyozd

2025 junius 20

Ev végi

2025. janius 28

Nevelétestiileti megbeszéiések

minden honap els6 szerda 16»6ra

munkak6zosségi megbeszélések

az aktualitasok fuggvényében

Nyilt tanitasi nap

november 3. hete — szerda

Sziiloi értekezletek

szeptember - februar

Az iskola éves programjanak ismertetése

szeptember 2. hete, szerda

félévi értékelések

februar els6 hete, szerda

tovabbtanulasi

szept.vége (és sziikség szerint)

napkézi, tanul6szoba

alkalmanként

Leendd els6 osztalyosok sziileinek

junius eleje

Fogadéorak

a nyilt tanitasi nappal 6sszekapesolva

( nov. 3. hete) szerda

aprilis 3. hete (szerda)

Uszasoktatas

Uszé Nemzet Program alapjan
l.oés 2.0
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Elsosik beiratasa

miniszter altal kijelolt idépontban aprilis
10-11.

Kozépiskolai felvételi beadasi hatirideje

2025. februar 20,

A tankonyvrendelés elkészitése

apr.utolsé munkanapja

Zarévizsga (8.0.)

2025 janius (beosztas alapjan)

A zardvizsgara torténd tanuldi jelentkezés
hatdrideje

2024 nov. 30.

Hatartalanul

2025. aprilis

horvat olvasotiabor

tanév végén

hittantibor

tanév végén

Frzsébet tabor

2025 augusztus

PAG- szigeti nyelvi tabor

junius vége

Osztalykirdnduldsok: majus vége-junius eleje

l.osztaly | Sopron - Macskakd muizeum...
2 Készeg- Szombathely

3 Gyo6r-Pannonhalma

4 Keszthely-Balaton

7 Hatartalanul
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8 Pécs
Budapest

Tematikus horvat kirdnduldsok ciklikussaga:Tematikus horvat kiranduliasok
ciklikussaga:

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Busojaras- X X X X X
Mohaes  (2014-
tol)

Plitvicei —tavak X X X
(2015-t6l)

Bosznia- X X X
t;lercegovina /
ugo Selo (2015-

tol)

Djurdjevac X X X
2017-t61 jottek
Busevee (2013- |x X X X X X X
t6l) 4. osztaly-

egyhetes

Dramalj (2014- X X X X X X
tol1)S. osztaly

ERDEI

[SKOLAJA a

horvat

tengerparton
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2006-t06]
megyiink!

lPag_ (2006-tol) [x
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=
-
=
i
»
B
=

15. Tamogato iskolai szervezetek/Podupiratelji

e Alapitvany
Kuratoriumi elnok: Pete-Piko Jozsefné

Tagok: Klemensits Ingrid ??
Nagy Laszloné

e Sziil6i munkakozosség

Elnék: Kovacsné Grubits Marianna

Osztaly | Képviselok, tamogaték
li.
& Nagy Dora, Csuka Adrienn
3.
4,
3 Szalainé Balla Georgina, Egresitsné Stanicz Aliz
6. Jager Margit, Begovitsné G. Natdlia
7. Csukovics Katalin, Guttmann Enikd
8. Grubits Vera, Brieber-Varga Szilvia
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A Nakovich Mihaly Altalanos Iskola munkatervének elfogadasa és
jovahagyasa

Az iskolai munkatervet az iskolai diakonkormanyzat 2024.09...... -én tartott {ilésén
véleményezte, és elfogaddsra javasolta

DOK patronalé tanar

Az iskolai munkatervet a sziild6i munkakzosség iskolai vezetosége 2024. 09...... napjan tartott
iilésén véleményezte, és elfogadasra javasolta.

SZM elnodk

Az iskolai munkatervet az iskola nevel6testiilete 2024.09.26-4n tartott ilésén véleményezte, €s
elfogadta.

............................................

neveldtestiilet képviseldje

Az iskola munkatervét Kophaza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete
2024.08.28. napjan tartott tilésén jovahagyta.

Zaro rendelkezések

1. Eza munkaterv 2024.09.01-jén [ép hatélyba.
Kelt: Kophaza, 2024.08.28.

BHL.  eecsvemsnesssissieaien i meias
foigazgato
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A Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola és Ovoda
Kophazi Tagovodajanak

MUNKATERVE

PLAN RADA

Osnovna §kola i ¢uvarnica Mihovila Nakoviéa

Kophaza/Koljnof 2024
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1.HELYZETELEMZES

1.1 Személyi feltételek:
Engedélyezett allashelyek szama: 8 dévodapedagdgus statusz

4 dajka statusz

1 pedagogiai asszisztens statusz
Betoltott allashelyek szam: 7 16 6vodapedagogus (4 £6 gyesen)

4 16 dajka

2 16 pedagogiai asszisztens

Hatarozott idoére kinevezettek: 3 16 6vodapedagogus

Héarom 6vond szerzédéssel van a gyesen 1évé 6vondk helyén.

1.2 Ovodapedagégusok, dajkak beosztasa:

Mini csoport: Walter Csilla
Pinezich Magdolna
Grubits -Heinrich Anna

Kiscsoport/kozépso csoport Baloghné Kelemen Zita
Boda-Németh Ramona
Matlary Viktoria

Kiscsoport/Kozépso csoport:  Kornyei Jolan
Kovéacsné Grubits Marianna
Gludovatzné Nagy Viktoria

Nagycsoport: Pinezich Anna
Sarkozi Andrea
Vertetitsné Ivankovics Marietta

A pedagdgusnak a kétott munkaidét (32 6ra/ hét) a gyermekekkel valé kézvetlen foglalkozasra,
a teljes Ovodai €életet magaban foglal6 foglalkozasra kell forditania. A munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti 4 6rdban a nevelést el6készitd, azzal sszefiiggésben egyéb pedagogiai
feladatok, a nevelétestiilet munkdjaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba
eseti helyettesités rendelhet6 el. A kételezé oran til, a munkakéri lefrdsnak megfeleléen kell
elvégezni az egyéb feladatokat.

A dajkék heti véltasban dolgoznak, 1épcsézetes munkakezdéssel.




Ovoda pedagogusok:

Név:

Végzettség:

Szakvizsga:

Besorolas:

Egyéb:

Baloghné Kelemen
Zita

ovodapedagogus
(foiskola)
Horvat
nemzetiségi
6vonoskeépzo
foiskola

Ped.Il.

zeneiskola
angol alapfoku
nyelvvizsga

Kovacsné Grubits
Marianna

6vodapedagogus
(foiskola)

horvat
nemzetiségi
6vodapedagogus

Ped..

német kézépfokn
nyelvvizsga

Kornyei Jolan

6vodapedagdgus
(foiskola)

Ped.I1.

szocialpedagogus

Fazekas-Valké
Anna Laura (GYES)

ovodapedagogus
(foiskola)
Horvat
nemzetiségi
6vonokeépzo
féiskola

Ped.I.

német kozépfoku
nyelvvizsga

Walter Csilla

ovodapedagogus
(foiskola) horvat
tandr (féiskola)

fejlesztd
pedagogus

Ped.II.

Takécs Alexandra
(GYES)

6vodapedagogus
(foiskola)
Horvéat
nemzetiségi
o6vonodképzo
foiskola

Ped.]

Német
kozépfoku
nyelvvizsga

Varga-Patocskai
Katalin (GYES)

6vodapedagdgus
(féiskola)
Horvat
nemzetiségi
6vonodkeépzi
foiskola

Ped.l.

Német
kozépfoka
nyelvvizsga




Balogh-Gati ovodapedagdgus Ped Horvat

Nikolett(GYES) (féiskola) kozépfoku
nyelvvizsga

Pinezich Anna ovodapedagoégus | Kozoktatds | Ped.Il. kozoktatas

(foiskola) vezetd vezeto

pedagogus
szakvizsga

Sark6zi Andrea 6vodapedagogus Ped |

(foiskola)
Boda-Németh 6vodapedagdgus Ped1
Ramona (féiskola)
Nevelomunkat segit6 munkatarsak:
Munkaidé: Besorolds: | Végzettség: Beosztis:

Név:

Gludovatzné 8 szalcacs dajka

Nagy Viktoria szakképzett dajka

Vertetitsné 8 Erettségi, N6i dajka

Ivankovics ruhakészitd

Marietta Szakképzett dajka

Matlary 8 No6i ruhakészitd dajka

Viktoria szakképzett dajka

Baliné Gecse 8 érettségi pedagogiai

Dorina asszisztens

Pinezich- 8 éretiségi pedagogiai

Molnér asszisztens

Magdolna

Grubits- 8 érettségi dajka

Heinrich Anna

Gyogypedagogusok, akik a gyermekek fejlesztését végzik:

nev:

szalkteriilet:

hany gyermeket
fejlesztett.

heti hany 6rdban




Stillingné Sziratica | logopédus

Bernadett

Szollar Anita gybgypedagdgus 1
Domonkos Katalin | logopédus 1
Gosztola Ménika fejlesztépedagogus

1.3 Sziiloi munkako6zosség

Elnok: Fullér Edina

Csoport SZM tagok

Mini csoport

Kiscsoport /kozéps6 Németh-Kiss Anita, Balazs Adrienn
csoport

Kisesoport/Kozépso

csoport

Nagycsoport Firtl-So6s Timea, Fullér Edina




1.4 Az intézmény tanuloi adatai

21 16 gyermeket irattak be 6vodankba. 16 gyermek nyert felvételt, ebbol 1 kozépsos, 1
kiscsoportos. A mini csoportb6l életkoruk miatt ketten maradnak vissza a mini csoportba. 5
gyermeket elutasitottunk, mert csak j6v6 februdrban toltik be a két és fél éves kort. Ok a
bolcsodébe is beadték jelentkezésiiket. A csoport életkori Gsszetétele miatt szeptemberben
minden gyermek megkezdi az 6vodat

Mini 16 - - - - - 16
stﬂ(g)zéps 9 1 2 - « - 22
Klstfjﬁzéps 29 ) ) ) 23

Nagy 28 - - - 28
Osszesen 88 1 - - - 88
Féro?elyek 100

szama:

1.5 Targyi feltételek:

Csoportszobdk széma: 4
Tornaszoba: 1

Logopédiai foglalkoztaté: 1
Neveldi szoba:1

Iroda:1

Melegité konyha:1

Ovodank rendelkezik a sziikséges eszkozokkel, felszerelésekkel. A csoportszobak tagasak,
sok jatékeszkoziink van. Elsédleges feladatunknak érezziik eszkdzeink megovasat, sziikség
esetén javitasat, karbantartasat, ezzel is biztositva eszkozellatottsagunk szinten tartasat.

Az 6vodai udvar rendezése, talaj rendezés, flivesités, a jatékok cseréje, 1j jatékok besierzése,

a kerfités javitasa illetve cseréje a jovO év egyik fontos feladata. Az udvar teriilete nagyon kicsi




lett, igy az udvar bovitésére is meg kell keresni a lehetéségeket, mert egyre nagyobb
csoportok létszama. A magasagyasnak is 11j helyet kell keresni. Az eliiltetett névények
gondozésédba a gyerekeket is bevonjuk, melynek soran sok 1ij ismeretet, tapasztalatot

szerezhetnek a novényekrél, a természetrol.

2 A nevelési év rendje

A nevelési év 2024. szeptember 01 — 2024, augusztus 31-ig tart.

Az 6voda 6°-16% van nyitva. Reggel 6°°-73%-ig 6sszevont csoportban varjuk a gyereket,
valamint a gyerekek hazaaddsa is 6sszevont csoportban torténik 16*-t6l. A nevelési év
idoszakai:

Szorgalmi idoszak: 2024, szeptember 01.- 2025. jinius 20

Nyari id6szak: 2025. junius 20 — augusztus 31 —ig.

Osszevont csoportok: 2025. junius 20 -t6] augusztus 31-ig 6sszevont csoportokat alakitunk ki
a szabadsagok kiadasa és az optimalis mukodés miatt.

Az iskolai sziinetekben a gyermekek létszama varhatdan lecsokken, elozetes igények
felmérése alapjan dontiink a csoporttsszevonassal kapesolatban.

Az 6voda nyéri zarasanak tervezett idopontja: 2025.07.21-08.15

(februdr 15-ig értesitjiik a sziiloket) A meghosszabbitott nyari zarast az indokolja, hogy
minden dolgoznak 50 nap szabadsdgot kell kiadni.

Iskolai 6szi sziinet: 2024. oktéber 26-t6] 2024. november 3-ig tart (6sszevont csoportok,
6vodai ellatas igényének felmérése alapjan).

Iskolai téli sziinet: 2024, december 21-t61 2025. januar 5-ig tart (Az 6voda zarva tart)
Iskolai tavaszi sziinet: 2025. aprilis 17-t6l 2025. aprilis 27-ig tart (6sszevont csoportok 6vodai
ellatas igényének felmérése alapjan.)

Nevelés nélkiili munkanap: 2025. majus 09.

A sziil6k értesitése 7 nappal a zaras el6tt

Uj gyermekek befratasa 2025. 4prilis, az iskolai beiratassal egyidében.

Uj gyermekek fogadasa a mini és kis csoportba 2024 szeptemberében torténik. Ev kézben
csak az ovoda koteles gyermekek felvétele torténik (pl. koltozés)

A beszoktatas az 0j gyerekeknél sziilovel, fokozatosan torténik.




Kriekezietek

Tanévnyité (aug.29.)

Eves beszdmolo, tapasztalatok

Eves munkaterv megbeszélése, elfogadésa

Eves beszamol6 elfogadasa

Munkakori leirdsok, munkarend, szervezési feladatok,

Ovikréta- feladatok megbeszélése, dokumentécid

Tervezések, egylittmiikddés a csoportok kozott

November

Eltelt id0szak értékelése

Kovetkezd idoszak eseményei, feladatai. (Marton nap, Mikulas, Advent, szinhéaz, Julcsi
meséi, uszas, CAMERATA ARTISSIMA iskolaérettségi vizsgalatok, a nagycsoportos sziilék
tajékoztatasa)

Januar

Az elso félév értékelése

Aktualitasok, a nevelési év tovabbi eseményeinek megbeszélése
Ovikréta, dokumentacio vezetése

Junius

evértékelés, a kovetkezod nevelési év terve
Beszamoldk csoportonként

A miikodés, a nevelési feladatok megoldasarol, szervezési feladatokrél heti rendszerességgel
hétfo, du.13 érakor tartunk értekezletet. Sziikség szerint a munkaértekezletek ideje

modosulhat.

A technikai dolgozok tajékoztatasa havi rendszerességgel.

Sziiloi értekezletek:

Szeptember:

a Helyi Pedagogiai Program ismertetése

hazirend ismertetése

6vodai hagyomanyok, tinnepek, események tervezett idépontjai
a csalad és az évoda egyiittmiikddésének fontossaga
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e helyi hagyomanyok apolasa, csoportszokasok,
e kozOsségi érzés, magatartas fejlesztése

e az adott csoportra vonatkozé aktudlis témak,

e sziil6i munkakozosségl tagok valasztasa

Januar:
e acsoport fejlodése, egyéni fejlodési lapokba betekintési lehetdség biztositasa a

szliloknek
e aktualitidsok,
e a?2. félév programjai
e nagycsoport - iskolaérettség, a meghivott tanité néni bemutatkozasa, tajékoztatdja
Fogaddoérak: Evi két alkalommal egyéni beszélgetés keretében tajékoztatjuk a sziildket

gyermekiik fejlodésérol. Tervezett idopontok: januér (nagycsoport november) és méjus

3 Tovabbképzések

e A tovabbképzés intézményi sziikségleteknek és egyéni igényeknek megfeleld tervezése:
éves beiskoldzasi terv marc.15-ig

2022-2023. A finanszirozds modja:
Horvét 6voda latogatasa Nevelotestiilet Nakovich Mihaly Altalanos
horvat nyelvi Iskola és Ovoda
(gyermekeknek sz616) zenei
és irodalmi anyagokkal
ismerkedés
Horvat nyelvi gyakorlatok Pinezich Anna, Nakovich Mihaly Altalanos
Baloghné Kelemen Iskola és Ovoda
Zita, Walter Csilla,
Kovécsné Grubits
Marianna, Kornyei
Jolan
Egylittmiikodés fejlesztd Alkalmazotti kozdsség | Nakovich Mihaly Altaldnos
tréning Iskola és Ovoda

10




4 Ovoda- iskola kapesolata:

Kapcsolattarté a nagycsoportos évoda pedagogusok: Pinezich Anna, Sarkdzi Andrea

felveszi a kapcsolatot a
nagycsoportos 6vondkkel,

nagycsoportos
ovodapedagodgusok

Feladat Felel6s Idopont
Oralatogatds: az 1. osztaly Ovodavezetd, 2023.10.
volt 6vodapedagogusai 6vodapedagdgus, elsds

eljonnek az 1. osztaly tanito

orajara

A leendd 1. o. tanitdja Leendd els6s tanito, 2024.01.05.

Leendd tanito hospitélésa,
foglalkozaslatogatas

Leendd elsés tanito,
nagycsoportos
6vodapedagdgusok

2024. 01.30-2024. 03.30.

Iskola bemutatdsa, leend®
elsds tanitd bemutatkozasa
ovodal sziiloi értekezleten

igazgatd, 6vodavezetd,
leend6 els6s tanito,
nagycsoportos 6vonok

2024.02.15.

A nagycsoportosok
latogatasa az iskolaban

leend? elsds tanito,
nagycsoportos 6vonok

2024.04.
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S Az intézmény céljai és feladatai a 2024/2025-6s tanévre

e Ebben a tanévben csoportot bontunk. A nagylétszamu k6zépsé csoportbol (29 16) és a
kiscsoportbél (16 £6) két kis-kdzépsé csoportot hozunk létre. {gy a csoportlétszamok
optimalisabbak. T6bb id6, figyelem és egyéni fejlesztési lehetdség jut igy egy
gyerekre.

e Fokozottan odafigyeliink az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak val6é megfelelésre.

o Kiemelt célunknak tekintjiik a neveldmunka szinvonalanak megtartasat, a horvat
nyelvi nevelés folyamatos tovabbfejlesztését, a horvat nyelvi kérnyezet tovébbi
erdsitését, a hagyomanyok apoléasat.

o A szakmai igényesség megtartasa, bemutatésa alapkdvetelmény.

o A térvényeknek, jogszabalyoknak megfelel6 miik6dés a szakmai munkéval
egyenértékii szempont.

A fentieken kiviil mindennapos munkénk szerves részét képezik az alabbiak:

o Intézményi szabalyzatok, taniigyi dokumentumok jogszabalyoknak megfelelé
vezetése, aktualizalasa, modositasa.

o A sziilokkel, partnerekkel, partnerintézményekkel val6 kélesénds és eredményes
egylittmiikodés folytatasa.

e A Horvat Nemzetiségi Onkormdanyzattal, mint a fenntartdval tovabbi konstruktiv,
munkakapcsolat.

o Jatszéudvar folyamatos fejlesztése, karbantartasa.

e Udvari novényzet megdvasa, folyamatos megujitasa.

e Az dépilet allaganak, berendezési targyainak, eszkdzeinek megdvasa, fejlesztése.

o Ovodank sajatossdgainak, hagyomanyainak megérzése.

e A nevelémunka szinvonalanak megtartasa, tovabbfejlesztése, a horvat nyelvi
kornyezet tovabbi erdsitése, a horvat nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa,
az 6voda sajatos arculatdnak megorzése.

e A horvat nemzetiségi hagyomanyépold programok megvalositasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

e A DIFER diagnosztikus fejlodésvizsgald rendszer alkalmazéasahoz a tovabbképzés

biztositasa.




A kérnyezettudatossag és fenntarthatosag beépitése az ovodai tevékenységekbe.
A gyermeki fejlédés nyomon kovetésére alkalmazott modszerek feliilvizsgalata,
modositasa, a gyermeki fejlesztés tervezéséhez praktikusabb és jobban kezelhetd
mobdszerek alkalmazasa. A mért eredmények rendszerezése, 6vodai szintli kimutatasa.
Az egymastol valo tanulas lehetdségének biztositasa (hospitalasok, bemutatd
foglalkozésok).

Informécidatadas folytonossaga, és folyamatossaga heti sszejovetellel.

A technikai dolgozdk t4jékoztatdsa a munkajukat érinté folyamatokrdl.
Pedagogus szerep, pedagdgiai asszisztensi szerep, dajkai szerep feladatkoreinek
szétvalasztasa a hatékony munkavégzés érdekében.

A pedagogiai munka irdsos dokumentumainak naprakész vezetése.

A csoportok 6vodapedagogusai tevékenységének egymassal egylittmiikddd
Osszehangolasa.

Személyi feltételek, valtozasok zokkensmentességének segitése. Uj kollégak
beilleszkedésének tamogatasa.

Négy csoport 6sszhangjanak erdsitése.

Kapcsolatfelvétel horvat 6vodaval.

Igény szerint eldadasok, workshopok szervezése sziilok részére ( Dackorszak.
Szobatisztasdg. Mit kell tudni a gyermeknek nagycsoport végére.)

Ovodai Alapitvany hatékony miikédtetése, miikodésérdl a sziilok, fenntart6
tajékoztatasa.

A horvat civil szervezetek rendezvényein valod részvétel, egylittmiikodés, egymas

munkajanak segitése.
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Kiemelt nevelési feladatunk ebben az évben az egészségnevelés, kornyezeti
nevelés, hagyomanyapolas:

e A gyermek egészségének védelme, edzése, megbrzése.

e Az dkologiai lAbnyom” — az emberi cselekedet természetre gyakorolt hatésa.

e Egészséges életmad.

e Kornyezettudatossag, a kérnyezet védelme.

e Helyi hagyomdnyapolas, horvat nemzetiségi nyelv megismertetése, megszerettetése.

Gyermekek fejlettségének nyomon kovetése:

o Gyermeki fejlédés mérése

o Személyiséglapok vezetése, beszoktatas értékelése, egyéni fejlodés rogzitése

e Az egyéni és €letkorbol fakadé eltérd gyermeki sziikségleteket figyelembe véve
hatarozzuk meg a gyermekek heti- és napirend;jét.

o A szilok tajékoztatasa egyénileg, fogaddora keretében évente kétszer, januarban és
majusban.

e Iskolaérettségi felmérés végzése, sziikség esetén a Pedagdgiai Szakszolgalattol
fejlettségi vizsgalati kérelem. A sziilok segitése, amennyiben az Oktatasi Hivataltol
még egy €v dvodai nevelést szeretnének kérvényezni. A kérelemhez pedagdgiai
vélemény kiallitasa.

o Fontos a differencialt, egyénhez illeszked6 fejlesztés. Biztositjuk, hogy minden
gyermek egyéni sziikségleteinek megfeleléen a maga titemében, a maga képességei
szerint fejlédhessen.

e Sajatos nevelési igényii (SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi
nehézséggel kiizdé (BTM) gyermekeknél az 6vodapedagdégus
feladatai:

e Egyéni fejlesztési terv készitése a szakvélemény alapjan, a gyermekkel foglalkozé
gyogypedagogussal egyiittmikodve.

e Sziilok rendszeres tdjékoztatasa a gyermek fejlodésérdl fogaddora keretében.

e Szakért6i vizsgélatok inditasa, hogy a gyermekek minél el6bb megkapjék a szamukra
sziikséges fejlesztést.

e Feliilvizsgalatok id6pontjanak betartasa, a tankotelezett gyermekekre kiemelt
figyelemmel.

e A logopédussal, gydgypedagdgussal kbzosen az érintett sziilok folyamatos

tdjékoztatasa, segitése
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6 Eseménynaptar 2024/2025. tanévre

Id6pont Esemény Felelos

08.29. nevelési értekezlet

09. sziil6i értekezletek Ovodavezeto,
ovodapedagogusok

09.06. Ovodanyitogaté kerti mulatség 6vodavezetd,
6vodapedagdgusok

09.11-minden

Uszésoktatas nagycsoport

Pinezich Anna, Sarkézi

szerdan Andrea
09. tlizvédelmi oktatds, nevelési értekezlet, Walter Csilla, Gyalog Péter
munkatarsi értekezlet
09.02. iskolai évnyitd — Baloghné Kelemen Zita,
Boda-Németh Ramona
09.09. Sziireti felvonulas Pinezich Anna, Sarkozi
Andrea
09. hé Logopédus tajékoztatoja az 6t évesek Logopédus
szlréserol
09. Népmese vilagnapja Walter Csilla
Becska Zsoka mesemond6
09.18-29. Projekthét az autémentes vildgnap 6vodapedagégusok
11. hé Fogorvos latogatasa az vodaban
1 Becska Zsoka Advent az 6vodaban
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11. Iskolaérettséggel kapcsolatos Pinezich Anna, Sarkozi
tajékoztatas, fogadoorak Andrea
11.11. Maértonnapi krmenet kdzeépso €s Baloghné Kelemen Zita,
nagycsoport Veszeli Kinga, Pinezich
Anna, Sarkozi Andrea,
Kovéacsné Grubits Marianna,
Kérnyei Jolan
12.04 Ablaknyitas Walter Csilla, Pinezich
Magdolna
11.24 Ovodai advent SZM
12.06. Mikulas Ovodapedag6gusok
12,19, Karacsony 6vodapedagogusok
01.31 Nevelési értekezlet Walter Csilla
Sziiléi értekezlet, fogadodra
01.31. mini csoport dvodapedagdgusok
01.31, kiscsoport
01.31. kozépso csoport
11: nagycsoport
02. ho Farsang 6vodapedagogusok
02. Nemzetiségi hét 6vodapedagogusok
02. Bézisintézményi szakmai tovabbképzés | dvodapedagogusok
.03. Mércius 15. Huszarok meghivésa
03.22. A Viz vilagnapja-latogatas a soproni Pinezich Anna, Sarkozi
VIZMU-nél Nagycsoport Andrea
04. ho Ovodai beiratas Walter Csilla
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04.22. A Fold napja (viragositas, Ovodapedagdgusok, SZM
udvarrendezés, iiltetés)

0s. Anyak napja nagycsoport Pinezich Anna, Sark6zi
Andrea
05. Anyék napja, évzaro
minicsoport Walter Csilla

kiscsoport/sné Grubits Marianna, Boda- | Kérnyei Jolan, Kovacsné
Németh Ramona, K6zépso csoport Grubits Marianna, Boda-
Németh Ramoéna, Baloghné
Kelemen Zita

05.10. Madarak, fak napja 6vodapedagogusok

05. Gyereknap

06.. Evzéré nagycsoport Pinezich Anna, Sarkézi
Andrea

06. Tanévzaro értekezlet Walter Csilla

A Pet6fi Szinhaz eléadasai, Julesi meséi, CAMERATA ARTISSIMA kamaraegyiittes koncert
sorozata szervezés alatt.



Ellenorzeési terv

Téma Hatarido Ellen6rzést végzo
Az 0j nevelési év elokészitése a augusztus 31. 6vodavezetd
gyermekek fogadasara. Személyi,
targyi kornyezet attekintése
Ovikréta regisztracié. TER
A nevelési év beinditasa. oktéber 31. ovodavezetd

Beszoktatas, visszaszoktatas.
Napirend kialakitasa, szervezése.
Csoport dokumentaciok pontos
vezetése. Munkafegyelem
alakulésa.

Iskoléra valo felkésziiltség
vizsgalata

oktober 31.

ovodavezetd, nagycsoportos
6vondk

Csoport latogatasok folyamatos ovodavezetd
A csoportok neveld-tervezéd folyamatos 6vodavezetd
munkajanak nyomon kovetesé,

értékelése

Eszkozok attekintése, udvar aprilis ovodavezetd
ellenérzése (balesetvédelem)

Nyari élet szervezése, tervezése. méjus 31. 6vodavezetd
Udvari lehetéségek felmérése

(targyi feltételek),

kihasznaltsaga. TER

Csoport dokumentaciok Junius 15. 6vodavezetd
Nevelési év lezarasa, értékelése augusztus 31. dvodavezetd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A munkatervet a neveldtestiilet a 2024.08.29.-1 iilésén fogadta el.

hitelesit6 nevelotestiileti tag

A munkatervet a Sziil6i Munkakozdsség 2024  -an véleményezte.

SZM elndk

- A munkatervet a Kophazi Horvat Nemzetiségi Onkorményzat (fenntarté) 2020.08.28-4n
véleményezte.

Fenntarto
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Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna skola i ¢uvarnica Mihovila Nakoviéa
OM:030674
9495 Kophaza, F6 u. 23.

T/F: +36-99/531-101

e-mail: nakovich@nakovich.hu [ L @q{ut’_'/

Iktsz......./2024. ' A welicbid
Targy: pedagdgiai program modositisénak elfogadasa

Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat
Kophdza, Fé u.135.

Tisztelt Képviselotestiilet!

Az iskola pedagdgiai programjébol ki kell venni a 2016 szeptemberétol érvényes helyi tanterv
Oraszamait, mivel jelenleg a 2020-ban felmend rendszerben bevezetett tantervi éraszamok
érvényesek valamennyi évfolyamon.

....... /2024.(08.28.) szdamii hatdrozat

Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviseldtestiilete egyetért a 2016-os tantervi
oraszamok kivezetésével, és jovahagyja a Nakovich Mihdly Altalanos Iskola és Ovoda
Pedagdgiai programjt.

Tisztelettel: )
R
Sérkézi Agnes

igazgato

Koéphéza, 2024.08.22.



Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna skolai i éuvarnica Mihovila Nakovic¢a

9495 Kophaza, F6 u. 23.
TIF: 99/531-101

program: Horvat
nemzetiségi 6vonok
szakmai képzése,

e-mail: nakovich@nakovich.hu hpeu
BEISKOLAZASI TERV ”
a 2024/25-6s tanévre
ISKOLA:
A képzés megnevezése \ idotartama \ Koltsége (kb.) ] résztvevok
2024.09.01-t61 :
Boldogsagorak elmélete tanfolyamdijas alsosok
¢s modszertana
Bézisintézményi 2 Ora .
program: Anyaorszagi ¢s
magyarorszagi
intézményes kapcsolatok
kozosségformald szerepe
POK ingyenes képzései utikoltség pedagogusok
Tovabbképzés a Pag- szeptember OHO Séarkozi Agnes
szigeti tovabbképz6 utolsé hétvégéje | finanszirozasa Aratoné M. K.
kdzpontban (cs-v)
POK ingyenes képzései atikoltség intézmény
Egyhetes horvatorszagi | 2025 nyara A horvat és a horvattanarok
tovabbképzés magyar allam
finanszirozasaban
Bézisintézményi online
program: ,.jo gyakorlatok
megosztasa
OVODA:
A képzés megnevezése | idotartama I Koltsége (kb.) | résztvevik
2024 = e =
Tovabbképzés a Pag- szeptember OHO Walter Csilla
szigeti tovabbképzo utolso hétvégéje | finanszirozasa
kozpontban (cs-v)
2025 e |
Bazisintézményi kb.50.000ft nemzetiségi 6vonok

Koéphazarol és a
kornyékrél

Képhéza
Egyhetes horvatorszagi | 2025 nyara A horvat és a horvétos 6vondk
tovabbképzés magyar allam

finanszirozasaban

A beiskolazasi terv az aktualis tovabbképzési lehetdségek fiiggvényében valtozhat.
A terv 2024.09.01-jén 1ép hatalyba.

A beiskolazasi tervet a szakmai munkak6zosség 2024.06.27-1 iilésen véleményezte.




Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna $kolai i ¢uvarnica Mihovila Nakoviéa
9495 Képhaza, Fo6 u. 23.

T/F: 99/631-101
e-mail: nakovich@nakovich.hu

Képhaza, 2024.06.27.

Németh Palné. Aratoné Mohos Katalin.
of6 mkv. horvat mkv.

A beiskolazasi tervet az 6voda nevel6testiilete 2024.06.17-1, az iskola tantestiilete 2023.06.27-
i ilésén elfogadta.

Kophaza, 2024.06.27.

Walter Csilla Sarkézi Agnes
ovodavezetd 1gazgato

Az intézményben kizalkalmazotti tandes nem alakult.




Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna $kola i ¢uvarnica Mihovila Nakovi¢a
OM:030674
9495 Kophaza, Fé u. 23.

T/F: +36-99/531-101
e-mail: nakovich@nakovich.hu

TKta: v v /2024,

Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat
9495 Kophaza, Fé u.15.
Téargy: pedagoguslétszam engedélyezése a 2024/25-6s
tanévben, nevelési évben a Nakovich Mihaly
Alt. Isk. és Ovodaban
Tisztelt Képviselotestiilet!

A hatélyos jogszabalyok alapjan a fenntarté allapitja meg a tanév elején az engedélyezett
pedagoguslétszamot.

Az iskolaban 14 teljes munkaidés és 2 6éraadé pedagogus van alkalmazdsban (a kémia és
horvat). Az 6raadok draszama Gsszesen 0,75 éllashelyet tesz ki. Igy valojaban 14,75 azaz 15
pedagogus dolgozik az iskolaban.

Az 6vodéban az €l6z6 nevelési évben 7 6vond, 4 dajka és 2 pedagégiai asszisztens van
alkalmazasban.

Ez alapjan a kovetkez6 hatarozat elfogad4sat javaslom:

....... /2024.(08.28.) szamii hatdarozat

Kophdza Horvit Nemzetiségi Onkormanyzata Képvisel6testiiletének dontése alapjan «a
Nakovich Mihdly Alt. Isk. és Ovoddaban a 2024/25-es tanévben, nevelési évben az engedélyezett
pedagogus-alldshelyek szama: 7 évodapedagogus és 15 tandr.

Tisztelettel:

Kophéza, 2024. 08.22. Sarkozi Agnes
1gazgato



Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna skola i €uvarnica Mihovila Nakovica
OM:030674
9495 Képhaza, F6 u. 23,

T/F: +36-99/531-101 _
e-mail: nakovich@nakovich.hu -8 Mapleunl

Iktsz....... 12024.
Targy: Intézményi dokumentumok elfogaddsa:
tantargyfelosztas, beiskolazasi terv
munkatervek, beszamolok,

Képhdza Horvdit Nemzetiségi Onkormdnyzat

Kophdza, Fo u.15.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A koznevelésrdl szol6 térvény helyébe az gy nevezett ,,Statusztorvény” azaz a Pedagdgusok

uj életpdlydjarol szolo 2023.évi LII térvény 1épett, mely egyes jogosultsagokat
megvaltoztatott. Ez alapjan:

(43) Nkt. 83.§ médositdsa (A fenntartd)

» &) Jovahagyja a koznevelési intézmény SZMSZ-ét, pedagdgiai programjit, éves
munkatervét, fovabbképzési programjdt, tantdargyfelosztdsdt,

(44) ,.j) dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkdjdt dtfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasdaril

(16) Nit. 25. § (4) médositasa, A hdzirend azon rendelkezéseinek hatdalybalépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora tébbletkitelezettség hdrul, a fenntarto egyetértése sziikséges.

1. Az intézmény SZMSZ-ében modositani kellett:
- afoglalkoztatasi jogviszonyokat (kéznevelési foglalkoztatott jogviszony)
- be kellett venni az tij jogszabalyokat (PUETV és a végrehajtasi rendelete)
- avezetok megnevezését valtoztatni kellett:

igazgato6 helyett féigazgat6

igazgatohelyettes helyett féigazgatd helyettes

Ovodavezet6 helyett 6vodaigazgato (intézményegységvezett)

Valamint javaslom bevenni mellékletként az Intézményi Teljesitményériékelési szabdlyzatot
(ez nem kotelezo, de segiti az értékelést)
ceeennn/2024.(08.28.) szdamii hatarozart

Kéophdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviselbtestiilete jévdhagyja a Nakovich
Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda Szervezeti és Miikadési szabdlyzatit.

2. A HAZIRENDET ki kellett egésziteni:

A jogszabalyi valtozasoknak megfelelden ,, A tiltott és a haszndlatdaban korldtozott targyak
kore, valamint a targyakra vonatkozo eljdrdsrenddel” kellett kiegésziteni.

....... /2024.(08.28.) szamui hatdrozat




Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna $kola i Cuvarnica Mihovila Nakovica
OM:030674
9495 Kophaza, Fé u. 23,

T/F: +36-99/531-101

e-mail: nakovich@nakovich.hu

Képhdza Horvdt Nemzetiségi  Onkormdnyzata Képviseldtestiilete egyetért az iskola
Hiazirendjének kiegészitésével.

A mellékelt dokumentumok megismerése utan javaslom a kvetkezd hatarozatok elfogadasat:

3. TANTARGYFELOSZTAS
A tantargyfelosztas és az dvodai dolgozdk beosztésa a jelenlegi munkaers-allomany
alapjan késziilt el. A dokumentumot minden tanév elején el kell késziteni. Ez alapjén
késziil el az drarend.

ceeenn/2024.(08.28.) szdmit hatdarozat

Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviselbiestiilete jévahagyja az iskola
tantargyfelosztisdt a 2024/25-6s tanévre.

4, BEISKOLAZASI TERV az 6téves TOVABBKEPZESI PROGRAM része (ebben
nincs valtozas)
A beiskolazasi terv adott tanévre szold tovabbképzési tervezet.

...... /2024.(08.28.) szamu hatdrozat

Képhdza Horvat Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviseldtestiilete jévdahagyja a Nakovich
Mihdly Altaldnos Iskola és Ovoda beiskoldzdsi tervét a 2024/25-6s tanévre.

5. MUNKATERV-minden tanév elején el kell késziteni. Az éves feladatok tervezetét
tartalmazza.
....... /2024.(08.28.) szdmi hatdrozat

Kdphdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdanyzata Képviseldtestiilete jovahagyja az iskola és az
ovoda munkatervét a 2024/25-6s tanévre, nevelési évre.

6. BESZAMOLQ-az iskola és az 6voda beszamoldja az eléz6 tanév/nevelési év
munkajarol. Egy néhany évvel ezeldtti korméanyhivatali ellenérzésen kérték, hogy ne
csak egymondatos hatarozat legyen, hanem emeljen ki a fenntarté néhany kiemelked6
teljesitményt, elvégzett feladatot.

veneen/2024.(08.28.) szamu hatdarozat

Kdphdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseldtestiilete elfogadja az intézmény
beszdmoldjat. Nagyra értékeli a Nakovich Mihdly Altaldnos Iskola és Ovoda pedagdgiai
programjaban meghatdrozott feladatok végrehajtasdt, a pedagogiai-szakmai munka
eredményességét, kiemelve a kovetkezék magas szinvonaldt:

e a Nakovich vers- és prozamondo verseny megszervezése

e Kiseljak-Bozjakovina-Koljnof haromoldalii cserekapcsolatokban valo részvétel

e csatlakozdas a ,, 72 6ra kompromisszum nélkiil” programhoz

o nyelwizsgdzok magas szama német és horvdt nyelvbdl,

o részvélel valamennyi (émahél (digitdlis, fenntarthatdsdgi, Pénz7) programjdaban

o |, Horvat hét” megszervezése

o bazisintézményi szerepkor felvdllaldsa az iskoldban és az dvodaban-idén:

, Intézményatvétel lehetdségei” el6adds
o aziskola és az ovoda részvétele az Uszé Nemzeti Programban




Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna Skola i éuvarnica Mihovila Nakoviéa
OM:030674
9495 Kophaza, F6 u. 23,

TIF: +36-99/531-101
e-mail: nakovich@nakovich.hu

° aziskolarészvétele a Lazar Ervin Programban

o [rzsébet taborok szervezése az iskoldsoknak

e A Hatdrtalanul programban torténd részvétel

ovodai szakmai nap sikeres lebonyolitdsa

Ovodai Horvdt hét lebonyolitdsa

° atandrok nyitottsdaga és szakmai fejlédése az online eszkozok, platformok
haszndlatdban a minél eredményesebb digitdlis oktatds érdekében

° aziskola és dvoda folyamatos korszeriisitése, fejlesztése (forrdsok felkutatdsdval)

° nagyszdamil és aktiv pdlydzati részvétel

° az iskolai tematikus kirdnduldsok keretében részvétel a mohdcsi busdjdrdson

o rendszeres részvétel a CROATIADA orszdgos versenyeken, bemutatékon

e orszagos helyezések nemzetiségi horvdt nyelvbél

e csatlakozds a gyertyagyijtdashoz, megemiékezéshez Viukovdr ostromdrdl

e« horvdt nemzetiségi hagyomdnyok érzése, melynek érdekében az évoda és az iskola
sok feladatot vallalt, erdfeszitést tett (versenyek, szakmai napok, horvdt hét szervezése,
ovodai-iskolai dekordcid)

(1]

Tisztelettel:

Kophaza, 2024.08.22. ’
Sark6zi Agnes
igazgat6

Mellékletek:
1. SZMSZ
2. Hazirend
3. tantargyfelosztas
4. beiskolazasi terv
5. munkaterv
6. beszamolo



Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna $kola i éuvarnica Mihovila Nakoviéa
OM:030674
9495 Képhaza, F6 u. 23.

T/F: +36-99/531-101
e-mail: nakovich@nakovich.hu

etz i 2024,

Targy: osztalyok, csoportok szamanak meghatirozasa
a 2024/25-6s tanév'ben, nevelési évben'a
Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola és Ovodaban

Kophdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat
Kdphaza, F6 u.15.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 83.8(2)
bekezdés d) pontja alapjan a fenntarté hatarozza meg az adott nevelési évben indithaté dvodai
csoportok, iskolai osztalyok, csoportok szamat.

A Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola és Ovoda alapito okirata ugyan meghatarozza az
ovodaban miikddd csoportok szamat (4 évodai csoport), valamint az iskoldban szervezett
osztalyok szdmat (8 osztaly), de ettdl fiiggetleniil az adott nevelési év vonatkozasaban a
fenntartonak kiilon déntésben is meg kell ezt hatdroznia.

Mivel 3 napkozis/tanul6szobas csoportunk is van, ezért javaslom ezt is bevenni a hatérozatba.

Javaslom a kévetkezo hatarozat elfogadasat:

....... /2024.(08.28.) szdamit hatdrozat

Képhdza Horvar Nemzetiségi Onkormdnyzatdnak KépviselStestilete a Nakovich Mihaly
Altaldnos Iskoldban és Ovoddban a 2024/2025-6s nevelési évben, tanévben indithaté évodai
csoportok, iskolai osztdlyok szamdt a kivetkez6képpen engedélyezi:

ovoddban: 4 esoport

iskoldban: 8 oszidly és 3 napkozis/tanuldszobds csoport

Tisztelettel:

Koéphaza, 2024.08.21. v
Sarkozi Agnes ig.



Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna skola i ¢uvarnica Mihovila Nakovica
OM:030674
9495 Kophaza, F6 u. 23.

T/F: +36-99/531-101
e-mail: nakovich@nakovich.hu 19 npse v ol

1

Iktsz....... 12024.

Targy: Maximalis osztily/csoportlétszam tallépésének
engedélyezése a 2024/25-6s tanévben, nevelési
évben a Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola
és Ovoddban

Képhdaza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat
Kophdza, Fé u.15.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A csoport-és osztélylétszam tllépésével kapcsolatos szabélyokat jogszabaly frja el6.

Ez alapjan az évodai csoportra, iskolai osztélyra, kollégiumi csoportra megéllapitott
maximélis létszdm a nevelési év, illetéleg a tanitasi év inditasandl a fenntartd engedélyével
iegfeljebb hisz szazalékkal atléphetd, tovabbd fiiggetleniil az inditott osztalyok, csoportok
szamatol, akkor is, ha a nevelési év, tanitdsi év sorén az 6j gyermek, tanuld atvétele, felvétele
miatt indokolt.

Minimalis 1étszam | Atlag létszam | Maximalis 1étszam Tovabbi +20%
Ovoda 13 (nemzetiségi:8) | 20 25 30
iskola 1-4. | 14 (nemzetiségi:8) | 23 27 32
iskola 5-8. | 14 (nemzetiségi:8) | 23 27 32

Ennek megfelel6en javaslom a létszdmkeret atlépéséhez sziikséges, a kovetkezd nevelési évre,
tanévre sz616 engedély megaddsat, azzal, hogy ,, a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél
és a koznevelési intézmények névhaszndlatdrdl” sz616 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet 162.
§ alapjan a gyermekenkénti 2 m2/f6 alapteriilet igény betartdsat az oktatdsszervezési
feladatkorében eljard tagintézmény-vezetd (6vodavezetd) koteles biztositani.

....... /2024.(08.28.) szamu hatdrozat

Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkarmcmyzczranak Képviseldtestiilete engedélyezi a Nakovich
Mihdly Altalénos Iskoldban és Ovoddban a 2024/2025-6s nevelési évben, tanévben, hogy az
osztdlyok, csoportok kialakitasdandl a jogszabdly értelmében engedélyezhetd maximdlis
csoporiléiszamot legfeljebb hiisz szdazalékkal dtlépje.

Tisztelettel:
Eopldza, WMUBIY === s
Séarkozi Agnes
igazgato
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Tktszs «osnend2024.
Targy: intézményi étkezési téritési dijak megallapitisa

Kdphdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat
Kophdza, Fo u.15.

Tisztelt Képviselotestiilet!

A jogszabiély alapjan a fenntartonak kell meghatdroznia az intézményben az étkezési téritési
dijakat, valamint tandijat, illetve a szocialis kedvezményeket.

2017.09.01-t61 a konyha tizemeltetését Kophéza Kozség Onkorméanyzata visszavette, és az
iskolanak €s az 6vodéanak- megallapodés alapjén- biztositja az intézményi étkezést.
A szolgéltaté tovabbra is a RABAKESZ Kft. maradt.

A téritési dijakat Kophaza Horvat Nemzetiségi Onkorményzat mar elfogadta.

Tandfjat eddig az intézményben tanulok részére a fenntartd nem allapitott meg.

Szociélis kedvezményben az intézmény gyermekei, tanul6i eddig nem részesiiltek-résziikre a
jogszabaly altal meghatérozott kedvezmények jarnak (pl. étkezési kedvezmény).

....... /2024.(08.28.) szamu hatdrozat

Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat KépviselGtestiilete a 2023/24-es tanévre, nevelési
évre sem dllapit meg tandijat a Nakovich Mihdly Altaldnos Iskoldban és Ovoddban.

....... /2024.(08.28.) szdmui hatdarozar

Képhdaza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzat Képviseldtestiilete a szocidlisan rdszorultak
segitésében egyiittmiikodik Kophdza Kozség Onkormdnyzatdval, szocidlis alapon kiilon
kedvezményt nem dllapit meg.

Tisztelettel:
Kophara, 20008200, st e
Sérkszi Agnes
igazgatd




Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna §kola i ¢uvarnica Mihovila Nakoviéa

9495 Kophaza, F6 u. 23, IS
T/F: 99/531-101 i LT T
e-mail: nakovich@nakovich.hu At Aapoewo!

Targy: A 2024. Lféléves kiltségvetés szoveges magyardzata
Tisztelt KépviselGtestiilet!

KIADASOK:

Személyi juttatisok:

10 & pedagogussal, 1 f6 igazgatoval, 1 & igazgat6 helyettessel, 2 f6 pedagdgiai asszisztenssel, 1 6 iskolatitkarral, 1 f6 gazdasagi
vezetovel és 2 0 takaritén6vel kezdtilk meg az évet. Lukdcsi Erzsébetet, Molndr Robertet és F6z6 Csabat oraadokeént alkalmaztunk,
Tovabbi 3 fot megbizasi szerz8déssel foglalkoztattunk gy6gypedagégiai feladatok ellatdsara és az iskola rendszeres, karbantartasi
munkélatainak elvégzésére. Az 6voda 7 évondvel, 2 ped. asszisztenssel és 4 dadaval kezdte meg az évet. Az iskoldban Vélgyi-
Egresits Andrea, az 6vodaban pedig Balogh-Gati Nikolett, Varga-Patocskai Katalin, Fazekas-Valké Anna, Derddk-Takacs Alexandra
tovabbra is tartésan tavol vannak. Volgyi-Egresits Andrea pedig GYES mellett 6raadéként néptanc érékat tartott. A 2023.évi LII
torvény a pedag6gusok tj €letpalyarcl alapjéan mindenki megkapta az (ij besoroldsat és a megfeleld bérét,

Készenlét, iigyelet, helyettesitésre mintegy 6,5 milli6 forintot koltottink, mivel a meglévé tanuléi létszdmokhoz 21,6 mig az dvodai
létszamhoz 7,6 f6 pedagdgus létszém jarna. Mivel kevesebben vagyunk, helyettesitéssel kell a problémat megoldani. A 11 f6 BTMN
tanulo fejlesztése sem maradhat el, Németh Pélné kollégané latja el teljes egészében ezt a feladatot az iskoldban.

Péczané Németh Alojzia és Pete Pik6 Jozsefné megkapta a 40 éves jubileumi Jutalmat.
Husvétra csekély értékii ajandékot adtunk, ill. az éves Cafeteriat is megkaptak a dolgozok.
Kozlekedési koltségtéritést 10 6 vett igénybe havonta.

Foglalkozatottak egyéb személyi juttatisok sorunkon a tavolléti dijak és sajét dolgozonk, Volgyi-Egresits Andrea néptanc orainak
dfjazésa jelenik meg.

Az SNI feladatok (gyogypedagogia, SNI logopédia) ellitasara megbizéssal alkalmazzuk Domonkos Katalin és Szollar Anita
fejlesztéket. Szintén ide tartozik Takacs Istvan karbantart6, Lukdcsi Erzsébet, Molnar R6bert és Féz& Csaba megbizési dija és Németh
Ede bels ellendr dijazésa is.

Reprezentacios kéltségként jelenik meg a taborok, versenyek étkezési koltségei. Iskolank vallalta Danijela Toncic étkezési dijanak
kifizetését is.

Munkaadékat terheld juttatasok:
A munkaltatokat terheld jarulékok a jogszabalyban eléirt 13 % al lettek befizetve a NAV nak.

Szakmai anyagok:

Folyamatosan feltoltést igényelnek az elsésegély ladak, igy azokat potoltuk. Az év végi tanul6i jutalmazasokhoz konyveket vettiink.
A folyoirat-beszerzés is folyamatos, havonta érkeznek szaklapok (Hravatski Glasnik, Irany a suli, Ovodavezetési ismeretek, Ovodai
jogfutdr, Iskolaellendrzési segédlet, Iskolaszolga,) Tanksnyveket is fogunk majd vésarolni a kévetkez6 tanévre. Nagyobb kiadds volt
a wifi rendszer javitdsa és szamitogép alkatrészek beszerzése.

Uzemeltetési anyagok:

Papirarut, nyomtatvanyokat szereztiink be. Folyamatos potlast igényeltek a tonerek, tollak, fiizetek és egyéb irodaszerek mind a két
intézményben. Tisztité szerekre, karbantartdé anyagokra 4llandéan szitkség van. A dekordlashoz és a taboroztatdshoz kiilonbozd
foglalkoztatdsi anyagokat vettiink, Fiirge labak vetélkedére kupdkat, sportszereket rendeltiink, a csaladi napra papir poharakat,

tanyérokat szereztiink be.

Informatikai szolgéltatisok:
Ezen a jogcimen az internet eléfizetési és a rendszergazda tizemeltetési atalany dijat fizetjiik.

Egyéb kommunikacios szolgaltatis:
Ezen a soron a telefon és honlap tarhely koltségeit fizetjiik. Az 6voda tovabbra is hasznalja az ,,Ovped online naplé™- t.

Kéziizemi dijak (villamos energia, gaz, valamint viz- és csatornadij szolgaltatas):
Ezeken a sorokon mindkét intézmény géz - villamos energia és vizfogyasztasait szamoljuk el. Az ¢voda viz és csatorna dij
eloiranyzatat meg kellett emelni, mert folyamatosan tilfogyasztast mutattak ki a leolvasasnal.

Bérleti és Lizing dijak:
Danijela Toncic szolgalati lakas bérleti dijat rendszeresen fizettiik.



iKarbantartisi, kisjavitasi szolgaliatdsolc:

Ezen a soron a fénymasol6 karbantartdsat (lapmasolas), a fiitésfeltigyeletet és mas pl. villanyszerelési munkak elvégzését szamoltuk el
(Egresits Kft udvari vildgitds). Ugyancsak itt szamoljuk el a Patonai Securiti részére a riaszté katasztréfavédelmi atjelzési dijat,
valamint a tliz- és munkavédelmi szakszolgaltatast is. Megjavitottuk a kerti kiiilot. Az dvoda udvar rendszeres fii- és sovény vigasat
tovéabbra is Soveges Fébidn vallalkoz6 végzi. COLSTOK Kft mintegy 482.000 Ft éirt megjavitotta az 6vodai kazant.

Kozvetitett szolgaltatisol:
Danijela Toncic szolgalati lakés rezsi koltségét ide konyveltiik.

Szalkmai tevélenységet segiti szolgaltatdsok:
Botlé Balintot felkértiik szakmai segitésre.

Egyéb szolgaltatasok:

A levelezéshez bélyegeket vasdrolunk. Fizettiik a szemétszéllitést, és a szdmlavezetéshez kapcsolodd koltségeket. Félévente
elvégezzilk a ragesalé és rovarirtdst. Fizetjik az iskola éves biztositdsat. 2 6voné jelentkezett a ,Boldogsagora” akkreditalt
tovabbképzésre. Dr Zsirai Ugyvédi Iroda jogi dokumentacioja a telekvésarlasrél 140.000 Ft, a Dr Keszei Péter kizjegyzoi dija pedig
110.000 Ft volt. A Csodabogar Alapitvany eléadasa 156.000 Ft volt. Ambulance Transport Medical Kft egészségiigyi feliigyelete a
gyereknapon 60.000 Ft- ba keriilt. Az 6véndk nevel6testiileti kiranduldson vettek részt.

Kikiildetési kiaddsok:
Itt az APEH tizemanyag dras belféldi kikiildetések ill. GYSEV vonatjegy drak jelennek meg.

Miikodési céli elézetesen felszamitott AFA:
A szamldkkal egyiitt, aranyosan mozognak.

Fizetend6 AFA:
2020 tol éves AFA bevallok lettiink, ez konyvel6dik ide. Ev elején 246.000 Ft- ot fizettiink be a NAV —nak.

Egyéb dologi kiaddsok:
Az adobevallasok €és az adobefizetések kozotti kerekitési kiilonbozet konyvelddik erre a sorra. Sajnos az egyik villany6rén a
zaropecsél hidnyzott, ezért az MVM megbirsagolt benniinket 32,791 Ft- ra.

Beruhazasok:
Telekvasarlasra tervezett 10.000.000 Ft ot elutaltuk. Az 6voda megvette a jatsz6 szonyeget, a konyhaba pedig a fémasztalt. Sziikség

volt tj 120 literes kukdkra, és 2 db kosdrlabda palankot is vésaroltunk.

BEVETELEK:
Egyéb miikodési céli timogatas:
A Miniszterelnokségtol 600.000 Ft- ot kaptunk a hittan tdbor lebonyolitdsara,

Kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke:
Képhaza Kozség Onkorményzatdval kotott szerz8dés alapjén a viz hasznélat 50 %- 4t szamlazzuk csak at, mivel a villamosenergia a

rezsitamogatdsra szdmolhato el.

Kamatbevételek:
Ezen a MBH Banknal vezetett szamlank utén jaré kamatbevételeket szamoljuk el.

Egyéb miikiddési bevétel:
Az adobevallasok és az adobefizetések kozotti kerekitési killonbozet, valamint a TB feladatok uténi visszautalt 1 % konyvelddik erre
a sorra.

Kézponti iranyitészervi timogatas:
A 8 + 4 honap atlag Iétszamanak ardnyéban kapott normativ dsszeg.

Tisztelt Képvisel6testiilet!
Kérem, hogy a fentiek alapjén a sz6veges beszamolot elfogadni sziveskedjenek.

Képhdza, 2024. 08, 19.




A Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda 2024. |, féléves beszamoldja
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Rovat megnevezése :;:::; eredeti eldirinyzat | médositott eléirinyzat | Gvoda teljesités | iskola teljesités

Torveny szarinli illelmények, munkabérek K1101 252 634 200 248 934 200 35052 147 70 514 814
Normativ jutalmak Ki102 4 100 000 4100 000 0 1]
Céljuttatas, prajekiprémium K1103 t] 4] o 0
Készenléti, Gaveleti, helyettesitési dij, idldra, K1104 8 500 000 8 500 000 6 579 246
Végkielegités K1105 4] 0 [*] o
Jubileumi jutalom K1106 13737 379 13 737 379 8633 769
Béren kivili jutlatdsok K1107 6138 000 6 138 000 1643 000 2 363 000
Ruhézali kltségtérités K1108 1] 0 0 9]
Kozlekedési kéltséatdrités K1103 1450 000 1450 000 B3 460 681 684
Egyéb kéllségtéritések Ki110 0 0 4] 0
Lakhatasi {amogatésck K111 4] 1] 9] [¢]
Szocialis tAmogatasok K1112 0 0 1] 0
Foplalkoztatoltak eqyéh szemalyi jullatdsai K1113 1212 000 5212 000 569 196 1400 742
Foglalkoztatottak személyi juttatisai (=01+...+13) KA1 288 071 679 288 071 579 41 347 803 90 173 255
Vélasztott tisziségviseldk jultatdsai K121 0 0
Munkavegzésre irdnyuld egysb jogviszonyban nem sajal foglalkoztatoltnak fizetet! juliatasok K122 8792 000 8792 000 636 000 3 664 000
|Egyéb kilsé személyi jultatasok K123 1320 000 1520 000 96 032 339 892
Killsé élyi jut k (=15+16+17) K12 10 112 000 10712 000 732 032 4003 892
Szemeélyi juttatasok (=14+18) K1 298 183 579 298 783 579 42 079 835 94 177 147
Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ads K2 39 210 265 39 210 265 7 018 347 11 780 069

Rovat megnevezése st:‘::; eredeti elSirinyzat | médositott eldirinyzat | dvada teljesités | iskola teljesités
Szakmai anyagok beszerzése K311 2777 000 2777 000 91294 627 282
Uzemelielési anyagok beszerzése K312 4 715 000 4715 000 480 090 1123 552
Arubeszerzés K313 0 0
Készletbeszerzés (=21+22+23) K31 7492 000 7492 000 571384 1750 834
Informatikai szolgdllatasok igénybevétele K321 1183 840 1183 840 0 576 589
Egyéb kammunikacios szolgaltatasok K32z 1021 990 10218990 125 490 299 645
Kommunikiciés szolgaltatisok (=25+26) K32 2 205 830 2 205 830 126 490 876 234
Villamosenergia K3311 1 814 000 1814 000 679 301 26 526
Gazenergia K3312 6 500 000 6 500 000 1082 264 3185 128
Viz és csatorna K3314 870 000 1020 000 466 060 360 496
Vasarolt élelmezés K332 0 0 0 a
Bérleti és lizing dijak K333 680 000 680 000 0 215174
Karbantartasi, kisjavitasi szolgéltatasok K334 3702 000 3 702 000 487 296 1224 878
Kézvetitett szolgallatdsok K335 480 000 480 000 0 249192
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok K336 389 000 388 000 0 35 000
Egyéb szolgaltatasok K337 4 488 000 4 488 000 334 875 2 489 460
Szolgaltatasi kiadasok (=28+,..+34) K33 18 933 000 19 083 000 3049796 7785 864
Kikildetések kiadasai K341 200 000 200 000 0 109 394
Reklam- és propagandakiadasok K342 0 0 0 0
Kikiildetések, reklam- és propagandakiadasok (=36+37) K34 200 000 200 000 0 109 394
Miikéidési cali eld felszamilott altalénos forgalmi adé K351 7 548 297 7398 297 940 020 2189 704
Fizetendd altalénos forgalmi add K352 246 000 246 000 0 246 000
Kamalkiadasok K353 1] 0 o] 4]
Egyéb pénziigyi miveletek kiadasai K354 o] 0 0 0
Egyéb dologi kiadgsok K355 82 000 82 000 4] 58 125
Kilénféle befizetések és egyéb dologi kiadasak (=39+...+43) K35 7 876 297 7726 297 940 020 2493 829
Dolagi kiadésok (=24+27+35+38+44) K3 36 707 127 36 707 127 4 686 690 13 016 145
Intézmeényi ellitottak pénzbell juttatasai K47 0 0 0 0
Egyéb miikddési célu kiad4sok K55 0 0 0 0
Ingatlanck beszerzése, létesitése K62 10 000 000 10 000 000 0 10 000 000
Informatikal eszkozok beszerzése, |& 2 K63 900 000 900 000 a 0
Eqyéb térgyl eszkizik beszerzése, létesité K64 697 000 697 000 74 097 186 588
Beruhazas AFA K67 431 190 431 190 20 006 50382
Beruhdzdsok Gsszesen K8 12 028 190 12 028 190 94 103 10 236 970
Feldjitas K7 0 0 0 0
Felljitas AFA K74 0 1 o 0
Felljitisok tsszesen K7 0 0 0 0
KIADASOK MINDOSSZESEN 386 129 181 386 729 161 53878 975] 129 220331

BEVETELEK

Rovat magnevezése :;::;_ eredeti elirinyzat | mddositott eldiranyzat | dvoda teljesités | jskola teljesités
Egyéb mikidési céll tamogatasok B16 600 000 600 000
Készletértékesités ellenéréke B401
Szolgéltatasok ellenériéke 8402
Kazvetitelt szolgaltatasok ellenériéke B403 160 000 160 000 193 887
Tulgjdonesi bevételek 8404
Ellatasi dijak B405
Kiszdmlézolt altalanos forgalmi add B408 43 200 43 200 52 350
Altalénos forgalmi adé visszalérilése B407
Kamatbevételek B4082 140 000 140 000 92 291
Egyéb pénziigyi miveletek bevételel B40g
Egyéb milkidési bevétalek B411 150 000 150 000 147 701
Mikddési bevételek (=34+...+43) B4 493 200 493 200 0 486 229
Kiltségvetési bevételek 493 200 1083 200 0 1086 229
El6z6 évi kdltségvetési maradvany B&13 27 099 294 27 099 294 27 099 294
Kézponti iranyitdszervi tamogatas B&16 358 536 667 358 536 667 180 277 733
Finanszirozasi bevételek 385 635 961 385 635 961 207 377 027
Targyévi bevételek 368 129 161 386129 181] 207377 027] 1 086 229]
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Képhdaza Horvat Nemzetiségi Onkormdnyzat
9495 Kophdza, F6 u.l5.
Targy: vezetdi teljesitménycélok meghatiarozasa
a 2024/25-6s tanévben, nevelési évben
a Nakovich Mihaly Alt. Isk. és Ovoddban
Tisztelt Képviselotestiilet!

A pedagdgusok 1y életpalydjarol szolo 2023. évi LII (érvény (a tovabbiakban: Piiétv.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltatd minden évben koteles a koznevelésért felelés
miniszter rendeletében meghatarozott szabéalyok szerint értékelni a pedagbégusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A vezet6i megbizassal rendelkezé foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor.

Az foigazgato esetében a teljesitményéritékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartdjanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizéssal rendelkezd foglalkoztatottjai (féigazgatdhelyettes, intézményegység-vezetd)
esetében az értékeld vezetd az intézmény foigazgatdja. A vezetdi megbizassal rendelkezé
pedagogusok feljesitményértékelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagogusok
értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

' Szempont sorszdma és megnevezése vezeték szamara - Adhat6
pontszam

| Intézményi feladatellatds eredményessége B 10 pont

2. | Er6forrasokkal valo gazdalkodas ' 10pont
3  Stratégiai szemlélet . - - - 10 pont |
4. | Vezetéi kommunikéci6 és iranyitds - ' 10 pont |

|5 | Kiilsé kapesolatok o | 10 pont

6 Motivacid, elkitelezettség, etikus magatartas | 5pont

| 7 Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét | 5 pont

| | tiikr6zo értékelési szempont 4§ s o .

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél | 40 pont
Osszesen _ 103 pont

A fentiek alapj an (a 8. ponthoz) a kovetkezo teljesitménycélok elfogadésat javasoljuk:
FOIGAZGATO:

1. Intézményben dolgozdé horvatorszagi tanarok munkédjanak megszervezése,
koordinalésa, segitése.

2. Az intézményben djjaindult horvat nemzetiségi tanc- és tamburaoktatas feltételeinek
megteremtése, az oktatas évfolyamok szerinti elinditasa, segitése.



Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna skola i cuvarnica Mihovila Nakovi¢a
OM:030674
9495 Képhaza, F6 u. 23.

T/F: +36-99/531-101

e-mail: nakovich@nakovich.hu

3. Tevékeny részvétel a. nemzetiségi tdmogatdsokat biztositd palyazatok megirasaban,
tartalmi megvaldsitasédban, elszamolasaban.

4. A tiltott és a hasznalatdban korlatozott targyak korének, valamint a targyakra vonatkozo6
eljarasrend részletes szabalyainak kidolgozasa.

OVODAIGAZGATO:
1. Az oviKréta adminisztratori feladatainak megismerése, ellatisa. A nevelési év végére
magas szintd, rutinszer(i hasznalata.
2. Teljesitményértékelés mikddtetése, pedagogusok motivalasa.
Az intézmény nemzetiségi arculatanak fenntartdsa, fejlesztése.
4. A pedagogusok szaméra a megfeleld nyelvi képzés, tovabbképzés biztositasa.

o

Ez alapjan a kévetkez6 hatarozat elfogadésat javaslom:

veeenn /2024, (08.28.) szdamit hatdarozat

Képhdza Horvat Nemzetiségi Onkormdnyzata Képviselétestiiletek elfogadja a fSigazgaté és az
ovodaigazgato 2024-25-0s tanévre ellterjesztett teljesitménycéljair.

Tisztelettel:

Képhaza, 2024. 08.22. Séarkozi Agnes
igazgato
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A PEDAGOGUSOK
TELJESITMENYERTEKELESENEK
INTEZMENYI SZABALYZATA

A 2024/2025-OS TANEVRE

Késziilt: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapjan

A dokumentum tartalmazza a
Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
pedagodgusainak €s pedagdgus szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott dolgozoinak
teljesitményértékelési szabalyait.

Készitette: Sarkozi Agnes foigazgato




Az intézmény igazgatéja — az intézmény vezetbinek szakmai koézremiikodésével — sajat
munkaltatéi hatdskorében jelen szabédlyzatban hatirozza meg az intézmény pedagogusainak,
valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd
munkat kozvetlentil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagégus teljesitményértékelés, roviditésben TER) intézményi szabalyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettiik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

e A pedagdgusok 1j életpalydjarol sz616 2023, évi LII. térvény, roviditésben Priétv.
e A pedagdgusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, roviditésben Vihir., valamint

e A pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.
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1. A pedagogus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagogusok 1j életpalyajarél szolo 2023. évi LIL. térvény (a tovabbiakban: Paéty.) 98. § (3)
bekezdésének rendelkezése szerint a munkdltato minden évben kiteles a kiznevelésért felelos
miniszter rendeletében meghatdrozott szabalyok szerint értékelni a pedagdgusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevelb-oktaté munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrél rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus elomeneteli rendszer hatdlya ald tartozo személy
munkavégzésének szinvonaldat, az dltala nyijtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
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2024/2025-0s tanévre, ovoddaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius
30-a kozotti iddszakra vonatkozéan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet r6gziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabdlyait, az érintettek értékelésének
szempontjail és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitandé kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd
feljesitményszintek megallapitdsara szolgald pontszamokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor intézményiinkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitdsédhoz, vezetéséhez és mikodtetéséhez
szikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd
pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teenddket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasahoz nélkiilozhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagdgus teljesitményértékelésben kozremitkodok meghatdrozdsa

A 18/2024. (1V.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatéi jogkort az értékeld vezeld
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatoja (vagy foigazgatdja), az igazgatd (vagy foigazgatd) esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékelés
lezarasa és az eredmények meghatdrozdsa tehdt — az igazgatd teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatd legyen a fOigazgatd-helyettes, az igazgatOhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezetd, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézményegység-vezetd-helyettes, valamint az értékelendd személy munkakozosségének vagy
munkakozosségeinek vezetdje/vezetdi. Intézménylink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhatéd kozremtikodok korét az alabbiakban hatarozom

meg:

e a foigazgatd-helyettes

¢ az intézményegység-vezetd

e az értékelt személy munkakodzosség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai
rendszer erre lehetdséget biztosit — munkak6zosség-vezetoi.

Az értékelendd személy teljesitményértékelési eljardasaba bevonando személyek korérdl
legkésébb az érintett teljesitményértékelésének meginditdsakor az intézmény igazgatdja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremiikodd
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikodésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendd személy munkakézosség-vezetdjét/munkakszosség-
vezetdit az igazgatd nem kérte fel kdzremlikodokeént, akkor az értékelendd személy kérésére a
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teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozosségnek a
vezetOje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kozremiik6déd személyekrol torténd tdjékoztatasat kovetd nyolc napon
beliil irasban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatdarozdsa a 2024/2025-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése gy rendelkezik, hogy az igazgaténak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrdl, amelyeket
a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre szoldan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem modosithatok. Az igazgaté altal jovahagyott egyedi
intézményi  értékelési  szempontok minden értékelendé  személy esetében a
teljesitményértékelés egyik lényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdasdanak lehetdsége azt biztositja, hogy az
igazgatd sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illet6leg értékelhesse a pedagégusok annak
megfelel6 munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfeleléen az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatarozésara, illetve azok modositdsara, 0j értékelési szempontok
meghatarozasdra minden Ujonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megel6z6en augusztus 25-ig van lehetdség.

Iskolank feladatinak a 2024/2025-0s tanév egyedi intézményi értékelési szempontjaként az
intézmény horvdat nemzetiségi hagyomdnyainak megdrzését, fejlesztését, a nemzetiségi identitds
erdsitését jeloljiik meg.

Ovodank feladatinak a 2024/2025-6s nevelési év egyedi intézményi értékelési szempontjaként
az ovi-kréta rendszer bevezetését és miikodtetését jeloljiik meg.

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatdarozdsdanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizassal
nem rendelkez6 pedagdgusok és pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld €s oktatd
munkat kozvetlenill segit6 —munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditdsat megelézéen az igazgatdé harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdrozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok maodositasara a meghatarozdsra vonatkozo eljarés
szerint, a munkakori feladatok jelent6s mértéki valtozasat kveté 30 napon beliil, legkés6bb a
naptari év februarjanak utols6 munkanapjéig van lehetoség.



A vezetéi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozasaba a foigazgatd a kézremiikoddket is bevonhatja.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot ki vetjiik:

o ateljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithato, az adott
teljesitményértékelési idoszakban értelmezhet6 teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tiizhet6 ki, amelynek megvaldsulésa értékelhetd,

e a feljesitménycélok meghatarozasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet magdnak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

o a teljesitménycéloknak olyanoknak kell lenniiik, hogy azok megvaldsuldsat a szoban
forgo tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e ateljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakzosség-vezet6i
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatérozott fontos feladatokra (pl. kivald
teljesitménycél lehet egy elsés vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak
eredményes ellatasa),

e ateljesitménycélok kittizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal t6bb teljesitménycél kitlizését is
Javasolhatja azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az
értékelési szempontok kozé,

o az értékelendd személy éltal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitlizés, amely az aldbbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzék.

e A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgato az érintettek
szamdra legkésébb 2024, augusztus 30-ig részletes tajékoztatist ad, amelynek legfontosabb
tudnivaloit kiftiggeszti a tanariban, illetbleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
¢érintetteknek. 2024. szeptember 18-ig a kozrem(ikod6 személyek (intézményi vezetdk,
munkako6zosség-vezetok) megkiildik javaslataikat az érintett szdmara az értékelend®
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozoan. Az értékelt személy
az onmaga szamdra javasolt személyes éves teljesitménycélokat 2024. szeptember 25-ig tolti
fel az eKRETA feliiletére, ahol az értékelé azokat megtekintheti, szilkség esetén pedig
visszajelez a pedagoégus szdmara a nem megfeleld vagy nem megfeleld konkrétsaggal
megfogalmazott teljesitménycélok modositasanak sziikségességérdl. 2024. szeptember 30-
ig az igazgato attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat,
sziikség esetén azokat a pedagogus kozremiikodésével kozosen korrigljak, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozésa és véglegesitése.



5. A pedagdgus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-6s
tanévben/nevelési évben

A pedagogusok és a pedagdégus szakképzettséggel rendelkezé nevelé és oktaté munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelezé. A TER els6 teljesitményértékelési idészakanak kezdete 2024. szeptember
1., zarasa 2025. janius 15. napja (6vodaban és kiegészitd nemzetiségi 6vodaban 2025. julius
15. évodakban pedig augusztus 30.). Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitando
teljesitményértékelési idészakban az aldbbi foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertil
sor:

az intézmény f6igazgatdja (a fenntarté megbizottjanak kozremiikodésével),

az intézmény féigazgatohelyettese,

az intézményegység-vezetd (ovodaigazgato)

e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd t6bbi pedagogusa (a gyakornoki
fokozatban 1évok és az draadok kivételével),

e az intézmény pedagogus szakképzettséggel rendelkezb neveld és oktaté munkat

kozvetlentil segit6 munkakoérben foglalkoztatott pedagdgiai asszisztense.

Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagogusok teljesitményét a szamukra meghatarozott egyéni
éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitményértékelési idészakban mutatott
tevékenységiik alapjan kell értékelniink, az elsd tényleges teljesitményértékelést 2025. dprilis
1-je eldtt semmiképpen nem kezdjitk meg. Ez azonban azt jelenti, hogy az aprilis €és mdjus
hénapokban a konkrét teljesitményértékelések donté tobbségével végezniink kell. A tavasszal
indulé konkrét teljesitményértékelési feladatok el6készitése érdekében a 2024. oktobertdl
2025. méarciusig tarto id6szakban el kell végezmiink az ériékelendd pedagogusok
éraldtogatdsdt/foglalkozaslatogatasdt, amelyr6l a latogatoknak a teljesitményértélést segitd €s
a pedagégus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell késziteniiik. A  tanftési
érak/foglalkozasok latogatdsaval és 2025. mércius 21-ig torténé lezarasaval az aldbbi
tablazatban meghatdrozott kézremiikodd vezetét, valamint az érintett munkakdzOsség-

vezetét/munkakdzosség-vezetoket bizom meg.

A meglatogatott 6ra/foglalkozas tapasztalatait rogzitd értékelés, a mar megvalosult
teljesitménycélok értékelése menthetd az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges
teljesitményértékelés alkalmaval mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezet6t, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teendék elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kézremiikodoként
kérek fel.

Az értékelt személy és az értékeld vezetd Munkako6zosség-vezetd

Ertékelt Ertékels Kozremiikodo Kozremiikodé | Kozremiikodo
vezetd

Sérkozi Agnes | Fenntartd képv | Pete-Piko Jozsefné | Németh Pélné | Aratoné

foig. féig.-h. Mohos Katalin




Pete-Piko Sarkszi Agnes Németh Palné | Aratoné
Jozsefné foig. Mohos Katalin
foig.-h. —
Konez Edina Séarkozi Agnes Pete-Piko Jozsefné | Németh Palné | Aratoné
foig. foig.-h. Mohos Katalin
Németh Palné Sarkozi Agnes Pete-Piké Jozsefné | Aratoné Laki Attila
als6 mk.-vez. foig. foig.-h. Mohos Katalin
Kéczanné Deak | Sarkozi Agnes Pete-Piké Jozsefné | Németh Palné Laki Attila
Laura foig. f6ig.-h.
Kovécsné Sarkozi Agnes Pete-Pik6 Jozsefné Laki Attila Németh Palné
Németh Noémi | foig. féig.-h.
Zsanett
Laki Attila Sarkozi Agnes Pete-Piko Jozsefné | Németh Palné | Aratoné
felsé mk.-vez. foig. foig.-h. Mohos Katalin
Tauber Nikolett | Sarkozi Agnes Pete-Pik6 Jozsefné | Laki Attila Araténé
foig. foig.-h. Mohos Katalin
Araténé Mohos | Sarkozi Agnes Pete-Piké J6zsefné | Németh Palné | Laki Attila
Katalin foig. foig.-h.
horvat mk.-vez.
Svéger Nikolett | Sarkozi Agnes Pete-Piko Jozsefné | Németh Palné Laki Attila
foig. f6ig.-h.
Krauszné Séarkozi Agnes Pete-Pikd Jozsefné | Németh Palné | Aratoné
Wagner Rita foig. féig.-h. Mohos Katalin
Csete Ferenc Séarkozi Agnes Pete-Piké Jozsefné | Németh Palné | Aratoné
Csabané foig. foig.-h. Mohos Katalin
Sarkozi Fanni Sarkozi Agnes Pete-Piké Jozsefné | Laki Attila Aratoné
foig. foig.-h. Mohos Katalin
Walter Csilla Sarkozi Agnes Pete-Piké Jozsefné | Pinezich Anna
dvodaig. foig. féig.-h.
Baloghné Walter Csilla Boda-Németh
Kelemen Zita 6vodaig. Ramona
Kovécsné Walter Csilla Kérnyei Jolan
Grubits ovodaig.
Marianna
Koérnyei Jolan Walter Csilla Kovécsné Grubits
ovodaig. Marianna
Pinezich Anna | Walter Csilla Sarkozi Andrea
6vodaig.
Sark6zi Andrea | Walter Csilla Pinezich Anna
ovodaig.
Boda-Németh Walter Csilla Baloghné Kelemen
Ramodna 6vodaig. Zita




Baliné-Gecse Walter Csilla Baloghné Kelemen | Kérnyei Jolan
Dorina dvodaig. Zita

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitasdval kapcsolatos legfontosabb
hataridoket, illetéleg id6pontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
aldbbiak szerint hatdrozom meg:

e 2024. augusztus 26-ig: a nevelttestiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

e 2024. augusztus 30-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz016 egyedi intézmeényi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

e 2024. augusztus 30-ig: a kdzremiikddé személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremuikodésre,

e 2024. augusztus 30-ig: a vezetdi megbizassal rendelkez foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2024. augusztus 30-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagogusokra, értékelokre €s kozremlikodokre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

e 2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési id6szak kezdd napja,

e 2024. szeptember 18-ig: a kézrem(ikodé személyek (intézményi vezet6k, munkak6zosség-
vezetdk) megkiildik javaslataikat az értékelend6 foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

e 2024. szeptember 25-ig: a pedagbgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

e 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigalja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2025. aprilis 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

e 2025. junius 15: a teljesitményértékelési idoszak zard napja,

e 2025. jtnius 30-ig: a teljesitményértékelési id6szakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelotestiileti értekezleten.

Az igazgaté — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
¢rdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kiozremiikddésre azon
munkakdozdsség vagy munkakozosségek vezeldit, amelyeknek az értékelt pedagigus tagja.
Kivételt képez ez alol az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremikodoként a munkakozosség-vezetdt. A pedagogus
szakképzettséggel nem rendelkez6 neveld és oktaté munkét kozvetleniil segité munkakorben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkakozosség-vezet6knek nem adhato.




6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatdrozdsdba

A teljesitményértékelés lezardsat megeldz06 értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az értékelési jogkort gyakorlo foigazgato,

e az igazgaté altal a teljesitményértékelésben valo kdzremilikddésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkak6zosség-vezeto),

e az értékeld altal felkért kozremikodé (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
koézremiikod6ként az érintett munkakozosségvezetdt vagy munkakozosség-vezetoket),

e az értékelésben érintett személy.

Az igazgatd dltal felkért kozremiikodd (vezetdi megbizdssal rendelkezé pedagogus,
munkakozisség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tébb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszdmdra az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni. Az igazgato6 a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanulok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziil6i, tanuléi véleményeket is figyelembe

veszi.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékel6 beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezésiink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az onértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egymastol. Az értékelendd személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorlé igazgatd (a Rendelet S. § (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez sziikséges adatok 6sszegyiijtése és attekintése alapjan az értékeld
megbeszélés elokészitéseként eldzetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az érickeld beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelezoen — benyujtott
Onértékelésrol,

o ezt kbvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesilti a pontszdamol,

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatdsat kovetden, az onértékelést is mérlegelve,
megdllapitia az értékelendd személy teljesitményszintjét, és errdl ot tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

e kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhet6
pontszam 80%-a vagy afeletti,

o dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelend6 személy, akinek pontszama az elérhet6
pontszdm 50%-a alatti.




A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjail és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagégusok szamara | Adhat6

pontszam |

1. | Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége 28 pont |

| 2 l Feladatvallaldas mennyiségi mutatoi ) 12 pont !

| 3 Munkavégzés megbizhatosdga, hataridok betartdsa _ | 8 pont i

‘ 4, ‘ Kommunikécio, egyiittmiikddés 6 pont |
| 5 ‘ Tehetséggondozas, felzarkoztatas - _ . 8 pont

-6 Motivacio, elkotelezettség, ctikus magatartas ‘ 6 pont |

!_ 7 ‘ Egyedi intézményi ért_é_ke]ési szempont . ‘ 8 pont ‘

| 8 ‘ Harom, személyre szabott teljesitménycel ! 24 pont ‘

Osszesen ' 100 pont |

A pedagbégus szakképzettséggel rendelkezé nevel6 és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek értékelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

) = |
Szempont sorszama és megnevezése nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil ~ Adhatod ‘

- segit6 munkakdrben foglalkoztatottak szamara pontszam |
i L Pedagdgiai munka tamogatdsanak min8sége, eredményessége | 20 pont
2. | Feladatvallalas mennyiségi mutatdi — i 12 pont
3. | Munkavégzés megbizhatdsaga, hataridok betartdsa ‘ 10 pont
4. | Kommunikécio, egylittmikodés - ‘ 8 pont :
S Szakmai felel6sségvallalas, elkﬁtelezettsé_g ‘ 10 pgn_t_‘
6. | Munkak&rhéz kot6dé tamogato, etikus magatartés ; 8 pont ‘
' 1. | Egyedi intézményi értekelési szempont 8 pont J‘
8. | Harom, személyre szabott teljesitménycél | 24pont
: __(")SEZtEsen i_lOl] pont

7. A vezetoi megbizdssal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az foigazgato esetében a teljesitményéritékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatdsi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkezd foglalkoztatottjai (féigazgatohelyettes, intézményegység-vezetd)
esetében az értékeld vezetd az intézmény fOigazgatdja. A vezetdi megbizéassal rendelkezd

g




pedagogusok teljesitményértekelésének értékelési szempontjai eltérnek a pedagogusok
értékelési szempontjaitol, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az alabbiak szerint:

| Szempont sorszama ¢s megnevezése vezetok szamara Adhaté
| | pontszam
l 1. | Intézményi feladatellatas eredményessége ) - ‘ 10 pont |
2. ‘ Eréforrasokkal valo gazdélkodés ‘ 10 pont ‘
3. | Stratégiai szemlélet - | 10 pont ‘
‘_4. __ V_ezet(’ii kommunikaci6 és irdnyitas - - 10 pont |
|5 Kiils6 kapesolatok - | 10 pont
6. | Motivécio, elkételezettség, etikus magatartas 5pont
‘ 7. Fenntarté 4ltal meghatérozott, az adott intézmény sajatos helyzetét | 5 pont |
‘ tikroz6 értékelési szempont B __i
f 8. Négy, személyre szabott teljesitménycel | 40 pont ‘
(")ssgesen | 100 pont ‘

8. A teljesitményértékelési elektronikus rendszer haszndlata és kezelése

A teljesitményértékelési  elektronikus  rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértékelési eljardsaval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredményeinek €és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozo egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatok meg €s a rendszerbdl nem tdrélheték. Az informatikai
rendszerben rdgziteni kell tovabba az értékelt kollégdk személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetden
rogziteni kell a teljesitményértékelési elekironikus rendszerben. A véglegesitett értékelést €s az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értekelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszdmanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e egyedi intézményi értekelési szempontok rogzitése,
e vezet6i értékelések rogzitése, véglegesitése,

e kozremiikodoé személy értékelésének régzitése.
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A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminiszirdtori jogosultsaga az
igazgatot illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasaban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodoként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkakozosség-vezetdk), valamint sajat
onértékelése vonatkozasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megdllapitasat a teljesitményértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivélja.

9. Az illetményeltérités lehetdségei a teljesitményértékelési idoszak lezdrdsa utin

A munkaltaté a vele jogviszonyban dllo értékelendd személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatdrozott illetmény-megdllapitdas végrehajtdsa
érdekében. Az igazgatd a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt személyeket, €s dont az esetleges illetmény-eltéritésrol.

A Puétv. 98. § (3) 2024. mdjus 11-i hatdlyba Iépéssel tigy rendelkezik, hogy a munkaltat6 a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét a Piétv.
98. § (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és felsé hatara e
torvény felhatalmazésa alapjan korméanyrendeletben keriilt meghatdrozasra, akkor «
kormdnyrendeletben meghatdrozott illetménysdv — keretein beliil a 43. §-nak megfelelGen
hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredménye alapjdn
alacsonyabb dsszegben nem hatdarozhatoé meg. Tekintettel arra, hogy az illetményséavok also és
felsé hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
Puétv. most idézett, 2024. méjus 11-t6l érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagégus 1. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus II. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagogus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatétanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az als6 hatarok a 2025-6s naptéri évben természetesen modosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatérozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményénél alacsonyabban tehat nem lehet megéllapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehetéség, hogy a munkaltatd a pedagdgus illetményét a teljesitményértékelés
lezarasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. A Puétv. 160. § (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltato elsd
alkalommal 2025. szeptember 1-jével dllapithat meg modositott illetményt.

#

Jelen szabalyzatot az intézmény fbigazgatdja a nevelbtestiilettel 2024. augusztus 26-an
ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyz6kdnyv késziilt. A dokumentumot az érintettek szaméara
elérhetové tette az intézmény informatikai halézatan. Ez a szabdlyzat, mint munkdltatoi utasitds
a kihirdetését kovetd napon, azaz 2024. szeptember 1-jén [ép hatdlyba.
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Képhaza, 2024. augusztus 26-4n

Sarkozi Agnes foigazgato
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Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és Ovoda
Osnovna §kola i éuvarnica Mihovila Nakovica
OM:030674
9495 Kophaza, F6 u. 23.
T/F: +36-99/531-101
e-mail: nakovich@nakovich.hu

Tktsz... ... /2024,

Képhdza Horvat Nemzetiségi Onkormdnyzat
9495 Kophdza, Fo u.15.
Targy: a Nakovich Mihaly Alt. Isk. és Ovoda
Koéphazi Tagévodaja nyitvatartasi
idejének meghatdirozasa

Tisztelt Képviselotestiilet!

A hatélyos jogszabédlyok alapjén a fenntart6 allapitja meg az dvoda heti és éves nyitvatartasi
rendjét.

Bz azért fontos, mert a nyitvatartdsi idé és az engedélyezett csoportok szama alapjan
engedélyezi a fenntarto az Ovodapedagogusi létszamot  (ezek  kritériumok a
normativaigénylésnél is).

Az éves nyitvatartasnél pedig donthet az éves takaritasi sziinet mértékérdl, idejérol.

Ez alapjan a kovetkezd hatarozat elfogadasét javaslom:

....... /2024.(08.28.) szdamit hatdrozat

Képhdza Horvdt Nemzetiségi Onkormdnyzata KépviselGtestilletének dontése alapjan a
Nakovich Mihdly Alt. Isk. és Ovoda Képhdzi Tagévoddjdnak nyitvatartdsi ideje munkanapokon
6.30-t6l 16.30-ig tart.

Az éves nyitvatartdsi id6t megszakité sziinetek rendjérdl a jogszabdlyi hatdridén beliil (minden
év februar 15.) dont.

Tisztelettel:

K éphéza, 2024. 08.28. Sarkozi Agnes
igazgato



