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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandsmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 2021.06.30-an médositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Mddszertani utmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Kophaza K6zség Onkormanyzata Esélyegyenldségi

Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkormanyzat fenntartisaban 1évo
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Fekvése

Koéphaza Gydr-Moson-Sopron megye nyugati részén, Soprontol mintegy 6 km-nyi tavolsagra,
délkeleti irdnyban taldlhatd. Természet foldrajzilag a Nyugat-Magyarorszagi Peremvidékhez
tartozo Soproni-medencében helyezkedik el a telepiilés. Kozlekedés foldrajzi helyzete kedvezd, a
rajta athaladd 84-es szamu féutvonalon keresztiil kivald az Osszekottetése Sopronnal. A
belteriiletet délrdl elkeriild M85-6s autotut megvaldsulasa nemcsak a kozlekedés szinvonalat és
biztonsagat emeli térségiinkben, de a telepiilés atmend forgalmanak nagy részét is elvezeti. A
kozség hatarartol északra halad el a Gydr-Sopron-Ebenfurti vastutvonal, a falu déli hatararban

pedig a Sopron-Szombathely vasatvonal huzodik.

' Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepulésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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Képhaza térképe

Torténete

Koéphaza és vidéke 1245 kortil két néven volt ismert: Ravaszdviz és Tarnaviz. A térségnek 1354-
ben Kolb Péter soproni polgar volt a tulajdonosa, minden bizonnyal rdla nevezték el a falut
Kolbenhof-nak (Kolphaza). A Képhdza elnevezés el6szor 1429-ben jelent meg a forrasokban. A
kozséget 1430-ban Sopronnak adomadnyoztdk, igy Kophdza Sopron jobbagyfalujava valt. A
kozség etnikai Osszetételét vizsgalva akkoriban elsdsorban a német anyanyelvii lakossag talsulya
volt szembeo6tld. A torok veszedelem idején a lakossag jelentds része elmenekiilt. Helyiikre 1533
koriil Bosznia és Horvatorszag térségébdl, pontosabban Velika és Ztenychnyik térségébdl horvat
menekiiltek érkeztek. Ezeket a telepeseket , gradistyei” horvatoknak nevezik. Ekkortol kezdve a

horvat nemzetiség dominanssa valt a faluban.

Koéphaza telepiilés lakéi szamdara a kozszolgdltatasi feladatok jelentds része helyben
hozzaférhetd. A kozoktatasi feladatok koziil az 6voda, altalanos iskola feladat ellatott, és helyben
elérhetd. Jelen feliilvizsgalat idSpontjdban a telepiilés kisgyermek nevelés céljabol bolcsddét épit
palyazati tdmogatas finanszirozasaban. A kozoktatasi szakszolgalati feladatellatas koziil helyben
a logopédiai-gydgypedagdgiai ellatas megoldott, mig a korai fejlesztés és gondozas, a nevelési
tandcsadas és a fejlesztd felkészités Sopronban érheté el. A tovabbtanuldsi, palyavalasztasi
tandcsadas ellatatlan feladat. A gyermekjoléti alapellatasok koziil a gyermekjoléti szolgaltatast és
az iskolai napkozi otthonos ellatast a telepiilésen vehetik igénybe. A szolgaltatds fenntartdi

hatterét vizsgalva lathatd, hogy a legtobb, a lakdk szamadra elérhetd szolgaltatast az



onkormanyzat 6nalldan, vagy kis részét intézményfenntarto tarsuldsban valositja meg. Az évodai
nevelést, az altaldnos iskolat, a gyermekjoléti alapellatasok koziil az iskolai napkozit Kophaza
Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat, a gyermekjoléti szolgéltatast tarsuldsban biztositjak.
Ugyanigy intézményfenntarté tdrsuldsban miikodik a csalddsegités, valamint a tamogatd

szolgaltatas is.

A kozség lakdinak 60%-a horvat nemzetiséglinek vallotta magat a 2011-es Népszamlalason, 2022-
ben 31,7%. Ezért az 6vodaban és az iskoldban horvat nyelven is folyik az oktatas. A telepiilésen
horvat kisebbségi oOnkormanyzat is mukodik. A horvatok kulturalis aktivitdsa nagy, s

egyesiiletiik, a Koljnofski tamburasi a burgenlandi horvatokkal is szoros kapcsolatot tart.

A telepiilés egészségligyi szempontbdl jol ellatott, rendelkezik hazi gyermek — és felndtt orvosi
szolgalattal, fogorvosi szolgalattal, valamint véddndi szolgalattal. A telepiilés orvosi rendeldje jol

felszerelt, 2010-ben kertilt teljesen feltjitasra eurdpai Unids tdmogatasbol.

A telepiilés infrastrukturalis szempontbol jol ellatott. Rendelkezik kozvilagitassal, vezetékes
ivévizhdaldzattal, szennyviz halozattal, vezetékes gaz és telefonhdlozattal. A telepiilés titjainak 80
%-a szilard utburkolattal rendelkezik. A 84. szamu féutvonal kettészeli a teleptilést. A 2020.
december 16-an atadott M85-0s gyorsforgalmi ut megépitése hozzajarult, hogy a féutvonal
gépkocsiforgalma mérséklodott a telepiilésen. A telepiilésen két vasuti megalldhely van, egyik a
Sopron-Gyér vasutvonal mentén, a masik Sopron-Szombathely vastatvonal mentén.
Osszességében elmondhatd, hogy kozlekedés infrastrukturalis szempontbél jol megkdzelithetd a

telepiilés, melyet elGsegit Sopron és a hataratkelShely kozelsége.

Testvértelepiiléseink:
e == Busevec, Horvdtorszdg (1977)
e == Gracani, Horvdtorszdg (1981)
e == Bibinje, Horvdtorszdg (1984)
o mmm Szabadbarand, Ausztria

. kl Kiseljak, Bosznia-Hercegovina (2011. marcius 24.)



Demogréfia

Koéphaza lakoinak szama az els6 hivatalosnak mondhatd 1870-es népszamlalds adati szerint 1302
6 volt. A népesség szama a mult szdzadban 1941-ben volt a legnagyobb, ekkor 1909-en laktak a
telepiilésen, majd innentél kezdve 1960-ig folyamatosan csokkent. Jelentés novekedés a
rendszervaltast kovetden 1990-t6l mutatkozik. A népesség valtozasat, Osszetételét a kovetkezd

tablazatok mutatjak be.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év
végén Lakénépesség

2150

o F6 . a 2100
Ev (TS 001) Valtozas
2050 -
2 000 -
2017 2113 bazis év
1950
2018 2099 49
99,34% 1900 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

2019 2125 101,24% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 2129 100,19%
2021 2102 98,73%
2022 2 006 95,43%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mint ahogy a fenti tdblazatban és dbran is latszik, Képhaza tekintetében, 2017-2020. k6zott inkabb

novekvd majd azt kdvetd 2 évben csokkend tendenciardl beszélhetiink.

2017-ben a népszamlalasi adatok szerint Kophaza lakénépessége 2113 £6 volt, 2022-ben pedig

2006 £6. 2022-re a lakonépesség 5 szazalékkal csokkent a 2017-es adatokhoz viszonyitva.

A jelenlegi (2020-os adatok szerint) allapot ismertetését az alabbi tablazat és diagramok adjak

meg:



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)

Az allandé
népességhdl a
o megfelel6
Fo .
korcsoportu nék
Korcsoport . eege 2
és férfiak aranya
(%)
e .. | Osszesen| Férfiak | N&k
Férfiak | N6k | 7 503) | (s 005) | (T5 007)
Allandé nepesssg szama (férfiak TS 004, 1017 11103 2120 47.97% | 52,03%
nék TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya 0
TS 009) 68 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011;
176 159 9 9
nék TS 012, ardnya TS 013) e 8,30% | 7,50%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; o 0
nék TS 016, aranya TS 017) 34 28 62 1,60% | 1,32%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; o 0
nék TS 020, ardnya TS 021) 601 607 1208 28,35% | 28,63%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; o 0
nék TS 024, aranya TS 025) 70 81 151 3,30% | 3,82%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027, 0 o
nék TS 028, aranya TS 029) 136 228 364 6,42% | 10,75%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség- férfiak életkori megoszlasa

i

59%

m '0-14 évesek

m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek’

Allandé népesség- ndk életkori megoszlasa

3%

7

7%

55%

u '0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

m 65 év felettiek'




Fenti tablazatokbol megallapithatd, hogy

e az a ndk ardnya néhany %-kal magasabb a lakonépességen beliil és jellemzden a 18 éves

korosztalytol kezd6dden magasabb a nék szama,

e 0-17 évesek kozott a férfilakossag szama a magasabb.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti °'1‘;ﬁ;’::g°’“
allandé lakosok . Oregedési
. , . lakosok szama .
Ev szama (f6) (6) index
(TS 026 és TS , %
.. (TS010 és TS
028 6sszesen) 012 sszesen) (TS 030)
2017 350 312 112,18%
2018 351 323 108,67%
2019 357 330 108,18%
2020 364 335 108,66%
2021 362 340 106,47%
2022 374 335 111,64%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

113%

Oregedésiindex (%)

112%

111%

110%

109% -
108%

107% -
106%
105%
104% -
103%

2017

2018

2019

2020

2021 2022

Az Oregedési indexbdl lathatjuk, hogy Kophdaza is a folyamatosan oregedd telepiilések kozé

tartozik. Viszont az oregedés mértéke lassult 2021-re, 5,71 %-kal a 2017-es évhez képest, majd

ismét ugrasszertien emelkedett. Az oregedési index azt jelzi, hogy 100 {6 14 év alattira mennyi 65

éven feliili {6 jut.



4, szamu tablazat -

Belféldi vandorlasok

Allandé oda-, és

elvandorlasok kiilonbségének

Ev 1000 allandé lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)

2017 6,15
2018 0,47
2019 8,52
2020 4,23
2021 -12,76
2022 0,95

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének
1000 dllandé lakosravetitett szama (f6)

2017 2018

2019 022

Belfoldi vandorlasi kiilonbozet teriileti egységenként: a mutatd egy adott kozigazgatasi egység

esetében az odavandorldk és az elvandorldk szdmdnak kiillonbozetét tartalmazza ezer lakosra

szamitva, amely magaba foglalja az allando és az ideiglenes vandorlast is. Egy adott foldrajzi

teriilet népesség vonzo hatdsat, illetve annak hidnyat fejezi ki.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szuletések és

Ev haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -2,37
2018 -2,85
2019 -0,95
2020 -6,58
2021 -3,31
2022 -3,81

Forras: TelR, KSH-TSTAR

0,00

-1,00
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00

-7,00

Az élve sziiletések és halalozasok
kilonbbzetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)

17 18 3 ‘0 I1 Iz

A természetes szaporodas, fogyds az élvesziiletések és a haldlozasok kiilonbozetét tartalmazza

ezer lakosra szdmitva. Természetes szaporodasrol akkor beszéliink, ha a sziiletések szama

meghaladja a haldlozasokét (a mutatd pozitiv elgjelr), ellenkezd esetben természetes fogyasrdl

van sz6 (a mutato negativ eldjeld).

Koéphaza lakossdga csokken.



Ertékeink, kiildetésiink

Latnivaldink:

1. Szent Mdrton templom
A telepiilés régi plébania-temploma a temetédombon allhatott. Annak lebontasa utan épiilt fel a
falu kozpontjdban a Szent Martonnak szentelt mai , kistemplom”. A templomrol el6szdr, teljes
bizonyossaggal 1616-ban torténik emlités, annak kapcsan,
hogy Sopron varos kegyuari joganal fogva mindkét
felekezetnek engedélyezi a misézést a Szent Marton
templomban.
A korabbi 1659. évi egyhazlatogatasi jegyzOkonyv
megemliti, hogy nagyobb {innepeken zarandokok jottek a
Szent Marton templomba a templomban levé Maria
szoborhoz.

A tovabbiakra a Plébania torténetébdl kapunk

informaciot, mely szerint a Szent Marton templomot 1795-

ben lebontottak és a falu kozepén épitették fel tijra, ahol

ma is all. Az Gjonnan épiilt templom klasszicista jellegii

miuiemlék.

2. Sarlés Boldogasszony templom
A kophazi ,Boldogsagos Sziliz” tiszteletére épiilt templom megépitését a legenda Nadasdy
Ferencnek tulajdonitja. A kophdazi kegyhelyet, a
buicstjaréd templomot valdjaban Behofsich Pal (1738-
1774) képhaza plébanosa épitette fel. Valoszinti, hogy a
temetédombon 4ll6 Szt. Marton templomba érkezd
zarandoklatok érleltek meg azt a dontést, hogy a sziik
templom helyett egy sokkal nagyobb kapolnat épitett a
kegykeép tiszteletére. A kapolna épitésére vonatkozoan,
az els6 adatot 1747-ben talaljuk, amely adomanyozassal
kapcsolatos. Behofsich a kornyéken laké nemesekhez és

a varos jomodu Kkatolikus  polgaraihoz  fordult




tamogatasért. A legnagyobb segitséget az
épitkezésben grof Széchenyi Antal,
nagycenki foldestur adomanyai
jelentették. A templom belsé
berendezéseib6l a hatalmas barokk
stilusu féoltar, tovabba a szdszék is |

Széchenyi Antal segitségével késziilt el.

Végiil kolcsonok és  kiilonféle mise
alapitvanyok segitségével 1772-re, a jelentés barokk-rokok6é templom is elkésziilt. A
monumentalis épitmény a II. vilaghdbortut kovetd hatdrlezdrasaig, a kornyékbeli horvatok

jelentds vallasi talalkozohelye volt.

3. Horvat tajhdz
A kophazi tajhaz koriilbeliil az 1860-as években épiilhetett. Ez a porta harom épiiletrészbdl 4ll,
melyek egylittesen mutatjak be a régi életformat. Az elsé — az utcardl nézve jobboldali- épiilet a
fééptilet. Ebben a részben taldljuk azokat a helyiségeket, amelyekben laktak, a szobat és a
konyhat. A hatulso helyiségek, a kamra, a pince, istallok, az élelem tdroldsara szolgalod hatsé
kamra is itt talalhatd. Egészen hatul helyezkedik el a pajta. A hosszanti oldalaval a telekhatarra,
oromzataval kozvetleniil az utcafrontra épiilt hazzal szemkozt helyezkedik el az tgynevezett
katonahdz, mely azt a multat idézi, amikor kaszdrnydk nem lévén a katondkat a lakosok
szallasoltak el. A két épiiletet kapu koti Ossze. A kidllitas tobb részbdl all. A legfontosabb targyak
a féépiiletben, a konyhdban és a szobaban vannak elhelyezve. Itt lathatdak a legrégebbi targyak
és emlékek, butordarabok. A lakdépiilet berendezése, a butorok elrendezése és a kiilonféle
targyak és emlékek betekintést nytjtanak a szdz évvel ezel6tt €élt emberek életébe. A kophazi
horvatok hagyomanyosan mezbégazdasagi tevékenységgel foglalkoztak. A gazdalkodassal
kapcsolatban a tdjhazban a kovetkezd helyiségeket nézhetjitk meg: kamra- terménytarolo,

bortarold, istallo és pajta.
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4. Interaktiv miizeum

Képhdza Onkorményzata és az Alpokalja-Fert6taj

Vidékfejlesztési Egyesiilet alland¢ kiallitast hozott |

létre, a feldjitott polgarmesteri hivatal tetSterében,
amelynek célja a nyugat-magyarorszagi horvatsag
torténelmének, kulturdjanak bemutatdsa. A projekt
specifikusan figyel arra, hogy a régio kulturalis és
turisztikai értékét novelje, ezért egy innovativ,
interaktiv kiallitas készitése a cél, amely kiilonb6zd
korcsoportoknak tud érdekes és értékes informaciokat
atadni a horvatsagrol.
lokalis torténéseit és jellegzetességeit
A horvatsag kultardjat és torténetét négy kiilonb6zd
torténelmi korszakon keresztiill mutatjuk be, a

korszakokon beliil pedig a horvatsag egyes kulturalis

elemeit, torténelmi sajatossagait részletezziik. A muzeum kiilondsen hasznos lehet az Gjonnan

bekoltozéknek, egy lehetdség, hogy megismerkedjenek a vidékkel, ahova koltoztek. Megértsék az

itteni embereket, azokat, akik ezt a falut és vidéket azza tették, ami 6noknek is megtetszett,

hiszen ezt valasztottak lakohelyiil.

5. Matyds kunyho, kilato

A képhazi természetbaratok az 1750-ben épitették torzshelyiiket, a Matyas kunyhot, majd 2014-

ben a kozség létrehozott egy 1j kilatdt, valamint egy négy allomasbol allo helytorténeti

tanosvényt.

6. Etno Center
7. Vasfiiggony emlékhely
8. Kékereszt

9. Gara turisztikai tanosvény
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Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Koéphaza telepiilés Onkorméanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmod, €s az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindcidmentességet,

szegregacidomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds ¢és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikddik

az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A telepiilésen ¢l6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (maés telepiilési programokkal 0Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egytttmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvalodsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az

HEP IT tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza

kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupén a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzultacids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informdcidoaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli eldrehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség

elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan

végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlOségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 mddositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenldségi  programok  elkészitésének  szempontjaihoz ¢és a  program
feliilvizsgalatahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatairol szolé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol szold 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrol szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
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annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégia (2010-2021)
Idosiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi

szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenléségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt

telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal
Az aldbbiakban azon jogszabadlyi rendelkezések ismertetésére keriil sor, amelyek koncepciok,
tervek elkészitését irjak el6 az onkormanyzatok szamara. A felsoroltak attekintése utan sziikséges
annak leirdsa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgdljak az esélyegyenldség

megvaldsitasat.

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében
A jegyzd, dltal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgdrmester
november 30-4ig - a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagjai altaldnos valasztasanak évében
legkésébb december 15-éig - benyujtja a képviselO-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet

formajaban hagy jova.
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Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi onkormaényzatairol szolé 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi

programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelds.

Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocidlis igazgatdsrdl é€s a szocidlis ellatasrdl szold 1993. évi
III. torvény 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a telepiilésen,
févarosban ¢él6 szocidlisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatdsi feladatok

meghatdrozasa érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit.

Koznevelés-fejlesztési terv? — A helyi Onkormdanyzati feladat-ellatdsi rendszerben minden
kozségi, varosi, fOvarosi Kkeriileti Onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy
gondoskodjék a telepiilésen €l6k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai
nevelés és oktatas a rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziildk, illetve
gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl szolo torvény alapjan az allam
gondoskodasi kotelezettsége — az dvodai nevelés kivételével — megfogalmazdodik. Mar nem a
kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi intézményhalozat-miikodtetési és koznevelés-
fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felels miniszter. Az oktatasért felel6s miniszter az Oktatdasi
Hivatal el6terjesztése alapjan a kormanyhivatalok kdzremiikodésével és a helyi onkormanyzatok
véleményének kikérésével és kozremiikodésével késziti el megyei szinti bontdsban az
intézményhalézat-mtkodtetési és koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési onkormanyzat
kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen miikodd koznevelési intézmények nevelStestiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziil6i és didkszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az
is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze

az érintett telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Telepiilésfejlesztési stratégia — A Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szold 2011. évi
CLXXXIX. torvény 24. §-a értelmében a f6varosi kozgylilés a f6varos egységes
teleptiléspolitikajanak biztositdsa érdekében — a Kormany, valamint a keriileti képvisel6-
testiiletek véleményének kikérésével — a megalakulasat koveté egy éven beliil mindsitett

tobbséggel dont a févarosnak legaldbb az adott ciklusra szdl6 telepiilésfejlesztési stratégidjarol.

2 Iskolaszolga, XXIIL 3., 2012. november

17



Telepiilésrendezési terv — Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi
LXXVIIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a teleptilési onkormanyzat —
a févarosban a févarosi és a keriileti onkormdanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott
hataskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a

telepiilésrendezési tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasdnak, védelmének lehetdségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a teleptiilés miikodéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdroz6 térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tobbi
teleptilés alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak
javitasa vagy legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési
onkormanyzatnak legalabb tizévenként feliil kell vizsgdlnia, és sziikség esetén a terv
modositasardl vagy az 0j terv elkészitésérdl kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges
feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az idékdzben tortént moddositasok egységes tervbe

foglalasardl.

Telepiilésfejlesztési koncepcido - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés
Osszehangolt megvaldsuldsat biztositd és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés
kozigazgatasi teriiletére kiterjedé Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe
foglald, Onkormdnyzati hatdrozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovébeni
kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsésorban telepiiléspolitikai dokumentum,
amelynek kidolgozasdban a természeti-mtivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a
kornyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité intézményi rendszernek van dontd szerepe. A
torvény 7. §-a értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidban foglaltak megvalositasa érdekében a
varosok és tobb telepiilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat
kell késziteni. Az integralt telepiilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepiilések
teleptilésfejlesztési tevékenységét, Osszehangolja a kiilonboz6 szakpolitikai megkdzelitéseket,
Osszefogja és litkozteti az érintett partnerek (iizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi,
lakossag) céljait, elvardsait, meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat,

tovabba a megvalositds és fenntartds modjat is Osszefiiggéseiben kezeli.
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2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
A Motv. 87. §-a értelmében a helyi onkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak
abban, hogy egy vagy tobb onkormdnyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a
jegyz6 dallamigazgatasi feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara jogi
személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak létre.
Koéphéza kozség Onkormanyzata viszonylataban jelenleg egy miikodé tarsulds van, a Sopron és
Koérnyéke Szocidlis — Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulas, mely ellatja a:
e az Motv. 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban, tovabba az Sztv. 86. § (2) bekezdés a) pontjaban
és 57. § e) pontjdban meghatdrozott csaladsegitést, valamint
e az Sztv. 57. § h) pontjdban meghatdrozott tdmogatd szolgaltatast és
e a Gyvt. 39. § (1) bekezdésében meghatarozott kotelez6 gyermekjoléti alapellatasok
szolgaltatdsait.
Tletve Képhaza Kozség Onkormanyzata tagja a Sopron és Térsége Onkormanyzati Tarsulasnak,
melynek célja a részt vevd telepiilések Osszehangolt fejlesztése (kiilonosen: fejlesztési tervek,
programok, palyazatok készitése, megvalositas), egyes kozszolgaltatasok kozos biztositasa,

fejlesztése, szervezése, intézmények fenntartasa, valamint a telepiilésfejlesztés 6sszehangolasa.?

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol

relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az oOnkormanyzat szamdara a koherens esélytervhez sziikséges informadciok rendelkezésre
allnak. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrdl az informdacidszerzés még nehézkes. Az adatok
gyljtése elsésorban a nehéz helyzetbekeriilt devizahiteles csaladokrol, a fogyatékos személyek
foglalkoztatasarol, iskolai végzettségérdl, a ndk helyi gazdasagban elfoglalt szerepérdl volt

problémas

3 Sopron és Térsége Onkormaényzati Tarsulas Tarsulasi Megéllapodasanak I. fejezet 1) pontja
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3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZJA adéfizetSk
Az SZJA koziil a 0-1 millio
adofizet6k forintos
szama jovedelemsavba
tartozok Jévedelmi helyzet (%)
az allandé *
népesség az allandé népesség .
%-aban (TS %-aban (TS 060) e
Ev 059) 20
2017 51,85 49,77 ”°
2018 50,43 48,38 w
2019 40,79 34,26 Uioie  s017  sois  sois sos0 s sovs  s02s
2020 41,42 36,10 —e— s,
>0 1162 3567 71 adz e kol 201 il s tartoasak
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyljtott adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az

elemzést Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.
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a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata
nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresdék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek
> korében
Ev
Férfiak L .
aranya 2 LASETE R Osszesen
TS 034
(TS 033) ( )
2017 1,29 0,97 1,13%
2018 0,58 0,56 0,57%
2019 1,14 0,97 1,06%
2020 0,99 2,51 1,75%
2021 0,15 0,71 0,43%
2022 0,44 0,72 0,58%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
I | I I 1l
0,00 [ | l
2017 2018 2019 2020 2021 2022

W Férfiak ardanya M N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

A 3.2.1. szamu tablazat adatai arra mutatnak r4, hogy a teljes lakdnépességhez képest milyen
aranyu a nyilvantartott munkanélkiiliek aranya, ez miként valtozott az elmult években, illetve,

hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
allaskeresdk szama
osszesen
o 16 8 15 25 6 8
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |12,50%
F6 2,00 1,00 1,00 2,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038 ' ’ ' ' ' '
>év( ) % | 12,50% | 12,50% | 6,67% | 8,00% | 0,00% | 0,00%
F6 1,00 1,00 1,00 3,00 0,00 0,00
2 - ra TS 039 ’ ? 7] ’ ’ ’
6-30 év ( ) % 6,25% | 12,50% | 6,67% | 12,00% | 0,00% | 0,00%
F6 3,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
1- ra TS 040 ’ ? ’ 7] 7] ’
31-35 év ( ) % | 18,75% | 0,00% | 0,00% | 4,00% | 16,67% | 0,00%
F6 1,00 0,00 3,00 400 1,00 0,00
-4 ra TS 041 ’ ? ’ ’ 7] ’
36-40 év ( ) % 6,25% | 0,00% | 20,00% | 16,00% | 16,67% | 0,00%
41-45 év (TS 042) F& 0,00 2,00 1,00 4,00 0,00 0,00
% 0,00% | 25,00% | 6,67% |16,00% | 0,00% | 0,00%
F& 2,00 0,00 2,00 3,00 1,00 2,00
46-50 év (TS 043 ’ ' ' ’ ’ ’
év ) % | 12,50% | 0,00% | 13,33% | 12,00% | 16,67% | 25,00%
F& 2,00 0,00 2,00 3,00 0,00 1,00
51-55 év (TS 044 ’ ' ' ’ ’ ’
év ) % | 12,50% | 0,00% | 13,33% | 12,00% | 0,00% | 12,50%
F& 1,00 2,00 3,00 0,00 0,00 0,00
56-60 év (TS 045 ’ ’ ' ’ ’ ’
év ) % 6,25% | 25,00% | 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
61 éves, vagy afeletti F6 4,00 2,00 2,00 5,00 3,00 4,00
(TS 046) % | 25,00% | 25,00% | 13,33% | 20,00% | 50,00% | 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi

Hivatal

A 3.22. szamu tdblazat mutatja az adott évben nyilvantartott alldskeresék létszamat,

korcsoportok szerint és azok szdzalékos aranyat. Az adatokbol lathato, 2020-ban volt a legtobb

allaskeres6 a vizsgalt id6szakban, azon beliil tobb n6 keresett munkat, mint férfi.
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30
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Allaskeres6k szama (f6)

Ll

2017

2018 2019

2020 2021 2022

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
p regisztralt nyilvantartott
2 munkanélkiiliek | allaskeresékon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %
2017 31,25 40,00
2018 25,00 50,00
2019 20,00 66,67
2020 36,00 66,67
2021 83,33 80,00
2022 37,50 100,00

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

|

0,00

20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B Nok arénya a 180 napon tulregisztaltak kozott

W 180 napnal régebb ota regisztralt
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A tablazatbol kidertil, hogy a n6k nehezebben taldlnak munkat, mint a férfiak.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k
TS megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresSk szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 16 0 0,00% 3 18,75% 13 81,25%
2018 8 0 0,00% 2 25,00% 6 75,00%
2019 15 0 0,00% 2 13,33% 13 86,67%
2020 25 1 4,00% 3 12,00% 21 84,00%
2021 6 0 0,00% 1 16,67% 5 83,33%
2022 8 0 0,00% 1 12,50% 7 87,50%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Regisztralt munkanélkuliek szama iskolai
végzettségszerint (f6)

30

20

jIII-L

2017

2018 2019 2020

B 8 altalanosnal alacsonyabb m 8 altalanos

B 8 altalanosnal magasabb

2021

2022

Az adatok alapjan kidertil, hogy a tobbségében 8 altalanosnal magasabb iskolai

végzettségliek keresnek munkat.

c) kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatasbdl az elsdédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;
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3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt.“{ fo.glalkc:zt?tas- Koézfoglalakoztatottak
politikai eszkozokkel .
P tamogatottak szama szama
E
v (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2017 2
2018 1
2019 3 1
2020 32 0
2021 0 0
2022 1 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Aktiv foglalkoztataspolitikaieszk6zdkkel
tamogatottak és kézfoglalkoztatottak szama
35
30
25
20
15
10

P

0 B e—
2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak

= K6zfoglalkozottak éves atlaga

Koéphazan a kozfoglalkoztatasban részesiilok szama 2020-t6l 0 6. A telepiilésen nem jellemz6 a

kozfoglalkoztatas.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informéacids és egyéb tényezdi;

kozlekedés, potencialis munkalehetOségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi

teruletek. helyben/térségben mikodo foglalkoztatasi programok;

Kophaza kozponti helyet foglal el a térségben, nagy az atmend forgalom és a
kozlekedés rendszere is jol kiépiilt. Rendelkeziink vasuthdlozati kapcsolattal. A

megyeszékhelyet és a fOvarost atszallas nélkiil, egyenesen el éhet toliink érni.
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A foglalkoztatds mutatodja lehet a munkahelyek, vallalkozdsok szama. A telepiilésen 220
vallalkozast tartunk szdmon, ebbe egyarant beletartoznak az egyéni vallalkozok és a
cégek is. A helyi vallalkozdsok az aktiv korti népesség csak egy részét képesek
foglalkoztatni, ezért a munkahelykeresés és munkavallalds soran fontos a

vonzaskorzetekben 1évé munkahelyek elérhetdsége.

e) fiatalok foglalkoztatdsit és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen: képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik:

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szdma
Nyilvantartott Nyl,lvantart?,tt
- ot 2 palyakezdé
allaskeres6k szama | ., Sl ok
Ev (TS 052) allaskeres6k szama
(TS 053)
F6 F6
2017 16 0
2018 8 0
2019 15 0
2020 25 0
2021 6 0
2022 8 1
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal
Allaskeresék

2022 | —
2021 —
20—
2079 ———
2018 —
2017
0 5 10 15 20 25 30

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok B Nyilvantartott allaskeresok
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A palyakezdok a vizsgalt idészakban jellemzden nem regisztraljak magukat allaskeresdként.

A telepiilésen a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra vald atmenetet
megkonnyitd programok, képzések nincsenek. Azonban a soproni Munkatigyi Kézpontban

szamos program vehetd igénybe ezen a téren.

f) munkaeré-piaci integracidt segitd szervezetek és  szolgaltatdsok  feltérképezése,

szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés,

helvi foglalkoztatasi programok:

A telepiilésen jonak mondhatd az egyiittmikodés a Polgarmesteri Hivatal, az
onkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzat €s az altaluk fenntartott intézmények, valamint
a varos civil szervezetei kozott. Helyben sajnos nincs mdd felnéttképzés elvégzésére,

azonban OKJ-s képesitést ado feln6ttképzésre legkozelebb Sopronban van lehetdség.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romdk telepiilési Onkorményzati sajadt fenntartast

intézményekben torténd foglalkoztatasa:

A telepiilésen az érintett célcsoport esetében sajat fenntartasu intézmény nem miikodik.

h) hatrdnyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;

Telepiilésiinkon nincs adat arrdl, hogy a foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetés
lenne.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresk
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
Ev szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
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6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

& népesség %-aban ° %-aban
2017 16 1,10% 14 87,50%
2018 8 0,56% 5 62,50%
2019 15 1,04% 8 53,33%
2020 25 1,75% 14 56,00%
2021 6 0,43% 4 66,67%
2022 8 0,62% 4 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkaieszk6zok
30

25
20
15

10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

== Nyilvantartott 4llaskeres6k === Allaskeresésiellatasban részesiilk

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

S’z oua.l_ls”tan.iog’atasban Foglalkoztatast helyettesitd Ellatasban részesiilé
részesiild nyilvantartott N . , , oz . -
i e tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresék
Ev alldskeresok szama atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
” Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 0 0,00% 0 0,00% 14 87,50%
2018 0 0,00% 0 0,00% 5 62,50%
2019 0 0,00% 0 0,00% 8 53,33%
2020 0 0,00% 0 0,00% 14 56,00%
2021 1 16,67% 0 0,00% 5 83,33%
2022 0 0,00% 0 0,00% 4 50,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal

Az dllaskeresGkre nem jellmz8, hogy szocialis elldtasban részes(ilnének.
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Passzivfoglalkoztatas-politikiai eszkokkel
tamogatottak szama a 15-64 év kozotti
népesség aranyaban ll. (%)

100,00%

50,00% I I I I I
[ | I

0,00%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Szocialis tamogatasban részesilo nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek atlagos havi
szama (TS 054)

m Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosoddsi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 0
2018 0
2019 0
2020 1
2021 1
2022 1

Forras: TelR, KSH

Kophéazan a 2020-21-es években 1 f0 részesiilt egészségkarosadasi és gyermekfeligyeleti
tdmogatasban.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-alloményt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéli ingatlanokat, feltdrva a teleptilésen

fellelhetd elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
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hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgéltatasokhoz valod hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6-| ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szdma lakasok halézatba halézatba
Ev (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya | lakasok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2017 745 10 13,42 21,34 96,91 100,00
2018 750 5 6,67 21,20 97,20 100,00
2019 765 16 20,92 20,78 96,21 100,00
2020 773 9 11,64 20,57 95,86 100,00
2021 779 6 7,70 20,54 96,28 100,00
2022 756 7 9,26 15,48 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és minésége

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B A kOzlzemi ivovizvezeték-haldzatba B A kézlUzemi szennyvizgy(ijté-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

W 1-2 szobas lakdsok aranya
(TS 076)

A kophazi lakossag dont6 tobbsége sajat tulajdont csalddi hazakban él. Minimalis az albérleti
forma, amirdl pontos adattal nem rendelkeziink. Egyre kevesebb az {iresen all6 lakéhaz, azonban
az egyediil él6 idések szama minden évben egyre csak nd. A lakdsépitések utolsé nagyobb
hulldma a 2019. évben indult be, amely a 2020-ban is folytatddott. Ezeket altalaban rendezési terv
modositas el6zi meg, tehat hosszabb folyamatot, id6t vesznek igénybe. A lakdsok koziizemi
szolgaltatasokkal rendelkeznek.

A telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs.

30



a) bérlakéds-allomany:

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany opcionalis (6nkormanyzati adatok)

Ebbdl Ebbdl Ebbdl .
4 < . Egyéb
elégtelen , , elégtelen o elégtelen o,
. . . . Bérlakas . . Szocialis . . lakascélra
Lakasallomany lakhatasi , , lakhatasi . . , lakhatasi ,
v allomany e, lakasallomany |, .. ..~ hasznalt nem
Ev (db) korilményeket (db) koriilményeket (db) korilményeket lakascél
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok (db)
lakasok szama lakasok szama lakasok szama &
db db db db db db db
2017 745 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 750 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 765 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 773 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 779 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 756 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Az Onkormanyzat tulajdonaban bérlakds nincs, a telepiilésen nincs informdcionk

ilyenrol.

b) szocialis lakhatas:

Szocialis lakas a telepiilésen nem talalhato.

c) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok:

A telepiilésen az egyéb lakéascélra hasznélt nem lakascélt ingatlanok szdma nulla.

e) lakhatést segitd tAmogatasok:

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Teleplilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
, (pénzbeli és részesitettek szama
= természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2017 37 4
2018 27 285
2019 26 20
2020 27 21
2021 23 20
2022 22 9

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segité tamogatasok

350

300 H Egyéb 6nkormanyzati
tamogatasban

250 részesitettek szama
(TS 137)

200

150 m Telepiilési
tamogatasban

100 részesitettek szama
(pénzbeli és

50

I természetbeni)
TS 136
AR RER

2017 2018 2019 2020 2021 2022

f) eladbsodottsag:

Pontos adat nem all rendelkezésre.

o) lakhatas egyéb jellemz0i: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakasok,

mindségl kozszolgaltatasokhoz, kozmuszolgaltatdsokhoz, kozosségl kozlekedéshez vald

hozzaférés bemutatasa:

Kiiltertileten lakdingatlan nincs. A lakasok mennyiségi és mindségi mutatdi kitlindek, a

kozség kozmiivekkel jol ellatott.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
Képhazan telep vagy szegregatum nem alakult ki.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatidsokhoz, szakellatdshoz vald hozzaférés

Kophaza Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete kialakitotta az egészségiigyi
alapellatasok megfeleld feltételeit, az ellatasi kotelezettségre a szerzddést az alapellatasban
résztvevd orvosokkal megkototte, igy biztositotta a lakossag részére az egészségiigyi ellatashoz a
hozzaférést. A telepiilés mind felnétt, mind gyermek hazi orvosi ellatasa megoldott. A
rendeldintézet éplilete, eszkdzparkja 2010-ben Uniods forrasbol felyjitasra kertilt.

Az iskola- és ifjusag-egészségligyi szolgalat orvosi feladatait a gyermekorvos latja el. A

fogorvosialapellatas teriiletén szerzOdéssel egy vallalkozé biztositja az ellatast. A védond a hazi
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gyermekorvossal szoros egyiittmiikodésben végzi munkdjat, az érintett csaladok (anyak,

varandosok, gyermekek) részére elérhetd.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek <
és Csak Apolasi dij,
ermekek felndttek A hazi If?zgyogy’ellata alanyi jogon:
gyerme részére gyermekorvoso | Gyogyszertarak és | S ig8azolvannyal | 44 oat4cha
reszere 2 z iy 2 2 rendelkez6k
szervezett k altal ellatott | fiokgyogyszertara i ) n
szervezett .. . z . szama (alanyi ; ,
P L . . haziorvosi szolgalatok k szama . . részesitettek
Ev | haziorvosi sz ; és normativ o
. szolgaltataso szama (TS 110) I kiad évi atlagos
szolgalatok ) alapon kiadott) ’
3 k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 1 1 1 31 3,17
2018 0 1 1 1 20 6,58
2019 0 1 1 1 20 4,33
2020 0 1 1 1 25 5,07
2021 0 1 1 1 26 3,48
2022 0 1 1 1 28 3,00

Forras: TelR, KSH

Tstar

O O O 9= = = -

2017

Egészségugyiellatas

2019

2020

2021

2018

2022

B Felnéttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok

szama
(TS 107)

B Csak felnottek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama

(TS 106)

A kozgyogyellatas a szocidlisan raszorult személyek részére — egészségi allapota megdrzéséhez és

helyredllitdsdhoz — az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo

hozz4jarulés. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, normativ

alapon, méltanyossagi alapon. Az igazolvannyal rendelkezdk szdma nem szamottevo
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Apolasi dij a tartdsan gondozésra szoruld személy otthoni apolasat ellatdo nagykori hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Kozséglinkben minimalis az igénybe vevOk szdma a
lakossag 1étszamhoz viszonyitva.

Az ellatasokat kérni a Soproni Jarasi Hivatal Kormanyablakaban lehet.

b) prevencidés ¢és szirdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd

sziirésekhez) vald hozzaférés

A teriileti ellatasért felelos korhdz a Soproni Erzsébet Oktatdo Korhaz és Rehabilitacios Intézet.
Sopron 5 km-re talalhaté a telepiiléstdl. Kozlekedés szempontjabol mind vasuti, mind autdbusz,
gépkocsi kozlekedéssel megkozelithetd, ezért a telepiilésen ¢él6k szdmara a prevencids ¢és
sziir6programokhoz val6 csatlakozas lehetdsége biztositott.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

Ilyen iranyu ellatdst a Soproni Rehabilitdcidés Intézet biztosit a kistérségen ¢él0k szamara.
Mozgasszervi rehabilitacid (Balf) stroke és neurologiai betegségek rehabilitaciés program
keretében fogad betegeket. A megkozelitése autobusszal vagy gépjarmiivel lehetséges.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

A telepiilésen van gyermekétkeztetés és nagyon csekély szadmban szocidlis étkeztetés is. A
kozétkeztetés az intézmények sajat konyhdjarol torténik. A kozétkeztetést az ANTSZ rendszeresen
ellendrzi, igy az egészséges taplalkozas szempontjainak megfelel.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Sopron kozelsége lehetdve teszi a telepiilésen €lok szamara a sportprogramokhoz vald hozzaférést,
ezen feliil miikddik a telepiilésen Kophdza Kozségi Sportkdér Egyesiilet. Az Onkormanyzat
anyagilag is tdmogatja a helyi sportegyesiiletet. Az Onkorményzat és a Magyar Labdartigé
Szovetség kozott 2017. aprilis 26. napjan megallapodas jott 1étre az dnkormanyzat tulajdonat
képezd ingatlanon egy mifiives labdaragd palya kialakitasara, hasznélatara és hasznositasara,
valamint karbantartasara.

A faluban Biciklis Egyesiilet és Természetjardé Egyestilet is miikodik.

1) személyes gondoskodast nyjtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilés tarsulas forméjaban latja el a csaladsegitd, gyermekjoléti és tamogatd szolgalat
feladatait, melyekhez a hozzaférés helyi ligyfélfogadassal heti alkalommal biztositott.

g)  drogprevencids szolgaltatasok:

Jelenleg ilyen jellegli szolgéltatdsunk nincs.
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h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

szolgéltatdsok nyujtasakor:;

Nincs adatunk hatranyos megkiilonboztetésrél és az egyenlébandasmdéd megsértésérdl a

szolgaltatasok nyujtasakor.

i) elonyben részesitési (hatranvkompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészséoiigyi ellatérendszer keretein belil.

Az onkormanyzat szocidlis és egészségiligyi ellatds nyujtasaval megprobdlja kompenzalni a
hatranyos helyzetli célcsoportok anyagi kiszolgaltatottsagat, mint példaul: apolasi dij, temetési

segély, kozgyogyellatasi igazolvany, atmeneti segély nytjtasa.

3.6.2. Népkonyha
Népkonyhan
Ev kiosztott
ételadagok szama

(db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A teleptilés életében fontos szerepet toltenek be kozosségi szinterek, a sport, a miivel6dés helyi

feltételeinek biztositasaval. Onkormanyzatunknak a civil szervezetekkel j6 a kapcsolata.

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A telepiilésen a kozosségi szintér a Miivel6dési haz, melynek hasznalatarol a képviseld-testiilet
egy haszndlati szabadlyzat elfogadasaval dontott. Tobb civil szervezet miikodik a telepiilésen,

melyek a rendszeresen hasznaljak rendezvényeikhez a miivel6dési hazat.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, A telepiilési e e baae s
, Sportcsarnok, » p, Kozml(ivel6dési
tornaszobaval sportoslva konyvtarak intézménvek

ellatott portpalya |\ kslesenzott .

koznevelési — egységeinek szama

oznev (TS 103) S (TS 105)

intézmények szama

35



szama (intézmény (TS 104)
székhelye szerint)
(TS 102)
db van/nincs db db
n.a. igen 268 1
Forras: TelR, KSH

Tstar

b)  kozdsségi egyiittélés jellemzdi, konfliktuskezelési megolddsok:;

A telepiilésen horvatok és magyarok laknak egyiitt. Ebbdl az egyiittélésbdl eddig konfliktus
helyzet nem adodott. A telepiilés kulturdlis életének meghatdrozd mozgatdja a horvat

nemzetiségi identitas tudat megdrzése, hagyomanyaik dpolasa.

c)  helyi kdzbsségi szolidaritds megnyilvanulésai;

A helyi kozosségek nagyon aktivak, nagy az egymdshoz viszonyuld kotédésiik. Az egész

telepiilésre jellemzd az 6sszefogas. Onkéntes munkéban, adoményozasban nagyon aktivak.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszintiségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megorzésének lehetdségei;

Ko6phézan horvatok élnek immar 490 éve és 6rzik régi horvat nyelviiket, hagyomanyaikat,
kultardjukat. Igyekeznek nemcsak a folklor teriiletén a hagyomanyok 6rzésével, hanem civil
egyesiiletek és a nemzetiségi onkormanyzat keretein beliil is olyan programokat szervezni,
projekteket inditani, melyben komplex mdédon valésul meg a vallas, nyelv-és hagyoméanydrzés, a
gyokerek megismerése és megorzése.
Ilyen lehetdségek a:

- nemzetiségi 6voda ¢€s iskola fenntartasa

- horvat misék, zarandoklatok szervezése, horvat imakdnyvek beszerzése, rendezvényeken

a hagyomanyos horvat imadsagok imadkozasa.

- tamburaoktatas, tambura- probak, fellépések szervezése, folklor tabor - tovabbképzési

lehetdségek szervezése

- tancoktatas, probak, fellépések szervezése, folklor tabor - tovabbképzési lehetdségek

- tancestek, tanchaz, k6zos éneklések szervezése

- koncertek, ir6-kolto talalkozo, festd tdbor - meghivott anyaorszagi résztvevokkel
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- baba-mama klub - korai nyelvmegdrzé/nyelvtanulds lehetdségek

e) helyi lakossagi onszervezddések.

- Oszirézsa Nyugdijas Klub

- Kdphaz Horvdt Egyesiilet

- Kdphazi Kozségi Sportkir Egyesiilet

- Hravati Horvdtok Egyesiilet

- Szent Kristof Zardndokegyesiilet

- Képhizai Altalanos Iskola Tanuléiért Alapitviny
- Képhizai Ovoddért Alapitviny

- Kdphdzdért Za Koljnof EQyesiilet

- Képhazi Szent Mdrton haz alapitvany

- Sopron-Kdéphiza kerékparutért Egyesiilet,
- KUME Alapitviny

- Magyarorszagi Horvat Gradistyei Szervezetek Sziovetsége
3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A telepiilésen nincs roma nemzetiségli onkormanyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Nem rendelkeziink adatokkal a mély- Pontos adatok gytijtése a mély-szegénységben
szegénységben €16k és romak anyagi ¢16krol, iskolazottsdgukrol. Tamogatasi
helyzetérdl, iskolazottsagukrol rendszerekrdl informacid gytiijtés, timogatasi
lehetdségek valo hozzaférésben segitségnytjtas,
¢letvezetési tandcsadas.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tablazatbdl)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
K . korcsoportu nék és
orcsopor férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | NSk | 5 003) | (s 005) | (Ts007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 1017 | 1103 5120 47,97% 52,03%
006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 68 3,21%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
176 159 335 8,30% 7,50%
012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; n6k TS
34 28 62 1,60% 1,32%
016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek helyzetének szempontjabdl meghatdrozo a 0-17 éves korosztaly, 465 f6vel,

mely a lakonépesség 22 %-at jelenti.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal ¢16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
) Veii'::‘nt;i:s?zz:‘?ru Veszélyeztet,ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)
F6 F6

2017 0 n.a.

2018 3 n.a.

2019 2 0

2020 0 3

2021 1 1

2022 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
4
3
3
2
2
1
1 B ]
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru

A fenti tablazat mutatja védelembe vett és veszélyeztetett kiskort1 gyermek 1 £6 volt a

telepiilésen 2021-2022-ben.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma

Rendszeres gyermekvédelmi 3
i kedvezményben részesitettek évi
Ev atlagos szama (TS 111) 2
F6 2
2017 1 .
2018 1
2019 1 1 ] I I I
2020 1 . | | | |
2021 0 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2022 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A tamogatasra valo jogosultsag feltételeit a Gyvt. hatdrozta meg, itt sem az dnkormanyzatnak,
sem — atruhazott hataskorben eljarva — az Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsagnak mérlegelési
jogkore nincs. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja az, hogy a szocidlisan hatranyos
helyzetben 1évé csalddok anyagi tdmogatdsa a gyermek csalddi kornyezetében torténd

ellatasanak elGsegitése, illetve a gyermek csaladbdl torténd kiemelésének megel6zése érdekében.
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot kellett megallapitani azoknak a

gyermekeknek, akiknek a csalddjdban az egy fére jutd jovedelem az szocidlis vetitési alap

Osszegének 180 %-at (2023-ban 51.300,- Ft) nem haladja meg.

Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek szdma. 2017-t6l csak évi atlagban 1 f& részesiilt rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben, ami a gyermeklétszamhoz nagyon csekély, illetve az orszagos atlaghoz

viszonyitva joval alacsonyabb.

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban Arvaellatasban | ; s
. . . vtz Arvaellatasban
részesiilé részesiilé . iil6k
Ev | férfiak szama (f6) | nék szama (f6) r::::::eﬁ Arvaclsisbon réscesilgkszima
(TS 065) (TS 066) :
F6 F6 F6 :

2017 1 3 4 NN R
2018 0 3 3 il HNN IIN I I
2019 0 3 3 N B N N e
2020 0 3 3 g memeam am o
202 1 O 6 6 I%—\‘:@S;af:af(\fm)ﬂ“lﬂo (r\‘é;kusbzz;na o ' részesiil6k &sszesen
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatok

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama (A
tablazat kitoltése és elemzése opciondlis.)
50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes
. . étkezésben R .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | ... | kedvezményes | tankonyv- | | ) , ,
. . | résztvevok , , " tamogatasban | étkeztetésben
résztvevok R étkezésre ellatasban , et . i
B , szama . . ol részesiilok részesiil6k
Ev szama . jogosultak | részesiil6k . .
: iskola 1-8. h . szama szama
d6voda . szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2017 34 0 38 141 n.a. n.a
2018 29 0 32 149 n.a. n.a
2019 31 0 30 147 n.a. n.a
2020 27 0 29 154 n.a. n.a
2021 38 0 22 147 n.a. n.a
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25 0 ‘ 32 ‘ 154 ‘ n.a. ‘ n.a. ‘

‘ 2022

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Ingyenes étkezésben nem részesiil gyermek Kophazan.

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesiil6k szama

Ingyenes étkezésben résztvevdk szama
iskola 1-8. évfolyam

2022 Nyari étkeztetésben részesil6k szdma
2021 Ovodaztatasi tdmogatasban részesiilsk
2020 szama
Ingyenes tankdnyv-ellatasban részesildk

2019 szama
2018 50 szazalékos mértéki kedvezményes

[r— étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyam
2017

I

0

50 100 150 200

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;
Nincs ilyen a telepiilésen.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd kiilfoldrol
visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzoi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betélts
SIS | 0.3év .
védongi v s Atlagos
- kozotti 3
allashelyek gyermekszam
; ! gyermekek (°°, .,
Ev szama s23ma védbénénként
(TS 109)
db F6 F6
2017 1 65 65,00
2018 1 57 57,00
2019 1 61 61,00
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2020 1 63 63,00

2021 1 71 71,00
2022 1 65 65,00
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati
adatok
Védanéi allashelyek (db) Egy véddndre jutd gyermekek szama (f8)

80,00

70,00

60,00 -
50,00 -
B 40,00
30,00
20,00 -
10,00 -
= i . : : ; 0,00 - ' ; ' - T

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2017 2018 2019 2020 2021 2022

b) gyermekorvosi ellats jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
it Csak felnéttek . Felnétt
gyermekek ., A hazi -
. részére hazi
részére gyermekorvosok | Gyermekorvos
szervezett . ; , X orvos
szervezett .. . altal ellatott altal ellatott .
F haziorvosi AEHEICLE szolgalatok erekek Ll
Ev , szolgaltatasok g’ gy ! ellatott
szolgalatok , szama szama
. szama gyerekek
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2017 0 1 1 7639 0
2018 0 1 1 8419 0
2019 0 1 1 8152 0
2020 0 1 1 7667 0
2021 0 1 1 9953 0
2022 0 1 1 9571 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

A telepiilésen megoldott a hazi gyermekorvosi szolgdlat, melynek mukodtetéje az
onkormanyzat. 2017 6ta novekszik az ellatott esetek szama. Kophdza telepiilés és Harka
telepiilésen az ellatott gyermekek szama 2022-ben 1351 {6, az érintett lakossagszam pedig a két
teleptilésen 5039 {6 (2023. jan. 1. adat). A szakorvosi ellatasat az 5 km-re taldlhatéd Sopron varos

kérhazaval, szanatériumaval biztositja.
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Orvosi ellatasok

2022

2021

2020

2019

2018

2017
o] 2 000 4 000 6 000 8 000 10000 12 000

m Felndtt hazi orvos altal elldtott gyerekek szama
W Gyermekarvos dltal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szédma
(TS 108)

Csak feln&ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

m Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
TS 107

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai

fejlesztésre, rehabilitdciora) vonatkozo adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, hogy nincs pontos
helyi nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskorti gyermekek korai fejlesztésérdl, rehabilitacidjardl.
Az évodai ellatasban, tagévodakban torténd fejlesztést, szakképzett 6vondk végzik.

Korai fejlesztésre, rehabilitdciora a soproni Pedagdgiai Szakszolgalati Kozpontban és a
Fogyatékos

Gyermekek Otthondban, valamint a szombathelyi Korai Fejlesztd Szakszolgalatban van

lehetdség.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhdz, Tanoda, gyermekszegénységet

csokkentd specialis szolgaltatasok;
A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok koziil helyben megoldott a gyermekjoléti
szolgdltatdas. A gyermekjoléti szolgaltatast intézményfenntarté tdrsulds keretei kozott. A
gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocidlis
szolgaltatas, amely a szocialis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgalja a
gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a

csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és
b6lcsédébe beiratott gyermekek szama
) Muko’do, . Onkormanyzati
6nkormanyzati w2z A
Ev bblcsédei b6lcs6débe l::elrt
férdhelyek szima | EYETekekszama
db F6
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcsédék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi | M(ik6dé Csaladi Miik6dé Mini M(ik6dé | Bélcsédébe
munkahelyi | bolcs6débe | csaladi | bélcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsédei beirt bolcsodei beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt
Ev | fér6helyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |féréhelyek | gyerekek |férShelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szdma (TS szdma
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Kophédza Kozségben jelenleg nincs bolcsddei ellatas. Varhatoan 2024. szeptemberében megnyitja

kapuit a jelenleg €piil6 bolcsdde.

f) gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi feladatokat a jol m(ikddo jelzOrendszer és az ellatorendszer végzi. Az

onkormdanyzat a Gyermekjoléti Szolgalattal és a kozségben dolgozé véddéndvel, a

héaziorvossal egyiittmtikddésben latja el feladatat. A gyamhatosagi feladatokat a soproni

Gyambhivatal latja el, akivel az el6z6 években j6 egyiittm@ikodés alakult ki.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok:

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok legkdzelebb Sopronban talalhato.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz vald hozzéaférés;
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Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valdé hozzaférés
helyben az egyesiilet altal biztositott. Erre a célra igénybe vehetd a helyi tornacsarnok és

sportpalya. Uszasoktatasra a gyerekek a soproni uszodaba jarnak.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Az onkormanyzat biztositia az ¢évodai, iskolai napkozis, szocidlis étkeztetést sajat
feladatként egy vallalkoz6 altal, azonban helyben, az iskoldban talalhaté konyhan
keresztiil. Igény szerint lehetdség van a hétvégi és sziinidei gyermekétkeztetésre, de erre

vonatkozo jelzést még nem kaptunk.

j)  eltérd kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzeti gyermekcsoportok kozaotti
programok;

Nincsenek ilyen programok, nem jellemz6 a telepiilésre.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasméd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Ilyen esetrdl nincs tudomasunk, nem jellemzd a telepiilésre.

1) eldnyben részesités, hatrdnykompenzald juttatidsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenldosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényti €s
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok oOvodai,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatdo fejlesztd

programokra val6 eljutds médja, lehetdségei;

A telepiilésen €16 a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési
igényl és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk ovodai,
iskolai ellatdsa normadl koriilmények kozott zajlik. A sziikséges fejlesztések, egyéb terapiak
részben helyben megoldottak ( pl: logopédiai ellatas, szurdopedagdgia ellatas), a tobbi esetben a

soproni pedagdgiai szakszolgalat szolgaltatasait lehet igénybe venni.
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt - halmozottan
hatranyos .
gyermekek Y hatranyos
) helyzeti g 2
szama ) A helyzet( dvodas
(gyogypedagogiai ST gyermekek
Ev neveléssel gyerr’nekek aranya az
.. szama , .
egyltt) (ey6gypedagégiai 6vodas
(TS 087) gy nge\(lZIéssgelg gyermekeken
egyiitt) (TS 092) beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 84 0 0,00
2018 70 0 0,00
2019 70 0 0,00
2020 68 0 0,00
2021 78 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i
altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és
Altaldnos Hatranyos és halmozottan halmozottan
iskolai hatranyos helyzetii hatranyos
tanulok altaldnos iskolai tanulék | helyzet(i tanulék
Ev szama a szama (gyogypedagogiai aranya az
nappali oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
oktatasban (TS 094) tanuldkon belil
(TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0 0,00
2018 n.a. 0 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményi

adatgydjtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
- halmozottan hatranyos
Hatranyos - -
L, , hatranyos helyzetti . p
Hatranyos és ., v . . Hatranyos és
, helyzet(i szakkozépiskolai L, ,
és halmozottan . . , Hatranyos és halmozottan
L, szakkozépiskolai tanulok .,
halmozottan | hatranyos , o pge s halmozottan hatranyos
I . tanuldk és hatranyos L, o
hatranyos helyzet(i s . hatranyos helyzeti
- p és hatranyos helyzetii L. .
p helyzet(i tanulék o . . . helyzetti tanuldk
Ev L ; helyzeti szakiskolai és L ,
gimnaziumi aranya a . . . R .. | szakgimnaziumi aranyaa
) L. szakiskolai és | készségfejleszto . , S
tanuldk gimnaziumi Készséafeilesztd | iskolai tanulék tanulék szama | szakgimnaziumi
szama (TS tanulékon iskolaigtajnulék ardnva a (TS 100) tanuldkon beliil
096) beliil (TS ) . Le (TS 101)
097) szama a nappali tanulék
oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet
Megallapi s
ef';a 'apltott Megallapitott
hatranyos
., halmozottan
helyzetli .y
, hatranyos
gyermekek és .
L, helyzeti
nagykoruva .
: ) gyermekek és
Ev valt L
nagykoruva valt
gyermekek .
. gyermekek szama
szama (TS (TS 113)
114)
f6 fé
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0
2022 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
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Sajat alkalmazottként az Onkormdanyzat nem rendelkezik gydgypedagogussal, sem

iskolapszicholdgussal, sziikség szerint a soproni pedagogiai szakszolgdlat ilyen irdnyt

szolgaltatasait lehet igénybe venni.

Nakovich Mihdly Altaldnos Iskola és Ovoda

1. Ovoda

Az 6vodank 1945. 6ta all fenn.

A gyerekek vannak nalunk a kézpontban:

- megtalaljak a valaszaikat a kérdéseikre

- élvezik a jaték sokszintiségét

- 1jj élményekkel gazdagodnak.

A jaték altal fejlédik a gyerekek személyisége. A jatékokon keresztiil jobban megismerik a kozeli

kornyezetét. A gyerekek ilyenkor boldogok és megtanuljak azt, hogy hogyan oldja meg minél

jobban a sajat problémait. Fontos célja nevelésiinknek, hogy a gyerekek minket elfogadjanak, és

szivesen jojjenek az oviba. Fontos faktor a kétnyelviiség és a sziil6kkel valo egytittmiikodés.

4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogypedagogiai
. . . . Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
Ovodai Ovodai ] < . a VR 2 7
. - . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé 6vodas . .
3-6 éves | gyermekcsoportok | férGhelyek szama . . . . . Egy 6vodai
. . A P helyek szama szama gyogypedagogiai gyermekek
koru szama - (gyogypedagagiai . P . a nq . gyermekcsoportra
A . . . (gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok szama .
Ev | gyermekek | gydgypedagégiai neveléssel . . 2 . . jutoé gyermekek
. p . . neveléssel neveléssel szama az integraltan .
szama neveléssel egyiitt egyiitt) . N szama (TS 089)
(TS 085) (TS 090) egyutt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)

f6 db db db 6 db 6 6
2017 n.a. 4 100 1 84 0 0 21
2018 n.a. 4 100 1 70 0 0 18
2019 n.a. 4 100 1 70 0 0 18
2020 n.a. 4 100 1 68 0 0 17
2021 n.a. 4 100 1 78 0 0 20
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati

adatgy(ijtés
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2022

2021

2020

2019

2018

2017

0 20

Ovodai féréhelyek

40 60 80

100 120

Gvodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) fé

Ovodai féréhelyek széma (gyégypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagdgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek
Az altalanos e ia R ) ) Egy_éltalé.nos Ma s .
iskolai osztalyok | . Az a.ltalarlos Altalanos |s,k<3Ia3| |s’kola|. ) telepfllletsrol
sz4ma a |skola|’osztalyok feladat-ell?taﬂ osztalyra’ jutoé ) bejallro
e M el szama (a helyek szama tanulék altalanos
. gyogypedagadgiai | (gyogypedagodgiai | szama a nappali | iskolai tanulék
Tanév okt:;asbaal? & oktatdassal oktatdassal oktatasban aranya a
okta tésplfan) (TS egyutt) egyutt) (gyégypecliagégiai na’ppali
080) (TS 081) (TS 079) oktatassal oktatasban (TS
egyiitt) (TS 082) 084)
db db db fé %
2017 0 8 1 17,63 14,89
2018 0 8 1 18,63 19,46
2019 0 8 1 18,38 21,77
2020 0 8 1 19,25 22,73
2021 0 8 1 18,38 12,93
2022 n.a. 8 n.a. 19,25 26,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 6voda épiilete nemcsak a helyi gyermekek napkozbeni neveléséhez, ellatdsahoz biztosit

helyet, de horvat nemzetiségi intézményként a Benedek Elek Ovoéndképzé Féiskola gyakorld

6voddja is, a nemzetiségi kapcsolatok révén az ausztriai Nikisch-i 6vodaval is tart fenn

kapcsolatot. Ennek révén a két intézmény pedagogusai kolcsondsen részt vesznek egymds

tovabbképzésein.

nemzetiségi bazis évodaként is ellatja feladatait.

Az 6voda a Sopron-Fertéd Tobbcélu Kistérségi Tarsuldsban, mint horvat
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1. Iskola

Iskolank 8 évfolyamos, az 1-3. évfolyamokon kétnyelvii (horvat- magyar) a tobbi évfolyamon
nemzetiségi horvat nyelvet is oktaté intézmény, melyben nappali rendszerti, altalanos
miveltséget megalapozo iskolai oktatas folyik. Az iskola fenntartdja és feliigyeleti szerve
K6phéza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzata. Az intézmény a tanulok szdmara napkozi ellatést
és étkeztetést biztosit. A tanuldcsoportok szama déleldtt 8, délutan 1 napkozis csoport.

A tantestiilet lendiiletes, fiatalos szellem(i. Batran allithatjuk, hogy az intézmény gyermek-és
sziil6kozpontu.

Ebben nagy eldny a kistelepiilési 1ét, a kisebb osztalylétszamok, ahol mindenki ismeri egymast és
ezért a kapcsolat a sziilokkel joval személyesebb, mint egy nagyvarosban. A tandrok nemcsak
azokat a gyermekeket ismerik, akiket tanitanak, hanem az Osszeset, és a kis els6soket — a tanitd
nénijiikon kiviill — az egész kozosség varakozd szeretete koriilveszi. Hogy a partnerek
elvarasainak minél jobban megfeleljiink, az iskola tantestiilete 2002-ben palyazati uton nyert
lehetéséget a COMENIUS I. partnerkdzponti mindségfejlesztési rendszer kiépitéséhez, melynek
sikeres auditalasa 2004. aprilisdban megtortént.

2004-ben a tantestiilet valamennyi tagja megszerezte az ECDL-START szamitogépes képesitést.

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejez6k a nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban (TS
Tanév 083)
F6
2017 14
2018 16
2019 16
2020 10
2021 23
2022 11

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama

25
20
15
10

5 I

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

Nincs ilyen informacionk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkoz6 eltérések;

Nincs informacionk semmilyen eltérésekrol.

e) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
. Tan Ly . .
Biztos kezdet a ’oda’ Csalad- és Sziinidei
A szolgaltatast - . .
gyerekhazat gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen sz . ol
rendszeresen ., L szolgaltatast részesiilo
. . . igénybe vevo . . L
Ev igénybe vevo ermekek igénybe vevo gyermekek
gyermekek szama gy X kiskoruak szama | szama (TS 112)
szama
F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 0
2018 n.a. n.a. n.a. 0
2019 n.a. n.a. n.a. 0
2020 n.a. n.a. n.a. 0
2021 n.a. n.a. n.a. 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi
adatok
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Drogprevencios szolgaltatasok, fiatalkori
blinelkovetés, kozlekedési szabalyok betartasa

Drogproblémak megeldzése felvilagositd
programok szervezése. Informacid atadassal,
tajékoztatassal Fiatalkori blinelkdvetés
megeldzése €s kozlekedési szabalyok
megismerése kis gyermek és iskolds korban A
telepiilésiinket atszeli a 84. szamu fout, igy a
kozlekedési szabalyok betartasara valo
figyelemfelhivas nagyon fontos.

Az iskolan kiviili segité programokban vald
részvétel

Az iskolan kiviili segité programokban vald
részvétel. A Tajhazban megrendezésre keriild
programokon a mélyszegénységben €16k is
részt vehessenek. A gyermekek szamara
ingyenes hozzaférés biztositasa a Tajhazban
1év6 idészaki és allandé kiallitasokhoz. Az Eves
Bringas Vandor programsorozat része a
Kophazi Tajhaz. A programban az orszag
tavolabbi pontjan é16 gyermekek érkeznek
telepiilésiinkre.

Harka-Ko6phaza- Nagycenk keré¢kparut

Tovabbi sportolasi lehetdség a fiatal generacid
szamara
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkormanyzat és annak intézményei csak nagyon kevés, vagy semmilyen adattal nem
rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében. Az Onkormanyzat nem
rendelkezik gender-szakértelemmel is bir6 munkatdrssal. A nék és férfiak kozotti egyenldség
vizsgdlatdhoz azonban a lehetd legrészletesebb adatok, informacidk sziikségesek az

onkormanyzat tevékenysége szempontjabol relevans teriileteken és témakorokben.

A no6k elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konnyt észrevenni: sokszor maguk a nék
— kiilonosen, ha vezetd pozicidt toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrol esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest.

A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alkotmany 66.
és 70. § Munka Torvénykonyve 5. §, és természetesen az EbTv.), de a nék és férfiak kozott a
tarsadalmi élet minden teriiletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének okainak feltarasat és
persze felszamolasat nem irja eld jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tdrsadalmi egyenlStlenség
minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl
a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem konny fellépni ellene.
A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kozotti egyenlStlen hatalom-megosztas az
erdforrasok egyenldtlen felhaszndldsahoz vezet: a rendelkezésre 4all6 potencidlok parlagon

hagyasaval egyenértékd.

Ahhoz, hogy egyaltalan szembenézhessiink a problémaékkal, els6é és legfontosabb lépésként
érzékeny hattérelemzéseket kell késziteni. Latnunk kell, hogy egy sor gazdasagi, szocidlis,
gyermekvédelmi, munkaiigyi, blin6zési, egészségiigyi problémanak nincs megoldasa, ha nem
gender-érzékeny eszkozokkel nyulnak hozzdjuk. Az adatok elemzése, az altaluk tiikrozott
tarsadalmi folyamatok feltarasa segit megérteni, hogy a nék és férfiak kozotti egyenlStlenségek —
a latszattal és a gyakran hangoztatott ideologiakkal szemben — nem lelki, nem is biologiai

alapokon nyugszanak elsésorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van.

A Kormany biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is

érvényesiiljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesiilésre. Magyarorszag
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igéretet tett az Eurdpai Unid irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére, amely iranyelvek
kiemelt fontossagot tulajdonitanak az élet minden teriiletén a ndk nyilt vagy rejtett
diszkrimindcidja felszdmoldsanak, ¢és meghatdrozzdk a nemek kozotti egyenldség
érvényesitésének nemzetkozileg elismert terminologiajat is, a gender mainstreaming
szohasznalatat.

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program — mint minden mas fejlesztési program — két uton is
szolgalhatja az egyenldséget: kozvetlen, célzott, a nék és férfiak egyenldségének elomozditasat
szolgaldo eszkozokkel, és dltalanossagban, mindenre kiterjedden, , horizontdlisan”: a
folyamatokban mindeniitt a nék és a férfiak eltérd helyzetét és sziikségleteit feltard, ezekhez
igazodo tervezés és tevékenység révén. Mindkét utra sziikség van. Horizontdlis szemléleten azt is
értjiik, hogy a tobbi, a nemek kozotti egyenldség konkrét kérdéskorén kiviil esé probléma
kezelésekor is tekintettel vagyunk erre: az egészségiigyben, az oktatasban, a teriiletfejlesztésben,
a roma és fogyatékos emberek esélyegyenléségét szolgald intézkedésekben, a foglalkoztatasban,

a gazdasagban, a helyi- és a nagypolitikaban és a kultiraban is.

A direkt, a nék és férfiak egyenldségét egy-egy konkrét teriileten elémozditani hivatott célzott
programok megtervezését és kivitelezését is ez a horizontdlis szemlélet alapozhatja meg. Az itt
kovetkezé elemzés néhany kulcsprobléma koré szervezi a tennivalokat: mindig a helyzet
megismerése, a fontosabb problémak feltarasa a kiindulopont. Ezt kdvetden a lehetséges faktorok
szambavétele, feladataik megjelolése kovetkezik. A nemek egyenldségének érdekében a
helyzetelemzés mellett a legtobb, amit tehetiink, hogy képzett és felkésziilt, a probléma irant

érzékeny, elkotelezett egyiittmi(ikddo partnerek haldzatat alakitjuk ki.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A telepiilésen taldlhatd, ndket is foglalkoztat6 munkahelyek jellemzden a kozszféra és a
szolgdltatasi szektor. A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkiili néi népesség f6bb
demografiai adatai nem allnak teljeskortien a rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi
allapot, demografiai adatok). A gyermekes csalddok gazdasagi aktivitdsarél az onkormanyzat

nem szolgaltatott adatokat, ilyen jellegti felmérés nem késziilt a teleptilésen.
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata
nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek Munkanélkuliseg nemek szerint
P korében 3,00
Ev
2,00
Férfiak aranya | NGk ardnya | .. 1,00 I
Osszesen
(TS 033) (TS 034) o N0 wn B0 WL 5 am
% % % 2017 2018 2019 2020 2021 2022
0 W Férfiak aranya M N&k aranya
2017 1,29 0,97 1,13% (T5033) (TS 034)
2018 0,58 0,56 0,57%
2019 1,14 0,97 1,06%
2020 0,99 2,51 1,75%
2021 0,15 0,71 0,43%
2022 0,44 0,72 0,58%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi

Hivatal

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeresék (a 3.2.3.
tablaval azonos)

180 napnal N6k aranya a 180
hosszabb ideje napon tuli
Ev regisztralt nyilvantartott
munkanélkiiliek | allaskeres6kon beliil
aranya (TS 057) (TS 058)
% %

2017 31,25 40

2018 25 50

2019 20 66,67

2020 36 66,67

2021 83,33 80

2022 37,5 100

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje

allaskeresdk
2021
2019
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

B N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak koz 6tt

B 180 napnal régebb 6ta regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6
allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott Allaskeresék
allaskeresdk palyakezd6é
Ev szama allaskeres6k szama 02—
(TS 052) (TS 053) 2019
fé Fé 2017
2017 16 0 0 10 20 30
2018 8 0 Nyilvantartott palyakezdé allaskeresok
2019 15 0
2020 25 0 B Nyilvantartott allaskeresék
2021 6 0
2022 8 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

b) ndk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs semmilyen adatunk arra vonatkozodan, hogy a ndék hany szdzaléka vesz részt
foglakoztatast segitd és képzési programokban, a telepiilésen nincs tudomasunk ilyenrdl.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

A foglalkoztatas egyik meghatdrozdja az iskolai végzettség, mely tekintetében a ndék
altalaban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd népesség és a magas iskolai
végzettséggel rendelkezd népesség aranyaban feliilreprezentaltak. Ennek ellenére
statisztikai adat nem 4ll rendelkezésiinkre az alacsony iskolai végzettségli ndi

munkavallalok elhelyezkedési lehetdségeirdl.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Informacionk nincs réla, adott eset nem jutott a tudomasunkra.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A nok foglalkoztatasat gatld legfobb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli
feladatok és feleldsségek altaldban egyoldaltian a ndket terhelik. A telepiilés nem rendelkezik
adatokkal a ndk csalddon beliili tulterheltségérsl. Az Onkormanyzat beruhézasdban most épiil a
bolcséde, mely varhatéoan 2024. szeptemberében megnyitja kapuit. Ezzel lehetésége nyilik a

ndéknek, hogy hamarabb kapcsolddjanak a munka vilagdba. Az o6vodai férOhelyek szdma
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megfeleld, fér6helyhidny miatt még évodas koru gyermeket nem utasitottak el a helyi évodaban.

Az altalanos iskolaban reggel 7-t6l varjak a didkokat és a napkozis ellatast igénybe vevé sziil6k

délutan fél 5-ig biztonsagban tudhatjak gyerekeiket.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama (a 4.3.1. tdblaval azonos)

Betoltott védondi L mess Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,tI gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db 1 {o] fo
2017 1 65 65
2018 1 57 57
2019 1 61 61
2020 1 63 63
2021 1 71 71
2022 1 65 65

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.)
szamu tablazatbdl
M(ik6dé,
6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bélcsédei férohelyek gyerekek szama
szama
db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szdmu tablazatbdl

Miik6d6 M““"iahe' Mikods | Csaladi | Mdkéds | Mini | Mikéds | BolcsGdéb
munkahely bachc’i déb csaladi | bolcs6déb mini bo6lcsédéb | (Osszes) | e (Osszes)
i bolcsodei e beirt boélcsodei | e beirt bolcsodei e beirt | bolcsodei beirt
; féréhelyek féréhelye | gyerekek | férGhelye | gyerekek | fér6helye | gyermeke
Ev . gyerekek . . . . . .
szama (TS SZAMA (TS k szama | szama (TS | kszama | szama (TS | k szama k szama
126) 122) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) | (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A fogamzasszabadlyozas és szexualitds gyakran még a mai csalddokban is tabu témanak szamit.
Ezért kiemelten fontos szerepet kapnak a kozoktatasi intézmények a gyerekek felvildgositasaban.
A gyerekek szexudlis felvilagositasat célzo programok, tanordk mar az altalanos iskoldban
megkezdddnek, majd a kozépiskoldkban folytatddnak; osztalyfénoki, bioldgia éra keretében
el6adast tart a védénd. A gyerekdgyas gondozds soran a sziilés utan mindenki megkapja a kellé
tandcsadast, hogy milyen fogamzasgatlast haszndljon. Varandds tandcsadast heti
rendszerességgel tart a védénd. A védond koordinalja a terhesség idejének megfeleld vizsgalatok
megtorténtét. A védoénd otthondban is meglatogatia a varandosokat és életvezetési-,

lakasrendezési tanacsokat ad, hogy megfeleld legyen a csecsemd fogadasa.

5.4 A noket éro erdészak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott
egyértelmien a csaladon beliili er6szak a leggyakoribb haldlozasi ok. A helyzetet tovabb neheziti,
hogy a csaladban, az otthon falai mogott foly6 erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva
gyakran lathatatlan, ami az dldozat szdmara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet

szamara pedig a segitségnyujtast.
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Mind a nyugati, mind a magyar adatok azt mutatjak, hogy minden 6tddik né él vagy élt valaha
olyan kapcsolatban, ahol partnere rendszeresen testileg bantalmazta 6t. Ezt az adatot tovabb
sulyosbitja, hogy a testi erd6szak csak a jéghegy csticsa. A folyamatos lelki erészakban €16 ndk
szama enné€l joval magasabb.

Célzottan a ndék elleni erdszak, csalddon beliili erdszak aldozataival foglalkozé ellatas a
telepiilésen nem folyik. El6fordult esetrdl sincs tudomasunk, ennek oka, hogy az érintettek nem

beszélnek rola.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok a telepiilésen nincsenek, legkdzelebb Sopronban
(Sopron és Kornyéke Gyermekjoléti és Csaladsegité Szolgéalat Kozpontja Csaladok Atmeneti

Otthona - CSAO) miikddnek ilyen jellegii szolgaltatasok.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Az onkormanyzati képviselO-testiiletben a polgarmester és a 6 képvisel$ vesz részt, kozottiik
jelenleg nincs nd. Az Onkormdanyzati hivatal és a kozoktatdsi intézmények tobbségében néi
alkalmazottakat foglalkoztatnak.

Orszagos jelenség, hogy a pedagdgusok eloszlasa a szakteriiletek, illetve vezetdi szintek kozott
merev nemi sztereotipidkat kovet. Ugyanigy a gyerekek, didkok részvétele egyes szakkorokon,
kiilénordkon, tanulméanyi versenyeken, tovabbtanuldst el6készitd tanfolyamokon, felvételi
jelentkezésekkor merev nemi sztereotipidkat kovet. Nincs kimutatds, elemzés az intézményekben
az egyes foglalkozasokon, versenyeken vald részvevdk, valamint a felvételi jelentkezések nemek

szerinti eloszlasaral.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A ndket fokozottan érintd tdrsadalmi problémdk Kophazan nem jellemzdek, ezért az

onkormanyzat tervei kozott nem szerepel ilyen irdnyu intézkedés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak | fejlesztési lehetdségek
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50 év feletti munkanélkiiliség

Eltitkolt csaladon beliili erdszak

A ndk korében nehezebb a visszatérés a munka
vilagéba.
Nem rendelkeziink semmilyen adattal a
csaladon beliili er6szakos cselekmények
szdmarol.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az esélyegyenldségi szempontok fejlesztését az europai kozosségi politikaban elsédlegesen
gazdasagi és foglalkoztataspolitikai szempontok vezérelték, am fokozatosan teret nyert az a
felismerés, hogy az esélyegyenldség elvének e téren torténd biztositdsa dnmagaban nem képes a
mar meglevd egyéb tarsadalmi egyenlStlenségeket felszamolni. Azok viszont negativan
befolyasoljak az orszdgok gazdasagi teljesitményét és versenyképességét. Az emberi jogi
kérdések térnyerésével parhuzamosan az esélyegyenldségi szempontok fokozatosan
kozéppontba keriiltek, veliik egyiitt az életkor alapu diszkriminaci6é is. Az Europai Unid a
tagorszagok szamara fontos esélyegyenldségi ajanldsokat fogalmaz meg a szakpolitikai stratégiak
fejlesztésének érdekében. Az eurdpai jogalkotasban az iddsebb személyek csak 1987-ben, illetve
1989-ben szerepeltek el6szor tigy, mint a kozosségi cselekvés kedvezményezettjei.

Az ageizmus az életkor alapt diszkrimindciot jeloli. E fogalmat Europdaban és a vildgban is foként
az id6sekkel szembeni diszkrimindcidval Osszefiiggésben hasznaljuk. Az ageizmus, akarcsak a
mas tipust megkiilonboztetések, megvaldsulhat direkt vagy indirekt modon, és kovetkezményei
is hasonloak az egyéb tipusu diszkriminaciondl tapasztaltakhoz.

Az idevagd tudomanyos elméletek szerint, a korszerinti diszkrimindcidt elkovetdk az id6sodésrdl
alkotott negativ nézeteket teszik magukéva, és ennek a negativ képnek megfeleléen kezdenek el
viselkedni. Habar a tarsadalom egy jelentds csoportjat érinti ez a fajta diszkrimindcio, mégis alig

van jelen a koztudatban.

Az idOseket az élet szamos teriiletén éri hatranyos megkiilonboztetés Magyarorszagon.
Legjelentésebb az idések foglalkoztatasbeli diszkriminacidja, mely stlyos kovetkezményekkel
jar, kiilonosen a ndk esetében. Ezen kiviil gyakori még az egészségligyben és a szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok biztositasa teriiletén elszenvedett diszkrimindcié. Habar a 2003. évi CXXV. torvény
(Ebktv.) és a munka torvénykonyve is tiltja az életkor alapa diszkriminaciét, a magyarorszagi
idésebb korosztaly mar 45-50 éves kortdl nagyobb mértékben kitett a foglalkoztatasbeli
diszkrimindciénak, mint a hasonl6 kort Unios allampolgarok. A kor alapt megkiilonboztetés az

4j allasok betoltésénél, a 1étszamleépitésnél és az elbocsatasoknal is gyakori.
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6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

azonos)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval

65 év feletti

0-14 éves koru

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb

jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és jaradékban és x
a i , Osszes
Ev egyéb egyéb dii
jaranddésagban jaranddésagban nyugdljas
részesiilo férfiak részesiilé n6k
szama (TS 063) szama (TS 064)
2017 169 301 470
2018 162 311 473
2019 159 312 471
2020 157 304 461
2021 158 294 452
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama

2017 2018

2019

2020 2021

2022

allando 4llands lakosok Oregedési Oregedésiindex (%)
Ev lakosok szama (6) index
s2ama (f6) | 16105 Ts % e
(TS 026 és TS i (TS 030) 110%
. 012 6sszesen)
028 6sszesen) 105%
017 350 312 112,18%
2018 351 323 108,67% 100%
2019 357 330 108 18% 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2020 364 335 108,66%
2021 362 340 106,47%
2022 374 335 111,64%
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletkoron EIetkorgn . . . Ozve"ngl.es Ozvegyi és | Id6skoruak
, alapulé Oregségi Oregségi sziiloi s ‘s .
Gl ellatasba | nyugdijban | nyugdijba | nyugdijba Il L LLELETL
ellatasban y’ & j.. L P yuedl nyugdijba | részesitette
< 2 el n részesiilo n n ]
Ev részesilé | , i . g ; et ; etz n k havi
g részesilo férfiak részesiilé | részesulé ; ot .
férfiak v , " , Y . részesiilé atlagos
szama nék szama nék szama férfiak nék szama | széma (6)
(TS 067) szama (TS 069) (TS 070) szama (5 072) (TS 134)
(TS 068) (TS 071)
2017 4 0 136 257 0 8 0
2018 4 0 130 269 0 8 0
2019 3 0 134 276 0 5 0
2020 3 0 131 275 1 2 1
2021 3 0 131 265 1 2 1
2022 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar

Eletkoron alapulé ellatas nemek szerint

2020

O r B NN W W s BV

2017

2018

2019

m Férfiak m NSk

2021

2022

Oregségi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2017 2018

2019

m Férfiak m NSk

Ozvegységi nyugdijban részesiilék nemek
szerint

C B N W & U N’ D

2017

2018

2020

m Ferfiak m NSk

6.2 Idések munkaero-piaci helyzete

2021

2019

2022

2020

2021

2022

A munkanélkiiliségi rata a térségben nem nagy, Kophdzan a munkanélkiiliek aranya kedvezdbb

az orszagos, regionalis, megyei, sot a kistérségi adatoknal.
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A magas munkanélkiiliségi adatok kedvezdtlenek az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
eldmozditasara. A munkanélkiiliek korcsoportonkénti megoszlasabdl is egyértelmtien kivehetd,

hogy az idésebb korosztalyokat aranyaiban jobban stijtja munkanélkiiliség problematikaja.

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az onkormanyzat foglalkoztat nyugdijas korti személyt. A kozségben €16 nyugdijasok tovabbi

foglalkoztatasarol nincsenek adataink.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tdblazatbdl)

Nyilvantartott allaskeres6k szama Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
osszesen
F6 Osszesen 16 8 15 25 6 8
. F6 0 2 1 4 0 0
41-45 év (TS 042)
% 0,00% 25,00% 6,67% 16,00% 0,00% 0,00%
, F6 2 0 2 3 1 2
46-50 év (TS 043)
% 12,50% 0,00% 13,33% 12,00% 16,67% 25,00%
. F6 2 0 2 3 0 1
51-55 év (TS 044)
% 12,50% 0,00% 13,33% 12,00% 0,00% 12,50%
. F6 1 2 3 0 0 0
56-60 év (TS 045)
% 6,25% 25,00% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
. . F6 4 2 2 5 3 4
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,00% 25,00% 13,33% 20,00% 50,00% 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a
teleptilésen;

Az id0sellatas teriiletén egyre jelentésebb szerep jutott a civil szektornak, egyhazi,

alapitvanyi és magan szervezeteknek.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén.

Nincs tudomdsunk a foglakoztatds terén diszkrimindcié az idd&sebbekkel szemben. A
szakirodalombo¢l is tudhatd, hogy az iddésebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a
munkaerd-piaci  diszkrimindcionak, tehdt nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi

leépitések is eldbb érik el Sket.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés
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A kozszolgaltatasok info-kommunikdcidés akaddlymentesitése csak részben megoldott. Az
onkormanyzat sajat honlapot tizemeltet, ahol a telepiilést érintd friss hirek, informacidk is
elérhetdk.

A honlapon letolthetk az {igyintézéshez sziikséges dokumentumok. Az iddsek
informatikai jartassagarél nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos adatokkal

arrol, hogy az iddsebb korosztadly mennyire képes kihasznalni ezeket a lehetdségeket.

a) azidosek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A szocialis alapszolgaltatasok koziil Kophazan elérhetd az étkeztetés (szocidlis étkezés a
sajat konyhdjarol). A hazi segitségnyujtas atszervezése jelenleg zajlik.

Az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara is. A
telepiilésen miikodik haziorvosi praxis. Szakrendelés és korhazi ellatas igénybe vételére az
5 km-re fekv6 Sopronban van lehetdség.

A kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés az iddsek szamdra is biztositott. Képhaza
kozlekedési csomdpontnak is tekinthetd, amit jol jelez, hogy lehet tavolsagi és helykozi

jaratokat, vonatot is igénybe venni.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’jérad’ék’ban é fegyél.)_ o | ’jérad’ék’ban & ’egyélf . Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiil6 | jarandosagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 169 301 470
2018 162 311 473
2019 159 312 471
2020 157 304 461
2021 158 294 452
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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2017
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2019

2020 2021

2022

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
idéskoruak szama
65 évfeletti | 2Pl . Szocidlis
P ellatasban Hazi . ,
lakossag , v s L étkeztetésben
, részesiilé |segitségnyujtasban . vl
. szama 1z , . et P részesiil6k
Ev - idéskoruak | részesiil6k szama ,
(férfiak TS 026, szama (TS (TS 130) szama
nék TS 028) (TS 131)
129)
F6 F6 1{o] f6
2017 350 0 0 0
2018 351 0 0 0
2019 357 0 0 0
2020 364 0 0 0
2021 362 0 0 0
2022 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH

Tstar

b) kulturalis, kozmiivel0dési szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés;

Képhazan mikodik az Oszirdzsa Nyugdfjas Egyesiilet. Az egyesiiletbe azokat a
nyugdijasokat varjak, akik tarsasagra és programokra vagynak. Az egyesiilet aktiv életet €l,
a nyugdijasok rendszeresen Osszejonnek, egészségligyi, kozbiztonsagi eldadasokat
hallgatnak. Rendszeres kiranduldsokat szerveznek. Az egyesiileti tagok aktiv részt vevdi
az Onkormanyzati rendezvényeknek. A Kulturhdz otthon ad az Osszejoveteleknek és

minden segitséget megad az egyesiilet miikodéséhez.

¢) 1dosek informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai jartassagardl nem késziilt felmérés, igy nem rendelkeziink pontos
adatokkal arrél, hogy az iddsebb korosztdly mennyire képes kihaszndlni ezeket a
lehetéségeket. Azonban ezen a téren értesiiléseink szerint a telepiilésen ¢él6 id6sebb
generacionak nincs nagyon tapasztalata.

66



d) a generéciok kozotti programok.

Ha a telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az énkormanyzat, azon fiatalok és id6sek
is egyarant részt vesznek. Kophazan az onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit az idds
lakossagra, és arra is, hogy semmilyen programbol, rendezvénybdl ne maradjanak ki.
Minden évben, november-december hénapban megrendezésre keriil az ,Idések-napja”, a

rendezvényen a fiatalabb korosztaly szorakoztatja az id8sebb korosztalyt.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények Kkielégitését célzo programok a
telepiilésen

Az idGsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, dllami vagy egyhazi
eseményeken egyarant. Telepiilés lévén az életkorral jard sajat igények kielégitését célzo
programok szervezésére Onkormanyzati szinten nem 4ll rendelkezésre forrads. Viszont a
Nyugdijas Klub 4ltal és 6nszervez6dé mddon szervezddo célzott programok lebonyolitdsahoz az

Onkormanyzat ingyenesen biztosit helyet.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A telepiilés nem rendelkezik részletes statisztikai adatokkal a nyugdijas lakossagrdl. A szocidlis
alapszolgaltatasok koziil Képhdzan elérhetd az étkeztetés. A nappali ellatdsokat sziikséges
fejleszteni. Az egészségiigyi ellatashoz val6 hozzaférés biztositott az id6sebb korosztaly szamara
is. Az iddsebb korosztaly problémainak feltarasara elengedhetetleniil sziikséges egy az id&sekkel

foglakozo adatbazis 1étrehozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Jelentds az alacsony jovedelemmel rendelkezdk Munka vildgaban 1év6 hatranyos
szama az idések korében megkiilonboztetés éri az idsebb korosztalyt.
Zarédndokhédz megépitése Egyhdazk6zosségi ¢€let szinteréiil szolgal,

onszervez0do kezdeményezések, gyermek
taborok lehetdsége.

Vasut utcai 0nkormanyzati épiilet energetikai Nincs megfeleld kdzosségi tér a civil
feltjitasa, korszeriisitése szervezetek, nyugdijas k6zdss€g szamara
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

A kozségben a fogyatékkal él6 személyek szdma minimalis. A rendelkezésiinkre all6 adatok

szerint mindannyiuk részesiil valamilyen ellatasban.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 27 28 55
2018 27 26 53
2019 21 22 43
2020 21 19 40
2021 21 15 36
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jard ellatasaiban
részesiilk szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
; Nappali ellatasban részesulé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgéltatok
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a)

b)

d)

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.

védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult. A foglalkoztatast biztositd munkaltato
koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet,

igy kiilonosen a munkaeszkozok, berendezések megfelel6 atalakitasat.

munkavallalast segitd lehetdségek;
A munkavallalast segitdé programok elsésorban a Gydr-Moson-Sopron Varmegyei

Korményhivatal Soproni Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyon keresztiil valosul meg

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Gyakran el6fordul6 probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem
foglalkoztatjak a végzettségének és képzettségének megfelel allashelyen. A fogyatékos
személyek foglalkoztatasa akkor is meghitisulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja
megkozeliteni a munkahelyet, a teleptilésen beliili kozlekedési akadalyok miatt, és
kiilonosen, ha a tamogat6 szolgalattdl sem kap segitséget. Kophazan ilyen jellegii

jelzést eddig nem kaptunk.

onallo életvitelt tamogat6 helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.
Jelenleg még nem rendelkezik olyan programmal, ami a fogyatékkal él6k onalld

életvitelében valamilyen helyi intézkedéssel segitséget nyujtana

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 felnOttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrdsa az
altalaban alacsony 0sszegii rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jarad€k, rehabilitacios ellatas, illetve
plusz juttatasként a feltételek fennallasa esetén a fogyatékossagi tamogatas. A gyermekeket tartds
betegségiik okan magasabb 0sszegli csaladi potlék illeti meg.

A fogyatékkal é16 személyek szamara kiilon pénzbeli és természetbeli ellatast és kedvezményeket
az Onkormanyzat nem nyujt. A telepiilésen Onkormanyzati, egyhdzi és civil fenntartast
intézmény a nappali ellatasban részesiil fogyatékos személyek szamadra jelenleg nincs. Helyi

lakosok altal ilyen szolgasok mas telepiilésen torténd igénybevételérdl nincs adat.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)

b)

c)

d)

egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikddése;

A telepiilésen 6nalloan miikodo orvos latja el a jarobetegeket. A rendelési idon kiviil az
ellatas tigyeleti formaban torténik a Sopron Megyei Jogi Véros Erzsébet Korhaza altal
biztositott Onkormanyzat altal {izemeltetett épiiletben. A rehabilitacids ellatasi
lehetdségek a Soproni Erzsébet Oktatdo Korhaz és Rehabilitacids Intézetében valosulnak
meg.

telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé kozépiiletek akadalymentesitése megvaldsult
nagyrészt. Az egészségiigyi intézmény akadalymentesitése 2010-ben palyazati
forrasbol megtortén. Az évoda 2015-ben palyazat altal Gj helyen kapott otthon, mely
teljeskortien akadalymentesitett. Az iskola épiiletének teljes akadalymentesitése még
nem teljesen megoldott. Az Onkorméanyzat felel6sségi  korébe tartozo
kozszolgaltatasokat nyujtd épiiletek akadalymentesitése megoldott lift épitésével. A
kozszolgaltatasok info-kommunikacios akadalymentesitése nem minden intézményben

tortént meg.

Az egészségiigyi ellatorendszer és rehabilitacios intézmények kozti informacidaramlast

és egylittmiikodést megfelelének tartja az Snkormanyzat.

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids és kommunikacios

akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akaddlymentesitettsége;

A fogyatékos személyek szamdra a muvelddési, kulturalis, sport- és mas kozosségi célu

rendezvények latogatdsa biztositott. Parkolds nem okozhat gondot a mozgaskorlatozottak

részére. Az Onkormanyzat sajat honlapot {izemeltet, ahol a teleptilést érint6 friss hirek,

informacidk is elérhetdk.

e)

D

munkahelyek akadalymentesitettsége;

Nincs ilyen irdnyt adatunk.

kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
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A jarddk allapotanak javitasa, feltjitdsa a lehetéségekhez mérten folyamatos, mint
onkormanyzati feladat. Azonban a jarddk néhol javitdsra szorulnak az

akadalymentesités szempontjabdl.

g) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,

stb.);

Sajnos a telepiilésen nem 4ll rendelkezésre helyi szolgéltatds. Fogyatékosok nappali

intézménye nincs a telepiilésen.

h) eldnyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
Az onkormanyzat altal nyujtott ellatdsok koziil az atmeneti segély keretében van
lehetéség a koltségeikhez hozzdjarulni (példaul segédeszkozok beszerzése,

gyogyszerkoltségek, megélhetéshez segitségnyujtas).

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nincs adatunk ezzel kapcsolatban.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Nincs adatunk ezzel kapcsolatban.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Intézmények akadalymentesitése nem Akadalymentesités hianya az iskola épiiletét
teljeskori tekintve.
Kommunikaci6 szinterének bovitése Az elszigetelten €16, fogyatékkal ¢lének vagy

fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziilonek,
vagy fogyatékost apolo csaladtagnak

kapcsolatteremtése
Parkol¢ létesitése a temetdnél, akadalymentes Nincsenek megfeleld szamban kijeldlt és
bejaras kialakitott parkolohelyek
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitasok

Egyediil ¢l6k elmaganyosodasa és annak
megeldzése

A telepiilésen egyediil ¢16 emberek felkutatasa,
kortdl fliggetleniil.

Bolcsdde 1étrehozasa

A 3 ¢év alatti, bolcsddei ellatast igényld
gyermekeket nem tudjuk ellatni, ezért
sziikséges egy bolcsdde €pitése, annak
karbantartasa. Berendezés, jatékok folyamatos
fejlesztése, biztonsdgos hasznalatanak
biztositasa. A bolcsdde személyi felteleinek

biztositdsa, az alkalmazottak képzése.

Biztonsagos jatszoéudvar kialakitasa.

Sajat rendezvények, ill. a telepiilés altal
helyszint biztositdo kozmiivelddési intézménybe
szervezett programok

A telepiilésen ¢l6 gyermekek és fiatalok részére
programok szervezése,

Temetd parkolo kialakitasa

Nincsenek megfeleld szamban kijelolt és
kialakitott parkolohelyek

Nemzetiségi 1étérét folytatott tevékenység
tamogatasa

A telepiilésen €16 ¢s miikodé nemzetiségi
tancegyiittes, énekkar, tamubara zenekar,
tanchaz, tamogatasa és az ezzel foglalkozo civil
szervezetek segitése. El0segiteni a nemzetiségi
nyelvoktatast és nemzetiségi hagyomanyok
oktatasat a nevelési intézményen kiviili
gyermekek szamara.

Intézmények felujitasa, karbantartasa

Az iskola, 6voda és miivelddési haz folyamatos
karbantartdsa, korszeriisitése. A biztonsagosan
hasznalhat6 intézményi udvarok kialakitasa az
iskoldban, 6vodaban és muvelodési hazban.

Udvari jatékok vasarlasa.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelésségvallalasa

Az Orszaggytlés 2003-ban elfogadta a 2003. évi L. torvényt, a Nemzeti Civil Alapprogramrol.
Ezzel elismerte a szervezetek miikodési feltételeihez forrasok biztositdsanak sziikségességét. A
Nemzeti Civil Alapprogram célja a civil tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi
szerepvallaldsanak segitése.

Képhazan néhany civil szervezet miikodik, de erds az dsszefogas, példaértékii a civilek jelenléte
a telepiilés kulturdlis, miivel6dési életében. Szamos telepiilési rendezvény szervezésében,
lebonyolitasaban is aktivan kiveszi a részét a civil tdrsadalom, illetve sajat programokat,

rendezvényeket is szerveznek.

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot  ellatd

szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama. partnerségi megallapodasok

szama);

Oszirdzsa Nyugdijas Klub: tobb mint 20 éve alapitottdk az egyesiiletet. A telepiilés
nyugdijas korosztalyat fogja Ossze. Rendszeresen {iiléseznek, eléadasokat, kirandulasokat

szerveznek. Aktiv résztvevdi a telepiilés kozéletének.

Képhdz Horvit Egyesiilet: kb. 25 éve alapitottdk az egyesiiletet. A telepiilés horvat
nemzetiségli lakossagat fogja Ossze. Tamogatja a fiatal tambura egyiitteseket, helyi
kultarcsoportot, aktiv kapcsolatot 4pol horvatorszagi telepiilésekkel pl. Bibinje.
Rendszeresen uléseznek, eléadasokat, kiranduldsokat szerveznek. Aktiv résztvevdi a

teleptilés kozéletének.

Képhdzi Kozségi Sportkor Egyesiilet: kb. 20 éve alapitottdk az egyestiletet. A telepiilés
sportolni vagyo lakossagat fogja Ossze. Tamogatja a fiatal sportoldkat, az iddsebb
korosztalyhoz tartozo természetjarokat. Rendszeresen {iiléseznek, részt vesznek a

nemzetiségi telepiilések futballkupajan. Aktiv résztvevdi a telepiilés kozéletének
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Hravati Horvdtok Egyesiilet: fiatal egyesiilet, amit tagja a horvat nemzetiségi identitas
megdrzése, hagyomanyapolas céljabol hoztak 1étre. Rendszeresen {iiléseznek, eléadasokat,

kiranduldsokat szerveznek. Aktiv résztvevdi a telepiilés kozéletének.

Szent Kristof Zardndokegyesiilet: fiatal egyesiilet, amit tagja a keresztény hagyomanyok
apolasa céljabol hoztak létre. Rendszeresen {iléseznek, el6addsokat, kiranduldsokat

szerveznek. Aktiv résztvevdi a telepiilés kozéletének.

Kdphizai Altalanos Iskola Tanuldiért Alapitviny: az iskola élet segitése céljabol hozta létre az
onkormanyzat. Rendszeresen miikodik, az alapitvany tdmogatja a telepiilés oktatasi

intézményét.

Képhdzai Ovoddért Alapitviny: az dvodai élet segitése céljabol hozta létre az Snkormanyzat.

Rendszeresen mtikodik, az alapitvany tAmogatja a telepiilés ovodajat.

Képhdzdért Za Koljnof EgQyesiilet: a 2020. nyaran alakult egyesiilet célja a fiatal kozosség

egylittes erejével, lankadatlan lelkesedésével a kozség tovabbi értekeinek teremtése.

Képhdzi Szent Midrton hdz alapitviny: 2020-ban alakult. Célja az idéskorti emberek
életmindségének, életkoriilményeinek, 0©nallo életvitelének javitdsa, gyogyulasi
lehetOségeinek eldsegitése, magdnydnak enyhitése, gondozdasa, tartdés bentlakdsos

elhelyezése, dpolasa, ellatasa, csaladias 1égkor biztositasa, napkozbeni foglalkoztatasa.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhézi, civil szektor és gazdaséagi

szereplok kozotti partnerség bemutatasa:

A telepiilésen Horvat Nemzetiségi Onkormdanyzat m{ikodik. Az énkorményzati, egyhazi
és civil szektor kozott napi kapcsolattartds van. Kiemelkedd az egyiittm(ikodés és az

egymas segitse, mind anyagi mind szakmai szempontbdl.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség. tarsadalmi

felzarkozast segitd kozos programok bemutatasa;
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d)

Az Onkormanyzat és mas onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal
valo partnerség jellemzd az onkormdanyzatra. Aktiv kapcsolat rendszert dpol a térség

tobbi szerepldjével, példamutatd az egyiittmiikodés.

a  nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal  kapcsolatos  esélyegyenldségi

tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzat programjaik szervezése és hagyomanydpolds mellett
érdekképviseletet is ellatnak, képviselik a nemzetiségiik érdekeit, torekednek az

esélyegyenldség megtartasara.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége:

A szervezetek alapszabalyukban meghatarozott médon képviselik tagsagukat, tarsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek sziikség esetén, tamogatjak lehetdségiikhoz mérten a

latokoriikben €16 raszorulo célcsoport tagjait.

for-profit szereplok részvétele a helvi esélyegyenldséei feladatok ellatdsaban.

A telepiilésen 1évé vallalkozdsok kimondott karitativ tevékenységet, vagy
esélyegyenldségi szempontbdl kiemelt célcsoport célzott tdmogatasat nem latnak el.

Azonban nem ritka a teljes lakossagi 0sszefogas valamely cél érdekében.

A tarsadalmi partnerség és egytittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhdzi és civil szervezetek
kozott a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi
problémdinak a beazonositdsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések
megfogalmazasdban,  Osszehangoldsaban, valamint a HEP  intézkedéseinek
megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az Onkormdnyzatok esélyteremtd feladatainak

ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi probléméak kapcsdn érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormdanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei €s eljarasai a HEP elkészitésének

folyamataba;

A telepiilési esélyegyenl6ségi program készitése az onkormanyzat bevonasaval tortént,
az adattablak kitoltése alapjan létrejott helyzetelemzés alapozta meg a program
akciotervét.

Az esélyegyenlOségi tervet a telepiilés a helyben szokasos moédon kozzéteszi, az
esetleges hozzaszoélasokat a jegyzd Osszegyljti, majd az esetleges moddositasi
javaslatokat a képviseld testiilet elé terjesztik. A képviseld testiilet dont a modositasok
bevezetésérdl.

Az esélyegyenlOségi program Ot évre késziil. Idéaranyos megvalositasat, illetve a
helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, és a
helyi esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

Az esélyegyenlGségi program elGkészitésébe, attekintésébe, valamint feliilvizsgalataba
kiils6s esélyegyenlOségi szakért6t nem sziikséges bevonni, mert az onkormanyzat

alkalmazottait ilyen irdanya képzésre elkiildte.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak régzitése, hogy mikodtet-e

HEP Forumot.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szdmdra nyiljon meg a
lehetéség arra, hogy ne csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem el6tt tartd
fogyasztobdl a dontéseiért, a kornyezetéért, és a kozosségért feleldsséget vallald tudatos
allampolgarra valjon. Ezért a civil szervezetek és a lakossag észrevételeit a jegyz6hoz
nydjthatjdk be, aki a HEP Férum soran kovetkezd iilésen ezt elSterjeszti megvitatasra. A
kontrollfolyamat végeredményeként az esetleges moddositasokrol a jegyzd értesiti a

véleményezot.
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c) A képviselO-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokasos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései nkormanyzatok HEP-jeit

kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv célja olyan beavatkozasok tervezése, amelyek a helyzetértékelésben felvetett
problémakra megoldast nyudjtanak. A helyi esélyegyenldségi programnak kiemelt figyelmet kell
forditania:

— az oktatds és a képzés tertiiletén a jogellenes elkiilonités megel6zésére, megsziintetésére;

— az oktatasban, képzésben megjelend sztereotipikus palyaorientacié megvaltoztatasara;

— a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyti
hozzaférés biztositasara;

— munkaerd-piaci, tevékenységi szegregacio visszaszoritasara;

— a hatranyos helyzetliek munkaerdé-piaci hatranyainak csokkentésére, foglalkoztatasi esélyeik
javitasara;

- az egyenld bandsmdéd kovetelményének érvényesitésére a helyi Onkormdanyzat
dontéshozataldban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellen6rzott szolgaltatasok korében;

— a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, ill. a

koziigyek iranyitasaban.

Az esélyegyenléségi programban tervezett beavatkozdsok megvalositdsa érdekében az
onkormdnyzat, minden olyan onkormdnyzati dontés el6készitésekor, amely az onkormanyzat
altal helyben biztositott szolgaltatasok atalakitasat vagy fejlesztését célozza, ideértve a fejlesztési
vagy beruhdzasi projektek megtervezését is, olyan esélyegyenléségi hatdselemzést sziikséges
készitenie, a mely alapjan tervezhetdk az intézkedésnek/fejlesztési projekinek a harom kiemelt
esélyegyenldségi célcsoportra gyakorolt konkrét hatdsai, és biztosithatd azok eredményeihez vald
hozzaférésiik. Az esélyegyenldségi hataselemzés elvégzése sziikséges feltétele annak, hogy az
onkormanyzat az esélyegyenldségi programban kitizott céljaival és vallalt feladataival

Osszhangban valositson meg fejlesztéseket, beruhazasokat a telepiilés tertiletén.
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1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport

problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
Romak - Nem rendelkeziink adatokkal a
¢s/vagy - Meélyszegénységben ¢l0krol, mély-szegénységben ¢élok és
mélyszegény- romakrol adatgytijtés romak anyagi  helyzetérdl,

ségben ¢lok iskoldzottsagukrol
- Drogprevencids szolgaltatasok, - Drogproblémak megeldzése
fiatalkori blinelkovetés, felvilagosito programok
kozlekedési szabalyok betartasa szervezése. Informaécid
atadassal, tajékoztatassal
Fiatalkori blinelkovetés
megelozése ¢és  kozlekedési

Gyermekek

Az iskolan  kiviili  segitd
programokban valo részvétel

Harka-Képhaza-
kerékparnt

Nagycenk

szabalyok megismerése kis
gyermek ¢és iskolds korban A
telepiilésiinket atszeli a 84.
szamu fout, igy a kozlekedési
szabalyok  betartasara  valo
figyelemfelhivas nagyon fontos

Az iskolan  kiviili  segitd
programokban vald részvétel. A
Tajhazban megrendezésre
kertilé programokon a
mélyszegénységben ¢élok is
részt vehessenek. A gyermekek
szamara ingyenes hozzaférés
biztositdsa a Tajhdzban 1évo
1d6szaki és allando
kiallitasokhoz. Az Eves Bringas
Véandor programsorozat része a
Kophézi T4jhaz. A programban
az orszag tavolabbi pontjan €16
gyermekek érkeznek
telepiiléstinkre.

Tovabbi sportoldsi lehetdség a
fiatal generécid szdmara

1dGsek

Jelentds az alacsony
jovedelemmel rendelkezdk
szama az idések korében

Munka vilagaban 1évo
hatranyos megkiilonboztetés éri
az iddsebb korosztalyt.
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Zarandokhaz megépitése

Vasut utcai  Onkormanyzati
¢épiilet energetikai  felujitasa,
korszertsitése

Egyhazkozosségi élet szinteréiil
szolgal, Onszervez6do
kezdeményezések, gyermek
taborok lehetdsége.

Nincs megfeleld kozosségi tér a
civil szervezetek, nyugdijas
koz06sség szamara

50 év feletti munkanélkiiliség

A ndk korében nehezebb a
visszatérés a munka vilagéba.

NGk Nem rendelkeziink semmilyen
Eltitkolt csaladon beliili er6szak adattal a csaladon  beliili
erészakos cselekmények
szamarol.
Intézmények Akadal}/n}ent,emteg hianya az
. ros iskola épiiletét tekintve.
akadalymentesitése nem
teljeskori
Kommunikacio szinterének Az . elsngetye{t en ¢lo,
. s s fogyatékkal ¢lonek vagy
Fogyatékkal bovitése . o
A fogyatékkal ¢l6  gyermeket
¢lok . .
neveld sziilonek, vagy
fogyatékost apolod csaladtagnak
kapcsolatteremtése
Parkolo létesitése a temetOnél, N'1‘nc‘§enek m’egfelelo 'szarn’ban
akaddlymentes bejérds kijelolt és kialakitott
parkolohelyek
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Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas

Egyediil ¢l6k elmaganyosodasa
¢s annak megeldzése

Bolcsode 1étrehozasa

Sajat rendezvények, 1ill. a
telepiilés altal helyszint
biztosito kozmiivelddési
intézménybe szervezett
programok

Temet6 parkolo kialakitasa

Nemzetiségi 1étérét folytatott
tevékenység tamogatasa

Intézmények
karbantartdsa

felujitasa,

A telepiilésen egyediil €16
emberek felkutatasa, kortol
fiiggetlentil.

A 3 év alatti, b6lcs6dei ellatast
igényld6  gyermekeket nem
tudjuk ellatni, ezért sziikséges

egy bolcsdde ¢épitése, annak
karbantartasa. Berendezés,
jatékok folyamatos fejlesztése,
biztonsagos hasznélatanak
biztositasa. A bolcsdde
személyi felteleinek biztositasa,
az  alkalmazottak  képzése.
Biztonsagos jatszoudvar
kialakitasa.

- A telepiilésen ¢l6 gyermekek
¢s fiatalok részére programok
szervezése,

Nincsenek megfelelé szamban
kijelolt és kialakitott
parkolohelyek

A telepiilésen ¢l6 és miikodd
nemzetiségi tancegyiittes,
éneckkar, tamubara zenekar,
tanchaz, tamogatasa ¢és az ezzel
foglalkoz6 civil szervezetek
segitése. Eldsegiteni a
nemzetiségi nyelvoktatast  és
nemzetiségi hagyomanyok
oktatasat a nevelési
intézményen kiviili gyermekek
szdmara

Az iskola, 6voda és miivelodési
haz folyamatos karbantartésa,
korszertsitése. A biztonsagosan

hasznalhato intézményi
udvarok kialakitasa az
iskolaban, ovodaban és
miivelodési  hazban. Udvari

jatékok vasarlasa..
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak biiszkék arra, hogy romak, mert elismert tagjai a
telepiilés kozosségének.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénység tovabbra sem legyen jelen telepiilésiinkon.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek lokalpatriotizmusanak korai kialakulasat.

Folyamatosan odafigyeliink az idések életének alakuldsara, hogy sziikség esetén azonnal segitd
jobbot tudjunk nytjtani.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén az egyenjoguisdg intézményének tartalommal vald
megtoltését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élékre, hogy a lehetéségilikhoz mérten teljes életet

tudjanak éIni.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked | Azintézkedés A helyzetelemzés Az A célkitlizés Acél Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés Azintézkedés | Azintézkedés | Azintézkedés  Onkormanyzato
és cime, kévetkeztetéseib| intézkedéssel o0sszhangja kapcsolédasa tartalma felelése megvaldsitasa | eredményesség megvaldsitasa leredményeinek k kozotti
sorszam, megnevezése en feltart elérni kivant cél egyéb stratégiai orszagos nak hatarideje ét méré hoz sziikséges [fenntarthatésag egylttmukodés
a esélyegyenléségi dokumentumok| szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok a ben
probléma kal stratégidkhoz (human, megvalésuld
megnevezése pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egyuttmuikodés
bemutatésa
0. TelepUlés szintl probléma
1 Egyeddl él6k Atelepllésen Az érintettek Idéstigyi Adatgyijtés, polgarmester [2028.12.31. |1 db adatbazis, human, Elszigetelddés nem relevans
elmaganyosodas egyedil él6 kozbsségbe vald Nemzeti kozosségbe (vasarnap) segitségnyujtas, pénzugyi elkertlése,
a és annak emberek bevonasa Stratégia (2010- bevonas, program Osszetartd
megelézése felkutatasa, 2022), (2023-  |szervezés, koz6sség
kortol 2024) szakkorok és kialakitasa.
flggetlendl. klubok
létrehozasa,. A
programok
helyszinének
biztositasa, igy a
muvelédési haz
felljitasa,
korszerUsitése,
karbantartasa,
szlkséges
atalakitasa.
Amatér szinjatszo
csoport
létrehozasa,
mukodtetése és
finanszirozasa.
2 Bolcséde A 3 év alatti, A helyi Nemzeti Ifjusagi Bolcsddei ellatds polgarmester [2028.12.31. |Bolcséde Palyazati Palyazati forras, nem relevans
létrehozasa bolcsédei gyermekek Stratégia (2009- igénybevételi (vasarnap) létrehozasa, forras, onkormanyzati




ellatastigényld |bolcsédei 2024), ,Legyen |igényének fenntartdsa és Gnkormanyzati 6neré

gyermekeket elhelyezésének jobba felmérése fejlesztése oneré

nem tudjuk megoldasa gyermekeknek”

ellatni, ezért Nemzeti

szlikséges egy Stratégia (2007-

bolcsbde 2032)

épitése, annak

karbantartasa.

Berendezés,

jatékok

folyamatos

fejlesztése,

biztonsagos

hasznalatanak

biztositasa. A

bolcsbde

személyi

felteleinek

biztositasa, az

alkalmazottak

képzése.

Biztonsagos

jatszéudvar

kialakitasa.
Sajat Atelepllésen él6|A gyermekek 2024. évi Nemzeti Ifjusagi Szabadidés polgarmester [2028.12.31. |Megvaldsult Palyazati folyamatos nem relevans
rendezvények, ill. gyermekek és szamara aktiv  Szolgdltatasi  |Stratégia (2009- programok: (vasarnap) kozosségi forras,
atelepllés altal [fiatalok részére |kozosségiéleta terv, 2/2018. 2024) ,Legyen |Gymstick, programok és  |6bnkormanyzati
helyszint programok tanintézményen |(VIl.9.) EMMI jobba Néptanc, résztvevok onerd
biztosité szervezése, kival. rendelet 3.8(2) gyermekeknek” Tambura préba, szama
kozmivel6dési Kapcsolatok alapjan Nemzeti Szireti
intézménybe bévitése, Stratégia (2007- felvonulas,
szervezett apolasa, 2032) Falunap, Tajhaz
programok fenntartasa. tabor, Majusfa

dontés, Ujbor
késtold, Nemzeti
Unnepek, - jeles
napok
megemlékezése,
Képhazi Bucsu,
Gyermeknap,
Marton-napi
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lAmpas
felvonulas, Anyak
napja, Mikulas
nap, Vallasi és
allami Gnnepi
megemlékezések,
Testvérteleplilés
talalkozé, ,Ismerd
meg Képhazat”,

Amator
fest6tabor,
Kosarfond
szakkor,
Szérakoztatd
musorok,
Temet6 parkolé Nincsenek A Idésugyi Megfelelé szamu polgadrmester 2028.12.31. parkolok szdma |pénzugyi folyamatos nem relevans
kialakitdsa megfeleld pakoléhelyekhe Nemzeti és min6éségl (vasarnap) eréforras
szamban kijelolt z a foldterilet Stratégia (2010- parkolé
és kialakitott megvasarlasa, 2022), (2023- |létrehozasa
parkoléhelyek  térkoves és 2024)
aszfaltos
parkolé helyek
kialakitasa.
Nemzetiségi Ateleplilésen él6 Tovabb éljen a Nemzeti ifjusagi polgarmester, 2028.01.01. nem relevans
létérét folytatott és mikodd telepilésen stratégia (2009- nemzetiségi |(szombat)
tevékenység nemzetiségi nemzetiségi 2024), "Legyen onkormanyzat
tamogatasa tancegyuttes, identitas tudat, jobba elndke
énekkar, a fiatalok gyerekeknek"
tamubara korében is egyre Nemzeti
zenekar, inkabb Stratégia (2007-
tanchaz, elterjedjen a 2032)

tamogatasa és
az ezzel
foglalkozo civil
szervezetek
segitése.
Elésegiteni a
nemzetiségi
nyelvoktatast és
nemzetiségi

hagyomany
apoldsa, a
nemzetiségi
orokség
meg6rzése.
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hagyomanyok
oktatasat a
nevelési
intézményen
kivali gyermekek

szamara.

6 Intézmények Az iskola, évoda Intézmények Nemzeti Ifjusagi polgarmester, [2028.01.01. nem relelvans
felujitasa, és mivelédési  [feldjitasa, Stratégia (2009- intézményveze (szombat)
karbantartasa héz folyamatos karbantartasa, 2024), "Legyen t6,

karbantartdsa, |udvarok jobba nemzetiségi
korszerUsitése. A rendezése gyermekeknek" onkormanyzat
biztonsagosan |biztonsagossa Nemzeti elndke
hasznalhaté tétele. Udvari Stratégia (2007-

intézményi jatékok 2032)

udvarok vasarlasa,

kialakitédsa az meglévé jatékok

iskolaban, fellilvizsgalata.

6vodaban és

muvel6dési

hazban. Udvari

jatékok

vasarlasa.

1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége

1 Mélyszegénységb/Nem Pontos adatok [Szocidlis Magyar Nemzeti Adatgydjtés, polgarmester [2028.12.31. |1 db adatbazis, human 5 év nem relevans
en élékrél, rendelkezlink gyljtése a mély- rendelet Tarsadalmi adatbazis (vasarnap) tajékoztatottak eréforras
romakrol adatokkal a szegénységben Felzarkoztatasi felallitasa, szama
adatgydijtés mély- élokrol, Stratégia 2030, Tamogatasi

szegénységben iskolazottsagukr UjRoma rendszerrél

élok ésromak  |6l. TAmogatasi Stratégia(2019- informéacio

anyagi rendszerekrél 2030) gyljtése,

helyzetérél, informacidé tamogatasi

iskolazottsagukr gydijtés, lehetéségek vald

ol tamogatasi hozzéaférésben
lehet6ségek segitségnyuijtas,
valé életvezetési
hozzaférésben tanacsadas.

segitségnyuijtas,
életvezetési
tanacsadas.
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1. A gyermekek esélyegyenlésége

1 Drogprevencids |Drogproblémak [Prevencié altali EU kabitészer Nemzeti Ifjusagi figyelemfelhivds, |iskolavezetd, 2028.12.31. |eléadasok human, Javula nem relevans
szolgaltatasok, |megelézése tarsadalmi ellenes Stratégia (2009- sz(irévizsgalatok (vasarnap) szervezése minimalis kozlekedési
fiatalkori felvilagositd beilleszkedés |stratégidja 2024), ,Legyen technikai szabalytalansa
blinelkbvetés, programok elésegitése, 2021-2025 jobba gok mértéke, a
kozlekedési szervezése. deviancia gyermekeknek” gyerekek
szabalyok Informacio kezelése. Nemzeti nagyobb
betartasa atadassal, Stratégia (2007- biztonsagban

tajékoztatassal 2032) lesznek.
Fiatalkori
blinelkoévetés
megelbzése és
kozlekedési
szabalyok
megismerése kis
gyermek és
iskolas korban A
telepilésiinket
atszeli a 84.
szamu féut, igy a
kozlekedési
szabalyok
betartdsara valo
figyelemfelhivas
nagyon fontos.

2 Az iskolan kivuli |Az iskolan kivali /A Tajhaz Nemzeti Ifjusagi Tajhaz polgarmester [2028.12.31. |Megujulttdjhaz Palyazatiforras nem relevans
segitd segité épuleteinek, Stratégia (2009- butorzatainak (vasarnap) és a tarlatokon
programokban  programokban |udvaranak 2024) ,Legyen [felljitasa, cseréje. valo résztvevék
valé részvétel valo részvétel. A karbantartasi és jobba Az épllet szama

Tajhazban felujitasi gyermekeknek” |karbantartasa,
megrendezésre | munkainak Nemzeti biztonsagos
keruldé elvégzése. A Stratégia (2007- |hasznalatanak
programokon a Tajhaz 2032) megteremtése.
mélyszegénység tarlatanak

ben élék is részt megujitasa,

vehessenek. A latogatészam

gyermekek emelése.

szamara Kiallitott targyak

ingyenes megmentése.

hozzéaférés
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biztositasa a
Tajhazban l&vé
id6szaki és
allando
kiallitdsokhoz. Az
Eves Bringas

Vandor
programsorozat
része a Képhazi
Tajhaz. A
programban az
orszag tavolabbi
pontjan élé
gyermekek
érkeznek
telepuléstinkre.
3 Harka-Képhéaza- Tovabbi A gyermekek, Nemzeti Ifjusagi Kerékparut polgarmester [2028.12.31. |Kerékparut Palyazati forras folyamatos nem relevans
Nagycenk sportolasi csaladok Stratégia (2009- |kiépitése (vasarnap)
kerékparut lehetéség a fiatal szamara 2024) ,Legyen
generacio kerékparos, jobba
szamara sportolasi gyermekeknek”
lehetéség. Nemzeti
Kornyezé Stratégia (2007-
telepUlések 2032)
kozotti
atjarhatésag
biztositasa.
Ill. A nék esélyegyenlésége
1 50 év feletti A nbk korében  |N6k aranyanak N6k és Férfiak informaciogyUjtés jegyz6 2028.05.31. |Javula human, Programokon | nem relevans
munkanélkiliség nehezebb a emelkedése a Tarsadalmi , tajékoztatas, (szerda) korosztaly minimalis és
visszatérés a foglalkoztatast Egyenléségét  kozfoglalkoztatas foglalkoztatasi technikai foglalkoztatasb
munka vildgaba. segité Elésegité ba valé esetleges mutatdja. an résztvevd
programokon, Nemzeti bevonaés. nék szdma
sikeres Stratégia (2010- novekszik.
visszatérés a 2021)
munka vilagaba.
2 Eltitkolt csalddon/Nem Csaladon beluli 45/2003. (IV.16.) N6k és Férfiak informaciogydjtés jegyz6 2028.06.30. |adatok javulnak human Prevencio és nem relevans
bellli er6szak rendelkezlink erdszak OGY hatarozat Tarsadalmi , tdjékoztatas. (péntek) pontos adatok
semmilyen megelézése, Egyenléségét Eladasok
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adattal a szamanak Elésegité szervezése pl: megszerzése.
csaladon bellili  felmérése, Nemzeti rendérségi,
erészakos tajékoztatd Stratégia (2010- pszicholdgiai
cselekmények |plakatok 2021
szamarol. elhelyezése.
IV. Az id6sek esélyegyenlésége
1 Jelentds az Munka vildgaban Az id6sebb szocialis Idéstigyi tajékoztatas, jegyz6 2028.12.31. |Javula human Megfelel6 nem relevans
alacsony lév6 hatranyos  korosztaly rendelet Nemzeti segitségnyujtas (vasarnap) megélhetése az eréforras tajékoztatas
jovedelemmel  megkilonboztetéanyagi Stratégia (2010- alacsonyabb biztositasa az
rendelkezék s ériazidésebb tdmogatasa 2022), (2023- jovedelemmel igénybe vehetd
szama az id6sek korosztalyt. 2024) rendelkez6 tamogatasokrol
koérében idéseknek. R
szolgaltatasokr
ol,.
2 Zarandokhaz Egyhazkozosségi A teleplilés Idéstigyi Zarandokfogadd, |polgarmester 2028.12.31. |Megvaldsult Palyazati forras folyamatos nem relevans
megépitése élet szinteréul  [zarandok Nemzeti késbébb Fekete (vasarnap) zarandokutak
szolgal, turizmusaban Stratégia (2010- Maria szama
onszervez6do6 betoltott 2022), (2023-  |zarandokkdzpont
kezdeményezése helyének 2024) megépitése
k, gyermek megerdsitése.
taborok Nemzeti
lehetésége. identitas
er@sitése.
3 Vasut utcai Nincs megfeleld A telepllés Idésugyi Energiamegtakaritpolgdrmester |2028.02.28. |Megvaldsult palyazati forras folyamatos nem relevans
onkormanyzati |kozosségitéra |lakdinak, civil Nemzeti asi célu felujitas, (hétfo) kozosségi
épllet civil szervezetek, |szervezeteinek Stratégia (2010- beruhazas programok
energetikai nyugdijas lehet6séglinkho 2022, 2023- szama
felujitasa, kozosség z mérten 2024)
korszerlisitése |szdmara megfeleld
tarsasagitér,
kozbsségi tér
kialakitasa.
V. A fogyatékkal élék esélyegyenlésége
1 Intézmények Akadalymentesit Palyazatok Orszagos palyazatfigyelés, jegyzé 2028.06.30. 1db human, Minden nem relevans
akadalymentesit |és hidanya az figyelése, Fogyatékossagu kivitelezés (péntek) akadalymentesit/technikai, kézintézmény
ése nem iskola épuiletét |akadalymentesi gyi Program ett épllet pénziigyi akadalymentes
teljeskorl tekintve. tés megoldasa. (2015-2025)- sé valik.
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Kommunikacié |Az elszigetelten Minéltobben | Kozmuvelédési |Orszagos A kommunikacié |polgdrmester 2028.12.31. |Résztvevok Human-, targyi-Intézmény nem relevans
szinterének élo, fogyatékkal részesei koncepcid Fogyatékossagu szintere az (vasarnap) szama, Epont  |és pénzugyi szakmai
bévitése élének vagy legyenek a gyi Program internet vilaga. elérhetésége feltételek programjaba
fogyatékkal él6 |kozOsségi (2015-2025) amely a intézményi beéplilve
gyermeket életnek, felhasznaldk koltségvetésbd fenntarthatd.
neveld szlilének, kapcsolatok otthonéba L palyazati
vagy fogyatékost kialakitasa, hozhatja a forras
apolo apolasa. kozosséget.
csaladtagnak Lehet&ségek:
kapcsolatteremt palyazatokra
ése felhivas, epontok
téritésmentes
kialakitasa,
hasznalatéra.
Okos padok
telepitése a
kozség tereire.
Free wifi pontok
kialakitédsa a
telepilés terein,
muvelédési
héazban,
koényvtarban,
orvosi rendelében
és minden
kozosségi helyen..
Parkold Nincsenek A parkold Orszagos Megfelelé szamu polgadrmester [2028.12.31. | parkolok szama |pénziigyi forras folyamatos nem relevans
létesitése a megfeleld kialakitdsaval a Fogyatékossagl és minéségl (vasarnap)
temeténél, szamban kijelolt latogatok olyan gyi Program parkolé
akadalymentes és kialakitott fellleten (2015-2025) létrehozasa
bejaras parkoléhelyek  |allhatnak meg

jarmuveikkel,
amely az
idéjarastol
flggetlenil jol
jarhato és
takarithaté.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Onkormdanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem onkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményilik miikddését érintd, €és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatdrozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenldé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkoz6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban

részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az oket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl

akciodterveket és évente cselekvési utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és
az ennek soran nyert informdaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének

garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre ¢s miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon

maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a

beazonositdsaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,



Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az

onkormanyzatok esé¢lyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a
HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag el¢é tarasa, dokumentalasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti telepiiléseken
(opcionalis) az adott teriileten kittizott célok megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi
egyben tagjai az EsélyegyenlOségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum

évente) beszamolnak munkdjukrdl az Esélyegyenldségi Forum szdmaéra.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozd munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-

Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (1j HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
enn¢l gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt osszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/kozos dnkormanyzatok jegyzdje,

e helyi nemzetiségi dnkormanyzatok vezetdi,
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e Dbeavatkozasi terliletekhez kapcsolddo dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,

e meghatarozod helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,

e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikoddé - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseloi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a

telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviselO-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez ¢és célcsoportokhoz

kapcsolddo szervezeti egységeinek képviseloi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasiara az egyes beavatkozasi teriiletek

feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zden, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositdsa érdekében

nyilvanos féorumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetOségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Foérum elsé iilésének

mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmikodé szakmai ¢€s tarsadalmi partnerek

képviseldit.

A HEP Foérum 4altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az
onkormanyzat ¢és intézményeinek kiillonb6zé rendezvényein, beépitjiikk kiadvanyainkba, a
tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni

a lakossaggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az O feladata és feleldssége a HEP Forum Iétrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt timogatasa, az onkormanyzat ¢s a HEP Forum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Foérum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum

bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
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Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai ¢és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést €s segitséget a HEP végrehajtasahoz.
Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, ¢és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel
kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Felelosségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.
Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikddési kotelezettség

alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplok ismerjék a HEP-et, annak

megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat

soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum

megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési

tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza
a kitlizott célok megvalositasdhoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. A Kophiza kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetdéen Kophaza/kézség képviselo-testillete a Helyi Esélyegyenlségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 17/2024. (II1.05.) szamu képviseld-testiileti
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

A kotelezd tablak és az dsszefoglalo IT tabla nem a melléklete a HEP-nek hanem az egységes
szerkezetbe foglalt HEP kiételezd eleme!

Képhaza, 2024.03.14.
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Képhdza Kizség Onkormdnyzatinak Képviseld-testiilete

9495 Képhaza, F6 u. 15.
Telefon: 99/531-069, 531-070  Fax: 99/531-039
E-mail: polgarmester@kophaza.hu

HATAROZATI KIVONAT
Képhaza Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
2024. marcius 5. napjan megtartott testiileti iilésének jegyz6konyvébol

A testiilet 6 igen, 1 tartézkodoé szavazattal elfogadta a javaslatot

1772024, (I11.05.) szamu képviselo-testiileti hatdirozat

Képhaza Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete elfogadja a ,,Képhaza Kozség
Helyi Esélyegyenl6ségi Program 2024-2029 dokumentumot, egytttal felhatalmazza a

polgarmestert annak aldirasara.

Felelos: Grubits Ferenc polgarmester
Hatirid6: azonnal

Grubits Ferenc s.k. . Percze Szilvia s.k.
polgarmester " jegyzb

Kophaza, 2024. mércius 13.

A kivonat hiteles: ....... (/\ ...... S




