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NAPIREND:

1. Jegyzokonyv hitelesité megvalasztisa

2. Minisztériumnak kiildott kérelem az iskola szomszédsdgaban 1évd ingatlan vasarldsaval

kapcsolatban '
Eléterjeszté: Sarkozi Agnes igazgatd

3. Ovoda vezet6i palyéazat
Eléterjeszto: Sarkozi Agnes igazgato

4. Aktudlis programok megbeszélése, Oseink nyomdokain program tdmogatasa
Eldterjeszt6: Payrits Marianna elndk

5. Egyéb
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Hrvatska samouprava Koljnof
Koéphaza Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat
9495 Kophaza, F6 utca 15.
hrvatska.samouprava.koljinof@gmail.com

POZIVNICA
NA SJEDNICU HRVATSKE SAMOUPRAVE KOLJNOF

6-oga julija u 07° uri Vas pozivam na sjednicu HSK na Opéinu.
Dnevni red:
1. Izabranje provjeriteljov zapisnika
2. Odluka o molbi uru¢eno Ministarstvu — za donaciju kupnje susjedstva $kole.
3. Natjedaj za voditeljicu Cuvarnice MN
4. Planirani dojduci programi , potpora za projekt ,, Po staza...”

5. Razno ( Hrvatski tabor npr.)

Racunam na Vasu aktivnu nazo¢nost!

Koljnof , 30. 06.2023 Ij.
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Iktsz.: ...../2023. Tdargy: kérelem az iskola tertiletének bovitéséhez telek
vasdrldsanak tamogatdsdra
Soltész Miklés Allamtitkar Urnak

Miniszterelntkség
Egyhazi és Nemzetiségi Kapcsolatokért Felels Allamtitkdrsag

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Leveliink kezdetén készonetet szeretnénk mondani mindazokért a lehetgségekért, almokért, melyeket az
allamtitkarsdg, a magyar allam tamogatasaval tudtunk megvalésitani. Hiszem, hogy minden kozos
eredményiink hatalmas |épés a magyarorszagi horvat nevelés-oktatds eredményességének, az
intézmények technikai szinvonalanak tokéletesitése érdekében!

Képhazdn 1879 ota folyik a jelenlegi épiiletben oktatds, mely az évek alatt tébblépcsds korszer(isitésen
ment és megy keresztiil. A tanuldlétszam (156 f6) azonban elengedhetetlenné teszi a tovabbi bévitést.

Most lehetdség kinalkozna arra, hogy a szomszéd telket megvasaroljuk. Itt jelenleg egy nyugdijas
tanarng él, de a kertrészt mar most birtokba lehetne venni. Amennyiben ez a vétel nem sikeriil, nincs
egyéb lehet6ség az iskola teriiletének bévitésére. Ennek a teriiletnek a hozzacsatolasaval a jelenlegi
telekrészhez mar lehetévé tenné az épiiletbdvités megvaldsuldsat

Az iskola teriiletének bévitésére a kdvetkezék miatt van szilikség:

e Koéphdza Kozség KépviselGtestiilete mar 2018-ban elkészittette az iskola bévitési terveit, de az
iskola telkének beépitettségi szazaléka tal magas, tovdbbi terjeszkedés csak a teriilet
novelésével engedélyezhetd!

e mivel az ingatlan a falu kozpontjaban egy saroktelken taldlhatd, és teljesen kérbe van épitve-
mas terjeszkedési lehetdség nem lehetséges, mint a szomszédos telek megvasarlasa

e ez az udvar 156 gyerek szamara tul kicsi (akik kozil 75-en a napkoziben is itt maradnak!)

e azudvar 2/3-a térkoves, labdajatékokra gyakorlatilag nincs lehetéség.

e a NEBIH tébbszor kifogasolta, hogy 156 tanulé szédmdra kevés a mosdék szdma (rdadasul az
emeleti részen nincs is!) a b6vitéssel ezt a hidnyt is tudnank potolni.

e 10 tantermink van a 8 évfolyamra, ezért csak nagyon korlatozottak a lehet6ségeink a
csoportbontdasra, mivel nincs, hova (bar a csoportbontast jogszabaly irna eld)

A tulajdonos hajlik az eladasra, fel is értékeltette az ingatlant. Az értékbecsl6 44,5 millio ft-ra értékelte a
telket a rajta léve épllettel egylitt. A megdllapitott érték az ingatlan igény-, per-, és tehermentes
allapotdra vonatkozik, és Afa-t nem tartalmaz.
A telekvasérlas akar litemezetten is megvaldsithatd lenne:

1. {tem: 20.000.000 ft (

2. (tem: kb, 25.000.000 ft

Tisztelt Allamtitkar Ur!
Hiszek benne, hogy Allamtitkar Urral koz6sen megtalaljuk azt a megolddast, amely lehetévé teszi, hogy
tertilethez jussunk és ezzel megnyiljon az Ut az intézménybdvités tovabbi lehetdségei felé.

Tamogatasat, segitségét eldre is kdszonjik!
Tisztelettel:

Kophdza, 2023.06.12. e e e e sea e
Payrits Marianna elnok
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NAKOVICH MIHALY ALTALANOS ISKOLA és OVODA
Koéphazi Tagéovodajanak

Ovodavezetoi allasara

Walter Csilla Nakovich Mihaly
9495 Kophaza, Altalanos Iskola és Ovoda
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Palyazati nyilatkozat

Alulirott, Walter Csilla palyazatot nytjtok be a Nakovich Mihaly Altalanos Iskola és

Ovoda meghirdetett Nakovich Mihaly Altaldnos Iskola és Ovoda Képhézi Tagévodaja

ovodavezetoi allasara.

Kijelentem, hogy az dgazati jogszabalyokban a magasabb vezet6i 4llas betoltésére eldirt,

valamint a palyazati kiirdsban szerepld feltételeknek megfelelek, és ennek igazolésait

mellékelem.

Nyilatkozom arrol, hogy hozzajarulok a teljes palyazati anyagom sokszorositasahoz, és

tovabbitasahoz a dontéshozok és a véleményezdk felé.

Nyilatkozom, hogy hozzajarulok palyazatom nyilt tilésen vald targyaldsahoz.

Nyilatkozom, hogy hozzdjarulok, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adatokat a

palyazati eljarasban dsszefiiggésben kezelhessék.

Palyazatomhoz mellékelem a kovetkezoket:

Szakmai 6néletrajz

Vezetdi program

Végzettségeket igazold oklevelek mésolata
Munkaltatoi igazolas

Erkolesi bizonyitvany

Tisztelettel:

Kophéza, 2023.06.16.

Walter Csilla




Személyes adatok:

Szakmai onéletrajz

Név:

Walter Csilla

Sziiletési név:

Payrits Csilla

Sziiletési hely, ido:

Sopron 1969.08.29.

Lakcim: 9495 Kophdza Vasit utca 24.

Telefon: 30/348-52-54

E-mail: walter.csilla@gmail.com
Tanulmanyaim:

A tanulmanyok ideje

A tanulmanyok helye

Megszerzett végzettség

horvat nyelv és irodalom

2002-2005 Berzsenyi Déniel Fdiskola e
szakos tanar
2000-2002 Benedek Elek Pedagdgiai Foiskolai fejlesztopedagoglal pedagdgus
Kar szakvizsga
1989-1992 Benedek Elek Ovoképz6 Féiskola ovodapedagdgus
1983-1987 Hunyadi Jénos Ovéndi ov6né
Szakkozépiskola
Tanfolyamok:
A tanfolyam ideje, A tanfolyam cime, A képz6 intézmény Kreditpont vagy
iddtartama megnevezése neve oraszam
Usavriavanje Metodika Horvat
2022.09.22-25 nastavnika u mati¢noj Pedagogiai és 15
domovini Modszertani Kozpont
E6tvis Jozsef Féiskola
2022.06.9-11. Glazbena kultura gy 16
Oktatasi Hivatal
A nemzetiségi nevelés Nemzetiségi
2022.04.21. megvalositdsa Pedagdgiai Oktatasi 3
Kdzpont
Usavrsavanje Metodika Horvat
2021.09.26 nastavnika u mati¢noj Pedagogiai és 15
domovini Modszertani Kézpont
Sindelar-Zsoldos Elte Barczi Guztav
2016.09.28. Program 1. Gyogypedagogiai Kar 30
T Alapozo terdpiak
2014.07.04. Alapozo6 Terapia Alapftssiny 120
2013.12.15 Ovodai IPR TOPSEC Informatikai
T tovabbképzési program ¢s Oktatési Kft. 30
Differencialas és i
e TOPSEC Informatikai
2013.11.30. egyuttm}lk,odes a &s Oktatdsi Kit 60
tanoran
Egészség- és Dr. Bodo Trainig és
SRS, Bletvezetési Coach Tandcsadd Kt 150




Az 6voda —iskola
atmenet
2013.04.27. h‘?}f,gk‘}“fl{fseefﬁ TOPSEC Informatikai
aHEIT N R és Oktatdsi Kft 30
gyermekek integracioja
érdekében
Kompetenciafejlesztés | TOPSEC Informatikai
S az Gvodaban és Oktatasi Kft 30
A kooperativ tanulas a
hatranyos helyzetti . .
_ . TOPSEC Informatikai
2013.03.09. gyetlnei(e!( }nteglalt &s Oktatasi Kft 30
nevelésének
elésegitésére
Horvat nyelvi egyhetes
tovabbképzés NEFMI- Kozoktatas
e Horvétorszig iranyitési Féosztaly 35
Dubrovnik
Szamitastechnikai Elsalfold
2010.03.18. P Villalkozasfejlesztési
ReREeS Alapitvany 30
Horvat nyelvi egyhetes
tovabbképzés
2002, Horvatorszag Novi
Vinodolski 30
Nyelvtudas:

Nyelv megnevezése

Megszerzett nyelvtudas

Nyelvtudast igazolé okirat

szintje (bizonyitvany, diploma)
horvat felséfok (C1) 28/2005 szamu diploma
Munkahelyek:
Iieie A munkahely megnevezése, ——
cime
Nakovich Mihaly Altalanos . .
1987.07.01.- Tkohi & Ovisda ovodapedagdgus

Szakmai tevékenység:

Ideje:

Megnevezése

2014-2015

OKlI Dajkaképzés vezetése




»Csak az tudja, hogy meddig mentiink,
aki azt latta, hogy honnan indultunk el.”
(Jokai Mor)

Motivaciom a vezetoi palyazat elkészitéséhez

36 éve dolgozom 6vonéként. Csaknem 6 éve a Nakovich Mihaly Altalanos és Ovoda Kophazi
Tag6vodajaban vezetdi feladatokat latok el. A vezetdi szerep folyamatosan 1) kihivasok és
feladatok elé allitott, melyek megoldasa segitette kozdsségilinket, és gazdagitotta szakmai
tapasztalataimat. Kiemelten fontosnak tartom a folyamatos dnképzést és a modern pedagdgiai
tjdonsagaihoz valo alkalmazkodis elsajatitasat. Ugy érzem, vezetdi munkdm soran
feleldsségteljesebb és tudatosabb lettem. Palyazatom megirasakor tamaszkodtam az elmult 6
év sikeres vezetdi tapasztalataira, a neveldtestiilet szakmai kompetencidjara és a teljes
munkatarsi kozOsség eredményes csapatmunkdjara. A vezetdi, szakmai célkitlizések,
fejlesztési elképzelések a mar meglévo értékekre és a testiilettel kdzdsen kialakitott szokasokra
éplilnek. Szeretném folytatni a megkezdett feladatok megvaldsitdsat, és kollégaimat is arra
kivanom arra 6sztonézni, hogy kdzdsen fogalmazzuk meg azokat a célokat, melyekkel még

hatékonyabban formalhatjuk kdzosségilink javéara az intézmény egyéni arculatat.

Pedagogiai hitvallas

Vezetéi hitvallasom a gyermekek tiszteletén, szeretetén és feltétel nélkiili elfogadasan alapul.
Ovodapedagogusként is hiszek ezekben az elvekben. Fontosnak tartom, hogy a
neveldmunkéankban figyelembe vegyiik a gyermekek nyitottsdgat, érdeklodését, érzelmi
kotédését, velesziiletett képességeit, életkori sajatossagait, egyéni sajatossagait. A Nakovich
Mihély Altaldnos Iskola és Ovoda Kophazi Tagévoddjéanak vezetdjeként olyan munkahelyi
légkort hozok 1étre, amelyben az igényesség, a tolerancia, az egymas iranti elfogadas és tisztelet
a mértékadé magatartas. Rendkiviil fontosnak tartom, hogy ez az emberkdzpontiisag
tiikroz6djon a gyermekek szeretetteljes nevelésében, valamint a munkatarsi kapcsolatainkban
egyarant. Ugy vélem, csak ugy tudunk eredményesen egyiittmiikodni, ha mindenki a
képességeihez mérten hozzajarul a sikerhez, és felelésséget vallal a rabizott feladatokért.
Hiszem, hogy a kozos célokért megfogalmazott elkdtelezddéssel torekedniink kell a

folyamatos megtjuldsra, a személyes és kolesonds szakmai fejlodésre egyarant.




Helyzetelemzés

Ovodénk tobb évtizedes multra tekint vissza. Az intézmény egy 2015-ben atadott felujitott,
kibovitett épiiletben miikddik négy csoporttal. Az elmult 7 évben folyamatosan fejlesztettiik az
épliletet, hogy ovodank még korszerlibb, biztonsidgosabb legyen. A logopédiai szobdba egy
racsos szerkezetli parajdi sofalat tettiink, mivel a sétégla a s6tombhoz hasonldan természetes
negativ ionforras. ( A negativ ionok egészségesek, erdsitik az immunrendszert, megkdtik a
levegdben lebegd port és pollenszemceséket.) Az udvari jatékok kotelezé mindsitése 2022-ben
megtortént. Udvarunk fedett terasszal béviilt, ami nagyban segiti a nyéri életet, mert itt tudjuk
biztositani, hogy az étkezések is a szabadban legyenek. Kialakitottunk egy neveldi étkezot és
felujitottuk a melegitd konyhat, ahol egy villanytlizhely is helyet kapott, igy a gyerekekkel
kozos siitések is megvalosithatdak. A fiités szabdlyozasa is megtortént, igy az épiilet fiitése tobb
részben, minden oldalon szabalyozhatd. A fejlesztések eredményeként jelentésen javult a
gyermekek ovodai fejlesztéséhez sziikséges egészséges, korszerti, akadalymentes intézmeényi

infrastruktara és pedagogiai kornyezet.

Intézménylink 100 férdhelyes, jelenlegi szamitott létszamunk 86 f6. Az 6vodai nevelés
megszervezése 4 csoportban térténik: a nagycsoport 26 f6s, a kdzépsd csoport 22 fos, a
kiscsoport 18 f6s, a mini csoport pedig 19 fovel miikodik. Itt jegyzem meg, hogy egyre nagyobb

igény van a mini csoportra.

A torvényi eloirasoknak megfeleld személyi feltételekkel rendelkeziink. Az dvoda alkalmazotti
létszama 12 fé: 7 f6 6vodapedagogus (koziiliik harman rendelkeznek horvat nemzetiségi
diploméval), 1 f6 pedagogiai asszisztens, 4 f6 dajka. A pedagdgusok koziil 4 f6 pedagogus 1.,
3 10 pedagbgus II besorolasu. Négy horvat nemzetiségi dvodapedagdgusunk van GYES-en. A
dolgozok nagy része Kophdzan él. A nevelGtestiiletet szakmailag jol képzett, szines, igazi
neveldi személyiségek alkotjdk. Az igényesség, az dszinte véleménycsere, a csapatmunka, a
humor ¢s vidamsag a mindennapok természetes része. A nevelé munkét kozvetleniil segito
dajkak és a pedagogiai asszisztens az 6vodapedagdgusokkal egyiittmiikddve dolgoznak, az
intézmény mukodésében fontos szerepet toltenek be. Munkdjukat az igényesség, a feltételek

nélkiili gyermekszeretet, az 6sszedolgozas képessége, empatia, tolerancia és tiirelem jellemzi.

Pozitivum a természetes kdrnyezet kozelsége, mely az dvodas korosztily szamara rengeteg

¢lményszerzési lehetdséget ad.




A tobbcélu intézmény (az d6voda és az iskola) elnyerte a bazisintézmény cimet, ami tovabbi

lehetéségeket kindl szakmai fejlédésiinkre.

A helyi hagyomanyok meg6rzése, megismertetése, a kisebbségi identitastudat megalapozasa,
az 6voda mindennapjaiban allanddan jelen van. A horvat nyelv elsajatitdsa tevékenységekbe
integralva, természetes kozegben torténik a gondozasi feladatok, beszélgetések, tarsas- és

kaorjatékok, éneklés, mozgas kozben.

Az eltelt idészakban kiemelt feladat volt a neveldtestiilet egységének erdsitése, hiszen a
nevelOtestiilet dsszetétele valtozott, atalakult, ugyanis tobb 1) dolgozé kezdte meg munkajat
intézményilinkben. Az 11j kollégdk beilleszkedése zbokkendmentes volt, ezt segitette
kozosségiink, illetve sajat személyiséglik és a munkédhoz valé hozzaallasuk. Targyi
ellatottsdgunk magas szinvonald, a jatékeszk6zok sokrétiick, tamogatjak az 6vodas korosztaly

mozgas- ¢s jatékigényeinek kielégitését.

Szakmai tevékenység attekintése

Kiemelten fontosnak tartom a kozos élményeken alapulod tevékenységek gyakorlasat, ahol
lehet&séget kinalunk a gyerekeknek, hogy betekintsenek az 6ket koriilvevd vilag rejtelmeibe,
azt minden érzékszerviikkel megtapasztalva. A jaték a legfontosabb tevékenység, amelyen
keresztiil a gyerekek tapasztalatot, ismereteket szerezhetnek kornyezetiikrél. Igyeksziink a
tanuldsi folyamatot élményszeriivé tenni. Kiilonféle tanuldsszervezési programokat és
modszereket alkalmazunk (tematikus projektek, parhuzamosan is megvaldsithato
tevékenységek). Az 6vodapedagogusok sajat fejleszté eszkozeiket, jatékaikat is hasznaljak a
mindennapokban, amelyek esztétikusak, gyermekkdzpontiak, elésegitik a tananyag
megértését, az abban térténéd elmélyiilést. Mindennapi életiinkben nagy figyelmet forditunk a
kornyezettudatossagra és a fenntarthatosagra. Neveld-oktatdé munkank szerves része a helyi
hagyomanyérzés, a horvat nyelv megismertetése, megérzése. Minden évben megtartjuk a
kozos, csalddi rendezvényeket, amelyek bar hagyoméannya valtak, mégis toreksziink arra,

hogy 1j tartalommal tdltsiik meg ezeket a programokat.

Az dvodai kozosség 6sszehangolt munkajat a szakmai igényesség jellemzi. A nevel6testiilet
nyitott az innovéciora és az 01j projektek bevezetésére. Sétakkal, kirdnduldsokkal, szinhaz-,
bab- és zenei eldadasokkal, gyermekprogramok szervezésével, latogatasaval gazdagitjuk a

gyermekek ovodai életét. A gyermekek fejlédésének mérésére az OVPED elektronikus



napléban taldlhatd képességfelmérd rendszert hasznaljuk, amely megmutatja minden
gyermek egyéni képességszintjét, erdsségeit, ¢és fejlesztendd teriileteit. A mérési
eredményekrdl a fogadddra soran a sziildket egyénileg tajékoztatjuk. Azon gyermekek
szamadra, akik valamelyik részképesség teriiletén elmaradast mutatnak, a napi tevékenységek,
a szabad jaték soran az egyéni fejlettségi szinthez igazitott differencialt feladatadassal

fejleszt6 foglalkozast tartunk.

A kiilsé és belsd partnerekkel vald egyiittmiikddés mindennapi munkank szerves részét
képezi. A kapcsolattartdsi formak és modszerek a feladatokhoz és igényekhez igazodnak.
Fontosnak tartjuk a csalddokkal vald egyiittmiikodest, egyiittnevelést, a sziil6i kozosséggel
torténd intenziv egyiittmiikodést. A sziil6ket rendszeresen tajékoztatjuk az 6vodaban folyd
nevelémunkérél, gyermekiik fejlettségérdl, és persze 6k is aktiv részesei a csaladi

rendezvényeinknek.

A nevelési évben tobbszor tartunk sziil8i értekezleteket, fogaddorakat, kozos délutanokat (6szi
kerti parti, adventi késziilddés, gyereknap), melyek magas latogatottsdga is jelzi szamunkra a
gyermekek Ovodai élete iranti csaladi érdeklddést. A sziilék és az Ovodapedagogusok

kapcsolatara a konstruktiv egyiittmtikddés a jellemzo.

Az elmult években a jarvanyhelyzet Gij kapcsolattartasi modszereket indokolt. Igyekeztiink az
online térben a kapcsolattartds kiillonb6z6 formait alkalmazni. Napi kapcsolatban allunk a
Pedagdgiai Szakszolgalat logopédusaval, aki logopédiai és diszlexia-felmérést, valamint a
raszoruld gyermekek sziikséges fejlesztését, kezelését végzi. Az utazd gyogypedagogusok
gondoskodnak a sajatos nevelési igényll gyermekek egyéﬁi fejlesztésérdl, segitik

beilleszkedésiiket a csoportokba és a mindennapi életbe.

Megvalosult targyi fejlesztések

e Kerités javitasa, festése

e Napvitorldk elhelyezése a homokozok {616t

o Flizfa kivagasa,

e Magasitott veteményes kialakitdsa az 6voda udvaran (elokertjében) hogy a novények
fejlddését folyamatosan figyelemmel kisérhessék a gyerekek

o Sdszoba kialakitasa

o A két csoportszoba kozotti toldajté megsziintetése, hangszigetelt fal keriilt helyére



e Neveldi szoba kialakitasa

o Tornaterem hangszigetelése

o A meglévo eszkdzok, berendezések karbantartasa

o A tlizjelz6, hé- és fiistelvezetd rendszer feliilvizsgalata, javitasa

e Mini csoport kiilsd ajtajanak cseréje

Megvalosult szakmai feladatok

Négy ovodapedagogus szerzett horvat nemzetiségi diplomat. (3 f6 GYES-en van). Horvat
nyelvi képzéseken vald részvétel.

Gyerek népviselet (fellépd ruha) beszerzése

Meglévé hagyomanyok apoldsa, tovabb drokitése

Oktatéasi Hivatal bazisintézmény feladatainak elvégzése pl. szakmai konzulticiok, szakmai
napok koordindlasa

Az Ovoda Alapitvanyat ujra szerveztik. Az 1% befizetések is érkeznek. Sikeresen
palyaztunk a mikodési koltségekre.

Részt vettiink a kophazi civil szervezetek rendezvényein

Bevezettiik az OVPED elektronikus naplot
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Vezetoi program

Ovodai nevelésiink célja a 3-6-7 éves dvodasok sokoldalt, nyugodt, harmonikus, élmény-
gazdag fejlesztése. A jatékba integralt ismeretszerzés mellett tovdbbra is fontosnak tartom az
egészséges ¢letmodra nevelést és a kdrnyezettudatos gondolkodasmod kialakitasat.

Ovodank sajatos nevelési célja, hogy a hagyomanyok és a természet iranti fogékonysag
megalapozasdval a gyermekek érzelmeit felhasznalva, a csalddok aktiv egylittmiikodésével
megalapozzuk  a  horvat nemzetiség nyelvének, kultirijanak, nemzetiségi

identitastudatinak az atorokitését.

Az o6voda infrastrukturalis, targyi feltételeinek fejlesztése

Az 6vodank jo targyi feltételekkel rendelkezik. A folyamatos fejlesztések, atalakitdsok
biztositjak, hogy esztétikus, baratsagosan otthonos kérnyezet biztositsunk, ahova jo belépni
gyereknek, sziilének, pedagogusnak egyarant. Az ovodank 10j épiilet. A munkdank sordn
megtapasztalt hidnyossagokat pétoljuk.

Két csoportszobaban egy-egy beépitett szekrény sokat segitene a tdrolasi gondok
megoldasdban.

Intézménylink infrastrukturalis — eszkozokkel jol felszerelt, de annak bdvitésére,
korszeriisitésére folyamatosan sziikség van. Csoportonként rendelkeziink egy darab modern
laptoppal, ami az 6vodapedagdgusok mindennapi munkajat tamogatja, de még hatékonyabb
lenne a feladatok elvégzése, ha minden 6vodapedagogus munkajat segitené egy-egy laptop.
Az ezekhez kapcsolodd hangtechnikai eszkozok a gyerekek szamara a megfelelé minéségi
hanganyagok elérését, kozvetitését is segitenék.

Az 6voda udvaranak keritése sajnos az évek folyaman megddlt, elkorhadt, ezért ennek
cseréje a kovetkezo évek feladata lesz. A bolcsode megépitése utan az udvar rendezésére is
sor keriil. Természetesen az udvari jatékok karbantartasa, az épiilet allagmegivasa
tovabbra is elengedhetetlen feladatunk lesz. A neveléshez-oktatdshoz sziikséges
eszkozallomany folyamatos dllagmegovasara, cseréjére, Kkorszeriisitésére allanddan
sziikség van. Tovabbra is feladatunk a tiszta, esztétikus kornyezet biztositasa. Ennek érdekében

folyamatos az évenkénti tisztasagi festés, mazolas, allagmegovas
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Az 6voda humanerdforras feltételeinek fejlesztése

Egy pedagogusnak folyamatosan képeznie kell magat, hogy naprakész legyen. Ezért az
»elethosszig valé tanulds” szlogenje szakmai ¢letpalyank elengedhetetlen része. Nemzetiségi
ovodaként a horvat nyelvli, a horvat kultarat kozvetitd, valamint a szakvizsgas
(tehetséggondozas) képzés lehetdsége all legkozelebb intézménylink elképzeléseihez, amit a
tovabbképzési program részeként megjelolhetlink. A mai vildgban az informatikai, IKT
eszkozok ismerete, azok gyakorlatban valo hasznalata alapvetd kovetelmény. A tervezé munka
elkészitésénél, dokumentaldsanal (elektronikus csoportnapld), a  sziilokkel valo
kapcsolattartasnal, tdjékoztatisnal ezeket minden hasznaljuk. Ezért fontos feladat a
neveldtestiilet informatikai tuddsdnak szinten tartasa, fejlesztése. Az elkdvetkezendo
években is szamolnunk kell azzal, hogy kollektivankra tovabbra is jellemzd lesz a fluktuacio,
hiszen a nevelbtestiilet nagy része fiatalokbol all, akik csalddalapitds miatt idével GYES-re
mennek. A kollégak munkdjanak fejlodését segiti a tapasztalatok cseréje, a hospitalas
gyakorlata, melyek éltal az egymastol vald tanuldst erdsitjiik. Elonyben részesitjiik az 6voda
profiljdhoz igazodd tovabbképzéseken valé részvételt, de teret engediink az egyéni
elképzeléseknek is, ha ezek igazodnak az intézmény céljainak eléréséhez, megvaldsitasdhoz.
Rendkiviil fontos a neveld munkat segiték és az dvodapedagdgusok dsszehangolt munkaja.
Akkor érhetiink el sikereket, ha minden egyes dolgozo képes egyiitt haladni, egyiitt dolgozni,
nyitottnak lenni az 4j ismeretek befogaddsara, ha tudunk egymas munkajara odafigyelni,
egymast kiegésziteni, timogatni.

Intézményvezetéként idaig és a jovoben is az volt, illetve az lesz a célom, hogy rendszeres
pozitiv visszajelzéseimmel tovabb motivaljam, igényes munkara dsztondzzem a kollégakat.
Meggybdzédésem ugyanis, hogy mindenki egyforman fontos: a dajka, vagy a pedagogiai
asszisztens is hatast gyakorol magatartasaval, viselkedésével, beszédével kisgyermekekre.
Ezért fontosnak tartom, hogy minden munkatarsam téjékozédjon az Ovoda €és az

ovodapedagogusok nevelési elképzeléseirdl, értékrendjérdl.

Nevelés-oktatas fejlesztése

Ovodankban elsddleges feladatnak tekintem a gyermekkézpontd, szeretetteljes, befogadé,
biztonsagos és csaladias légkor megteremtését. Kiemelten fontosnak tartom, hogy
fenntartsuk azt az értékkozponti és élményalapi neveld és befogadd kdrnyezetet, amely

minden gyermek egyéni képességeit kielégiti. Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjéra,
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valamint a nemzetiségi irdnyelvekre épiild helyi Pedagégiai Programunk a gyermekek
alapvetd igényeire, a jatékra, mozgasra, a kozvetlen kdrnyezet tevekeny, cselekvés altal
torténd megismerésére, a horvat nemzetiségi hagyomanyokra, a horvat nyelv
megszerettetésére, elsajatitasara épiil.

Tamogatom a sziil6k elsédleges szerepét a gyermek nevelésében, és fontosnak tartom, hogy
partneri médon segitsiik 6ket. Szakmai kdvetelmények tartom, hogy tovabbra is a gyermekek
alapvetd sziikségleteit kielégitve szervezziik az 6vodai életet, és biztositsuk ehhez a megfelel6
,tanuldsi” kornyezetet, eszkozoket. Hiszek abban, hogy a gyermek cselekvésen keresztiil
tanul, ezért fontos a cselekvésen alapul6 tudas lehetdségének megteremtése. Joga van minden
egyes gyermeknek, hogy a szamara megfeleld, fejleszté hatasu nevelésben, oktatasban
részesiiljon. Intézményiinkben a sajatos nevelési igényli gyermek, a beilleszkedési, tanulasi
nehézségekkel kiizd6 gyermek is megkapja a képességeinek megfeleld szintli nevelést,
fejlesztést. Ehhez tovabbra is biztositani kivinom a sziikséges szakembereket, akik
megbizasi szerz6déssel foglalkoznak a gyerekekkel.

Fontosnak tartom, hogy minden egyes gyermek megtaldlja a helyét a kozdsségben, ne érezze
kirekesztve magat, a kozosség hasznos, egyenértékii tagja legyen. Feladatunk tovabba a
gyermeki kivancsisdgra alapozva az aktivitas, a kreativitas és a motivaltsag fenntartasa. Az
egészséges életmod irdnti igény megalapozasa mar az 6vodaskorban elengedhetetlen, ezért ezt
az életkori sajatossagok figyelembe vétele alapjén, a helyes napirend kialakitdsaval, a magas
szintli mozgésigény véltozatos modon torténd kielégitésével, az egészséges taplilkozas
erdsitésével fogjuk segiteni a jovében is.

Mivel életiink és a gyermekek életének fontos része a fenntarthatosagra, a koérnyezet
megovasara vald torekvés, a tovabbiakban is fékuszban tartjuk a kornyezettudatos
viselkedés kialakitasat. Mindezt a gyakorlatban magasagyasunk gondozasaval, a hulladékok
szelektiv modon torténd valogatdsaval, a jeles napok (madarak, viz, fold...) tudatositasaval
mélyithetjiik el. A gyermekek megtapasztaljak az 6nként vallalt feladatok, munkafolyamatok
soran a kozosségért vald tevékenykedés romét, kozben né a kitartsuk, feladattudatuk és az
onbizalmuk is.

Tovabbra is kiemelten kezelem a differencidlt nevelést, amely a gyermekek életkorahoz,
képességeihez, meglév tudasukhoz igazodik. A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
fejlesztésének menete az OVPED elektronikus naploban taldlhato képessegért€keléssel
torténik. Errdl a sziil6k szamdara napi kapcsolataink, a sziiloi értekezletek, valamint a
fogadoorak alkalmaval tudunk megfeleld tajékoztatast adni. Az informaciok megosztasaval,

a felvet6dé problémédk megoldésaval, a javaslatok, otletek megbeszelésével a jovében is
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kiemelt figyelmet forditok a gyermekek készségeinek és képességeinek harmonikus, optimalis
fejlesztésére, mely az esélyegyenléség biztositasaval és a kolesonos, bizalmi kapcesolat tovabb

erdsitésével valésul meg.

Egyiittmiikodés, kapcsolattartas fejlesztése

Intézményvezetdi terveim kozott kulesfontossagii a partnereinkkel apolt folyamatos
kapcsolattartas, intézményiink jéo hirének megdrzése, a partnerkézponti szemléletmod
fenntartaisa és megvalositasa. Az oOvoda értékelésénél elsddlegesnek tartom a belso,
intézményen beliili kommunikaciét ¢és a partnerekkel kiépitett megfeleld szintll
elkotelezettséget és egylittmitkddést.

A sziilloket partnernek tekintjiik. Kapcsolatainknak bizalomra, kélesdnosségre,
hitelességre, nyitottsagra kell épiilniiik. Fontos a sziil6k megelégedésének a mérése, melybol
megtudhatjuk, hogy mi az erésségilink és melyek azok a teriiletek, amiket még fejlesztentink
kell. Ezaltal pontos képet kapunk arrél, hogy mit kell megtartanunk, s mit kell javitanunk.
Tovébbra is a j6 egyiittmiikddésre tdrekszem a fenntartoval, mert csak ugy tudunk sikereket,
eredményeket elérni, ha kozosen gondolkodunk ¢s egyiitt oldjuk meg az esetlegesen
felmeriilé problémakat. Fontosnak tartom az iskoldval valé szoros egyiittmiikodést, a
megfeleld kapcesolat fenntartasat is, melyet a kozos programjainkon valé részvétellel, az
egylittes munkaval tudunk megalapozni. [tt is érvényes az, amit korabban mar leirtam: csak a
kozos gondolkozas hoz eredményeket a gyermekek fejlodésében. Az elszigeteltség érzésének
a megsziintetése érdekében elkeriilhetetlen, hogy kapesolatokat épitsiink ki mas nemzetiségi
6vodaval a kolcsonds tamogatas, egymastol vald tanulas megerdsitése reményében, valamint

mas, 6vodai szintli kapcsolatok tovabb fejlesztésének érdekében.
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Zarogondolat, 6sszegzés

A hagyomany formdi valtozhatnak, de lényege ugyanaz marad, amig él a nép, amelynek lelkét
kifejezi.”

Kodaly Zoltan

Az 6voda az egyik legfontosabb szocializacios helyszin minden ember szdmara. Az 6voda az a
hely, ahol a gyerekek elsé komolyabb feladataikat kapjék, itt késziilnek fel az altalanos iskola
kihivéasaira, itt tanulnak meg egyiittmiikodni egymaéssal — réviden 6sszefoglalva: az 6voda az
élet elsd nagy dllomasa. Eppen ezért oridsi a felel6ssége mindenkinek, aki dvoddban dolgozik,
hiszen tudatdban kell lennie: minden cselekedetének, mondatanak, barmilyen
megnyilvanulasanak példaértékiinek kell lennie. Mert sohasem tudhatjuk, hogy az 6vodabél
kikeriilé gyerekek melyik tettiinket, elejtett mondatunkat viszik magukkal — akar egy életen

keresztiil.

Intézményvezetéként egyik legfontosabb feladatomnak tartom, hogy ezt a felelGsséget
megérizzem magamban és tudatositsam minden munkatarsamban. Legyen sz6 pedagogusrol
vagy technikai dolgozorol, tudniuk kell, hogy amit csindlnak, az tobb mint munka: olyan szent
hivatds, melynek végeredményét mi talan sohasem lathatjuk méar meg, mégis rajtunk malik,

hogy milyen hely lesz évtizedek mulva ez az orszag, a mi hazank.

A gyerekek lelke érzékeny miiszer, azonnal megérzik, ha valami gond vagy fesziiltség van a
levegdben — éppen ezért a j6 6vodai légkor alapvetd feltétele a hatékony pedagdgiai munkanak.
Ilyen munkahelyi kozeget pedig csak ugy lehet kialakitani, ha az intézmény valamennyi
dolgozoja harmonikusan, a feladatait ismerve, csapatként végzi a munkadjat. Csak a kollektiva
csapatta alakitasaval teremthetd meg az az 6sszhang, ami létrehozza azt a gyermekbarat legkort,
melynek kodzpontjdban a gyermekek érdekeinek megvalositasa, a fejlodésiikhez sziikséges

optimalis 1égkor kialakitasa all.

Intézményvezetdként azt tartom feladatomnak, hogy ilyen koriilményeket teremtsek az
6vodaban, Ennek a célnak rendelem alda a kollégak Onfejlesztésének 0Osszehangolasat is,
melynek keretében mindenkinek lehetésége van olyan fejlédési onképzési, tovabbkeépzési €s
specializacids iranyok kivéalasztasara, mellyel nem csupan Onmagat, hanem a csapatot is

fejleszti.
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Palyazatomat nem csupan egyéni érdekek miatt adtam be. Rendkiviil fontosnak tartom a
folytonossagot, a hagyomanyok ¢és az eddig elért eredmények megérzését. A kophéazi horvét
hagyomdnyok életben tartasahoz elengedhetetlen, hogy a szokasok, tinnepek, dalok, mondokak
a napi rendszerességgel gyakorolt nyelvhasznalat altal jatékos moddon épiiljenek be
mindennapjainkba. Falubeliként, horvatként, egykori hagyomanyérzé tamburdsként fontosnak
tartom, hogy a kultira az 6voda mindennapi életének része legyen ugy, hogy gyerekek szaméra
¢lményszertivé, izgalmassd, érdekessé tessziik a kdzosség tradicidit. Csak igy tudnak érzelmileg
elkotelez6dni sajat hagyomanyaink mellett, és valnak majd tudatosan ,hagyoméanyérz6”

felnéttekké.

Eletem javat toltottem ebben az intézményben. Itt jartam 6vodéba, majd az &6vondi
szakkozépiskola utan egykori 6vondim szarnya alatt kezdtem a palyamat 36 évvel ezeldtt.
Szeretem ezt az 6vodat és halds vagyok a telepiilés kozosségének, hogy alkalmat adott arra,
hogy visszaadjak valamit abbol, amit eddig kaptam. Ezt a szolgilatot szeretném folytatni,

megoérizve az 6voda nemzetiségi jellegét, sajatossagait. Ehhez kérem a tovabbi bizalmukat.
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MINKALTATOTGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkdltati adatal:

Munkilrasd aeve:
Munhdluli cinre:

Dolgozd adatai:
Dolacet neve;
SoCletdsi nave:
Szilotdsi helys;
Selletési ideje:

Anyja neve:
Lakeime:
Adidweonusitd jele:
Togiszony
kezdate:
mepsziinése;
tipusa:
Mukaidé adatck:

NAKOVICH MIHALY ALTALANOS ISKOLA ES OVODA
G465 KOPHAZA, TO uieu 23

WALTER CSILLA

PAYRITS CSILLA

SOPRON

1969.05.29,

FIHER VAR A

9403 KOPHAZA, VASUT 124
$372953510

THO9.01,

gitemlkalmazon jugviszony, hatfrosilan ided
Tedd 20 dea

Egyéh informdetdk: o dolgosd kirdsire

munkiltaié
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