Integritas szabalyzat
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Integritas szabalyzat

A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés j) pontja alapjan a Képhazi
Polgarmesteri Hivatal Jegyzdjének (a tovabbiakban: Jegyz6) a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIIL 31.) Korm. rendelet, valamint
a panaszokrol és a kozérdekd bejelentésektdl sz6l6 2013. évi CLXV. torvény rendelkezéseinek
figyelembe vételével a Kophazi Polgarmesteri Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) mikodésével
Osszefliggd visszaélésekre és az integritasi, korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval, a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjérdl sz616 4/2017. (VIIL 1.) szamu jegyzdi utasitdsa (a tovabbiakban: Integrits
Szabalyzat).

1. Az Integritas Szabalyzat hatalya

1.1 Az Integritasi Szabalyzat személyi hatalya a Hivatal teljes foglalkoztatotti allomanyara kitetjed.
(a tovabbiakban: munkatars)

1.2 A szabalyzat targyi hatdlya a Hivatal munkatirsainak tevékenységével kapcsolatos
magatartasara, a miakodésével Osszefuggésben benyyjtott visszaélésekre és korrupcios
kockazatokra iranyuld bejelentések kivizsgalasara és kezelésére tetjed ki.

1.3 Az integritas szabalyzat hatalya nem terjed ki a munkatars azon magatartasara, amellyel
kapcsolatban mas jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és koteles eljarni, valamint azon
kozérdekd bejelentések fogadasara és kivizsgalasara melyek tartalma szerint a Hivatalnak a
hataskorébe és illetékességébe tartozo hatosagi eljarasnak van helye.

2. A bejelentett kockazatok és események el6zetes értékelésének modszertana, a
bejelentés kivizsgalasahoz sziikséges informaciok 6sszegytijtésének modja

2.1 Az Allami Szimvevészék élenjard szerepet tolt be a korrupciés kockazatok értékelése
modszertananak kidolgozasaban, amelynek eredményeként minden évben Integritds Felmérést
végez a koltségvetési szervek kozott, aminek eredményeként Osszefoglaldé tanulmany és
mntézmeénycsoportonkénti elemzések késziilnek. Az intézménycsoportos elemzések célja, hogy
hozzajaruljanak a felmérésben résztvevd intézmények integritasanak erdsitéséhez. Ennek
érdekében az elemzés alapjan OsszevethetSk az egyes intézmények sajat kockazatai és kontrolljai
az intézménycsoportjukra jellemz6 értékekkel, illetve azonosithatok a kontrollok tertiletén észlelt
hianyossagok.

2.2 A szervezet tevékenységével kapcsolatos kockazatok felmérése és Osszegytjtése soran az adott
tevékenységekkel mindennapi szinten foglalkozé6 munkatarsak és vezetok tapasztalatai is
felhasznalasra kertilnek. A  kockazatok felmérését koévetben az egyes szakterileteken
beazonositott kockazati tényezokrdl az ott dolgozé munkatarsak is megfelel6 tdjékoztatast
kapnak.

Jelen szabalyzat eltéré rendelkezéseinek hianyaban a panaszokrol és a kézérdekt bejelentésekrél
sz0l6  2013. évi CLXV. torvény, az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az
informaciészabadsagrél szo6l6 2011, évi CXIIL torvény, a foglalkoztatasi jogviszonyra, a
tamogatasokra, valamint a beszerzésekre, kozbeszerzésekre vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok
rendelkezése1 az iranyaddak az alabbi esetekben:

a) az érintettek meghallgatasanak eljarasi szabalyaita,

b) a vonatkozé dokumentumok atvizsgalasanak szabalyaira,

c) aszervezeti integritast sérté események elharitasahoz szikséges intézkedésekre,
d) az alkalmazhat6 jogkovetkezményekre,
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e) a bejelenté szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére, valamint a vizsgalat
eredményérol valo tajékoztatasara vonatkozo szabalyokra és

f) aszervezeti integritast sérté események bekovetkezésének megelézésére kialakitott eljarasi
szabalyokra.

2.3 A Hivatalnak minden év december 31. napjaig - figyelemmel az Allami SzimvevSszék
esetleges relevans intézménycsoportos elemzéseire - fel kell mérni a Hivatal mikodésével
kapcsolatos integritasi és korrupcidés kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves kortupcio-
megel6zési intézkedési tervet kell megfogalmaznia a kockazatok kezelésére. Korrupcio-
megel6zést intézkedést terv sablont az Integritasi Szabalyzat 1. melléklete tartalmazza.

24 A 2.3 pontban megfogalmazottakkal kapcsolatban az alabbi szempontokat kell figyelembe

venni:

_ "Lagy" kontrollok
(Onként villalt kontrollok)

- Az Osszeférhetetlenség kérdéskorének

szabalyozasa
- Kiils6 szereplokkel valé kapcsolattartas
szabalyozasa

- Gazdasagi vagy mas egyéb érdekeltségrdl a
munkatarsak részéere nyilatkozattételi
kotelezettség eloirasa

- Kozérdeki bejelenték védelmeének
szervezeten belili szabalyozasa

- Ajandékok, utaztatas, meghivasok
elfogadasanak szabalyozasa

Specialis korrupcidellenes rendszerek és
eljarasok alkalmazasa

- Gazdalkodasra vonatkozo adatokat
nyilvanosan hozzaférhet6vé teszik

- Etikai szabalyzattal rendelkezik

- Alkalmazza a négy szem elvét

- Kils6 panaszokat kezel6 rendszert mukodtet
- Kozerdeku bejelentéseket kezel6 rendszert
mukodtet

- Mik6dik munkahelyi rotacié

- Rendszeresen végez kortupcios
kockazatelemzést

- Részt vett korrupcidellenes képzésben

- Szabalyozottsag: beszerzés, kozbeszerezési és
adatvédelem teriiletén (kozadat)

2.5 Az éves korrupcio-megelézési intézkedési terv végtrehajtasat és annak eredményeit a szervezet
vezetSjének a targyév december 31. napjaig nyilvanos integritasjelentésben kell
Osszefoglalnia. Az integritasjelentést a Hivatal hivatalos honlapjan, vagy ha ilyennel nem
rendelkezik, akkor a Hivatal székhely 6nkormanyzatanak hivatalos honlapjan kézzé kell
tenni. Integritasjelentés sablont az Integritas Szabalyzat 2. melléklete tartalmazza.

2.6 A 2.1-2.5 pontban megfogalmazott feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhazasara
valo tekintet nélkiil - a szervezet vezetSjének atruhazhatatlan személyes felelGssége.

2.7 A szervezet vezetGje koteles gondoskodni a szervezet mikoédésével 6sszefiiggd visszaélésekre,
szabalytalansagokra és korrupciés kockazatokra vonatkoz6 bejelentések fogadasirdl és
kivizsgalasarol.

2.8 A 2.7 pont szerinti feladatok teljesitésének biztositasa - a feladat atruhazasara vald tekintet
nélkill - a szervezet vezetéjének atruhazhatatlan személyes felelGssége.
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3. Az integritas tanacsado

3.1 A szetvezet vezetSje az integtitasi és korrupcids kockazatok kezelésében vald tamogatasara
integtitas tanacsadot jelolhet ki.

3.2 Az integritds tanicsadd a szetvezet vezetSjének kozvetlen iranyitisa alatt all. Az egyéb
feladatkoroket is ellité integritds tanicsadd egyéb feladatkGreiben a szervezet vezetdje altal
kijelolt mas személy altal is utasithat6 lehet, ha ez integritas tandcsadéi feladatainak ellatasat nem
veszélyezteti.

3.3 Az integritas tanicsadé koztemtkodik a Hivatal mikodésével kapcesolatos integritasi és
kotrupcids kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgald intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtasarol szolo integritas jelentés elkészitésében.

3.4 Az integtitds tanidcsad6 a kotrrupcid-megelézési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a
Hivatal hivatasetikai és antikortupcios témaja képzései megtartasara, valamint kézremikodik ezek
végrehajtasaban.

3.5 Az integtitds tanidcsadd a hatalyos jogszabalyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast
és tanacsot ad a szetrvezet vezetSi és munkatarsai részére a felmerilt hivatasetikai kérdésekben.

3.6 Az integritds tanacsaddé a szervezet vezetSje altali meghatalmazasa esetén, a szervezet
vezetSjének nevében ellitja a  szetvezet mikodésével  Osszefiiggs  visszaélésekre,
szabalytalansagokta, valamint integtitdsi és korrupcids kockazatokra vonatkozd bejelentések
fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

3.7 A 3.2-3.6 pontban foglaltakon tilmenden az integritas tanacsado

a) adatvédelmi felel6si,
b) esélyegyenldségi referensi, és
¢) fegyelmi biztosi feladatot is ellathat.

3.8 Integritas tanacsadoi és belsé ellendri feladatok azonos személy altal egyidejileg nem
lathatdak el.

3.9 Integritas tanacsaddi feladatok ellatasara felséfoka végzettségl, legalabb haroméves szakmai
gyakotlattal rendelkezs, a feladatra személyisége és képességei alapjan alkalmas és erkolcsileg
méltd személy jelolhetd ki.

3.10 A 3.9 pontban foglalton tilmenden - a szetvezet vezetSjének dontése alapjan - az integritas
tandcsadoi feladatra vald kijelolés feltétele az integritds tandcsadd szakképzettség, amely alol a
szakképzettség megszerzésére iranyuld képzés megkezdése esetén egy évre felmentés adhato,
mely legfeljebb egy alkalommal, egy évvel meghosszabbithatoé.

e R S S S S
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4. A Hivatal munkatarsainak kotelezettségei

4.1 A Hivatal munkatirsai kotelesek részt venni az integritdsiranyitisi rendszer kialakitisa és
mukodtetése érdekében szervezett integtitas, korrupcié-megelézés és etika témdjl, kozpont és
szervezeti szinten megtartandd képzéseken, tovabba kotelesek ezeken beosztott munkatirsaik
részvételét is biztositani.

4.2 A szervezet munkatarsa jogszabalyban rogzitett eljarasban tgyfélnek, panaszosnak vagy az
cljarasban résztvevé mas személynek nem mindsils, szetvezeten kivili személlyel (a
tovabbiakban: érdekérvényesit6) feladatellatasa soran vagy feladatellitisdhoz kapcsoldéddan csak
felettese el6zetes tajékoztatasat kovetSen talalkozhat.

4.3 A szervezet munkatarsa ajandékot, utazast, meghivasokat - eltétd rendelkezések hiinyaban -
csak ellenérdekd tigyfél hianyaban, partatlan, elfogulatlan eljirsa alapjin, jogtalan elényokhoz
nem jutva, felettesének hozzajarulasa alapjan fogadhat el.

4.4 A 4.2 pontban régzitett tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesits és - ha van ilyen -
az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozd céljara, idépontjira és helyére. Amennyiben a
munkatirs a talalkozéval kapcsolatban a szervezet integritasat veszélyezteté kockdzatokra
vonatkozd informacidval rendelkezik, ezt koteles irasban felettese tudomasara hozni.

4.5 A felettes jogosult a munkatirs érdekérvényesitével valé talilkozisit megtiltani, vagy
harmadik személy jelenlétéhez kotni. A szetvezet vezetGje a munkatirsak szdmira az
érdekérvényesitdkkel valé talalkozast normativ utasitisban is megtilthatja, kotlitozhatja vagy
harmadik személy jelenlétéhez kotheti.

4.6 A szervezet vezetSje évente koteles attekinteni az irdnyitdsa alatt 4ll6 munkatirsak
érdekérvényesitékkel valo talalkozasara vonatkozé informacidkat, felmérni az ezzel kapcsolatos
kockazatokat, és a korrupci6-megelézési intézkedési tervben megtenni a kockdzatok kezeléséhez
szitkséges intézkedéseket.

5. Zar6 rendelkezések

5.1. Az Integritas Szabalyzatot a szetvezet vezetSje elektronikus levél utjan ismerteti a Hivatal
munkatarsaival.

5.2 Az Integtitas Szabalyzat az alairas napjan 1ép hatalyba.

5.3 Az Integritas Szabalyzat elkészitésért és végrehajtasaért a Hivatal vezetdie felelds.

5.4 Az Integritas Szabalyzat kiadasit, médositisat kovetSen a szetvezet vezetSje haladéktalanul
koteles gondoskodni artdl, hogy a vezetése alatt allé szetvezet/szetvezeti egység munkatarsai az

Integritas Szabalyzatban foglaltakat megismerjék. Az Integritds szabalyzat elvalaszthatatlan részét
képezi a megismerési zaradék.

Koéphaza, 2017. augusztus hé 1 nap

Ozsanna Ramoéna
Jegyz6
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Megismetrési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy a Kophazi Polgarmesteri Hivatal Jegyz6jének a mikédésével
Osszefuggd visszaélésekre és az integritasi, korrupcids kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogaddsaval és kivizsgalasaval, a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjérdl szolo 4/2017. (VIIL 1)) szamu jegyzGi utasitasaban foglaltakat megismertem

betartasat ram nézve kotelezének ismerem el:

Név Képviselt Datum Alairas
szerv/Beosztas

adougyi eléado

adminisztrator
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Korrupcié-megeldzési intézkedési terv sablon

1. melléklet

A Hivatal megnevezése:

Kophazi Polgdrmesteri Hivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupcio-megel&zési
intézkedési terven belili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat intézményi munkaterven beluli
azonosité szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az eredmény melyik intézmeényi
célkitlizés megvalositasat szolgalja:

A szervezeten belili felels:

A végrehajtasban kozremikodd
munkatarsak szama:

Kiulsé
kozremtkodd/szervezet/minisztérium:

Hataridé:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Felilvizsgalat id6pontja:

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvalositisa Gsszességében
varhatéan mennyire bonyolult, eréforras-
igényes és kockazatos?

kevéssé — kbzepesen — nagyon

Az intézkedés megvalositasa varhatdéan milyen
mértékben erdsiti a kozigazgatasi szerv
integritasat?

kevéssé — kdzepesen — nagyon

Képhazi Polgarmesteri Hivatal
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Integritasjelentés sablon

2. melléklet

Az integritasjelentés sablon korrupcié-megelézési intézkedési terv intézkedési sablonjat kéveti,
ahhoz hasonléan intézkedésenként kell kitolteni. Teljes egészében tartalmazza az intézkedési tervi
sablon mezdit, azonban Gjabb mezdkkel egésziti ki azokat.

A Hivatal megnevezése:

Kophizi Polgirmesteri Hivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

Az intézkedés korrupcié-megelSzési
intézkedési terven belili sorszama:

Az intézkedés (feladat) megnevezése:

A feladat intézményi munkaterven belili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéb):

A feladat végterméke:

Az eredmény melyik intézményi
célkitizés megvalositasat szolgalja:

A szervezeten belili felelSs:

A végrehajtasban kézremikodd
munkatarsak szama:

Kalso
kozremiikods/szervezet/minisztérium:

Hatarid6:

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Felulvizsgalat id6pontja:

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az intézkedés megvaldsitasa Gsszességében
varhatéan mennyire bonyolult, eréforras-
igényes és kockazatos?

kevéssé — kbzepesen — nagyon

Az intézkedés megvalositasa varhatéan milyen
mértékben erdsiti az allamigazoatasi szerv

kevéssé — kbzepesen — nagyon

Ké6phazi Polgarmesteri Hivatal
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integritasat?

Melyik évre vonatkozik az integritasjelentés?

Az intézkedés megvaldsitasa:

még nem valésult meg
részben megvalésult

teljes egészében megvaldsult

Az intézkedés megvaldsitasanak kifejtése:

Indokolt-e az intézkedés megvaldsitasanak
folytatasa kévetkez6 évben? Ha nem, miért?

Az intézkedés megvaldsitisa soran felmertlt
nehézségek:

Az intézkedés soran kialakitott, mas szetvek
szamara is ajanlhaté j6 gyakotlatok:

Visszatekintve az intézkedés megvaldsitasa
Gsszességében mennyire bizonyult
bonyolultnak, eréforras-igényesnek és
kockazatosnak?

kevéssé — kdzepesen — nagyon

A jelentés készitésekor az intézkedés milyen
mértékben latszik erésiteni a Hivatal
integritasat?

kevéssé — kozepesen — nagyon

- ]
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