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I. A HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1) A Képhazi Polgarmesteri Hivatal kozszolgélati jogviszonyban all6 koztisztviseldi, ligykezeldi a
jogszabédlyok maradéktalan betartdsa mellett az elltott kozfeladatokra tekintettel tevékenységiik
sordn kotelesek a 4) pontban megéllapitott hivatasetikai alapelvek - elvarasok - szerint eljarni, azt
betartani.

2) Alapelvek hatdlya valamennyi hivatali alkalmazottra kiterjed.

3) Hivatdsetikai alapelvek: A Hivatalhoz tartozé Onkorményzatok dltal az Onkormanyzat céljai
eléréséhez, a kozfeladatok ellatasdanak hatékony, az elvardsoknak megfeleld feladatelldtdsa
érdekében, a tdrsadalom kozmegbecsiilésének er6sitése, a Hivatalhoz méltd, kotelességtudatos
magatartds kialakitdsa érdekében a koztisztviseloktdl elvart, kovetendd, felelés munkavégzés
viselkedési alapértékei, normdi mind szervezeten beliil, mind szervezeten kiviil.

4) A koztisztviselokkel szemben elviras:

a) Torvényesség érvényesitése: a szabilyszer(i eljards, a jogszabalyok, bels6 szabélyzatok®
érvényesitése, kovetkezetes €s maradéktalan betartdsa, betartatdsa.

b) Kézérdek, onkormdnyzat irdnti elkotelezettség: sajatos foglalkoztatdsi jogviszonybdl eredéen
cselekedeteiben a koz szolgdlatdnak els6dlegessége, a j6 kozigazgatisba vetett tarsadalmi bizalom
fenntartdsa, a telepiilés érdekeinek szem eldtt tartdsdval, az iranyité Képviseld-testiiletek
dontéseiben foglalt elvek szerinti lojalitdssal. Elfogadhatatlan barmely olyan tevékenység,
cselekedet, amely az adott folyamatot, tevékenységet vagy a benne részt vevoket a koz
szolgélatdval ellentétes moédon befolydsolja, a kozérdekkel szemben az egyéni vagy
csoportérdekeket képviseli, és ezzel gédtolja, vagy lehetetlenné teszi a partatlan és objektiv
dontéshozatalt.

c) Diszkrimindcio tilalma, elfogulatian iigyintézés: tevékenysége sordn tiltott és elitélt a
diszkrimindcié valamennyi formédja. Feladatait a jogszabdlyok, szakmai szempontok szerint,
johiszemiiség és a tisztesség elve alapjan végezze, indokolatlan megkiilonboztetés, részrehajlds,
nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partdllasra tekintet nélkiil, az tigyfél személyiségi jogait,
emberi méltdsdgat tiszteletben tartva kell elldtnia. Elvards valamennyi dolgozo6tdl, hogy koteles
tartézkodni az olyan dontés el6készitésben, dontéshozatalban valé részvételtdl, mely esetben rokoni
vagy egyéb kapcsolata miatt Osszeférhetetlenség gyandja meriil fel.

d) Korrupcio, jogtalan elény tilalma: tartézkodjon harmadik félt6l minden olyan ajandék, juttatas
vagy egyéb eldny elfogaddsatdl, amely itéloképességét befolyasolja, és vélelmezhetd az ajdndékozo
befolyésoldsi szdndéka. Kiszolgaltatott elkotelezettséget, feladataival, hivataldval, beosztdsdval

Osszeférhetetlen tevékenységet nem villalhat.



e) Kapcsolattartas, egyiittmiikodés: elvards, hogy feladatait munkatdrsaival, tigyfelekkel, kiilsé
partnerekkel val6 kélesonds, korrekt €s targyszerl egyiittmikodésben végezze, biztositsa a kdz, az
dllampolgdrok szdmdra elérhet, nyilvanos informéciék hozzéférését, a tevékenysége sordn
tudomasdra jutott, illetéktelen szdmdra hatranyos vagy jogellenesen elényds kdvetkezményekkel
jaré tényekrol valé tdjékoztatds tilalma mellett.

f) Felelosségtudat: sajitos kozszolgilati jogviszonyabdl eredd elvards a koz szolgdlata iranti
felelésséggel, lelkiismeretesen, koriiltekintGen végzett, 6ndllé munkavégzés, intézkedéseiért vallalt
felel6sség mellett.

g) Szolgdlati it betartdsa: elvards a munkakori feladataihoz kapcsolddo tényekrél, koriilményekrol
kozvetlen felettesének tdjékoztatdsa, a dontés elokészités soran felmeriilt valamennyi befolyasold
informdci6 rendelkezésre bocsdtdsa, szabalyozasra vald figyelemfelhivdsa. Felettese utasitdsainak
megfelelden kell eljarnia, a hivatalvezetés targyilagos tamogatdsaval a dontések végrehajtasaban.

h) Személyes példamutatds: viselkedése legyen hivatali munkakoréhez mélto, komoly és hatdrozott,
segitékész, kotelességtudé munkavégzésében, a kotelességét példamutatéan teljesitse. &
i) Munkahelyi megjelenés: elvérds a munkaidé kezdetén, a munkahelyen, munkdra képes és kész
éllapotban, hivatali munkakoréhez megfeleld 6ltozékben megjelenni. Ugyelni kell arra, hogy
befolydsolt tudatdllapotban a hivatal képviseletében nem jelenhet meg, mely miatt viseli a
befolydsolt, hivatali beosztdsdhoz méltatlan magatartdsdnak etikai felelésségre vondssal jaré
kdvetkezményeit.

1) Takarékossdg, munkaeszkozok védelme: elvaras a hivatali munkaeszk6zok védelme, hasznélatuk
sordn azokkal valo gondos bandsmdéd, irodaszerek takarékos haszndlata.

k) Jo hirnév, viselkedés: elvéras, hogy a kozszolgdlati jogviszonya fennallasa alatt a munkahelyen
kiviil is kozszolgdlati jogviszonydhoz méltd, a tdrsadalom dltal dltaldnosan elfogadott etikai normak
betartdsdval viselkedjen, tartézkodjon a szélsdséges megnyilvanuldstol, szélsGséges alldspontot
képviselé csoportban valé tagsagtél vagy azok tdmogatdsiatél. Munkavégzése sordn kulturalt,
higgadt, huménus, eloitélet- és ellenszenvmentes viselkedést tantsitson.

1) Igazmonddsi kitelezettség: elvards minden esetben és barmely {igyben a valds, tényeken alapuld
nyilatkozattétel, a megalapozatlan {géretekt6l valo tartézkodas.

m) Adat és informdciovédelem: elvirds a munkavégzése sordn tudomdsdra jutott a torvényben
meghatdrozott bizalmas adatokon tdl a 5. pontban lefrtak szerinti egyiittm{ik6dés sordn a bizalmas
személyes adatok teljes korti védelme a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok szerint, a kozérdekii
adatnyilvdnossdg biztositdsdra figyelemmel. A Hivatal és az adott Onkorményzat nevében és
képviseletében sajtényilvanossig szdmara hivatali koztisztviseld barmilyen médon kizarélag kiilon

jegyzoi felhatalmazds alapjan szolgéltathat informécict.



n) Magdnszféra tiszteletben tartdsa: elvards, hogy munkahelyen tartézkodjon olyan - vallési,
etnikai, szexudlis irdnyultsdgi, vagy politikai kérdések - témak felvetésétdl, amely barmely
munkatéarsa érzékenységét sérti.

0) Vezetdi megbizdsi koztisztviseldvel szemben: fokozott elvards az etikai normdk megtartasa,
viselkedésével a munkatdrsai szdmdra jarjon elél és személyes példamutatasaval segitse eld az
optimdlis kozhivatali feladatellatast, a j6 munkahelyi 1égkor kialakitasat. Vezetd személyes célra,
egyéni érdekét szolgal6 tevékenységre nem adhat utasitdst. Vezetd erbsitse a jol dolgozé beosztott
onbizalmadt, a jogos elmarasztalas kivételével védje meg munkatdrsait az alaptalan tdmaddsoktol,

segitse el6 az 1j munkatars beilleszkedését.
1. A KOZTISZTVISELOI HIVATASETIKAI ELJARAS SZABALYAI

1) A hivatésetikai elvekkel ellentétes, etikai vétség gyantjanak felmeriilését a dolgozok érdekeiért
érzett feleldsségének tudatdban barmely hivatali dolgozé a munkaéltatéi jogkdr gyakorléjanal®
jelentheti be. Amennyiben a bejelentésre jogosultnak kétsége van bizonyos magatartds, mulasztds
megitélésével kapcsolatban alldsfoglaldst kérhet a jegyzd éltal a 6. pont szerint létrehozott etikai
bizottsagtdl.

2) A bejelentésnek tartalmaznia kell a vélelmezett etikai vétség leirdsat, elkdvetésének idépontjét, a
vétkes megnevezését, a bejelentd nevét, aldirdsat, a bejelentés datumat.

3) Bejelentés csak a bejelentd nevének véllaldsdval tehetd.

4) Az etikai eljards meginditdsdra a jegyz0 a bejelentés vizsgalatit kovetden annak eredményétol
fliggden dont.

5) Nem indithat6 etikai eljiras

a) egyértelmiien alaptalan bejelentés, valamint a névtelen bejelentés alapjan,

b) az olyan iigyben, amelynek bekdvetkeztétdl a bejelentés megtételéig 60 nap eltelt.

6) Az etikai eljards lefolytatdséra a jegyz6 legaldbb hdrom tagi etikai bizottsdgot hoz 1étre. A
bizottsdg elntkét a jegyz6 vélasztja. A bizottsdg egyszerli sz6tobbséggel hatdroz a

feladatkorébe tartozé kérdésekben.

6.1. Az etikai bizottsag feladatait a kovetkezok szerint latja el:

a) Az etikai bizottsdg az irdsos bejelentést kdvetd jegyz6i dontés alapjan jar el a hivatdsetikai
alapelvek megsértésének alapos gyantja esetén.

b) Az etikai bejelentést megel6zéen éllasfoglalds nyujtdsa a bejelentésre jogosultnak, a
hivatdsetikai vétség alapos gyanuja felmeriilése esetén, az irasbeli kérés megérkezését kovetd 15

napon beliil.



¢) A jegyz6 dltal kezdeményezett etikai eljarast 30 napon beliil kivizsgdlja.

d) A vizsgilat megkezdésérdl a vizsgalat ald vont személy 5 napon beliil irdsban értesiti.

e) A kivizsgdlds sordn a bejelentét, valamint a Vizsgﬁlat ala vont személyt kiilon-kiilon
meghallgatja, a bepanaszolt személy ellen felhozott kifogdsokra a meghallgatds soran vilaszadasi
lehet6séget, az eljards teljes idOtartama alatt a vizsgélat ala vont személy részére nyilatkozat-tételre,
bizonyitékainak benytjtidsdra az eljaras lezardsig lehetOséget biztosit.

f) A meghallgatdst frasban rogziti.

g) A vizsgilat lezardsat koveté 15 napon beliil tdjékoztatja a munkaltatéi jogkdr gyakorldjét
valamennyi 0sszegy(ijtott informacidval, a meghallgatds frasbeli dokumentumainak csatoldsdval, és
az etikai bizottsdg véleményével egyiitt.

6.2. Az etikai bizottsag feltétlentl sziikséges esetben az eljarasba a vizsgélat sordn barkit bevonhat,
aki az adott tigyben relevans informéciéval rendelkezhet.

6.3. Az etikai bizottsdg gondoskodik arrél, hogy az eljards sordn

oy

a) negativ megkiilonboztetés a bejelentét ne érhesse,

b) az objektiv, tényszerd, elfogulatlan, diszkriminicié-mentes megitélés elve érvényesiiljon
¢) az eljaras ald vont személy elleni megéllapitdsokhoz kapcsolédé bizonyitékait
benyijthassa.

6.4. Az etikai bizottsdg barmely tagja etikai eljards soran felmeriil6 érintettsége esetén a jegyzd
haladéktalanul dj tagot jelol ki.

6.5. Az etikai bizottsdg dontését véleményében fejezi ki, mely irdnyulhat

a) etikai vétség hidnydnak kinyilvanitasa esetén a vizsgdlat lezardsara,

b) etikai vétség bizonyitdsa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorldja altali feleldsségre vonas
kezdeményezésére.

7) A hivatésetikai vétség tekintetében a munkéltatéi jogkor gyakorléja dont.

8) A hivatdsetikai eljarasrdl nyilvantartdst kell vezetni.

Képhéza, 2014. november 14.

jegyzd

Zaradék:

A szabilyzatot Képhiza Kozség Onkormanyzatdnak képvisels- testiilete al57/2014.(X1.24.)

.szdmu hatdrozatdval elfogadta.

Képhéza, 2014. 2014. december 5.
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Megismerési zaradék

A szabdlyzatot a mai napon megismertem.
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