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Képhaza Kozség Onkormanyzatanak
Munkavédelmi Szabalyzata
l.fejezet

A munkaveédelemrdl sz616, tébbszér modositott 1993. évi XCII. térvény,a végrehaijtasara kiadott
5/1993(X11.26) MuM rendelet, valamint a fentieket modositd 1997.évi Cll térvény és a 2004 térvény és
a végrehajtasat modositd11/2002. (X11.28.) FMM rendelet és az ezeket modosito 60/2013.(X11.17.)
NGM rendelet alapjan az egészseget nem veszélyeztets, biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek Onkormanyzaton beliili megvaldsitasa, a munkavallaldk és a munkavegzeés
hataskorebe tartézkodok, és ezen id6 alatt a teriletet igénybevevok testi épsége és egészsége
érdekében a MUNKAVEDELMI SZABALYZATBAN a kovetkezéket rendelem el:

1. VESZELYESSEGI OSZTALYBA SOROLAS

1. A munkatigyi miniszter 5/1993 (XXI1.26) MUM rendelete 2. Sz. melléklete alapjan:
l1/84 veszelyessegi osztalyba tartozik, Gazdasagi tevékenység megnevezeése: kozigazgatas

1.1 Hatalya:

1.2 A szabalyzat hatalya kiterjed az Onkormanyzat miikodési teriiletére, az alabb felsorolt
intézmenyekre /helyiség, szabadtér/minden munkahelyére, a Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban régzitett letesitményre, tevékenységre, gépre, jarmiire, berendezésre és
munkaeszkozre:

A szabalyzat rendelkezései, elbirasai kiterjednek az Onkormany::attal munkaviszonyban allé
/kdzszolgalati, kbzalkalmazottimunkavallaldkra, a miikodési tertileten a munkaveégzésre iranyuld
egyéb szerzédéses jogviszonyban allokra, az egyéb munkaviszony/ megbizas alapjan, az
Onkormanyzatnal gyakorlati képzésuket vegzo tanuldi, hallgatoi jogviszonyra, kézmunkat
vegzokre a munkavegzés hatosugaraban tartozkodokra, illetve a munkavégzés alatt a
szolgaltatasokat igénybe vevékre, a tarsadalmi munkat végzokre.

A_szabalyzat kihirdetése napjan Iép érvénybe és visszavonasig érvényes!

Il fejezet
MUNKAVEDELMI FELADATOK UGYRENDJE

2.1 A munkaltato felel6s az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés
kovetelmenyeinek megvalositasaért. Elvégzi a biztonsagi feladatok intézmeény szintii iranyitasat, a
munkavedelmi tevekenység rendszerének, a végrehajtasnak, ellenérzésnek megszervezésével és
iranyitasaval. A munkaltato felelds azért, hogy minden munkavallalé megismerhesse az egészseéget
nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés ra vonatkozoé szabalyait. A szakmai kérdésekben a
munkavedelmi megbizottal és a munkavédelmi szolgaltatdo FYREX BIZTONSAGTECHNIKA
szakembereivel konzultal. A munkavédelmi vezetdi feladatokat az Onkormanyzatnal a
Polgarmester lafja el.
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2.2 Az Onkormanyzati Testiilet munkavédelmi feladat és jogkore:

- Jogosult beszamoltatni a Polgarmestert és az intézmények vezetsit a vezetésik ala tartozo
intézmény munkavédelmi helyzetének alakulasarol.

- Jogosult intézkedni a Polgarmester felé a tapasztalt vagy tudomasara jutott munkavédelmi
hianyossagok felszamolasara.

2.3 Polgarmester munkavédelmi feladat és jogkore:

- Meghatarozza, iranyitja és koordinalja az intézmény munkavédelmi tevékenységének rendszerét és
az ezzel kapcsolatos feladatokat.

- Kiadja, jovahagyja az 6nkormanyzat Munkavédelmi Szabalyzatat munkavédelmi, és foglalkoztatas
egeszsegugyi eldirasok érvényre juttatasa céljabol. Modosittatja jogszabaly, és munkakortlmény
valtozasakor az intézmeény munkavédelmi szabalyzatat, valamint folyamatosan ellendrizteti annak
végrehajtasat.

- A Polgarmester feladata az egészséget nem veszélyeztetd biztonsagos munkavégzés szervezeti,
szemelyi, targyi és anyagi feitételeinek megteremtése.

- Kijel6li a munkavedelmi feladatokkal megbizott személyt, aki a munkavédelmi szolgaltatoval a
kapcsolatot tartja, munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsulé feladatokat/egyéni védéeszkoz
juttatas, kockazatértékelés/ igy a munkavedelmi szolgaltato latja el.

- Iranyitja és a munkavedelmi megbizott Gtjan ellatjia a munkavédelmi tevékenységet. Evente sajat
hataskorben-munkavedelmi szolgaltatd bevonasaval- meggyéz6édik a biztonsagos munkavegzéshez
szukseges feladatok végrehajtasarol.

- Mindsegileg, ill. szlikség esetén mennyiségileg értékelteti a munkavallalok egészségét és
biztonsagat veszelyeztetd kockazatokat, az értékelést 3 évente meg kell jitani.

- A szabvanyossagi felllvizsgalatok érvényessegi idejét figyelemmel kisérteti az érvényesség lejarta
elétt azokat megrendeli. A jegyz6konyvben rogzitett hibak mielébbi kijavitasarol intézkedik, a pot
jegyzokanyv elkeszittetéserdl gondoskodik. A munkavallalok foglalkoztatas- egeszségugyi vizsgalatra
klldeserdl intézkedik, kezelteti a nyilvantartast. A foglalkoztatas- egészségiigyi szolgalat
miikodéséhez munkavedelmi feladatok elvégzéseéhez a feltételeket biztositja.

- Gondoskodik a munkavallalok rendszeres munkavédelmi és szakmai tovabbkeépzésérdl, oktatasarol.

- Az eszk0zok gepek berendezesek Uj technoldgia bevezetését megelézden elvégezteti a
munkavedelmi szempontu fellilvizsgalatat, és a szakmai javaslatok alapjan kiadja az tzembe
helyezéshez sziikséges engedélyt.

- Az illetekes szervek altal megtartott ellenérzéseken a feltart hianyossagok megsziintetésére
intézkedik.
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- A munka biztonsagos elvégzéséhez szilkséges védofelszereléseket, véddeszkozoket, tisztalkodd
szereket és eszkdzoket minéségben és kell6 mennyiségben biztositja a munkavallalok részére.

- Az intézmeény tertletén és munkahelyein / ill rendezvényein/ biztositja az elsésegélynyujtas személyi
és targyi feltételeit.

- A nemdohanyzok védelmében gondoskodik dohanyzohely kialakitasarol,ill a Nemdohanyzék
védelmérdl szolé 1999 (XLII) térvény egyes rendelkezéseinek betartasarol.

- Rendkivili esetekben iranyitja a mentést és a karelharitast.

- Tavolléte eseten munkavédelmi szempontu feladatait teljes jogkérrel az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Jegyzé latja el.

2.4 A Jegyz6 munkavédeimi feladata és jogkore

- Jogosult feliigyelni az Onkormanyzat alkalmazottainak munkavédeimi tevékenységét. Hianyossag
eseten intezkedik a felmertit probléma megoldasara, ill. tajékoztatja a Polgarmestert és intézkedést
kér a hianyossag felszamolasara.

- Jogosult a Polgarmester tavollétében a hataskoérébe utalt munkavédelmi feladatokat ellatni. -
Biztositja, a munkavédelemmel kapcsolatos adatok védelmét a von. jogszabalyok szerint.

- Jogosult ellenérizni a munkavédelmi szabalyzatot, munkavédelmi rendelkezéseket a térvényesseégi
eldirasok megfelelésége szempontjabol. Tajékoztatja a munkavalialdkat, hogy az egészseget nem
veszélyeztetd es biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatokat ki latja el.

- Rendszeresen meggy6zodik arrol, hogy a munkakarilmények megfelelnek-e a kévetelményeknek, a
munkavallalok ismerik illetve megtartjak- e a rajuk vonatkozo rendelkezéseket, évente munkavedelmi
szemlét szervez a munkavédelmi szolgaltatd bevonasaval.

- Az eszkozok gépek berendezeések Uj technologia bevezetését megelézéen elvégezteti a
munkavedelmi szempontu felllvizsgélatat, és a szakmai javaslatok alapjan kiadja az tizembe
helyezéshez szilkséges engedélyt.

- Az illetékes szervek altal megtartott ellendrzéseken a feltart hianyossagok megszintetésére
intezkedik.

- Intézkedik arrdl, hogy a dolgozok:
- munkavédelmi oktatasban részesuljenek/elézetes,ismétlo, rendkivili/
- az elbirt orvosi vizsgalaton megjelenjenek

- abalesetek, rendkivili események bejelentése, kivizsgalasa, dokumentalasa a munkavédelmi
szolgaltatd felelés bevonasaval.

- asulyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja

- gondoskodik a jogszabalyokban, szabvanyokban, szabalyzatokban eléirt munkavedelmi
rendelkezések vegrehajtasardl, ellenérzésérsl és folyamatos megtartasarol
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- amunkavédelmi eldirasok megszegbivel szemben fegyelmi és kartéritési eljarast
kezdeményez

- gondoskodik @ munkabiztonsagot veszélyeztets hibak kijavitasarol

Biztositja az egészséget nem veszélyeztet és biztonsagos munkavégzés miiszaki, szervezési és
szemelyi feltételeit, a hatosagok altal eldirt munkavédelmi intézkedések hataridére torténsd
vegrehajtasat.

2.5 Munkahelyi/iroda/vezetd/- k /munkavédelmi felada. és jogkore

Feleldsek az iranyitasuk alatt 1évo terlileten az egészséget nem veszelyeztetd és biztonsagos
munkavégzeés feltételeinek biztositasaért.

Az érvényben léevé munkavédelmi jogszabalyoknak megfelelden - a munkavédelmi szabalyzatban
foglaltak figyelembevételével ~ betartja és betartatja a beosztott munkavallalokkal a munkakéri
munkavédelmi el6irasokat.

Koteles: /gondoskodni arrol, hogy:/

e a munkavallalok, foglalkoztatottak az el6irt munkavédelmi oktatason megjelenjenek.

e az el6irt munkakdri, szakmai, higiénés orvosi alkalmassagi vizsgalaton a munkavailalok
megjelenjenek

e amunkavallalok az el6irt egyéni védéfelszerelést hasznaljak.

= rendszeresen munkavédelmi ellenérzést tartani és a hianyossagok felszamolasat elvégezni,
ill. felszamolasara intézkedést kezdeményezni.

Az észlelt balesetveszélyes allapot megsziintetése érdekében azonnal intézkedik, ill. jelzi a
munkavedelmi megbizottnak. Részt vesz az iranyitasi teriiletén tortént munkabaleset kivizsgalasban.

Ellendrzik a beosztottak munkavégzésre alkalmas allapotat,az eldirt munka-védéruha hasznalatat
ezek hianyaban, ill. alkoholos allapotban nem engedi a munkateriiletre. Amennyiben a munkavallalo
nem hajtja, vegre az utasitast jelzi felettesének!

2.6 Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat feladatai

s elveégzi a jogszabalyban meghatarozott vizsgalatokat, kezdeményezi /sziikség esetén/ a
szakorvosi vizsgalatot

» Kkivizsgélja a foglalkozasi megbetegedéseket

e Kkozremlikodik az egészségkarositd hatasok kivizsgalasaban, a munkahelyi kockazatértékelés
el6keészitesében,az egyéni védéeszkoz, veds felszerelés,vedoital és alkalmassagi vizsgalat
rendjének meghatarozasaban, a foglalkozas-egészségiigyi, iiziologiai,ergonomiai, higiénés
feladatok megoldasaban

e kozremikddik az elsdsegélynyuijtas és a slirg0s orvosi ellatas megszervezésében és az
elsésegeélynyujtok képzésében.



2.7 A munkavédelmi megbizott/Szolgaitaté/ feladatai

2.7.1.
Tevékenységet /a Hivatal,/ az Onkormanyzat és a Szolgaltato kozott letrejott szerzédésben rogzitettek
szerint végzi.

S2.7.2.

Veégzi a bevezetésre kerlé Uj technologiak, berendezések munkabiztonsagi el6készitését
(vélemeényezes, oktatas, technoldgiai utasitasok munkabiztonsagi részének elkeszitése).

2.7.3.

Elkeésziti, ill. rendszeresen évente fellllvizsgalja a Hivatalra és az Onkormanyzatra vonatkozo
kockazatelemzési és értékelési jegyzokonyvet, ill. figyelemmel kiséri a hianyossagok felszamolasara
készitett Intézkedési tervek végrehajtasat.

2.7.4.
Kivizsgalja a mlikodési korébe tartozo, vagy azzal Osszefuggésben bekdvetkezett munkabaleseteket.

2.7.5.
Vezeti a munkavédelemmel kapcsolatos nyilvantartasokat.

2.7.6.
Munkabiztonsagi szempontbdl elékésziti az izembe helyezend létesitmények, berendezések, gépek
tizembe helyezését. Megszervezi az idészakos biztonsagtechnikai feltilvizsgalatokat.

2.7.7.
Vizsgalja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeit.

2.7.8.
A munkabiztonsagi oktatasokat eldkésziti, megtartja. Az alkoholszondas vizsgalatokat eltkésziti
Ivégzi/ és dokumentalja.

2.7.9.
Részt vesz a kulonbozé szintli szakhatosagi eljarasokon.

2.7.10.
Evente beszamol a munkavédelmi helyzetrél, javaslatokat tesz az esetleges hianyossagok
felszamolasara.

2.8. Az alkalmazottak /munkavalialok/ feladatai

2.8.1.
Az alkalmazott (alkalmazottak: koztisztviseld, kozalkalmazott, munkavallald, kdzmunkas) a rabizott
feladatokat a munkavedelmi szabalyok betartasaval latja el.

2.8.2.

Az alkalmazott jogosult megkovetelni azt, hogy a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol
szlikséges felszereléseket, munka-, és véddeszkozoket, az eldirt védéitalt, valamint tisztalkodo
szereket rendelkezésére bocsassak.
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2.8.3.
Az alkalmazott koteles tevekenyen részt venni és kézremiikodni a munkabalesetek és foglalkozas
megbetegedések megelbzésében.
2.8.4.
Az alkalmazott kételes a munkakoréhez szilkséges, ill. azzal kapcsolatos szakmai és ennek keretében
munkavédelmi ismereteket elsajatitani, munkaja soran alkalmazni. Az alkalmazott kételes a konkrét
munkavégzesre vonatkozo jogszabalyi, szabvanyi eldirasoknak, a belséutasitasoknak megfeleléen
végeznie tevékenyseget.
2.8.5.
Az alkalmazott koteles a munkakorének betoltéséhez szikséges eldzetes és idészakos orvosi
vizsgalatokon részt venni.
2.8.6.
Az alkalmazott koteles biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban a munkahelyén megjelenni
és igy végezni munkajat. Ennek megfeleléen kipihent, alkohol-, pszichotrop (drog), kabulatot okozo
gyogyszerek hatasatdl mentes allapotban legyen. Azonnal jelenteni kell a munkahelyi vezetének, ha
ettdl elterd az allapota, vagy rosszullét jelentkezik nala.
2.8.7.
Az alkalmazott kételes a rendelkezésre bocsatott gépet, berendezést, egyéb eszkozt és anyagot
munkakezdés el6tt a szamara eldirtak szerint megvizsgalni, azt rendeltetés, valamint utasitas szerint
hasznalni, és azokkal a részére meghatarozott feladatokat végezni.
2.8.8.
Az alkalmazott koteles az eldirt és rendelkezésre bocsatott véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen
hasznalni, a munkatertletén a fegyelmet, rendet és tisztasagot megtartani.
2.8.9.
Az alkalmazott koteles a munkaveégzés kozben észielt veszélyt jelents rendellenességet megsziintetni,
vagy felettesetdl erre intézkedést kérni a tole elvarhatd modon. Balevetet, sériilést, rosszullétet,
lzemzavart a felettesének azonnal jelenteni.
2.8.10.
Az alkalmazott csak olyan munkat végezhet, amelynek az ellatasahoz megfelels élettani (biologiai)
adottsagokkal rendelkezik, foglakoztatasa az egészségét, testi épséget, ill. a fiatalkort egészséges
fejlodését nem befolyasolja, foglalkoztatasa az utodaira veszélyt nem jelent, masok testi épségét,
egeszseget nem veszélyezteti €s a munkara alkalmasnak bizonyult.
2.8 .11.
Ahol az alkalmazottat valamilyen veszély fenyegeti, ott egyediil munkat végezni nem szabad. Ha a
munkat egyidejlleg ketté vagy annal tobb személynek kell végeznie, a felelés munkahelyi vezet6
koteles az egyik alkalmazottat megbizni a munka iranyitasaval és azt a tobbiek tudomasara kell
hoznia, tovabba minden szikseges informaciot meg kell adnia ahhoz, hogy az iranyité az elérelathato
helyzetekben a feladatat megbizhatéan és biztonsagosan képes legyen ellatni.
2.8.12.
Rendkivuli helyzet (lzemzavar) észlelése esetén a munkat azonnal abba kell hagyni, és a
veszélyhelyzetet a vezetSnek jelenteni kell. Mindemellett a téle elvarhato madon a veszélyhelyzetet
meg kell szlintetnie, vagy torekednie kell csokkentésére. Az altala elszenvedett vagy észlelt
munkabalesetet haladéktalanul jelentenie kell kozvetlen felettesének.
2.8.13.
Az alkalmazott kételes a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle
elvarhatdé moédon meggy6z&dni, azt rendeltetésének megfeleléen az utasitas szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni.
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2.8.14.

Minden olyan munkakorben, ahol a gy(r(, a nyaklanc, a karora, a fapapucs (klumpa), a magas sarkl
cipd stb. viselése a munkavégzés kozben baleseti veszélyt jelent, a munkavégzés elétt le kell venni.
Kendd, sapka, hajhald viselése kotelezd, ha forgod, 8sszehlizd, mozgé alkatrészek becsavarasi
veszélyével kell szamolni, vagy a munka higiéné megkoveteli.

2.8.15.
Etkezni, dohanyozni csak a kijelolt helyen lehet.

2.8.16.

Az olyan munkat, amelynek elvegzése szakmai képesitéshez, tanfolyam elvégzéséhez, ill. vizsgahoz
kotott, csak olyan alkalmazott végezheti, ill. bizhato meg, aki az elirt képesitéssel, vizsgaval
rendelkezik.

2.8.17.
Tlz- és robbanasveszélyes, tovabba mérgezéanyagot csak a megadott célra és mddon szabad
hasznaini.

2.8.18.
A vedd-, ill. a munkaruha zsebeiben, derékszijban éles, hegyes, szuro- vagy vagoszerszamot tartani
nem szabad.

2.8.19.

Az alkaimazott a munkahelyén csak a feladatat képezé, ill. engedélyezett tevékenységet végezhet. Az
alkalmazott munkahelyét

- a munkakorehez tartozo feladatok, pihenési sziinetek, szolgaltatasok igénybevétele és a
vészhelyzeti teendok ellatasat kivéve - csak engedéllyel, ili. utasitasra hagyhatja el.

2.8.20.
Mas munkahelyen csak engedély, ill. belépésre jogosultsag birtokaban tartdzkodhat.

2.8.21.

Munkaeszkozt csak a kezelési utasitasban leirtak szerint, rendeltetés szerint szabad hasznaini.
Meghibasodas vagy barmilyen,a mikodtetést zavard rendellenesség esetén a munkaeszkozt
hasznalni, ill. tovabb hasznaini nem szabad. Ez utdbbi esetben az alkalmazott kdteles a kézvetlen
munkairanyitéjat tajekoztatni a rendellenességrol. A kezel® felelés azért, hogy a felel6ssége ala
tartozé munkaeszkoz kdzeleben illetéktelen szemeély ne tartozkodjék.

2.8.22.
Ha a munkautasitas masként nem rendelkezik, miikodésben 1évé munkaeszkozt felugyelet nélkul
hagyni nem szabad. A védtberendezések kiiktatasa, hatasossaganak korlatozasa tilos.

2.8.23.

Anyagot, terméket mozgatni, csak az anyag, ill. a termék tulajdonsaganak megfelels arra alkalmas
eszkozzel, a kijelolt helyen, meghatarozott modon, a témeg- és méretkorlatozas figyelembevételével
szabad.

2.8.24. :
Szemetet és hulladékot csak az erre kijelolt edényben, ill. helyen szabad tarolni. A termelési és a
kommunalis hulladékot elktlonitve kell tarolni.

2.8.25.A Hivatal vagy az Onkormanyzatok altal iranyitott kézérdekimunka soran a munkat végzéket el
kell latni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges egyeni
védbeszkozokkel, vedéruhakkal. Ezek hasznalatarsl a hasznaldkat ki kell oktatni.



2.8.26.

Azon munkahelyek jegyzékeét, ahol egyediil munkat végezni nem szabad, a 4. sz. melléklet
tartalmazza. Ezeken a munkahelyeken torténd munkavegzéskor a munkat kozvetlenil iranyito
vezetdnek gondoskodnia kell arrol, hogy a munkat vegzo szemelytdl ato/hallo tavolsagban a
munkafolyamatot ismer6, a beavatkozasra kioktatott szemely tartozkodjek a munkavégzés teljes
id6tartama alatt.

2.8.27.
Ott, ahol munkat egyedul végezni nem szabad, vagy a munkavégzésre vonatkozoéan egyéb korlatozas
van érvényben, azt a munkautasitasban rogziteni kell.

2.8.28.

Veszélyes munkat csak feligyelet mellett szabad veégezni. A felugyelettel megbizott szemeély a
feligyeleten tulmenéen munkat nem vegezhet. A megfelelé feltigyelet megszervezése a
tevekenysegért felelds vezetd kotelessége. Beszallassal végzendé munkat és tlzveszélyes
tevekenységet a jegyzének vagy az illetékes polgarmesternek elézetesen engedélyeznie az 5. sz.
melleklet szerinti formanyomtatvanyon kell.

2.8.29.
Azon karos munkafeltételek jegyzékeét, amelyek kozott fiatalkortak, nék, terhes anyak foglalkoztatasa
tilos, a 10. sz. mellékiet tartalmazza.

2.8.30.

Azon munkatertletek jegyzékét, ahova csak az oda beosztottak és a felugyelettel megbizott
szemelyek lephetnek be, a 9. sz. melléklet tartalmazza. Ezen helyeken a belépés korlatozasat
tablaval, jol lathatéan meg kell jelsini.

2.8.31.

A kulsé személyek altal igénybe vett munkateriletet el kell hatarolni, ill. meg kell jelsIni. A
munkaterlet biztonsagos allapotarol az atadas elétt a Hivatal, vagy az illetékes polgarmester koteles
gondoskodni, az atadas-kori allapotokat az atadasi nyilatkozatban rogziteni kel

l.

2.8.32.

Veszélyhelyzetben az illetékes vezetd jogosult a kiilsé szemelyek munkavégzését ledllitani, a
szemelyek evakualasarol intézkedni, valamint a vészhelyzet megsziinése utan a munkavégzés
folytatasat engedélyezni.

2.8.33.
Tuloraban, munkaszineti napon engedeélyezett munkavégzésnél a fémunkaidében végzett
tevékenysegre érvényes munkavédelmi eléirasokat kell betartani.

2.8.34.

A rendkivali kérilmények kozott vegzett munkavégzest, amikor a normalis izemvitelre ervényes
biztonsagi el6irasokat érvényesiteni nem lehet, a Jegyzé vagy az illetékes Polgarmester engedelye
utan, felugyelet mellett szabad csak vegezni, a kvetkezék betartasaval:

- megfeleld szakmai, és munkavédelmi felkésziitsegii munkairanyitot és munkat veégz0 személyt kell
kijeloini;

- a veszelyes teret meg kell hatarozni, és az oda bejutast meg kell akadalyozni;

- menekulési utat és mentéfelszerelést, ill. vedéeszkazoket kell biztositani;

- indokolt esethen (ha a helyzet bekovetkeztére szamitani lehet) a tevékenységre munkautasitast kell
kesziteni, és a szerint eljarni.
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2.8.35.

Munkaeszkozoket csak magyar nyelvii tzemeltetési dokumentacio, ill. kezelési utasitas megléte
esetén szabad mUikddtetni. A technologiahoz technolégiai, a veszélyességi kévetelményekkel terhelt
munkafolyamatokhoz muveleti utasitast kell késziteni. Az utasitasokat folyamatosan aktualizalni kell.
Nem kell utasitast késziteni azokhoz a munkaeszkszokhoz, amelyek biztonsagos kezelése alapvett
szakmai jartassagként elvarhato, valamint azokhoz a munkafolyamatokhoz, technoldgiakhoz, amelyek
baleseti kockazata igen csekely, ill. elvégzésiik szakképzettségi ismereteken tul kiilonos ismereteket
nem igényel.

2.9. Alkalmazottak /munkavallalok/ jogai

A munkavallalo jogosult munkaltatéjatol megkovetelni:

» Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveégzes feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez az MVSZ-ben el6irt véddintézkedések megvalositasat.
° Az egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek
rendelkezésre bocsatasat, a betanulasi lehetéség biztositasat.
» A munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések munka és
vedBeszkozok, az eldirt védoital, tisztalkodo szerek és tisztalkodasi lehet8ség biztositasat.
e amunkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavegzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében tortensd fellépésért, ill. a
munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemien tett bejelentéséért.
* A munkavallalo jogosult megtagadni a munkavégzést:
1. életet, testi épsegét kozvetlenill és sulyosan veszélyezteti
2. masok éeletét, testi épségét kozvetlentl és sulyosan veszélyezteti
3. védbberendezés egyéni védteszkoz hianya.

lll. fejezet
ALKALMAZAS MUNKAVEDELNMI FELTETELEI

3.1. Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés személyi feltételei:

3.1.1.

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha:

- annak ellatasahoz megfelelt élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi epségét, ill. fiatalkortak esetében az alkalmazas egészseges
fejlédésliket nem befolyasolja,

- foglalkoztatésa az utddaira veszélyt nem jelent, ,

- masok egészségeét, testi épségét nem veszélyezteti, a munkavégzeésre - kilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint — alkalmasnak bizonyul.

3.1.2.

Tovabba a munkavallald csak olyan munkaval bizhatd meg, amelynek ellatasara:

- egészségileg alkalmas,

- az egészseget nem veszelyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez szikséges munkabiztonsagi
ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik,

- munkéajahoz megfeleld szakképesitéssel rendelkezzen.
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3.2. Az elbzetes alkalmassagi orvosi vizsgalat:
3.2.1.
Az eldzetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalat célja annak elbiralasa, hogy az alkalmazott
egeszsegi szempontbol alkalmas-e az adott munkakor ellatasara.

322 :
. El0zetes orvosi vizsgalatot kell végezni az alkalmazotti jogviszony létesitése elétt.

3.2.3.

El6zetes orvosi vizsgalatra kotelezettek:

- la Hivatal vagy/ az Onkormanyzat altal foglalkoztatni kivant valamennyi személy a munkavégzés
megkezdését megeldzden

- a munkakoér megvaltozasa esetén:

- valamennyi fizikai dolgozo

- fiatalkoruak

- nem fizikai dolgozo, ha az uj munkakér a korabbinal nagyobb, vagy eltéré megterhelést jelent.

3.2.4.
A munkakor ellatasahoz az alkalmassag vizsgalatat és vélemeényezését els6 fokon a foglalkozas-
egeszseglgyi alapszolgaltatas nydjtasara jogosult orvos végzi.

3.2.5.

Jarvanytgyi érdekbdl elézetes személyi higienés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni annal a
szemelynél - még a tevékenység gyakorlasanak megkezdése el6tt -, aki

a) kozfogyasztasra szant élelmiszer (étel, ital) eléallitasaval (pld. védsital készitése), forgalmazasaval,
felszolgalasaval, tovabba az ilyen munkateriletek tisztitasaval, takaritasaval foglakozik:

b) ivoviz-minésegl vizellatast szolgalo berendezések, létesitmények mikodésével, szerelésével és
karbantartasaval kapcsolatos munkakérben dolgozik; ill.

c) vizvezeték szereléi munkaksrokben fog munkat végezni.

3.2.6.
A személyi higiénés alkalmassagot a munkat vegz0d személyek esetében a haziorvos vegzi.

3.3. Idészakos alkalmassagi vizsgalit:x
3.3.1. ,
A szervezett munkavegzés keretében foglalkoztatottak idészakos alkalmassagi vizsgalaton vesznek
részt a munkakéri alkaimassag jboli vélemenyezése céljabél.
3.3.2.
Az idOszakos orvosi vizsgalatra kotelezettek korét a 8. sz. melléklet tartalmazza

3.4. Soron kiviili munkakoéri, ill. személyi higiénés vizsgalat
3.4.1.
Soron kivili munkakéri, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:
a ) ha az alkalmazottak egészségi allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos eliatasara, a
szakma elsajatitasara,ill. gyakorlasara;
b) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jard vagy ismetiods
munkabaleset el6fordulasat kovetden:
c) az alkalmazott rosszuiléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezethets

vissza, ill. 30 napos kerestképtelenséget kovetéen;
d) ha az alkalmazott elére nem vart esemény soran expozicidt szenved;

e) ha az alkalmazott munkaveégzése - nem egeszséglgyi ok miatt - 6 honapot meghaladoan sziinetel.
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3.4.2.

Soron kivuli alkalmassagi orvosi vizsgalatot kezdeményezhet:

- a foglaikozas-egészségugyi orvos;

- a haziorvos, ill. a kezel6orvos minden olyan heveny vagy idilt betegség utan,amely munkat végzé
személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

- az ANTSZ Kkistérségi intézetének tisztiorvosa:

- a munkaltato,

- a munkaligyi kozpont;

~ az alkalmazott.

Munkakdri orvosi zaro vizsgalat

(1) Zaro vizsgalatot kell végezni

a) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor; .

b) idult foglalkozasi megbetegedés veszélyével jard munkavégzes, munkakornyezet esetén:;

c) az Allami Nepegészseglgyi és Tisztiorvosi Szolgalat kezdeményezése alapjan meghatarozott
esetekben.

3.5.Az egészségligyi vizsgalatok dokumentacioi

3.5.1.

Az el6zetes munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatra kildés a
33/1998. (VI. 24.) NM rendeletben meghatarozottak szerint torténik. £z vonatkozik az idészakos- és a
soron Kivili orvosi vizsgalatokra is.

3.5.2.

A munkakori alkalmassagi vizsgalatok alapjan az orvosi alkalmasséagi véleményen a vizsgalo, ill.
vélemenyez6 haziorvos sajat személyre szold orvosi bélyegzdjének, foglalkozas-egészsegiigyi
szolgalat orvosa mellett a szolgalat jogszer(imiikodését tanusitd bélyegzdjének is szerepelnie kell.
Ezen velemenyt a munkaltatonak egy példanyban biztositaniuk, ill. kézolnitk kell.

3.5.3.

Ha az alkalmazott egeszséglgyi panaszai a munkahelyen jelentkeztek, koteles azonnal jelenteni azt
munkahelyi vezetbjének. A jelentési kotelezettségre, a mulasztasbdl szarmazo jarvanyugyi veszélyre
az alkalmazottat munkaba allaskor ki kell oktatni.

3.5.4.

Ha munkahelyi vezet6tudomast szerez a dolgozdjanak, valamint annak kézos haztartasaban
eloszemeélyek hasonlo megbetegedésérdl, panaszard! koteles azonnal soron kivili orvosi
alkalmassagi vizsgalatra kiideni.

3.5.5.

Az elbzetes- és id6szakos orvosi vizsgalatok esedékességenek nyilvantartasarol és az alkalmazott
vizsgalatra kuldéserdl a munkahelyi vezetskoteles gondoskodni. A vizsgélat eredményét a szikséges
intézkedés megtétele céljabdl nyilvantartasba kell venni.

3.5.6./Amennyiben foglalkoztatnak/
Az alkalmazott gepkocsivezetéknek az eldirt palyaalkalmassagi vizsgalattal rendelkeznie kell.

3.57.
A Jegyz6 vagy az illetékes Polgarmester koteles meggy6zédni arrol, hogy az orvosi vizsgalat
eredmenyét jelzébélyegzés lehettve teszi-e az alkalmazott foglalkoztatasat

3.5.8.
Az alkalmassagi orvosi vizsgalat el6tt az alkalmazé vezetének fel kell tiintetni a munkakort, ill.
munkakordket, melyben a felvételre jelentkezét foglalkoztatni kivanja.
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3.6. A szakképesitésre vonatkozé elGirasok

3.6.1
Az alkalmazott felvétele esetén a Jegyz6 vagy az illetékes Polgarmester koteles meggy6zddni arrol,
hogy az alkalmazott rendelkezik-e a munkakorhéz sziikséges szakmai képzettséggel.

3.6.2. .
Szakmai képesitéshez kotott munkakorben csak olyan személy foglalkoztathato, aki az eldirt
képesitéssel rendelkezik. Szakképesitéshez kotott munkakorben betanitott- vagy segédmunkas nem

foglalkoztathato.

Iy. fejezet )
MUNKAVEDELMI OKTATAS

4.1. Munkavédelmi oktatas altalanos szabalyai:

411.
Munkavedelmi oktatason minden alkalmazott koteles részt venni. A munkavédelmi ismeretek

megszerzeseéig az alkalmazott 6nalléan nem foglalkoztathato.

4.1.2.
Amig az alkalmazott a szakmai &és munkavédelmi ismeretekben kellGjartassagot nem szerez, addig
munkat csak elméletileg és gyakorlatilag felkészilt személy kozvetlen iranyitasa alatt végezhet.

4.1.3.
A munkavedelmi oktatasokrol bizonylatot kell kiallitani, a megtartott oktatasok tényét az alkalmazottak

alairasukkal igazoljak.

4.1.4.

Munkavedelmi oktatas fajtai:
- elézetes,

- ismétléde,

- rendkivali.

4.2. El6zetes oktatas

4.21.
Az elézetes munkavedelmi oktatas elméleti és gyakorlati oktatasokbol all.

422

Elbzetes oktatasban kell részesiteni:

- minden Uj belépd alkalmazottat,

- munkakért valtoztatot,

- aki 6 honapot meghalado tavollét utan (jbol munkaba lép,

- U] technologiat vezettek be, amely munkavédeimi szempontbol jelentés valtozassal jar,

- az egészseget nem veszelyeztetd és biztonsagos munkavégzés kévetelmeényeinek valtozasakor.

4.2.3.
Az el6zetes munkavédelmi oktatast a munkaba allas elétt kell az alkalmazott részére megtartani.



4.3. lsmétlédé oktatas

4.3.1.
A munkavedelmi ismetiéd® oktatast legalabb évente egy alkalommal munkaidében kell megtartani.

4.3.2.
Az ismetlodo és elméleti oktatasokat az alkalmazottak munkahelyén kell megtartani.

Az ismetlédé munkavedelmi oktatasok megtartasaért a Szolgaltato a felelds.

4.3.3.

Az alkalmazottat, aki sajat hibajabol nem vesz részt az oktatason, a munkavégzestdl el kell tiltani.
Betegség, vagy egyéb igazolt ok miatt tavollevé alkalmazottak oktatasat visszaérkezés utan azonnal
meg kell tartani, megtorténtét be kell vezetni a munkavédelmi oktatasi napléba.

4.4, Rendkiviili oktatas

441,

Rendkivili oktatast kell tartani, ha olyan azonnali bejelentésre kételezett munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedes, vagy sériiléssel nem jaro, de az alkalmazott életét, testi épseget vagy egészségét
veszelyeztetd esemeny tortént, amely az alkalmazottak meghatarozott kére szamara munkakorik,
vagy tevékenysegik alapjan tanulsagul szolgalhat.

442,
Rendkivuli oktatas megtartasat a Jegyzé vagy az illetékes Polgarmester rendelheti el,

4.4.3.
A rendkivuli munkavédelmi oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatas idétartamara az
alkalmazottat atlagkereset illeti meg.

4.5. A munkavédelmi oktatasi naplo

4.51.
A munkavedelmi oktatasokat oktatasi napléban, vagy jegyzékenyvben dokumentalni kell, a
jegyzdékonyvet az oktatason résztvevoknek ala kell irniuk.

4.5.2.
Az oktatasi naplé hivatalos dokumentum melynek érzésérél (5 év), naprakészségérdl a Szolgaltato
koteles gondoskodni.

453,

A munkavédelmi oktatasi naplonak tartaimaznia kell:
- az oktatas idépontjat /év, ho, nap, ora /;

- az oktatas jellegét / elézetes, ismétlvds, rendkivili /;
- az oktatott anyag részletes ismertetését;

- a gyakorlati oktatas tematikajat;

- az oktatast végzok nevét, munkakorét, alairasat;

- az oktatasra kotelezett nevét, munkakorét, alairasat;
- a beszamolas formajat, eredményeét.

- a gyakorlati oktatas tematikajat;
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V. fejezet

AZ EGYENI VEDOFELSZERELESEK, MUNKARUHA, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK
ES SZEREK JUTTATASA
5.1. Egyéni véddéfelszerelések, munkaruha

5.1.1.Meghatéarozott munkakorben és tevékenységben foglalkoztatott alkalmazottak részére az 1. sz.
melléklet szerinti védéfelszerelést kell biztositani.

51.2.
Az alkalmazottak életének, testi épségének megovasa érdekében a szilkségletnek megfeleléen
veédoeszkozoket, védbruhazatot kell az alkalmazottak rendelkezésére bocsatani.

5.1.3.
A vedbruhat és védtfelszerelést a sziikségletnek megfeleléen munkaba allas elétt kell az
alkalmazottaknak kiadni. Ennek hianyaban a munkat elkezdeni TILOS!

51.4.
A véddfelszerelésnek kihordasi ideje nincs, elhasznalodasa esetén a vezetének azonnal intézkedni
kell a cserével kapcsolatban.

5.1.5.
A személyi védéfelszerelés hasznalata a meghatarozott munkakorskben és azokon a helyeken
kételezd, ahol a védelem masképp nem oldhato meg

516.
A nem rendeltetésszer(i hasznalata miatt tonkrement véddeszkozok értekét az alkalmazottakkal
beszerzési aron lehet megtérittetni.

51.7.
Az alkalmazott koteles a rendelkezésére bocsatott védbeszkozt, védéruhat a rendeltetésnek

megfelelden hasznalni.

5.1.8.
Az alkalmazott rendelkezésére bocsatott védbeszkodz hasznalatanak elmulasztasabol bekovetkezett
munkabalesetért az alkalmazottat terheli a feleldsség.

5.1.9.

Ha az alkalmazott az egyéni véddeszkozt a munkavégzeés soran felszolitas ellenére sem viseli, akkor
a munkavegzestol azonnali hatallyal el kell tiltani, és fegyelmi felelésségre vonast kell kezdeményezni.
Az eltiltott idére munkabér nem jar! A munkabdl valé eltiltast a Jegyzének vagy az illetékes
Polgarmesternek azonnal jelenteni kelll

5.1.10.
Csak a szabvanyban el8irt mindseégll és megfeleld mindségi tanusitassal rendelkezd védéeszkazt
szabad beszerezni, ill. azt az alkalmazott részére kiadni.

5.2. Védaéital

521.

A Jegyzd vagy az illetékes Polgarmester koteles az egeszségre artalmas munkat végzé, valamint a
kedvezétlen idéjarasi viszonyokban foglalkoztatott munkavallalokat egeészseglk megovasa érdekében
vedditallal ellatni, a 3. sz. meliékiet alapjan.

52.2.
A vedéitalt pénzben megvaltani TILOS!



5.3. Tisztalkodasi és védékészitmények

531,

A Jegyzd vagy az illetekes Polgarmester védékendccsel, ill. vedébevonattal, kéztisztitd kendccsel és
bérapolo keszitménnyel koteles ellatni az alkalmazottat, ha munkakérében., ill. munkahelyén
bérkarositd hatasnak, vagy fokozott szennyezédésnek van kitéve

. (2. sz. melléklet).

5.3.2.
A tisztalkodasi és védokészitmények beszerzésérdl a munkaltato gordoskodik!

o V. fejezet ]
MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. Kdvetelmények:

6.1.1 A munkavallalo csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavedelemre
vonatkozo szabalyok, utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet
munkat.

6.1.2 A munkavallald kételes munkatarsaival egytttmikodni, és munkajat (gy végezni, hogy ez sajat
vagy mas egészsegeét és testi épségét ne veszélyeztesse.

6.1.3 Arendelkezésére bocsatott munkaeszkéz biztonsagos allapotarol a téle elvarhaté médon
meggydzdni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltato utasitasa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

6.1.4 Az egyéni vedOeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarol
gondoskodni;

6.1.5 A munkavegzéshez, az egészséget és a testi épséget nem veszelyeztetd ruhazatot viselni,
a munkatertiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;

6.1.6 A munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzeés soran alkalmazni;

6.1.7 Arészére eldirt orvosi - meghatarozott kérben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni:
6.1.8 A veszelyt jelentd rendellenességrél, tzemzavarrol a munkaltatot azonnal tajékoztatni, a
rendellenességet, Uzemzavart t6le elvarhatoan megszintetni, vagy erre intézkedést kémi a

felettesétdl;

6.1.9 A balesetet, serllést, rosszullétet azonnal jelenteni a munkat kdzvetleniil iranyito
személynek.

6.1.10 A munkavallalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a
biztonsagi berendezéseket.
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6.2 Altalanos rendelkezések

6.2.1 Szallitasi rakodasi munka, gyakorlati oktatas kozben gylrl, karkétd, éra és nyaklanc viselése
tilos! A védo, ill. munkaruha zsebeiben, derékszijban, éles hegyes szlré v. vagdeszkozt tartani tilos!

6.2.2 Az intézmény munkateriletein ahol ez mas dolgozokra, lakokra veszéllyel jar a munkateruletre
helyiségbe valo belépést illetve az ott tartdzkodast meg kell tiltani.
A tilalmat jol lathaté modon elhelyezve jeldini kell.

6.2.3 Kulsts dolgozok altal végzett munkaknal az intézményvezettjének kell egyeztetni a munka
vezetdjevel a biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétérdl, az intézmény magatartasi
szabalyaird! az intézményvezett ad tajékoztatast.

6.2.4 Az ugyfelek részére biztositani kell a biztonsagos kozlekedéshez szilkséges utakat. A
munkahelyi vezets felelbs azért, hogy az tgyfelek az alapvetd eléirasokat betartsak és a szamukra
elzart terliletekre ne léphessenek be.

6.2.5 Az a munkavallalo, aki munkakdori kotelességének gondtalan vagy szandékos
megszegésével akar sajat akar mas balesetét karesetét idézi el a bekdvetkezett eseményért
biintet6jogilag, fegyelmi-és kartéritésileg egyarant felelésséggel tartozik!

6.2.6 Minden dolgozo kételes a Hatosagoknak /munka-tiiz ill, kérnyezet védelem/ a munkavédelmi
szolgaltatonak feladataik teljesitesében segitenil

Az altaluk tett — baleset megel6z6 és munkakdriilmények javitasat célzo — javaslatnak,
felhivasnak utasitdsnak maradéktalanul eleget tenni.!

6.2.7. Gondoskodni kell a munkaltatonak arrol, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat
fenyegettsulyos és kozvetlen veszély esetén a munkavallalok a munkat besziintessék és a
munkahelyet azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tavozzanak.

6.2.8. Rendellenes kortimények kialakulasa esetén a munkahely jellegére, helyzetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatasara, tovabba a munkavégzés hatdkorében tartozkodokra is tekintettel,
mentési tervet kell kesziteni €s a mentéshez szikséges személyeket ki kell jelsini.

6.2.9.'A mentési tervet a munkavallalokkal ismertetni kell

VIL FEJEZET
MUNKAVEDELMI ELJARASOK
7.1. ldészakos vizsgalatok

7.1.1. Az id0szakos fellilvizsgalat ala vont gépek, berendezések korét, a felulvizsgalatok gyakorisagat
a 7. sz. melléklet tartalmazza.

7.1.2. A fellilvizsgalatok megrendeléséért /a szolgaltatd/, az anyagi feltételek biztositasaért a
polgarmester a felelds.

7.1.3. Az elektromos, valamint a kézi szerszamokat az alkalmazottak a munkakezdés elétt kotelesek
szemreveételezéssel megvizsgaini, csak kifogastalan miiszaki allapott szerszamokat hasznalhatnak.

7.2. Alkoholszondas ellen6rzés
7.2.1 Amennyiben annak a gyanuja meril fel, hogy az alkalmazott munkaidében, vagy azt

kozvetlenul megel6zden szeszes italt fogyasztott, akkor a Jegyzé vagy az illetékes
Polgarmester, alkoholszondas ellenérzést lefolytatja.
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7.2.2. Az alkoholszondas ellenérzésrl jegyzékonyvet kell felvenni, arrol nyilvantartast kell vezetni.

7.2.3. Amennyiben az alkalmazott nem ismeri el a vizsgalat pozitiv eredményeét, akkor azonnal
gondoskodni kell a véralkohol vizsgalat elvégzésérsl, melynek koltsege -
pozitiv eredmeény esetén — az alkalmazottat terheli.

7.2.4. Az ittas alkalmazottat a munkavégzéstdl azonnal el kell tiltani, haza kell kuldeni, részére e nap
igazolatlan munkanapnak min&stil, s erre a napra kereset nem jar. A felelésségre vonas mértékérsl a
Jegyzd vagy az illetekes Polgarmester kételes gondoskodni.

7.2.5. Ha az alkalmazott megtagadja az alkoholszondas vizsgalat elvégzését, akkor ugy kell kezelni,
mintha a vizsgalat pozitiv eredménnyel zarult volna.

7.2.6.Alkoholszondas ellendrzésre jogosul:
- Jegyz6

- Polgarmester,

- Munkavédelmi Szolgaltato.

7.3. Balesetek kivizsgalasa, nyilvantartasa

7.3.1. A sérllt munkajat kozvetlenul iranyitd vezetd kételes minden, a sérdlt altal bejelentett, illetsleg
tudomasara jutott munkabalesetet, tovabba a munka kieséssel nem jaro sérulést a ,munkahelyi
baleseti naploba” haladéktalanul bejegyezni

7.3.2. Tappeénzes igazolasok alapjan a munkaltatonak baleseti nyilvantartast kell vezetni, a
nyilvantartast /az igazgatasi tigyintézével (TB ugyintézével) /havonta egyeztetni kell.

7.3.3. Foglalkozasi megbetegedést, mérgezést az illetékes Allami Neépegeszségligyi Tisztiorvosi
Szolgalatnak kell bejelenteni.

7.3.4. A munkaitato minden tudomasara jutott vagy bejelentett balesetet kételes haladéktalanul
kivizsgalni, és a szlkséges intézkedéseket megtenni.

7.3.5. Sulyos munkabalesetnek minésil az a baleset, amely: - a sérllt halalat (halalos munkabaleset
az a baleset is, amelynek bekovetkezéséts| szamitott egy éven belll a sértilt orvosi szakvélemény
szerint-a balesette! 6sszefliggésben életét vesztette),-
e magzata vagy ujszul6ttje halalat,
o Onalld életvezetését gatld maradando karosodasat:
o valamely érzékszerv (vagy érzékeld képesseg) és a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentds mertekl karosodasat okozta;
° orvosi vélemeény szerint életveszélyes sértilést, egeszsegkarosodast;
* sulyos csonkulast, htivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél stlyosabb esetek):
* beszelOképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulust, illetéleg elmezavart okozott.

7.3.6. Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd tavbeszélon, vagy taviratilag kételes az illetékes
Kormanyhivatal Munkabiztonsagi és Munkatigyi Felugyeldségét azonnal értesiteni. A tavbeszélén
tortént bejelentést 24 oran beltl irasban meg kell ismételnie.
7.3.7. A bejelentésnek tartalmaznia kell a sériltre vonatkozoan:
- a munkabaleset szama

(minden évben 1-es sorszammal kezd&édben);
- nev, cim, szlletési hely, csaladi allapot, kiskorti gyermekeinek szama, szakképzettség, munkakore;
- a munkahely megnevezése, ahol a baleset tortént, a baleset idépontja;
- a baleset rovid leirasa, (jarmuvekkel tortént baleset esetén kalon megjeldlve, hogy az egység
teriletén, vagy kozuton tortént);
- a seérlles ellatasara tett intézkedés
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- csonkulasos baleset esetén kézolni kell, hogy a sérulés eldrelathatdan munkaképesség cstkkenést
okoz-g;
- eletveszélyes sérllés esetén, ha a sérilt meghalt, a tenyt utélag jelenteni kell.

7.3.8. A munkabaleseti nyilvantartast a Hivatal székhelyén 6sszesitve, vezetni kell.

7.3.9 A balesetek kivizsgalasat a Szolgaltato végzil
7.4. Rendkiviili események kivizsgalasa:

7,4.1 Az Intézmények tertiletén ki kell vizsgalni a kévetkezd rendkivuli esemenyeket:

e éplletszerkezet torése
o raktari allvanyok d6lése

e tlzek és robbanasok

e robbanasveszélyes helyzetek.

7.4.2 Vizsgalo Bizottsag tsszetétele:

Polgarmester /v. jegyzé/

Intézmeényvezetd

Munkavédelmi szolgaltato

kijelolt vagy felkért szakertt- /ha sziikséges/

7.5 Afoglalkozasi betegségek és a fokozott expozicids esetek bejelentése és kivizsgalasa.

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet
7.5. A foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciok bejelentése

7.5.1 Az orvosi tevekenység korében észlelt, a 2. szamd mellékletben szerepléfoglalkozasi
betegseget, foglalkozési eredetl heveny vagy idult mergezést (a tovabbiakban: foglaikozasi
betegség), valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott vegyi anyagok, tovabba zaj okozta fokozott
expozicios esetet a munkaltato székhelye szerint illetékes Munkavédelmi Felligyeltségéhez be kell
jelenteni, ki kell vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba kell venni.

7.5.2 Afoglalkozasi betegség korisméjét vagy annak gyanujat megallapito orvosnak a diagnozis
felallitasat kovetd24 oran belil,

» halalos kimeneteld, illetéleg ugyanazon munkahelyen 5, vagy tébb munkavallaldt érintd
azonos, egy idében kialakult heveny (a tovabbiakban témeges) foglalkozasi betegség esetén
az elsbként észlelborvosnak széban azonnal és irasban legkéstbb 24 éran belil,

e fokozott expozicio esetén az érintett személyt vizsgalatra bekildé foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat orvosanak a lelet kézhezvételéts| szamitott 24 éran belil

7.5.3 A foglalkozasi betegség és a fokozott expoziciés eset koriilményeinek kivizsgalasa

7.5.3.1 A foglalkozasi megbetegedés és a fokozott expozicios eset keletkezésének korilmeényeit a
munkavedelmi felugyeléség vizsgalja ki. Amennyiben a munkaltato jogutdd nélkul megsziint, és a
kulon jogszabalyban eldirtak alapjan a munkakortlmeények rekonstrudlasahoz sziikséges
dokumentumok nem kertltek elhelyezésre az Allami Népegeszseglgyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a
tovabbiakban: ANTSZ) illetékes intezeténel, illetve a munkavédelmi felugyel6segnél, a foglalkozasi
eredetet a munkavédelmi feligyeldség sajat hataskorben biralja el.
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7.5.3.2 A foglalkozasi megbetegedés, illetve fokozott expozicios esct kortlményeinek kivizsgalasaba
a foglalkozas-egészseglgyi szolgalat orvosat, a munkaltatot vagy annak képviselsjét és a
munkavallalok érdekképviseletét (munkavédelmi képviselst) is be kell vonni, valamint a vizsgalat
soran a megbetegedés és az expozicio okainak feltarasa érdekében mas hatésag, illetve intézmeény is
megkeresheto.

7.5.3.3 A vizsgalatot a kortilmények altal lehetové tett legrovidebb idén belul meg kell kezdeni,
valamint a bejelentés napjatol szamitott legkésébb 30 napon - kilénésen bonyolult esetekben 60
napon - belll intézkedni kell a tovabbi foglalkozasi megbetegedések megel6zése érdekében.
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. VIl fejezet ]
ZARO RENDELKEZESEK

A szabalyzat hatélyba lépése:

A Munkaveédelmi Szabalyzat a kihirdetése napjan lep életbe. Jelen szabalyozassal egyidejlileg az
Onkormanyzat korabbi szabalyzata hatalyat vesztil

A szabalyzat elérhettsége és modositasa:

A szabalyzatot minden munkavallaléval és a mikedési tertileten egyeéb szerzédeéses jogviszony
alapjan munkat végzdével ismertetni, és hozzaférhetéve kell tenni.

A mindenkori Polgarmesternek gondoskodni kell a szabalyzat aktualis modositasairol, frissitésérs|
Uj jogszabalyvaltozas esetén.

Az MVSZ nem tartalmazza a kilénb6zé szakmak, foglalkozasok alap és specialis munkavédelmi
ismereteit,a baleset és egészségvedelmi elemi természetes viselkedési elvarasait.

A nem szabalyozott kérdésekben a munkavédelemmel kapcsolatos hatalyos jogszabalyok eldirasai az
iranyadok.

A Munkavédelmi Szabalyzat el8irasait modositani vagy hatalyon kivul helyezni a Munkavédelmi
Szolgaltatoval egyeztetve a Képviseld Testilet vélemenyezése alapjan, csak a Polgarmester jogosult.

A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT lép hatélyba és visszavonasig érvényes.
Koéphaza 20
Polgarmester FYREX o Foglalkoz.eli-szolgaltatd

Keteskedelmi és,5zolgditatd Bt
977380[31 D z‘sa,,Gyz} u. 51.
Adoszamt 22893302/2-18
Ban z;{mla: 72{00277-30132030

FYREX Bithnségte‘chnika
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I melléklet
Veszélyes munkaeszkozdk

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése alapjan veszelyesnek minésiilé munkaeszkozok jegyzéke

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsaggal rendelkezd anyagok
megmunkalasara, his feldolgozasra vagy a hishoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé
anyagok feldolgozasara szolgalo (egy- vagy tobb éll), kovetkezd tipust korflirészek:

1.1. mlkodeés kézben rogzitett fiirész éllel /flirész élekkel dolgozo flrészgép, amely rogzitett
gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhett gépi elétolassal
mozgalja,

1.2. mlikodés kozben rogzitett flrészlappal dolgozo flirészgép, kézzel mikodtetett valtakozo mozgasu
firészpaddal vagy kocsival:

1.3. mikodés kdzben régzitett flrészlappal dolgozé flrészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgo éll flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus elétol4ssal, kézi behelyezéssel es/vagy
kivetellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi elétolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus elétolassal
rendelkezik,a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A koévetkezé tipustl szalagfirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a
fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara, vagy hisfeldolgozasra
és a hushoz hasonl¢ fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok feldolgozasara:

4.1. miikodeés kozben régzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, rogzitett vagy valtakozd mozgasu
firészpaddal vagy gépaggyal:

4.2. valtakozé mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkezd flrészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmardgép tébb szerszamtartoval, kézi el6tolassal.

7. Fuggbleges marogép kézi eldtolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlio fizikai tulajdonsagokkal
rendelkez6 anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancfirészgép.

9. Kézzel adagolt és Uritett, fémek hideg atalakitasara valé sajto, beleértve azt az élhajlitd gépet is,
amely

mozgo elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s
értéket.

10. Manyag-feldolgozo fréccsonts gep vagy formazoéprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

11. Gumiipari fréccsonté gép vagy formézéprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

12. A kévetkezé féldalatti munkara szolgald gépek:

12.1. mozdony és fékezd kocsi,

12.2. hidraulikus energiaval miikadtetett alatamaszts biztosito berendezés.

13. Kézi adagolast haztartasi hulladékgyjté teherjarmd, amely présmechanizmussal van felszerelve.
14. Jarmliemeltk.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a
leesés veszélye tobb mint harom méter magassaghbdl.

16. Hordozhato patronos régzits- és egyeb Osszekapcsolo gép.

Tovabbi munkaeszkézok:

17. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emelétargoncak.

19. Villamos emelédobok.

20. Rakodogeépek, joveszté-rakodogépek.

21. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

22. JarmUurités és - mozgatas kilonleges berendezései.

23. Szemelyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.



Il sz.melléklet

VEDOITAL JUTTATASANAK RENDJE

1.Ha a munkahelyi klima zart téri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,
az alkalmazottak részére igény szerint, de legalabb félérankent vedsitalt kell biztositani. A
folyadékveszteseget altalaban 14-16 °C hémeérsékletii ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos
hémeérsekletl izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem
haladja meg, vagy mesterséges édesitészerrel izesitett.

2. A hidegnek min&sulé munkahelyeken az alkalmazottak részére +50 °C hémérsékletii teat kell
szolgaltatni. A tea izesitéséhez a (3) bekezdésben el6irtak figyelembevételével cukrot, illetve
megfeleld édesitdszert kell biztositani.

3. A véddital és a tea elfogyasztasahoz legalabb az alkalmazottak létszamat elérd mennyiségben,
szemeélyenkent és egyéni hasznalatra kiadott ivépoharakrol kell gondoskodni. A védéital, valamint a
tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kdzegészségugyi kovetelmények betartasa mellett térténhet.

1. mellékiet

EGYEDULI MUNKAVEGZESTOL TILTOTT MUNKAHELYEK JEGYZEKE

Munkavegzés helye szerint:

- aknak,

- tartalyok,

- kazanok,

- csovek,

- felszin alatti munkahelyek (kutak, viz-, gaznyersk, stb.)
- nem megfeleld oxigén szinttel rendelkezé munkahelyek,
- a fold felszine alatt 1 m-re, vagy az alatti munkahelyek.

Az anyagok jellege szerint:

- robbanas- és tlizveszélyes anyagok, gazok tarolasara és szallitasaa szolgalo berendezések
javitasa, karbantartasa.

- mergezbgazok, g6zok taroldsara, szallitasara szolgalo berendezések javitasa, karbantartasa.

- anyagok erjedesébdl, rothadéasabol, egyéb bioldgiai folyamatok soran keletkezd meérgezd gazok
kozelében, kornyezetében végzett munkak.
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IV meliéklet

Munkaeszk6zok, gépek, berendezések rendszeres ellenérzésére és feliilvizsgalatara vonatkozo
szabalyok

4.1.A munkavallald a kezelésére, hasznalatara atadott gépet, berendezést, munkaeszkdzt minden
hasznalatbavetel el6tt kételes biztonsagi szempontbol szemrevételezéssel megvizsgalni. Ugyanez
vonatkozik letra, kiskocsi, &s egyéb munkaeszkézok hasznalojara is, aki a munkaeszkézok
miliszaki allapotat a munkafolyamat megkezdése elétt ellendrizni kétoles.

4.2 A veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkdzoket a 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet, a
munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi kovetelményeinek minimalis szintjérdl
elbirasai alapjan legalabb 5 évente ellendrizni kell. Az ellenérzéssel meg kell bizni egy hozzaértd
szakembert, és a biztonsagi fellvizsgalatok eredményét dokumentalni kell.

Felelds: Polgarmester

4.3.Elektromos arammal miikdd6 kézi szerszamokat a 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet, a
munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi kdvetelményeinek minimalis
szintjérdl, és ennek 2005-6s modositasanak eldirasai szerint kell évente miiszeres vizsgalatnak
alavetni.

Felelds : Polgarmester

4.4. Elektromos vezetékek, dugaszolé aljzatok megfeleléségét minden hasznalatbavétel elétt
szemrevetelezéssel kell ellen6rizni.(keresni kell a toréseket, lazulasokat, vezeték szakadasokat)
Felelés :minden dolgozd hasznalat el6tt.

4.5. Uj munkahelyek létesitése és rekonstrukcié esetén az lizemhe helyezés elétt miiszeres
méreseket kell végezni (zaj, klima, vilagitas stb.). A miszeres méréseket hatosagi el6irasok alapjan is
el kell végeztetni.

Felelds : Polgarmester

4.6. Villamos késziilékek esetében az ellenérzés (érintésveédelem) a 14/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet, a munkaeszk6z6k és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelmeényeinek minimalis
szintjerdl, és ennek 2005-6s modositasanak el6irasai szerint 3 évente kell.

Felelés : Polgarmester

4.7. A munkaltatoknak rendszeresen meg kell gyézédnie arrol, hogy a munkahelyek és a
munkaeszkozok megfelelnek-e a munkavédelmi kévetelményeknek. A rendszeres ellenérzés
eredményeit egy ellendrzési naploban dokumentalni szilkseges.

4.8. Az Onkormanyzat tertletén évi 1 alkalommal munkabiztonsagi, és foglalkozas egészségugyi
szemle megtartasa biztositja a munkahelyi biztonsag elérehaladasat.

4.9. A Kazanokat és egyéb fiitd, és gaz berendezéseket szakcéggel id6szakos fellilvizsgalatban
kell részesiteni. A vizsgalatokat a hasznalati eliras, és a szabvanyok alapjan kell végeztetni
Felelés: Polgarmester

4.10. A meglévé gazkésziilékeket és csatlakozo vezetékeket fokozatosan, de legkésdbb 2016
vegeig miszaki biztonsagi szempontbol feltl kell vizsgaltatni.

A kesziilékeknél 6tévente, a csatiakozé vezetékeknél pedig tizévente kell a feltlvizsgalatot
megismételni.

Az 1981 elétt izembe helyezetteknél a felilvizsgalatot a 2013 év véqéiq kell elvégeztetni.
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Az 1981 és 1993 kdzoOtt Uzembe helyezetteknél 2014. december 31., az 1994 és 2003 kozottieknél
pedig 2015. december 31. a feltlvizsgalati hataridé.

A 2004 és 2012. augusztus 1. kozoétt tzembe helyezett készillékeknél és csatlakozo vezetékeknél
2016 _utolsé napja a kotelezd feltilvizsgalat hatarideje.

A vizsgalat elvégzésehez: gaz vezeték-és készulékszereld mestervizsga, és gazipari miszaki
biztonsagi fellilvizsgalo szakképesités szilkséges.

Felelés: Polgarmester

V melléklet

ELOZETES és IDOSZAKOS ELLENORZOFELULVIZSGALATCK ELVEGZESENEK RENDJE

A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendeletben meghatarozottak szerint az alabbiak szerinti elézetes ellenérzé
feltlvizsgalatot rendelem el a Hivatal és az Onkormanyzatok tertiletén (az 1993. évi XCIII. 21. § (2)
bekezdése hatalya ala nem tartozo,(az 1. szama mellékietében feltiintetett) munkaeszkoézok tizembe
helyezését és hasznalatbavetelét megeldzéen, illetve azok atalakitasat, szerelését és athelyezéseét
kovetéen, tovabba e munkaeszkozok (legalabb Gtévente torténd) idészakos ellendrzé feliilvizsgalatat:
= Az ellentérzé felllvizsgalatoknak ki kell terjednie:
- a biztonsagos szerelésekre,
- a biztonsagi berendezések és szerelvények meglétére és mikoddképességére,
- a burkolatok és szigetelések megfelelt allapotara,
- az egészseget nem veszeélyeztetd és biztonsagos mikodes feltételeire és kortlményeire,
- Uzemeltetési dokumentacio meglétére és tartalmara,
- megfeleld munkakérnyezetre,
- ergonomiai kdvetelményekre,
- Uzemi kortlményekre,
- Uzemeltetés soran, a munkaeszkozon bekévetkezd munkabiztonsagot érintévaltozasokra,
(idbszakos ellenérzé felulvizsgalatkor)
e Az ellentrz6 felllvizsgalatokat a kéltségvetési szerv szakembereinek bevonasaval és
utmutatasai szerint kell elvégezni.
o A vizsgalatot jegyz6konyvben kell rogziteni, amely az alabbiakat tartalmazza:
- felulvizsgalat helyeét, idejét,
- a felulvizsgalatra kertlé munkaeszkoz: - megnevezését
- tipusat
- azonositd szamat, jelét
- a vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket
- a vizsgalatban részveviszemélyek nevét és beosztasat
- a vizsgalt munkaeszkoz hasznéalhatdsagat, ,megfeleld”, vagy ,nem megfeleld” minésitéssel.
= Az id6szakos ellenérzévizsgalatok gyakorisaganak meghatarozasa:
- a gyarto altal 6sszedllitott hasznalati utasitas, Uzemeltetési, karbantartasi dokumentacié vonatkozd
eldirasai szerinti idékdzonként kell elvégezni
- az Uzemeltetés kortimeényeinek és a munkaeszkdzt érinté szabvanyokban foglaltak
figyelembevetelével (kulon rendelkezésben) gyakoribb felulvizsgalati idémeghatarozasanak a jogat
sajat hataskérémben tartom.
- A leghosszabb fellivizsgalati idészak nem haladhatja meg az 6t évet.




VI melléklet

Munkavédelemmel kapcsolatos szabalysértések, birsagok

Mvt. 82. § (1) A felligyeletek munkavedelmi birsagot alkalmaznak az egészséget nem veszelyeztettd
és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kévetelmények teljesitését elmulaszto,
és ezzel a munkavallalo életet, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval
szemben.
(2) A munkavallalé életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti kulonssen
a) a 21. §a-ban meghatarozott feltételek szerinti munkavédelmi izembe helyezéseimulasztasa:
b) a 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feliilvizsgalat elmulasztasa;

) @ 23. § (2) bekezdésében meghatarozott soron kiviili ellenérzéselmulasztasa;
) az 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa
) a szlikseges védbberendezések, egyéni véddeszkozok miksdésképtelensege, illetve hianya;
f) a veszelyes munkahelyen, veszélyes munkaeszkézzel vagy veszélyes technologiai folyamatban
vegzett munka esetén a munkakori alkalmassag esedékes orvosi vizsgalatanak vagy az
alkalmassagot megallapito orvosi vélemeénynek a hianya is.

C
d
e

11/A. § A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét stlyosan veszélyezteti a tevékenysége
alapjan a 2. szamu melléklet szerinti |. veszélyességi osztalyba sorolt munkaltato esetében a
kockazatértekeles

[Mvt. 54. § (2) bekezdés] eimulasztasa.

(3) A munkavedelmi birsag ¢sszege 50 000 Ft-tol 10 000.000 Ft-ig terjedhet.

(4) A felugyeletek a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabjak ki, amennyiben az azonos idében
lefolytatott eljaras soran megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyezteteést ugyanazon
jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaitatd tobb telephelyén valositjia meg.

(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro feliigyelé javaslata alapjan az illetékes
tertileti szerv vezetSje, az ANTSZ illetékességi kdrében a varosi tiszti féorvos mint elséfoku hatosag a
veszélyeztetés merteke alapjan, valamint a mulasztas személyi és targyi kériiményeinek mérlegelés
ével szabja ki. Szabalysértési eljaras indithaté, és-vagy pénzbiintetés adhaté munkakori
veszélyezteteésért, dokumentaciok hianyossagai miatt (kockazatértékelés, szabalyzatok,
gep papirok, jegyzékdnyvek, orvosi vizsgalati jegyzékek, szerzédések), gépek,berendezések
nem megfeleld mikodtetéséért, védbeszkozok, és felszerelések hianyossagaért, munkavédelmi
informacié megtagadaseért.
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Vil melléklet

Orvosi vizsgalatok rendje

Az elézetes munkakori egészségi alkalmassagi vélemeény érvényessége 6 honap. Hat hénapnal
régebbi egeszsegi alkalmassagi vélemeényezést (] felvételes munkavallaloknal elfogadni nem szabad.
ld6szakos munkakori egészsegi alkalmassagi vizsgalatra kell kiildeni a munkavallalokat a
munkavégzesre iranyulo jogviszony fennallasa alatt a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 3-.4-,5-.
melleklete szerinti gyakorisaggal, illetve az ezt mddosito 27/2000 (1X.30.) EUM rendelet, és a 80/2003
IXIl. 23.) ESZCSM rendelet szerint.

Besorolas:
,B"—  karbantartd ,D" - Polgarmester

- konyhai dolgozé - Jegyz6

- kézhasznu munkas - Hivatali koztisztviseltk

- takarito - Kulturalis és egyeéb admin. tevékenységet végzok
Alapfelallas:

18 éves korig évente

18-40-ig. 3 évente

40-50-ig 2 évente

50.életév felett évente

A gyermekekkel foglalkozéknak évente kell orvosi vizsgalaton részt venni, és mindenkinek
egészségligyi kiskdnyvvel kell rendelkeznie.

Karbantarto: évenként

Adminisztrativ dolgozok

. életkortdl fuggden, de 50 év alatt 2 évenként

A napi 4 érat meghaladé képernyds munkavégzés esetén 2 évente latasvizsgalat, és a pszichés
terhelés miatti vizsgalat

Takaritast végzéknek:1 évente

Pedagdgus:1évenkén.

A bioldgiai montirozashoz szikséges vizsgalatok gyakorisagat a foglalkozés-egészséglgyi orvos az
expozicio figyelembevetelével hatarozza meg.

VIII melléklet

AZON MUNKATERULETEK ES MUNKAHELYEK JEGYZEKE,
AHOVA CSAK AZ ODA BEOSZTOTTAK ES A FELUGYELETTEL
MEGBIZOTT SZEMELYEK LEPHETNEK BE
- kazanhazak,
- épitési kivitelezési munkahelyek,
- egyeb veszélyes éplletek munkahelyek.
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X mellékiet
FIATALKORUAK, NOK, TERHESANYAK SZAMARA TILTOTT MUNKAFELTETELEK JEGYZEKE

1./ Tulzott fizikai megterhelés:

- Dinamikus izommunka

- Nehez munka

- Kézepesen nehéz munka

- Féleg statikus elemeket tartalmazé izommunka

2./Anyagmozgatasi munka:

->10 kp tdmeg emelése

- Kényszertesthelyzetben végzett munka

- Fokozott pszichés megterhelés

- Fokozott psziches informacioterheléssel jaré vagy kilonleges figyeimet igénylétevékenység
(id6hiany) viszonyai kozotti dontesi feladatok, nagy toémegd, eltérd jelentés( informacio felvétele és
ertelmezese, nagy pontossagu ellendrzési funkciok teljesitése zavard ingereket tartalmazo
kérnyezetbe

- ha meghaladja a térvényes munkaidd 50%-at.

- A dolgozo sajat vagy masok egéeszsége, testi épsége szempontjabol az atlagosat meghalado
merték( kockazattal jaro munka

3./ Fokozottan terhelé munkahelyi klima:

- H6 terhelés

- H6 expozicioban végzett nehéz fizikai munka,

- Kdzepesen nehéz fizikai munka

- Kénnyfizikai munka

- Hideg munkakdérnyezetben végzett munka

- Véltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka

- Nedves munkakornyezetben vegzett munka

- Kéz-kar vibracio

-0,96 m/s2 eq expozicio felett

-1,4 m/s2 eq expozicio felett

- Egész testre hato rezgessel jaré munka: az expozicié X, Y iranyban 0,9 m/s2, Z iranyban 1,26 m/s2,
egyenérték szintet meghaladja

- lonizalo sugar-expozicidban dolgozdk

- Mikrohullamu sugar-expozicio

- Zajexpozicidban vegzett munka MSZ 18151-2:1983 2.1. pontjaban megadott hatarértéket
meghaladd zajexpozicio

- Tuinyomasban vegzett munka

- Nagyon mergezd, a reprodukciot karosito, daganatkeltd, teratogén, mutagén vegyi anyagok
expozicidja,

- Novenyvedo szerek (beleertve tulajdonsagaitol figgetlentl valamennyi szerves foszforsav-észtert is)
gyartasaval, hatastalanitasaval, kiszerelésével és kozvetlen felhasznalasaval (permetezés, porozas,
gazositas) jaré munka

- Szerves oldoszerek gyartasaval, kiszerelésével és felhasznalasaval jard munkak

- Olom és dlomvegyuletek, higany és higanyvegyuletek

, Indium és indium vegyuletek, VI értékii krom és VI értékl kromvegyuletek eldallitasaval, gyartasaval,
feldolgozasaval, felhasznalasaval jarornunkak

- Antibiotikumok gyartasaval, csomagolasaval, Uizemszer( felhasznalasaval jaré munkak

- Hormonok, hormonkeszitmények gyartasaval, csomagolasaval jaré munkak

- Kulon jogszabalyban meghatarozott rakkeltd anyagok
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4./ Az alabbi vegyi anyagokkal torténé expozicio:

- aminopterin

- antikoagulansok

- citosztatikumok gyartasaval, csomagolasaval, felhasznalasaval jaré munkak

- difenil-hidantoin dohanytermekek gyartasa, feldolgozasa, kiszerelése fenol, halotan

- Tudéfibrozist okozo por-expozicid

- Toxoplazma és rubeola virus fertézés veszélyével jaré munka, illetve expozicio, kivéve, ha terhes
dolgozdk immunizalas utjan megfeleld védelmet kaptak ezen agensek ellen.

X melléklet
Elsésegély felszerelés a munkahelyeken
3/2002. (1. 8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet Elsésegélyhelyek cimii része eléirja, hogy

20. (1) Minden munkahelyen és miiszakban a tevékenység és a munkafolyamatok veszélyességétol,
llletve az oft dolgozdk szamatdl fiiggben kialakitott elsésegélynyjto felszerelést vagy mentédobozt és
a munkavallalok koziil kiképzett, els6segélynyijtasra kijelslt szernély jelenlétét kell biztositani. A
munkahelyi képzelt elsGsegélynyijto képzését a Foglalkozés-egészségligyi szakorvos ( altaldban a
vallalat (izemorvosa) vagy az interneten elérheté egynapos oktatasok keretében lehet elsajatitani. A
tanfolyam végén egy oklevelet allitanak ki, amelyet ellenérzéskor a hatosag részére be kell tudni
mutatni.

A munkahelyi elsésegélynydjtasra nem jelélhets ki jarmiivezetsi Jjogositvannyal rendelkezé személy,
mert a képzés tartalma mas mindkét esetben, s ha valakinek 10 éves jogositvanya van, nem biztos,
hogy mindenre pontosan emlékszik az egészségligyi vizsgarol.

A képzett szemelyek neveét és telefonszamat ki kell hirdetni a munkahelyen, vagy jol lathaté helyre ki
kell fuggeszteni, pl. falitjsag, étkezé, stb.

28/2011. (IX. 6.) BM rendelet 403. § (1)

Az épitmény kilritése soran szikséges, vagy esetleg szikségessé valo els6segély- vagy
veszelyhelyzeti eszkozoket, felszereléseket a 398. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfeleld utan
vilagité vagy vilagito biztonsagi jelekkel kell megjelsini.

a) az elsGsegély felszereléseket, orvosi szobat,

b) a hordagyakat,

¢) az donmentd eszkdzoket, valamint

d) a légzésvédelmi eszkozoket, készilékeket.

(2) Az elsOsegely- és veszélyhelyzeti biztonsagi jeleket az eszkdz, felszerelés felett legaldbb 1,8
meteres magassagban, legfeljebb a fustmentes levegdréteg felsé hataraig kell elhelyezni ugy, hogy
azok a helyisegben levd legnagyobb tavolsagrol is konnyen felismerheték legyenek
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Az MSZ 445-80 eldirasanak megfeleléen a munkahelyen az alabbi mentédobozt kell
készenlétben tartani:

“ 1— 30 dolgozo esetében | lA:S”z“‘M‘éhtc')bdd"b“'c;zw”;E
31 - 50 dolgozo eseteben Il. 8z. Mentddoboz

1101 -200 do!gozo esetében IVSzMentodoboz

Jelu mentodoboz (db) :
I i TR v
Stori gyorskotozo polya Semxsm 1 o
) Steri gyorskotozo polya 10 cm x 5 o . . , R
Nem  steril vgott mul!polya ; égwyé»hkéh’tsb \ 5 B 10
csomagolva 10 cm x 5 m USRI N "
Nem steril  vagott mullpolya 'égyéhkéh"tf_ - S S S
.csomagolva 15 cm X5m :
Steril mullpolya 1/2 m X 80 cm
Steril mull- -lap (100 lap) 6 cmx6ecm
Kéztisztito lap )
Szegett haromszogletu kendo 100 x 10
Foliakesztyi -
10. Ragtapasz25cm X 1"m -
1. 'Ragtapasz 25cmx5m
12. Ragtapasz 5 Cm X 5 m
13.  Biztositoti 40 mm-es
14.  Haztartasi 130 mm-es egyenesollo
15. Jodpama 1 ml-es ampulla
16.  Utasitas elsosegelynyuﬁasra -
17. ;Felhasznalaskl fuzet 40 lapos
19.  Tokazollo részére

Ssz. Megnevezés

-
(&)

w

N o A

©

. N i ;
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Xl mellékiet

MENTESI TERV

1.) A terv célja:

Ezen mentési terv célja, hogy a Hivatal és az Onkormanyzatok éptileteiben, munkatertletén dolgozé
munkavallalok és mas a munkavégzés hatokorében tartdzkodo- szemelyek rendkivili eseménykor
biztonsagos helyre torténé mentésének feladatait meghatarozza.

2.} A terv hatalya:
s Terlieti hatalya kiterjed:
- A sajat tulajdonu, illetve a bérelt és/vagy hasznalt egyseégekre, létesitményekre.
- Kllstteruletekre, ha a szerzédések munkavédelmi eléirasai ettél eltéréen nem rendelkeznek.
s Szemelyi hatalya kiterjed:
- A Hivatal és az Onkormanyzatok minden tagjara és alkalmazottjara, valamint a sajat tertiletén
szerzédes kapcsan munkat végzé mas gazdalkodo szervezetek munkavallaldira.
- A Hivatal és az Onkormanyzatok teriiletére jogszertlien belépd személy(ek) koteles(ek) a kiséro,
vagy fogado altal adott munkavédelmi eldirasok betartasara.
= |d6beli hatalya kiterjed:
- A rendkivili esemeény észlelésétdl annak teljes felszamolasaig érvényes

3.) Riasztas:
* Arendkivili eseményrdl értesiteni és arrol pontosan tajekoztatni kell (szilkség szerint):

- Orszagos Mentdszolgalatot tel.: 104
- Hivatasos Tiizoltésagot tel.: 105
- Az illetékes rendéri szervet tel.: 107
- Az altalanos segélyhivot  tel.: 112
- A Jegyzot tel.:

- A Polgarmestert tel.:

- Munkavédelmi Szolgaltatot  tel.:

- Munka egészségugyi szakorvost tel.:

- OMMF Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Felugyel6seget tel.:
(stlyos munkabaleset bekévetkeztekor azonnal)

e Az Orszagos MentGszolgalat részére a riasztaskor el kell mondani:
@

- A sérllés(ek) pontos helyszinét - A sériiléseket kivaitd valoszintsithetd okot

- A sérules(ek) jellegét

- A sériiltek szamat

- A bejelentd nevét

¢ A Hivatasos Tiizoltosag részére a riasztaskor el kell mondani:
| - Ttz pontos helye, cime - Emberi élet van-e veszélyben

- Tliz jellege és kiterjedése (mi ég)

- Bejelenténeve

- A riasztasra hasznalt telefon szama
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4.) A mentési feladatok sorrendjének meghatarozasa:

1.A mentésre, illetve a rendkivili esemény megsziintetésére, felszamolasara iranyulé tevékenység
iranyitasa és a mentéshez hasznalt eszkozok meghatarozasa, illetve rendelkezésre bocsatasa a
Jegyz6 vagy az illetékes Polgarmester (az utasitasait minden munkavallalé koteles veégrehajtani)

2. A rendkivili esemény soran a veszélyeztetett tertileten tartdzkods szemeélyek riasztasa, illetve
biztonsagos (rendkivili esemeény hatdksrén kivili) helyre torténé iranyitasa.
A feladatert felelds: Jegyzo vagy az illetékes Polgarmester
3. Az eplletekben, veszélyes teruleteken Iévé, veszelyeztetett szemeélyek kimentése a
veszélyzonabdl. '
A feladatért felelds:kijelolt munkavallalok
4. A biztonsagos helyre iranyitott, illetve szallitott személyek fellgyelete (PI.: gyerekek, idéskoraak,
sériltek, kivancsiskodok), a tovabbi veszeélyektt| tavol tartasa,
A feladatért felelés: kijelolt munkavallald /ha van Szocidlis Ugyintéze/
5. A mentési feladatok, illetve a rendkiviili esemeny soran megsérilt személyek elsGsegélynyujtasban
resesitése.
A feladatert felelds munkavallalok: Minden gépjarmiivezetoi engedellyel rendelkezé alkalmazott
6. A rendkivili esemény felszamolasanak a rendelkezésre alié technikai eszk6zok segitségével-
megkezdése és a szakképzett segitség megeérkezéseéig annak folytatasa.
A feladatért felelés: kijeldlt munkavallalok:
7. A rendkivili eseménykor fellépé balesetveszélyek és megeldzésikre irdnyulé rendelkezések:
- A rendkiviili esemény felszamolasa csak abban az esetben kezdhets meg, ha:
- az épitmeny, terulet feszultségmentesitése megtortént
- az epllet stabilitasat nem veszitette el
- arendkivili eseményben reszvevészemélyre, illetve annak hatokérében tartdzkodokra nem
jelent veszelyt és arrdl a munkat iranyito, vagy az dltala megbizott munkavallalo
meggy6zadott
- arendkivili eseménykor nem szabadult fel olyan, az emberi szervezetet stlyosan karosito
vegyi anyag, amely ellen a munkaban résztvevék nem rendelkeznek megfelelé védelemmel
- amentesi, karmentesitési munkakhoz a veszélyforrasokhoz igazodo egyéni véddeszkozok
rendelkezésre allnak
- A rendkivali esemeny felszamolasakor hasznalt technikai eszkézok kezelését csak olyan személy
végezheti, aki annak biztonsagos hasznalatara ki lett oktatva és nem jelent veszélyt se magara se
masokra nézve.
- A rendkivlli esemeny felszamolasakor tigyelni kell, hogy a hatokorében tartdzkodok ne kertiljenek
veszélybe.
- Rendkivili eseménykor figyelni kell, hogy a mentés ne okozzon nagyobb személyi sériilést, vagy
anyagi kart, mint amekkorat az esemény okozott volna.
8. A terv megismertetése, gyakoroltatasa a munkavallialékkal:
Jelen tervet minden munkavallaloval meg kell ismertetni, annak megismerését gyakorlatban
visszaellendrizni. A terv kiegészitéseként ismertetni kell gyakorlati bejarassoran:
- az éplletek kozlekedési és menekiilési utvonalait és ajtoit
- kézmlzardk helye és miikodése
tavbeszéltkészulékek helyét és mikodését
mento és elsésegélynyujtd eszkdzok helyét és hasznalatat
- tlzoltd keszllekek és eszkozok helyét és mikodesat
A feladat vegrehajtasaert felelés: Polgarmester
Jelen terv egy- egy példanyat a Hivatal és a hozzatartozo intézményekben kell elhelyezni.

/. s e
Kophaza 20./4- mate- A gfends
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Xl melléklet

50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet
a kepernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi kovetelményeirsl
a 3/2002. (VHI. 30.) ESzCsM rendelet a képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségligyi és
biztonsagi kovetelményeirs! sz6l6 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet modositasarél.

Az egyes egészségkarositd kockazatok kozott foglalkoztatott munkavailaidk (napi, heti) expozicios
idejének korlatozésarol szolo 26/1996. (VIII. 28.) NM rendelet mellékletének 8. pontja hatalyat veszti.
(1) A 2001. janudr 1. napjat kovetten létesitett Uj képernyés munkahelynek meg kell felelnie a
mellekletben meghatarozott egeszseglgyi és biztonsagi kdvetelményeknek.
(2) A 2001. januar 1. napjat megelézéen létesitett képernyés munkahelynek 2001. december
31. napjatdl kell megfelelnie a mellékletben meghatarozott egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeknek. A magyar helyesirasnak megfeleld betiikeszletet alkalmazoé programok esetén
e rendelet hatalybalépését kévetd tizenharmadik honap elsd napjatdl kell biztositani, hogy ezen
bettikeszlet a képernydn, illetve a nyomtatasban megjelenjen.

A képerny6s munkahely kialakitasanak minimalis kdvetelményeij
1. BERENDEZESEK
1.1. Altalanos rendelkezés

A kepernyés berendezést ugy kell kialakitani, izembe helyezni, illetve zemben tartani, hogy
rendeltetésszer(l hasznalat esetén ne jelentsen egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a
munkavallalok szamara.

1.2. Képernyé

a) A képernyén megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfeleld méretiek
legyenek, a jelek és a sorok kazétti megfeleld térkozzel.

b) A képernyén megjelent kép legyen stabil, villodzésnak vagy az instabilitas mas formajanak
nem szabad el6fordulnia.

c) A fenyesseg, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznald altal konnyen
allithato és a kornyezeti feltételekhez kénnyen hozzaigazithato.

d) A képerny6é a hasznald igényeinek megfeleléen legyen kénnyen és szabadon elfordithato,
donthetd.

e) Biztositani kell kiilon monitorpolc vagy allithatd asztal hasznalatat.

f) A keperny6 legyen mentes olyan tikrozédésts! és fényvisszaverédéstdl, amely a hasznalénak
kenyelmetlenséget, 1atasi nehézséget okozhat.

1.3. Billentyiizet

a) A billentylizet legyen donthetd és a monitortal killénalld annak érdekében, hogy a hasznald
kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne faradjon el.

b) A billentylzet elott legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezeld kezét és csuklojat
megtamaszthassa.

c) A billentylizet felszine legyen fenytelen, a fényvisszaverédés elkertlése érdekében.

d) A billenty(kon léve jelek egymastal koénnyen megkiilonboztethetéek és a munkahelyzetbdl jol
olvashatéak legyenek.
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1.4. Munkaasztal vagy munkafeliilet

a) A munkaasztal vagy munkafeltilet legyen olyan nem fényvisszaveré feluletii és nagysagu,
hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a rsatlakozo eszkdzok rugalmas
elrendezését.

b) A laptartd legyen allithatd, és a hasznald szamara kényelmes olvashatosagot biztositd
helyzetben rogzitheto.

1.5. Munkaszék

a) A munkaszék legyen stabil, tovabba biztositsa a hasznalo koénnyll, szabad mozgasat és
kényelmes testhelyzetét.

h) A szék magassaga legyen kénnyen allithato.

¢) A szék tamlaja legyen magassagaban allithaté és dénthetd.

d) lgény eseten labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartamaszt kell biztositani.

2. KORNYEZET
2.1. Terkdvetelmények

A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen elegendt tere
testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.

2.2. Megvilagitas

a) Az altalanos, illetve helyi vilagitas (munkalampa) biztositson kielegitd megvilagitast és
megfeleld kontrasztot a képerny6 és a hattérkarnyezet kozott, tekintetbe véve a munka jellegét és
a hasznald latasi kovetelményeit.

b) A képernybre és mas munkaeszkdzokre vetdds, zavaro titkrozédést és féenyvisszavertdést
oly modon kell megelézni, hogy a képernyés munkahely telepitésekor a munkaterem és a
munkahely megtervezesét 6sszehangoljak a mesterséges fényforrasok elhelyezésével és miiszaki
jellemzéivel.

2.3. Tukroz6dés és fényvisszaverédés

a) A keperny6s munkahelyeket gy kell megtervezni, hogy a fényforrasok (ablakok és mas
nyilasok, atlatszo vagy attetsz¢ falak), vildgosra festett berendezési targyak vagy falak ne
okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést, és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek elt
tikrozoédést a képernyén.

b) Az ablakokat igazithato takaroeszkszok megfeleld rendszerével kell ellatni, hogy a képernyés
munkahelyre esé nappali megvilagitast csokkenteni lehessen.

2.4. Zaj

A munkahelyhez tartozé berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a munkahely
berendezésekor, kilénds tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyelmet és a beszédmegértést.

2.5. Klima

a) A munkahelyhez tartozo berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyisegl hét, hogy az a
munkavallalonak disz komfort-érzést okozzon.
b) A hasznalé legyen védve a sugarzé és aramlo héhatasoktol és az asztal alatt hét termel6
berendezésektdl.
c) A paratartalmat megfeleld szinten kell biztositani és tartani.
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2.6. Sugarzas

Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a hasznald egészsege és biztonsaga
szempontjabol elhanyagolhaté szintre kell korlatozni.

3. EMBER-GEP KAPCSOLAT

A szoftver tervezése, kivalasztasa, bevezetése és modositasa, a képernyds munkafeladatok
megtervezese soran a munkaltato az alabbi elveket vegye figyelembe:

a) a szoftver feleljen meg a feladatnak,

b) a szoftver minden betlit a magyar helyesirasnak megfeleld formaban jelenitsen meg a
képernydn és a nyomtatasban,

c) a szoftver legyen kénnyen hasznalhato és szlikség esetén a szamitogép-kezeld ismeret- és
tapasztalatszintjéhez igazithatd, rendelkezzen magyar nyelvi stgoval, semmilyen a munkavallald
teljesitményere vonatkozé mennyiségi vagy mindségi ellentrzési lehetéséget nem szabad igénybe
venni a dolgozdk tudomasa nélkil,

d) a rendszerek a képerny6 elétt dolgozohoz alkalmazkodd formatumban és Gtemben jelezzék
Ki az informaciokat,

e) alkalmazni kell a szoftver-ergonémia elveit, kulénésen az ember altal veégzett adatbeviteli és
adatfeldolgozasi feladatokban,

f) a rendszerek biztositsanak visszajelzést a munkavallaloknak a teljesitményukrol.

A munkahelyek vilagitasara vonatkozo elirasok

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének
megfeleld vilagitasra vonatkozo kévetelmenyeket. A megvilagitas tervezése és kivitelezése alkalmaval
torekedni kell a kaprazatmentesség megvalositasara és a latast nem zavarg vilagitas kialakitasara.

A kepernyés munkahelyek megvilagitasakor a megvilagitott papir, munkaasztalon a billenty(izet, és a
keperny6 fenysiirlisege kozel azonos legyen, ez maximalisan 500 lux megvilagitast jelent,
ugyanekkora fenyerd sziikséges a névérszobakban, irodakban.

A lakdszobakban, kozlekedd terekben, tarolokban 300 lux megvilagitas sziikséges.
A flitésre és szell6ztetésre vonatkozé elSirasok

A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevekenység jellegét és a veszélyforrasokat

figyelembe véve elegendé mennyiségii és minésegu, egeszseget nem karosito levegét és klimat kell
biztositani.

A 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérél:

2. szamu melléklet szerinti megfeleld hémérsékletet (klimatényezét) kell biztositani:

A munka jellege Hideg évszakban biztositandé Meleg évszakban biztositando
leghtmérseéklet °C léghémérséklet °C

Szellemi munka 20-22 21-24

Koénnyd fizikai munka 18-20 19-21

Kozepes fizikai munka 14-18 17-19




*A megfeleld szoveget ala kell huzni.

Sorszam: /
Munkavallald neve:
Lakcime:

FELHIVAS KARIGENY BEJELENTESRE

A Munka Torvénykonyve185. § alapjan felnivom,hogy amennyiben foglalkozasi megbetegedésével*,
illetvea.......év........... honap........ napjan tortént munkabalesetével*dsszefuggésben kart
szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét a mellékelt karigény-bejelentslapon sziveskedjék mieldbb
bejelenteni.

Tajekoztatom, hogy kartéritési igényének kérdésében a bejelentés kézhezvételétsl szamitott 15
napon beliil irasbeli indoklassal kiegészitett valaszt adok.

Felhivom figyelmet, hogy a karigény az esedékességtdl szamitott 3 év elteltével, a jaradékigény pedig
6 honap elteltével (kivéve, ha karigényének érvényesitésében mulasztas nem terheli) elévil.

A karigény kiterjed az elmaradt j6vedelemre, dologi karra, a felmerilt és indokolt koltségekre, valamint

a nem vagyoni karra.
Kerem, hogy bejelentesét fentiek figyelembe vételével tegye meg.

..eV............hoénap... ... nap

munkaltatd cégszer( alairasa




*A megfelel6 széveget ala kell huzni.
Munkavallalo neve:

Lakcime:

Munkaltato neve:

Cime:

KARIGENY BEJELENTES

A év honapnapjan kelt felhivasara valaszul kozlom, hogy munkaviszonyommal

Osszefliggésben .......... eV honap..........napjan tortént munkabalesetembsl*, illetve
foglalkozasi megbetegedésembél* eredd karom a kovetkezd:

1)Elmaradt jovedelem (munkabér, egyeb jovedelem)..................... ... .. -Ft
2)Dologi kar (ruhazat, felszerelési targy, sth. ) Ft
3)Koltség (apolasi, utazasi, S0, ) Ft
4) NemvagyomkarFt

Kerem az 1-4. pontokban részletezett karom megteritését.
Indokolas:

Fenti munkabalesettel*, illetve foglalkozasi megbetegedéssel* kapcsolatban, a késébbiekben
felmerulé karomat haladéktalanul bejelentem.

Tudomasul veszem, hogy, ha a kartérités megallapitasa utan valtozas kovetkezik be a sérelmet
szenvedett munkavallald [ényeges kortlményeiben, mind a karosult, mind a munkaitato, illetleg a
feleléssegbiztositas alapjan nyuijtott kartérités esetén a biztositd a megallapitott kartérités modositasat
kérheti. (Mt. 184. § (1) bek.)

munkavallalé alairdsa




1.5z melléklet a 63/2013. (Xil. 17.) NGM rendelethez
A munkabaleset kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni kornyezetében fel kell tarni a veszélyes
kortilimeényeket és veszelyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezéket, melyeknek szerepiik
lehetett a sérllest eredményezé mozzanat vagy folyamat beindulasaban.
A munkabaleset kivizsgélasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét
szlkség szerint jegyztkonyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen régziteni kell.
A munkabalesetrél informacioval rendelkez6 személyeket

- ha szlikséges jegyzékonyvileg meg kell hallgatni.
Ezek lehetnek:

- asertlt,

- a balesetet okozo személy,

- aszemtanuk,

- aserllt munkatarsa,

- aseérilt kozvetlen vezetdje.
A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

- alétesitmenyek, gépek, berendezések, szerszamok, eszkdzok, a munka targya (anyaga)

- biztonsagtechnikai éllapotat, ennek keretében a munkavédelmi min&ségre, Uzembe
helyezésre,

- miszaki felllvizsgalatra, technologiara, kezelésre, karbantartasra vonatkozo eldirasok
meglétet, megfeleléségét, érvényesilését, elére nem lathatod esemény (pl. tzemzavar
miszaki hiba) fellépését;

- azegyeni és kollektiv védteszkozok, a sérilt Oltozete, véddberendezések,
jelzbberendezések, védtburkolatok meglétét, megfelel8ségét, alkalmazasukra és
hasznalatukra vonatkozo eldirasok érvényesuilését;

- akornyezeti tenyezoket, ezek jelenlétét, mértekét, hatasat (szikség esetén miiszeres
meéréssel):

. mechanikai tényezok,

. kémiai tenyez0k (tébbek kézott: gazok, gézok, por),
. elektromos tényezok,

. Zaj és rezgés,

. sugarzas (tobbek kozott: vilagitasi tényezék),

. meteorologiai tényezok,

. klimatenyezoék,

. hémérséklet hatasai,

. éléléeny hatasai,

OONOOOTH WN

Egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- amunkaszervezes, a belséellendrzeés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés Utemét, a munkatér
nagysagat,munkakornyezetben az ergonémia érvényesulését, utasitast,jelzést, figyelmeztetest adéd
tablak, feliratok létét, mintségét, figyelem eltereld jelenségek, tevekenységek jelenlétét, az tizemi rend
és tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas
egyeb kortiményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalé (balesetet okozd szemely) és tarsak balesetbekovetkezése
el6tti feladatat, szandekat és cselekedeteit, a kornyezeti tenyezok baleset elétti allapotat;

- azérintett termel6 berendezésekre, munkaeszkdzokre, munkafolyamatra, sérilti (okozéi) és tarsi
cselekedetre vonatkozo eldirasok érvényesiilését, az eldirastdl valo eltérés mertékét;

- abalesetet kivalto okot, okokat, az eddig felsorolt minden tenyezOhatasanak tételes vizsgalataval
a kozrehatas valoszinUsitheté aranyanak megallapitasaval:

- hogyan lett volna elkertitheté a munkabaleset;

- az Osszes lehetséges javitd intézkedést, és ezek fuggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonio
baleset megelbzése érdekében, mennyi idén beldl.

1




A munkabaleset vizsgalatanak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy készult
dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megallapitasara és a megallapitott
6sszefluggések, koriimeények tenyszerli ala tamasztasara. megjeloini

A balesethez vezeté ok/okok:

A balesetvizsgalat eredménye alapjan réviden dsszefoglalva meg kell hatarozni, illetve le kell irni azt a
targyi, szemelyi vagy szervezeési okot vagy okokat, amelyek kdzvetlenill vagy kézvetve jelentds
hatassal voltak a baleset bekdvetkezesére. Példaul: adott munkaeszkoz, munkahely biztonsagi
allapotanak hianya, munkaeszkoz karbantartasanak, el6irt feltlvizsgalatanak stb. elmulasztasa,
veszélyes anyag szabalytalan felhasznalasa, 6sszehangolas hianya épitési munkahelyen, stb.

Munkaltatoi intézkedés (ek) a hasonlo balesetek megelézésére:

Ha a munkaltatd a balesetvizsgalat eredményeként intézkedést tart szikségesnek, akkor annak
jelleget, tartalmat,az arra kitlizott hataridot és az intézkedés végrehajtasaval megbizott
szemelyt(abban az esetben is, ha mar a baleset utan azonnal megtértént) rogziteni kell. Az
intezkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmien és
pontosan meg kell hatarozni. Az intézkedés lehet miiszaki jellegli(technologia megvaltoztatasa,
munkaeszkoz atalakitasa, biztonsagi berendezés felszerelése stb.), szervezési, szabalyozasi jellegl
(munkarend megvaltoztatasa, pihen6id6 beiktatasa, a munkaltatd belsészabalyozasanak
megvaltoztatasa, egyeni védbeszkoz juttatasa stb.) és oktatassal kapcsolatos.

Mellékletek, megjegyzések:

Itt kell felsorolni azokat a dokumentumokat, amelyek a munkabaleseti jegyzékényv mellékletét
kepezik.

Példaul:

- meghallgatasi jegyzékonyvek (sérlt, tanuk),

- fényképfelvételek szama,

- alkoholos befolyasoltsag vizsgalatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,

- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkozo technoldgiai, kezelési, karbantartasi utasitas masolata,

- kockazatértékelés vonatkozo részének masolata,

- mUszeres mérések eredménye,

- szakértdi vélemény,

- amunkavédelmi kepviseld kulon lapon leirt észrevétele.

Itt kell rogziteni a jegyzékonyv adataival kapcsolatos minden fontos, a korabbi rovatokban nem kifejtett
tenyt, tobbek kdzott:

- abaleset soran elszenvedett egyéb, a (C) blokk 4. pontjaban fel nem tuntetett sérulésen tuli
sériléseket,

- ha a munkaltaté kirendel®, vagy kélcsdnbeadd, annak a nevét és cimét

- amennyiben a munkavédelmi képviseld megallapitasa a munkaltatotol eltérs, illetve véleménye
van, akkor a véleményeét, megallapitasat.




XIV melléklet

A hatsériilések kockazataval jarékézi tehermozgatas minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményei a hatsériilések kockazataval jaré kézi tehermozgatas minimalis egészségi és
biztonsagi kdvetelményeinek szabalyozasa érdekében
Az utasitas hatalya:

A terlleten végzett hatsérulés kockazataval jard kézi tehermozgatassal végzett feladatokra,
tevékenységi korokre, terjed ki.

Az utasitas célja:

Cél a balesetek és a foglalkozasi megbetegedések (hatsérilések) megeldzése, az egészseges
és biztonsagos munkahelyek megteremtésének eldsegitése.

Fogalmak:

1) Keézi tehermozgatas: olyan terhek, egy vagy tébb munkavallalo altal torténé szallitasa, tartasa
—beleértve azok felemelését, levételét, leteveset, tolasat, huizasat, tovabbitasat vagy
mozgatasat —, amelyek jellemzé tulajdonsagaik vagy a kedvezétlen ergonomiai feltételek miatt
a munkavallaloknak —kulénésen—hatsérilést okozhatnak.

2) (2)Hatsérulés: els6sorban a gerinc és a mellette lévé lagyrészek sérulése (huizddasa,
szakadasa, bevérzése), valamint tartosan fennmarado kéros allapotot okozo betegségének
kialakulasa.

A kézi tehermozgatasi tevékenység szabalyozasa:

Maximalis terhelési értékek kézi teheremelés soran:

(1) Ferfiak(18 éven felll): legfeljebb 50 kg-ot vihet sik terepen 90 m-es tavoisagig, 10%-os
emelkedes mellett 30 m-re. Kisebb teher esetén a tavolsag aranyosan névelheté. Lépcsén
legfeljebb 3m magassagig 50 kg-os terhet szallithat. Ezen magassag felett csak kézi-szerszam
vihet6.

(2) NOk (18 even feltl): sik talajon legfeljebb 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhetnek és vihetnek
legfeliebb 60 m-es tavolsagra.

(3) Fiuk (16-18 éves korig): sik talajon legfeljebb 20 kg-ot, ketten 40 kg-ot emelhetnek és vihetnek
legfeljebb 60 m-es tavolsagra.

(4) Fitk (14-16 éves korig), lanyok (16-18 éves korig) az esetenkénti, nem rendszeres
anyagmozgatasi es rakodasi foglalkoztatas meliet is legfeljiebb 15 kg darabaru rakodasanal
szabad foglalkoztatni. Fitik 14 éves korig, lanyok 16 éves korig anyagmozgatassal,rakodassal
egyailtalan nem foglalkoztathatok.

(5) A 200 kg és ennél stlyosabb osztatlan terhek emeléset, szallitasat, rakodasat megfelel szallito-,
illetve rakodo eszkozzel szabad végezni.

Ezen terhelési értékeket meghalado esetekben a munkavegzés kizardlag teherszallitashoz valo
segedeszkoz igénybevételével folytathato!

(1) A meghatarozasnal figyelembe veendd, a sériilés kockazatat noveld tényezék:

A teher:

- tul nehez vagy tul nagy;

- nem kézre all6 vagy nehéz fogni illetve megtartani,
- instabil vagy tartalma elmozdulhat;




- olyan modon helyezkedik el, hogy annak mozgatasa soran nincs lehetdség a torzs kozelében torténs
elhelyezésére, vagy a torzs hajlitasaval vagy elforditasaval lehet tartani, illetve mozgatni hatsérulés
kockazataval;

- kérvonalai (felszine) vagy halmazailapota (allaga)miatt valoszind, hogy a munkavallalo sérilését
okozza tkozés esetén.

A munkakdérnyezet:

- nincs elég hely, kuléndsen a fuggdleges iranyban a teher mozgatasahoz;

- a teher nem emelhet6 biztonsagos, vagy a munkavallalé alkaimas testhelyzetében;

- a padozat vagy munkavégzes szintje valtozo, emiatt a terhet killonbozé  szinteken kell mozgatni;
- a padozat vagy a lab megtamasztasa labilis;

- a padozat egyenetlen, cslszik;

- a hémérseklet, a paratartalom vagy a szellézés nem megfelelt.

A tevékenység:

A kockazat nd, ha a kévetkezok kozill egy, vagy tobb tényezd van jelen:

- elsésorban a gerincet érintd tul gyakori vagy tul hosszan tartofizikai erdkifejtés;

- a testi pihenési vagy a regeneracios periodus elégtelen;

- az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsagok tulzottan nagyok;

- a munkaritmust, a munkavegzés sebességét olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallalo
nem befolyasolhat, nem valtoztathat meg.

A sziikséges fizikai erdkifejtés:

- il megerditeto;

- csak a torzselcsavarodasaval kivitelezhet6:

- a teher hirtelen elmozdulhat;

- a test labilis helyzetében kovetkezik be:

- ha nem kertlhett el, hogy elérehajolt helyzetben torténjék az emelés.

A munkavallalok hatsériilési kockazati tényez6inek személyi vonatkozasa:

- A munkavallalé teheremelésre, tehermozgatasra torténd igénybevétele esetén az orvosi
alkalmassagi vizsgalat révén meg kell gyézédni a foglalkoztathatosagrol. A szervezeti egység
vezetd, munkahelyi vezetéfeladata, hogy ezen teveékenységre vnnatkozo informaciokkal a
foglalkozas-egészségugyi szolgalatot ellassa.

- Adolgozé a munkaltatoval vagy a foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosaval koteles kozolni,
ha fizikailag (a testi adottsagai miatt) alkalmatlan az adott tevékenyseg végzésére, olyan
gerincelvaltozasa ismert, amely a gerincsérulésre fokozott hajlamot jelent (spondylosis,
Sheuermann-betegség, discopathia).

- Amunkavégzés soran a munkavallalo koteles az egyéni vedbeszkoz juttatas rendjében
meghatarozott védteszkozt viselni.

1 A ruhazatot, labbelit kdteles zartan viselni a beakadas, elcslszas lehetéségének mérséklésére.
Amennyiben a beakadas veszélye fenn all, ékszert, karorat mas a veszelyt fokozd targyat viselni nem
szabad.

A teheremeléssel jaré munkakorékben a betanulasi idészakban at kell adni a szikséges
ismereteket a munkamodszerek, teheremelési eszkozok, tehertdmegek, stlypontok stb.
vonatkozasaban.

Az anyagmozgatasi Utvonal, a biztonsagos szallitas, mozgatas fontos feltételei:

- Targy az utvonalba nem loghat be.

- Az itvonal szélességet a mozgatott egységek legnagyobb szelességi mérete hatarozza meg.

- Az Utvonal tarolasara még ideiglenesen sem hasznalhato, hatarvonalait jol Iathaté modon meg kell
jelolni (festéssel).

- Burkolatra vonatkozo kévetelmények (megfeleld teherbiras, egyenes sik feliilet, ellenalio kepesség,
pormentesseg, cslszasmenteseg, konny( karbantarthatésag).




- Szintkilonbseg esetén 10 % emelkedési csuszasgatlo feltlettel ellatott athidalasokat kell

alkalmazni. ‘
- Fa jarofelllet esetén 40 cm-enként keresztiranyu léceket kell elhelyezni.

A segedeszko6z nélkiili kézi anyagmozgatas legfontosabb szabalyai:

- A nagy témegl terhet csak egyenes hattal, hajlitott térddel, lassu egyenletes felemelkedéssel szabad
megemeini.

- A megemelés el6tt biztos alatamasztasi helyzetbe kell a labakat elhelyezni.

- A terhet mindig biztonsagosan, vagyis egész tenyérrel megmarkolva kell megfogni.

- Ugyelni kell arra, hogy a teher kozéppontja a lehetbleg kézelebb legyen a testhez.

- Nagy témegd, terjedelmes terhet nem test elétt, hanem a vallon vagy a haton kell szallitani.

- A teher egyenletes eloszlasa kisebb terhelést eredményez.

- A hosszU targyak (pl. csévek, rudak) vallon vagy haton torténé szallitasa estén tgyelni kell arra, hogy
a targy els6 vége legalabb 2 m-el a padlo felett legyen és a szallitott targy ne érjen szigeteletien
villamos vezetékhez.

- A teher letevése, lerakasa el6tt mindig meg kell gy6z06dni a stabil helyzet biztosithatésagarol, hogy
az adott helyre biztonsagosan letehett-e, nem fog-e felbillenni, leesni vagy felborulni.

- Az ujjsérulések megelézésére célszerii a lerakasi helyre elézetesen alatéteket helyezni.

Az egyszerlibb segédeszkdzzel torténd kézi anyagmozgatas legfontosabb szabalyai:
- Az egyszeriibb segédeszkdzokkel nagyobb terheket kis tavolsagra lehet elvinni.

- A teher tdmege kicsi legyen, és ne farassza ki a dolgozot.

- A segedeszkoz megfelelé muszaki allapotban legyen.

- Legfobb biztonsagi kévetelmény: a biztonsagos rogzités a leesés és a kicsUszas kivédése!

A biztonsagos hasznalatuk szempontjai:

- Lapat: a megterhelés (a lapat tomegét is beleszamitva) 18 év feletti n esetén 5 kg, 18 év feletti
ferfi esetében legfeljebb 8 kg Iehet.

- Fogoszerkezetek: sériit, kopott, megrongalodott fogészerkezetet nem szabad hasznaini

- Keézi tapaddkorongok: a gumi szivokorongot vagy magnes betétet hasznalat elétt ellendrizni kell,
hogy biztositott-e a megfelelt sik felfekvési feltlet és megfelelé-e a szivd ill. magnes-hatas.

- Gorgok:

Acélcsovek, rudak, hengeres kemeényfagorgdk, ha 20-20 cm-el hosszabbak, mint a teher szelessége.
Legalabb 2 db-ot kell a teher ala tenni.

Feltétel a megfeleld teherbiras.

A gorgbket a megemelt teher alatt ruddal vagy kalapaccsal kell beallitani, kézzel igazitani tilos.

- Emel6rudak:

Csak megfelelt teherbirasu, egyik végén él alakira kiképzett acélrtd alkalmazhato.

Emelés kozben tilos az emeléruddal szemben allni vagy raallni.

Gorgés emeldrudak nehéz terhek padlozaton valo rovid tava mozgatasahoz hasznalhatok.

- Korcsolyak:

A mozgatott teher tomegének megfeleld teherbirasu fabol vagy acelbol készitett tartok.

A tartok felsd végeit beakaszthatd kampodkkal kell ellatni és szétcsUszas ellen biztositani kell.

A teher mozgatasa kozben a tartok kozott, illetve eldtt senki sem tartézkodhat.

- Kenderkotelek: hasznalatanak eldfeltétele a kotélatmerd helyes megvalasztasa, valamint az el6irt
terhelési proba megléte.

- Létra:

Hasznalata kotelez6, ha a szintkilénbség meghaladja a 2 m-t. A tamasztdlétrat rogziteni kell
kampoval, a kétagu letrat biztosito lanccal. Sériilt, torstt létra nem hasznalhato.

- Kézi horgok:

Nyele megfelelé méret, kiképzésii legyen.

A horog hegye éles legyen.




A kézi targoncak és a kézikocsik biztonsagos kiallitasanak és hasznalatanak fébb szempontjai
Biztonsagos kialakitas altalanos szabalyai:

- kis onsulyu szdllitbeszkdzoket célszerl alkalmazni:

- a menetellenallas nagy atmerdjl, illetve gorduls-csapagyazast kerekek alkalmazasaval
csokkenthetd; :

- a tolo fogantylkat védokengyelle! kell ellatni.

Biztonsagos hasznalat feltételei:

- a mozgatasi Utvonal biztonsagos kialakitasa;

- a teher helyes felvétele és rogzitése;

- Ugyelni kell a mozgatas iranyara (huzas vagy tolas)

.- nem szabad tullepni a megengedett rakodasi magassagot;
- gondoskodni kell az eszkdzok rendszeres karbantartasarot.,

A biztonsagos hasznalatuk f6 szempontjai:

- Egykerekd talicskak:

Szintkulonbség esten legalabb 0,9 m széles, max. 10 %-os emelkedés( 0,2 m-enként keresztiranyt
lecekkel ellatott jaropadiot kell alkalmazni.

- Keétkerekd talicskak:

Kisebb terhet kell a dolgozénak tartani, mint az egykerekiinél (a puttony elényosebb elhelyezése
miatt). \

- Kézitargoncak:

A kézsérulések elkerillésére a tolo-fogantytkat védékengyellel kell el latni.

- Zsaktargonca (molnar kocsi):

A teher felvetelekor meg kell akadalyozni a targonca hatra-felé vald elmozdulasat (a cip6 talpat a
targonca tengelyére kell helyezni). A fogantyut kézvedével kell ellatni

. A teher vazra csapodhat, tengelyre meréleges ellenzé alkalmazasaval megakadalyozhato.

- Keézikocsik:

Huzni nem szabad, a tolderét az erre a céira kialakitott fogantyura kell kifejteni Csak addig a
magassagig rakhatok, amig a kilatast nem akadalyozzak. Teher leesés, lejtds uton megszaladhat.
- Kezi emelévillas targonca:

Idénkent karban kell tartani. Raklapra megfelelden rogzitett teher szallithato vele.

Sikfeltletl, burkolattal ellatott, megfelel6 teherbirasu talajon mozgathato.

A tehermozgatas biztonsagi kdvetelményei:

- Az anyagmozgatas megkezdése el6tt meg kell gyézédni arrél, hogy a szallitando6 anyagok, targyak
vagy azok csomagolasi modja, illetéleg mozgatasa nem veszelyezteti-e a dolgozdk egészségét, testi
épseget.

- Amennyiben a rakodast végzok, illetve a rakodas kozvetlen kornyezetében tartdzkoddk biztonsaga
szukségessé teszi, meg kell akadalyozni a veszélyeztetett teriletekre vald behatolast, és
figyelmeztetd tablat kell elhelyezni.

- Rakodasi munkaknal iranyitot kell kijeloIni. A kijelolt iranyitonak rakodasban jartas, 18 éven fellli,
kelld gyakorlattal, rendelkez6 dolgozonak kell lennie. Az iranyité 200 kg vagy annal sulyosabb
osztatlan teher mozgatasa esetén az iranyitason kivill mas munkat nem végezhet.

Az iranyitoszemely a munka megkezdése eltt koteles a dolgozokat tajekoztatni a végzendo
munkarol, a szallitas, rakodas munkamenetérdl, a helyes fogasokrol és az alkalmazasra keriilé
vezényszavakrol.

- A mozgatott targyak biztonsagos megfogasi lehetdségeirs! (pl. fogantyuk, flulek kialakitasa, alatétre
helyezés) gondoskodni kell, vagy erre a célra megfelelé segédeszkozt kell biztositani.

- A teherlerakasanal, megemelésénél a rakodasi technologiat meg kell hatarozni.




- Az anyagok kitermelését, megbontasat fokozatosan, felulrél lefelé haladva kell végezni,

- Rakodas kdzben rakaton, dmlesztett deponian stb. tartozkodni csak akkor szabad,ha az ott
tartozkodasbiztonsagos.

- Azoknal az anyagmozgatasi munkaknal, illetve eszkézoknél, ahol a kézsértlés veszélye fennallhat,
gondoskodni kell a kéz védelmérdl.

- Csoportos anyagmozgatasnal biztositani kell az emelés egyenletességét és egyidejliségét.

- Hosszu targyak (oszlopok, gerenda stb.) tébb dolgozo altal térténé szallitasa esetén a dolgozdk csak
egy oldalon helyezkedhetnek el. Ridon torténé szallitasnal a szallitott terhet a ridon elmozdulas ellen
biztositani kell.

- Anyagokat, targyakat Ugy kell szallitani, hogy kézben ne veszélyeztessék sem a szallitast végzoket,
sem a kornyezetben levéket. Példaul a hosszu targyak (pl. csévek, rudak) vallon vagy haton térténd
szallitasa esten Ugyelni kell arra, hogy a targy elsé vége legalabb 2 m-el a padlo felett legyen és a
szallitott targy ne érjen szigeteletlen villamos vezetékhez, vagy villamos szabadvezetékek esetén
veszelyes kozelsegbe meg ne kozelitsék azokat.

- A szallitbeszkdzon vegzett munkaknal (rakodas, javitas stb.) a szallitd eszkézt elmozdulas ellen
biztositani kell.

- Szallitéeszkozon a le-és felrakodast tgy kell végezni, hogy annak stabilitasat e munka ne
veszelyeztesse. Ha ez nem biztositott, akkor rakodas elétt a veszélyeztetett oldalon alatamasztast kell
alkalmazni.

- A szallitéeszkdzre felrakott rakomany terjedelme csak akkora lehet, mint amennyit a biztonségos
szallitaslehetéveé tesz.

- A szallitoeszkozon alkalmazott oldalfalakat, rakoncakat, valamint a kibillenthetd rakfellileteket,billend
szekrényeket akaratlan kioldas elien biztositani kell.

- A szallitéeszkozt ugy kell megrakni, illetve a terhet tgy kell rajta elhelyezni, hogy a rakomany
sulypontja minél melyebben legyen. A stilyosabb targyakat alul, a konnyebbeket feltl kell elhelyezni.
Egytengelyes szallitoeszkozoknél a teher stlypontja a tengely f6lé, illetve annak kézelébe essék. A
szallitbeszkoz kezeldjét a rakomany a szabad kilatasban ne akadalyozza.

- Egészsegre artalmas, porzo anyagok géngyslegeinek kibontasi és tritési maodjat ugy kell kialakitani
vagy megszervezni, hogy az a dolgozék egészsegét ne veszélyeztesse.

- Porzd anyagok széllitasanal a porzast, a zart rendszerekbé! a por-és gazkiaramlast meg kell
akadalyozni.

- Gazpalackok rakodasara, szallitasara a vonatkozo eldirasok az iranyadok.

Tlz-és robbanasveszelyes anyagok rakodasakor a vonatkozo tiizrendészeti eldirasok az iranyadok.

- Sugarzo6 anyagok rakodasanal, szallitasanal a sugarvedelemre vonatkozo eléirasok az iranyadok.

- Mard, mérgezd anyagok széllitasa csak zart, nyilasaval, folfelé forditott, torés ellen védett edényben
tortenhet. Az ilyen edények nyilasat tres allapotban is zarva kell tartanil

- Tartalyokba befagyott, bedermedt, bestiris6détt anyagokat nyilt langgal megolvasztani tilos, ha ez a
biztonsagot veszélyezteti.

- Folyékony, képlékeny halmazallapotd anyagokkal nyitott edényt, ladat, tartalyt stb. szallitaskor csak
olyan mertekben szabad megtélteni, hogy szallitas kézben a kiloccsanas, kiomlés veszélye ne &lljon
fenn.

- Kezi rakodas esetén, a fel-és leadohelyeken (be-és kirakballomasokon) —~amennyiben a
biztonsageérdekeben szilkséges —a fel-, illetéleg leadas csak segédeszkozzel torténhet.

- CsUszasveszély estén az utat csliszasgatls anyaggal kell felszormi.

A terlileten torténd anyagmozgatasi tevékenység vegrehajtasahoz szikséges szemelyi és targyi
feltételek biztositasa, azok rendszeres ellenérzése, valamint a dolgozok szikséges ismeretekkel
torténo ellatasa a munkahelyi vezett kotelessége. A hatsérillések elkertlése érdekeben a
munkavallalo kételes a munkavégzése soran a munkajat ugy szervezni, hogy a kockazatok minél
kisebbek legyenek




FONTOSABB MUNKAVEDELMI JOGSZABALYOK JEGYZEKE

1993. evi XClII. térvény a munkavédelemrdl

375/1993. (XI1.26.) MM rendelet a munkavédelemrél szolo 1993. évi XClIl. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

Munkakari, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag, foglalkozas-egészséglgy

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatrol.

27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol.

33/1998. (V1. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérél

Munkaeszk6z, gép

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkoézok és hasznalatuk biztonsagi és egészségugyi
kévetelményeinek minimalis szintjérs!.

16/2008. (VIIl. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kévetelményeird! és megfelelbségének
tanusitasarol

Veszélyes anyagokkal, ill. készitményekkel végzett tevékenység.

2000. évi XXV. térveny a kémiai biztonsagrol

27/1996. (VIIl. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérodl és kivizsgalasarol.

61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet a biologiai tényezék hatasanak kitett munkavallalok egeszségének
vedelmerdl.

25/2000. (IX. 31.) EUM - SZCSM egyittes rendelet a munkahelyek k2miai biztonsagaral.

26/2000. (IX. 30.) EuM rendelet a foglalkozasi eredetl rakkelté anyagok elleni védekezésrél és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzéseérsl.

41/2000. (XII. 20.) EUM-KOM egyuttes rendelet az egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitmenyekkel kapcsolatos egyes tevékenységek korlatozasarol.

44/2000. (XII. 27.) EUM rendelet a veszeélyes anyagokkal és a veszélyes készitmeényekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol.

Munkahelyek kialakitasa

358/2008. (XII. 31.) Korm. rendelet a telepengedeély, illetve a telep létesitésének bejelentése alapjan
gyakorolhatd egyes termel6 és egyes szolgaltato tevékenységekrsl, valamint a telepengedélyezés
rendjerdl és a bejelentes szabalyairdl.

3/2002. (ll. 8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérol.

66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet a munkavallalokat éré zajexpoziciora vonatkozo minimalis egeszsegi
és biztonsagi kdvetelményekrél.

2/1998. (1. 16.) MM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol.

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet a képernydelétti munkavégzés minimalis egeészséglgyi és biztonsagi
kovetelmenyeirdl.

Anyagmozgatas, hegesztés




Megismerési zaradék
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