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Kophédza Kézség Onkormanyzat (a tovabbiakban: Munkaltaté ) kozalkalmazottainak
jogviszonyara vonatkozé szabdlyzata (a tovabbiakban Szabélyzat)) az aldbbi tartalommal jott
1étre.

1. A Koézalkalmazotti Szabalyzat személyi hatalya:
1.1. A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed a Munkaltatval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6
valamennyi féallasa (teljes munkaid6s) kdzalkalmazottra.

1.2. A részmunkaiddben foglalkoztatott kbzalkalmazottakat a jelen Szabalyzatban meghatarozott
Jjogok és juttatdsok a részmunkaidejiik aranyaban illetik meg és a kotelezettségek is ennek
megfelelden terhelik dket.

1.3. A nyugdijuk mellett tovabbfoglalkoztatottakra, illetve nyugdijasként foglalkoztatott
kozalkalmazottakra, az 1.1. és 1.2. pontok rendelkezéseit értelemszeriien alkalmazni kell.

2. A Kozalkalmazotti Szabalyzat idébeli hatalya
2.1. Jelen Szabalyzat hatarozatlan idStartamra jott Iétre. Szabélyait a helyébe 1ép6 0j Szabélyzat
hatalyba Iépéséig kell alkalmazni.

2.2. A Szabdlyzat kihirdetése a valamennyi dolgoz6 alairassal torténé tudomasulvétellel torténik
meg.

2.4. A jelen Szabalyzatban foglaltakat a kihirdetést kvetd naptol kell alkalmazni.

3. A Kozalkalmazotti Szabalyzat médositasa

3.1. A Szabalyzatot moédositani kell, ha
—rendelkezései jogszabalyba iitk6znek,
— jogszabdlyi valtozas miatt a rendelkezései jogellenessé valnak.

3.2. A Szabéalyzat mddositasara javaslatot tehet
—a Munkéltatd
—a k6zalkalmazotti képviseld

33. A  modosito  javaslatokat  érdemben  kell elbirdlni, és  megvélaszolni.

3.4. A modositassal kapcsolatos vitdt a kollektiv munkaiigyi vitdra irdnyadé jogszabalyok szerint
kell elbiralni. (Munka tv. 94.§)

3.5. A mddositasok hatdlyba 1épésérél — annak id6pontjardl — minden esetben kiilon kell
rendelkezni. A mddositasi javaslatok elOkészitésére, vitdjara és alafriséra az ezekre iranyadé
altalanos szabélyokat kell alkalmazni.

4. A Szabalyzat és a kinevezés kapcsolata

A Kjt. 21.§-dban meghatarozottak szerint torténd kinevezés a jelen Szabalyzatba sem iitkozhet.



A Kjt. 21.§ (3) bekezdésének utolsé mondata szerint 1étrejové tovabbi megéllapodas keretében a
Munkaéltaté €s a kozalkalmazott a Szabélyzatban meghatérozott jogosultsagtol, juttatisoktdl és
feltételektdl csak a kozalkalmazotira kedvezdbb feltételek biztositasaval térhet el. Ugyanezt a
szabalyt kell alkalmazni a kinevezési okmény ,kiegészitésére” vagy az esetleges kiilén
megallapodésra is.

5. A Szabalyzat modositasanak hatisa a kinevezésre

A Szabalyzatban biztositott egyes juttatdsok és kedvezmények — a biztositasukra vonatkozéd
jogszabélyok valtozasa, vagy hatalyon kiviil helyezése esetén — valtozatlanul csak akkor illetik
meg tovabbra is a kozalkalmazottat, ha azokat a kinevezési okmanyban vagy kiegészitd
megallapodasban kiilon kikotottek (nevesitették). A jogszabalyvéltozas szerinti helyzetet a
Szabélyzatban — annak egyidejli modositasaval — is rendezni kell.

6. A jognyilatkozatra vonatkozé szabalyok

A Munkaltatonak irasba kell foglalnia a kovetkezé fontosabb nyilatkozatokat (a Munka tv. 6.§-
aban szerepl6 felhatalmazas alapjan):

—a munkakdrbe nem tartozé munkavégzés elrendelését és dijazasanak feltételeit (pl. belsé
helyettesités);

—a Munkaltatdn beliili méas munkahelyre beosztast;

— az allandé munkahelyen kiviili és

— a més munkaltaténal torténd munkavégzés elrendelését;

—a tilmunka és

—a készenlét, tigyelet elrendelését;

—a pihen6napon €s a munkasziineti napon térténé munkavégzés elrendelését.

— valamennyi nyilatkozatot a kdzalkalmazott kérésére;

— vagy a kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabély el6irdsa alapjan.

Az utasitast, - ha a kozalkalmazott jogellenességre hivta fel a munkaltaté figyelmét, és
annak teljesitése kart okozhat - irdsba foglaldsaig a kozalkalmazott nem koteles teljesitenti,
annak végrehajtasat jogszerlien megtagadhatja.

Az irasba foglalds elmaraddsa vagy elmulasztasa miatt a kozalkalmazottat hatrany nem érheti.

7. Ujraalkalmazas és tovabbfoglalkoztatas

7.1. A Munkaltaté — amennyiben lehetséges — Ujra alkalmazza (foglalkoztatja) a nala iizemi
baleset vagy foglalkozasi megbetegedés folytdn munkaképtelenné valt, ill. a megvaltozott
munkaképességli, vagy utobb munkaképességét visszanyert kdzalkalmazottat.

8. A kinevezés feltételei (Kjt. 21.§)
8.1. A kozalkalmazott biintetlen eldéletét 3 hénapnal nem régebbi erkélesi bizonyitvannyal
igazolja.



8.2. A kozalkalmazotti jogviszony létrehozésa elétt a leendd kézalkalmazottat tajékoztatni kell a
kinevezés pontos feltételeirdl, ki kell oktatni a titoktartasi kovetelményekrdl, tovabba — lehetdség
szerint — meg kell gy6z6dni alkalmassagarol és szakértelmérdl is.

8.3. A kbzalkalmazott nem hallgathat el a Munkaltato eldtt olyan tényt, koriilményt vagy
allapotot, amely a kinevezését akaddlyozza, vagy jogellenessé teheti. A kozalkalmazott
megtévesztd informacidibol eredd kdvetkezményeket és karokat maga tartozik viselni.

8.4. Nem létesitheté kozalkalmazotti jogviszony, ha a kozalkalmazott ezaltal kozeli
- hozzétartozojaval (irdnyitdsi/feliigyeleti) ellendrzési, vagy elszamolasi kapcsolatba keriilne.
. (150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6.§)

9. A kinevezéssel dsszefiiggd megallapodasok

9.1. AKjt. 21.§ (3) bekezdésének rendelkezésein tilmen&en a kinevezési okményba kell foglalni:
— a foglalkoztatas kezd6 id6pontjat,
— azt, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozott vagy hatdrozatlan idére Iétesiilt,
— a hatérozott idejli kinevezés esetén azt a tényt, amely — a Kjt. 21.§ (2) bekezdésében
meghatarozott mdodon — ezt lehetdvé teszi, illetve azt a jogszabélyi felhatalmazast vagy
eléirast, amelyen a hatarozott idejii kinevezés alapul,
— ha a felek ebben dllapodnak meg, akkor a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 3.§-4ban
meghatdrozott kinevezés maximalis tartamat,
— az esetleges szakmai kdvetelményekre vonatkozé megallapodast illetéen (pl. iskola,
tanfolyam elvégzését, mindsitd vizsga letételét),
— azokat a foglalkoztatési feltételeket, amelyek kikotését a felek fontosnak tartjék, igy
kiilondsen a munkaid6re, a munkavégzés helyére, a pihendidék igénybevételére, az
illetmény €s egyéb juttatasok mértékére, az utasitési Jjog
terjedelmére, a feleldsség mértékére és kizarasdra stb. iranyadé szabalyokat — a
kozalkalmazotti jogviszonyban elt5ltstt iddként elismert id6tartamot, tovabbad — a
munkavégzesre iranyuld tovabbi jogviszony Iétesitésére iranyuld kikotéseket.

9.2. Ha a fenti megéllapodasok valamelyikét, illetve a fentieken t(lmend megéllapodésokat
(amelyeket a felek barmelyike lényegesnek itél) nem tartalmazza a kinevezési okmany, akkor azt
ki kell egésziteni. Az (j belépd a kinevezési okmany alairasaval egyidejiileg elfogadja a feladatait
tartalmazé munkakori leirast. Az utobbi két okmanyt az illetékes munkahelyi vezetd biztositja,
egyben gondoskodik a munkatars bemutatasardl és eligazitasarol.

10. A probaidé
10.1. A kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban prébaidd kothetd ki. A
probaiddre vonatkozd el6irasokat a Kjt. 21.§.-a tartalmazza.

10.2. A kinevezéskor kikdtdtt probaidd meghosszabbitdsa tilos. A probaidé alatt a
koézalkalmazotti jogviszonyt, indokolés nélkiil, barmelyik fél, azonnali hatallyal megsziintetheti.



11. Hatarozott idejii kinevezés helyettesités esetén

Hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony létesitése esetén, ha arra kozalkalmazott
helyettesitése miatt keriil sor, a kinevezéskor meg kell hatdrozni a foglalkoztatis varhat6
idétartamat és azt a feltételt vagy idépontot, amelynek bekvetkezése esetén a kdzalkalmazotti
jogviszony megsziinik.

12. Munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony létesitésének kiegészito feltételei

12.1. A Munkaltatonal betdltstt kozalkalmazotti jogviszony munkaidejét érinté, munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony csak a Munkaltaté eldzetes, irdsbeli engedélyével Iétesithetd.

12.2. A munkavégzésre iranyuld tovébbi jogviszony Iétesitésének engedélyezése, illetve
megsziintetésének elrendelése tekintetében — a jogszabalyokban meghatarozott feltételeken
tilmenden — azt sziikséges vizsgalni, hogy az sérti-e a Munkiltatd érdekeit. Ha ilyen
kévetkezmények nem bizonyithatoak, a Munkéltaté hozzajarulasat csak akkor tagadhatja meg, ha
a tovabbi jogviszony létesitése, illetve fenntartdsa a kozalkalmazottdl elvarhatd mindségii
munkavégzést gatolja.

12.3. A Munkéltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban alld kozalkalmazott beosztisaval
(munkakorével) azonos teriileten masodallasban, mellékfoglalkozasban, tovabba munkavégzésre
iranyuld  egyéb  jogviszony  keretében nem  foglalkoztathats.  (Kit. 42.§-a)

12.4. Szerz6dé Felek a Munkaltato szervezeti keretén kiviilli munkavégzésre iranyulé tovébbi
Jogviszony létesitésével kapcsolatban egyéb tilalmakat nem hatdroznak meg, a kérelmeket
esetileg — egyeztetés alapjan — biraljak el.

13. A kotelez6é modositas esetei

13.1. A dolgoz6 nét terhessége megallapitdsatol kezdodéen a gyermek egyéves koraig — kérésére
¢s orvosi vélemény alapjan — allapotanak egészségiigyi szempontbdl megfelelé munkakérbe kell
ideiglenesen athelyezni, vagy a munkafeltételeket ennek megfeleléen médositani. Keresete akkor
sem lehet kevesebb az el6z6 atlagkereseténél, ha a megfelelé munkakdr vagy a feltételek
atalakitasanak lehetdsége hidnyaban (Munka tv. 85.§ (1)~(2) bek.) a munkavégzés aldl fel kell
menteni.

13.2. A Munkaltatonal lizemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedds folytan csokkent
munkaképességii kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatdsarsl (amennyiben lehetséges) — megfeleld
munkakdrben — a Munkaltato kételes gondoskodni.

14. A kozalkalmazotti szerz6dés idéleges modositasa

14.1. Ha a kozalkalmazott id6legesen (dtmenetileg a Munka tv. 83.§-dban foglaltak szerint) az
eredeti munkakdrnél alacsonyabb besoroldsti munkakdrt 14t el, vagy — idélegesen — munkakorébe
nem tartozo feladatot teljesit (Munka tv. 105-106.§), ez a térvényben meghatarozott feltételeken
tilmenden, az eredeti munkakoréhez, iskolai végzettségéhez képest nem lehet aranytalanul eltérd,
nem vezethet emberi méltésaga sérelméhez, €s nem jarhat szamaéra keresetveszteséggel.



14.2. A kozalkalmazott, ha az eredeti munkakore helyett atmenetileg més helyettesitését latja el, a
helyettesitéssel ellatott munkakor alapjan jogosult dijazasra. Ez nem lehet kevesebb az eredeti
munkakdre szerint atlagkereseténél. A helyettesités nem eredményezi automatikusan a
helyettesitéssel ellatott magasabb kategdridba torténd atsorolast.

15. A kozalkalmazotti elémenetel elsegitése

15.1. Ha a jogszabalyok valtozésa folytdn a kozalkalmazott az el6z8 besoroldshoz képest
alacsonyabb besoroldsba keriil, szdméra az atképzés lehetéségét — ha erre méd van — a magasabb
besorolas elérésének biztositisa érdekében javasolni, illetve biztositani kell.

15.2. Képzéssel, tovabbképzéssel, illet6leg atképzéssel — ha ennek feltételei fennallnak — elé kell
segiteni a kozalkalmazottak eldmenetelét, a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 11.§-4nak
feltételei szerint.

A tovabbképzéssel kapcsolatos konkrét feltételeket a Munkaltatd és a kzalkalmazott esetenként
kiilon szerzddésben rogzitik.

16. A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése

16.1. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésére és annak eljarasrendjére a Kjt. —ben és az Mt.-
ben foglaltak vonatkoznak.
17. A korengedményes nyugdijazas

17.1. A korengedményes nyugdijazas szabalyait fels$ szintli jogszabély tartalmazza.

18. Az dregségi nyugdijazas

Az Oregscgi nyugdijazds szabalyait az 1997. évi LXXX. torvény (korabban: 1975. évi IL. tv.)
hatarozza meg.

19. A jogszabalyokat kiegészité rendelkezések

A munkaltatéi jogokat a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozalkalmazottak emberi méltosagat és
alkotmanyos jogait szem elétt tartva koteles gyakorolni, tovabbéa kételes minden olyan tényt,
korilményt vagy adatot kozolni, amely a kozalkalmazott munkahelyén beliili helyzetét
kozvetleniil érinti.

20. A kozalkalmazott kotelezettségei

20.1. A kozalkalmazott koteles haladéktalanul értesiteni a Munkaltatét, elssorban kézvetlen
felettesét, illetve a Munkaltatd barmely vezet6jét, ha a munkahelyen torténd megjelenése
akadalyba iitkozik.

20.2. A kozalkalmazott koteles a munkahelyi vezetd tudomésara hozni, ha a Munkaltatd
miikddésével kapcsolatban olyan tényt, koriilményt, eljarast észlel, amely a Munkaltatonak kart



okozhat, a kdzvetlen vezet6tol pedig utasitast kérhet az ezek elharitasara irdnyul¢ tevékenységet
illeten.

203. A kozalkalmazott kotelességeit tovabba a Kjt. & Mt tartalmazza.

21. A Munkaltato6 kotelezettségei
21.1. A Munkaltato koteles biztositani a kozalkalmazott jogainak gyakorldsahoz és
kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges feltételeket.

21.2. A Munkaltaté koteles tdle elvarhaté modon biztositani a munka biztonsigos végzéséhez
sziikséges feltételeket.

21.3. A kozalkalmazottak munkakori leirdsa, a munkakoérébe tartozé feladatok, csak k6zos, a
Munkaltaté és a kozalkalmazott megegyezésével médosithatd.

214. A Munkaltatd  kotelességeit  tovabba a  Kjt. és Mt tartalmazza.

22. Mentesiilés a munkavégzés alol

22.1. A kozalkalmazott az Mt. 107. §.-a alapjan, az abban meghatarozott idétartamig mentesiil a
munkavégzés alol.

23. A kozalkalmazott képzésére és tovabbtanulasara irinyado szabalyok

23.1. A Munkaltato koteles biztositani, hogy a kozalkalmazott a munkavégzéshez sziikséges
ismereteket megszerezhesse. (Munka tv. 102.§ (3) ¢) pontja.)

23.2. A Munkaltato — az illetmény és a koltségek megtéritése mellett — kotelezheti a
kozalkalmazottat, hogy az altala kijeldlt tanfolyamon vagy tovabbképzésen részt vegyen, és az
altala eléirt vizsgékat letegye. Mindez azonban a kozalkalmazott személyi vagy csaladi
koriilményeire tekintettel aranytalan sérelmet nem okozhat. (Munka tv. 103.§ (4) bek. és Kjt. 39.§
(1) bek.)

23.3. A tanulmanyi szerz6dések korében a kedvezmények mértéke a Munka tv. 110-116.§-ban
meghatarozott mértéknél alacsonyabb nem lehet.

Fentiekt6l eltérni kiilon megallapoddssal t6rténd tanulmanyi szerzédés megkotésével lehet.

23.4. Tanulmanyi szerz6dés megkotése a Munkaéltatd hataskorébe tartozik.

23.5. A tanulmanyi szerzOdésben vallalt kotelezettségek megszegése esetén a Munka tv. 113.§
(1)—(2) bek. és a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 11.§-a szerint kell eljarni.

24. A rendkiviili munkaidében végzett munka meghatarozasa és elrendelésének feltételei.

24.1. Rendkiviili munkaidében végzett munka
— tilmunka,
— készenlét, illetve az ligyelet,
— a pihendnapon és



— munkasziineti napon végzett munka.

24.2. A rendkiviili munkavégzés csak indokolt esetben és irasban rendelhetd el, a szabalyzat 6.
pontjdban is rogzitettek szerint. Az elrendelés korldtozasat a Munka tv. 128. és 129.§-ai
hatarozzak meg.

24.3. Az clrendelhetd éves tiléra maximum 200 6ra, beleértve a heti pihenénapon és a
munkasziineti napon elrendelhetd tilmunkat is. (Munka tv. 129.§) Az elrendelhetd tilmunka
felsd hatdra két egymast kovetd napon 6sszesen négy ora.

24.4. A készenlét azt jelenti, hogy a kozalkalmazott, a teljes munkaidejét meghaladéan, a
Munkaltaté rendelkezésére all. Ha a kozalkalmazott a készenléte alatt munkat is végez, az
tulmunkéanak mindsiil.

24.5. Pihen6napon torténd munkavégzés a tilmunkéra vonatkozé szabalyok szerint rendelhetd el.
Pihen6- és munkasziineti napra munkavégzés legalabb 48 6raval a munkavégzés kezdete el6tt
rendelhetd el.

24.6. A munkavégzéshez tartoz6 elokészité és befejezd munkék munkaidén tili elvégzése
tilmunkanak mindsiil. (Munka tv. 103.§ (2) bek.)

24.7. Nem talmunka az engedélyezett tavollét ledolgozasa, a kozalkalmazottal kotott
megallapodas alapjan. (Munka tv. 127.§ (3) bek.)

25. A rendkiviili munkaid6ben tortént munkavégzés ellenértéke

25.1. A tulmunkaért és a készenlétért, illetve ligyeletért, valamint a pihenénapon és a
munkasziineti napon végzett munkdért ellenérték jar. Az ellenérték alapvetéen a rendkiviili
munkavégzés masik pihendnappal torténd ellentételezése.

26. A szabadsag kiadasa és igénybevétele

26.1. A szabadsag €s a kotelezOen jaré munkaidd-kedvezmények a kozalkalmazottat alanyi jogon
illetik meg, arr6l érvényesen lemondani nem lehet. A szabadsag kiaddsara az Mt. 134.§.-ban
foglaltak érvényesek.

26.2. A szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni (Munka tv. 134.§ (3) bek.).

26.3. Az alapszabadsag egynegyedét a kozalkalmazott altal megjelslt iddpontban, illetéleg a
szabadsagot a szabadsagoldsi terv szerinti idépontban kell kiadni. (Munka tv. 134.§ (2) bek.)

26.4. A betegszabadsag igénybevételét, illetve az igénybevételének sziikségességérdl vald
tudomasszerzést kovetden haladéktalanul kell bejelenteni.

34. Egyéb munkaid6-kedvezmények

34.1. A Munkaltaté a kozalkalmazott részére, kérelme alapjan — személyi, csaladi, anyagi és
egyeb koriilmények figyelembevételével — rendkiviili fizetett, illetve fizetés nélkiili szabadsagot
engedélyezhet, melynek mértéke

— rendkiviil fizetett szabadsag esetén évente tiz munkanapot,

— fizetés nélkiili szabadsag esetén az egy évet

nem haladhatja meg.



34.2. A rendkiviili fizetett szabadség, fizetés nélkiili szabadsdg iranti kérelmet a Munkaltatd
biralja el a kozalkalmazotti képviselé véleményének figyelembevételével.

37. Munkakori pétlék

A kozalkalmazott a jogszabalyban meghatarozott esetekben

38. Az idegennyelv-tudasi potlék

38.1. A nyelvpétlékra jogosult kbzalkalmazott kiteles:

—a munkaban el8fordul6 idegen nyelvii levelezést, telefonalast, vendégfogadast intézni;
— a szerz6i jogvédelem ald esé miforditdi, ir6i tevékenység kiilon szerzddéssel dijazhatd.

38.2. Idegennyelv-tudasi potlékra jogosult a kozalkalmazott, ha valamely idegen nyelvbél
rendelkezik az &llami nyelvvizsga eredményes letételét igazolé okmaénnyal, vagy azzal
egyenértékll igazolassal.

38.3. Az idegennyelv-tuddsnak, az adott munkakér ellatasdhoz valé sziikségességét a kinevezési
okmdnyban vagy médositasaban a Munkaltaté hatirozza meg.

38.4. A Kjt. 74.§ (2) bekezdése alapjan a Munkaltaté a kdvetkezd idegennyelv- tudasi pétlékra
Jogosito idegen nyelveket és munkakdroket az alabbiakban hatérozza meg:

idegennyelv- tuddsi pétiékra jogosité idegen nyelvek:
- német, angol, francia, horvat
idegennyelv- tudasi pétlékra jogosité munkakérok:

- kdzmiivel6dési munkakor

39. A védoéruha és a ruhazati hozzajarulas

39.1. A Kjt. 79.§ alapjan a kozalkalmazottat munkaruha illeti meg, ha a munka a ruhézat
nagymeérteki szennyezésével jar. A hozzdjarulas mértékét évente az nkorményzat koltségvetése
hatérozza meg.

39.2. A védbruha és a ruhdazati hozzdjarulds jogosité munkakorok:

- gyermekorvos, védéno, orvosi asszisztens

40. Jutalom

40.1. A Kjt.77.§. alapjan a kiemelkedd illetve tartdsan j6 munkét végzé kozalkalmazottat a
munkaltatd jutalomban részesitheti.

40.2. Az onkorményzatndl kozvetleniil alkalmazasban 1évé kozalkalmazottak jutalmazdsénak
teljesitményértékelésének feltételét jelen szabalyzat 1.szama melléklete tartalmazza.

41. A szocialis juttatasok (Munka tv. 165.§)

41.1. A Munkaltaté tdmogatja a nala teljes munkaiddben foglalkoztatott kozalkalmazottak
kulturélis, egészségiigyi sziikségleteinek kielégitését, letkdriilményeinek javitasat.



A tdmogatés formai a kovetkezok:

— munkdba jardshoz sziikséges helykozi bérlet koltségtérités;
— illetményel6leg;
— étkezési hozzajarulds
— egészségiigyi igényjogosultsig (lizemorvosi rendelés);
41.2. Az étkezési hozzdjarulasra nem jogosult
- a felmentési idejét tolts személy
- 1 hénapot meghaladé tartés tavollét esetén
42. Altalanos kartéritési feleldsség
A kozalkalmazott dltaldnos kartéritési felel6sségét, az eljards szabdlyait a Munka tv. 166-169.,
171-173.§-ai, valamint a Kjt. 81.§-a. tartalmazzak.

43. A Munkaltat6 kartéritési felelossége

A Munkiltat6 kéartéritési felel6sségét és az eljaras szabdlyait a Munka tv. 174., 176., 178.§-ai,
valamint a Kjt. 83.§-ai tartalmazzk.

Zaro6 rendelkezések

52. Bzen Kozalkalmazotti Szabélyzat rendelkezései a Munka Torvénykonyvérsl szol6 1992. évi
XXII., valamint a kozalkalmazottak jogalldsdrdl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény el6irdsaival
Osszhangban, a jogszabélyok els6bbségével alkalmazanddk.

Jelen Kozalkalmazotti Szabdlyzat mellékleteivel egyiitt érvényes.

Képhaza, 2014. méjus 9.
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1. szami melléklet

Az dnkormanyzatnil kozvetleniil alkalmazasban 1évé kozalkalmazottak jutalmazasianak

teljesitményértékelésének feltételei

A munkaltato a Kjt.-ben biztositott hatdskorébsl eredden meghatdrozza a jutalmazas
feltételei.

Jelen szempontok vonatkoznak az intézményvezeték részére a kiemelt munkavégzésért jard
juttatds megéllapitasahoz is.

- Az intézményvezett legjobb tuddsa szerint végzi az intézmény szakmai iranyitasat

- Az intézményvezetd takarékosan €s odafigyel6en iranyitja intézménye gazdasagi életét

- Az intézményvezetd részt vesz a telepiilésen zajlo kulturdlis rendezvényeken ( akér
intézményén keresztiil a szervezésben)

- Az intézményvezeté 6vja teleplilésének, intézményének, munkaltatéjanak jé hirnevét



Dr. Juronics ﬂona

Joé Anikéd

Egresitsné Taschner Ménika
Farkas Leventéné

Kiss Tamasné

2. szami melléklet
Megismerési jegyzék
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