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I. A hazirend hatadlya

1. Ez ahézirend a képhézi Napkozi Otthonos Ovodéba jaré gyermekekre vonatkozik.
A héazirend célja , hogy meghatdrozza a gyermekek jogait és kotelességeit az évodédban, az
dvoda altal szervezett programokon és a gyermekek 6vodai életével kapcsolatosan.

2. A hézirendet az 6voda nevelGtestiilete fogadta el a Sziil6i Munkak6z0sség egyetértésével.
Az 6voda dolgozdi szamdra késziilt hazirend elfogaddsandl egyetértett az alkalmazotti
kozosség.

Il. A hazirend elfogadasanak és modositasanak szabadlyai

1. A héazirend tervezetét a neveldk és a sziilok javaslatainak figyelembe vételével az évoda
vezetoje késziti el.

2. A hézirend médositdsait kezdeményezheti az évoda vezetdje, a neveldtestiilet, a sziiloi
munkak6z6sség vezetdsége.

3. A hidzirend megtartdsa mindenkinek kotelezd. Rendszeres és stilyos megsértése esetén a
gyermek az 6vodabodl kizarhato.

II1./a A gyermek képviselojének (sziilo) joga, hogy

- szabadon vélasszon évodat a gyermek érdekeinek megfeleléen

- asajdtos nevelési igényl gyermekének elhelyezésében kérje a telepiilés polgdrmesterének
segitségét

- az 6vodai €lettel kapcsolatos frasbeli javaslatdra az intézmény vezetdje, az
6vodapedagdgus vizsgalata alapjdn a megkereséstdl szamitott 30 napon beliil érdemi
vélaszt kapjon

- személyesen vagy képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érinté déntések
meghozataldban

- agyermek a nevelési intézményben biztonsdgban, egészséges kérmyezetben nevelkedjék

- az 6voda életrendjét, étkezési lehetdség biztositdsdval életkordnak és fejlettségének
megfelelden alakitsak ki

- gyermeke fejlédésérdl részletes és érdemi tdjékoztatast kapjon, s ha kell, akkor a
neveléshez az 6vodatdl tanicsot, segitséget kaphasson

- tajékozodjon, véleményt mondjon €s javaslatot tegyen a gyermekkel 6sszefliggd
kérdésekben '

- megismerje az 6voda nevelési programjat

- részt vehessen bizonyos 6vodai foglalkozdsokon, az 6voda 4ltal szervezett egyes
programokon, rendezvényeken, versenyeken

- valaszthat, illetve vélaszthaté s Sziil6i Munkak6zosség tisztségviseljének

- hasznélja az 6voda létesitményeit, helyiségeit, felszerelését

- gyermeke vodai életével osszefliggd kiadasai mérsékléséhez szocidlis segélyt, tdmogatast
kapjon, ha ezt csalddi helyzete indokoltta teszi

- egyéni iigyeivel az 6vodapedagdgushoz, vagy az dvoda vezetdjéhez forduljon



- vitds iigyekben, problémds esetekben segitséget kérjen az 6vodapedagdgustsl, vagy az
6voda vezet6jétdl, valamint hogy ezekre az ligyekre vélaszt kapjon.

IIL/b A sziild kitelessége, hogy

- gondoskodjon a gyermeke fejlodéséhez sziikséges feltételekrsl

- biztositsa gyermeke évodai nevelésben valé részvételét

- figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse
kotelességét és ebben adjon meg minden tdle elvarhaté segitséget

- rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagégusokkal

- segitse eld gyermekének a kdzosségbe torténd beilleszkedését

- segitse gyermekét abban, hogy elsajatitsa a k6zosségi élet magatartédsi szabélyait

- tartsa tiszteletben az 6voda pedagdgusainak, alkalmazottainak emberi méltdsagat.



IV./Ja A gyermek joga, hogy

- a hdroméves kor betoltése utdn évoddba keriiljon, ott nyugodt, biztonsdgos 1égktrben
nevelkedjen

- egészséges kornyezetben éljen

- az 6vodai élet rendjét életkordnak és fejlettségének megfelelden alakitsdk ki

- tiszteletben tartsdk személyiségét, emberi méltésagit

- védelmet kapjon a testi és lelki er6szakkal szemben, nem vethet6 ald testi fenyitésnek,
kinzasnak, megaldzasnak

- képességeinek megfelel6en nevelésben, oktatdsban részesiiljon

- nemzeti, etnikai hovatartozdsdnak megfeleld nevelésben részesiiljon

- életkordnak megfeleld médszerek szerint neveljék, oktassik

- személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valo jogat az
6voda tiszteletben tartsa

- csaladja anyagi helyzetét6l fiiggben ingyenes, vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon

- rendszeres egészségiigyi elldtdsban részesiiljon

- amennyiben sziikséges, pedagdgiai szakszolgdlat foglalkozdsain vegyen részt.

- IV./b A gyermek kitelessége, hogy

- Ugy éljen jogaival, hogy azzal masok, €s az 6voda kozdsségeinek érdekét ne sértse,
valamint mést ne akaddlyozzon jogainak gyakorldsdban

- figyelmesen, fegyelmezetten és tevékenyen vegyen részt a csoportja munkéjiban

- ismerje meg, és minden, az 6voda &ltal szervezett programon tartsa be a hdzirend
eldirdsait

- az 6vodaban €s az 6vodan kiviil viselkedjen életkordnak megfeleléen kultdraltan,
magatartdsdval mutasson példat

- megjelenése, 6ltozkodése dpolt és izléses, életkoranak megfeleld legyen, évodai

~ tnnepélyeken viseljen linnepld ruhat

- anapszaknak megfelelden koszonjon az 6voda neveldinek és valamennyi dolgozdjanak

- vigyazzon az 6voda felszereléseire, berendezéseire

- Ovja a maga €s tarsai egészségét és testi Epségét, tartsa meg a kozlekedési, a
balesetvédelmi és a tlizrendészeti szabalyokat

- sajat és masok testi épségét veszélyeztetd jatékot, targyat nem hozhat be az é6vodéba.



V. Az ovoda munkarendje:

Az 6vodai felvétel és jelentkezés kotelezé szabdlyai szerint felvettnek tekintendé az a = -

gyermek, aki konkrét idépont-megjeloléssel jogosultsagot kapott az 6vodai elhelyezésre.
Ezt a tényt a felvételi napléban feltiintetjiik.

Az 6voda 3 éves kortl az iskoldba jardshoz sziikséges fejlettség eléréséig neveld
intézmény. Az 6vodai nevelés a teljes 6vodai életet magdba foglalé jaték, jatékos tanuldsi
folyamatok - keretében folyik. Felvehetd a 3. Eletévét betsltott, szobatiszta gyermek.
Ovodai befratds a felvételi és el6jegyzési napléba az elére kijel6lt beiratdsi idészakban —
altaldban marcius kozepén — 3 napon at zajlik. A sziilok a beiratdshoz a gyermek sziiletési
anyakonyvi kivonatdt és a személyi igazolvanyt hozzdk magukkal.

Az otodik életévét betoltd gyermeket az Svoda koteles felvenni az iskolai életmddra
elékészitd dvodai foglalkozédsokra. Ennek ideje legfeljebb napi 4 6ra. Ha a gyermeket nem
frattak be a sziilei az 6voddba (s a véd6né nyilvantartdsdban szerepel), az Gvoda vezetdje
értesiti a lakdhely szerint illetékes jegyzot e tényrol.

Az 6vodai nevelési év a targyév IX.1.-t6l a kovetkez6 év VIIL31.-ig tart.

Az 6voda a fenntartd rendelkezése szerint nydron 3 hétig karbantartési , takaritasi munkak
miatt zdrva tart, aminek pontos idétartamérdl és idépontjarél a sziiloket I1.15.-ig frasban
értesitjiik.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok (szakmai napok, tovabbképzés, hdzi bemutatdk,
stb.) igénybevételérdl az 6voda hét nappal elébb kételes tdjékoztatni a sziiléket. Ezen
munkanapok szdma 5.

Az iinnepekkel 6sszefiiggd véltozasokrél egy héttel kordbban értesitjiik a sziiloket.

VI. Az évoda nyitvatartdsi ideje:

Az évoda épiilete szorgalmi idében 6°-t61 16 Ordig van nyitva.

A gyermekeknek legkésébb g% percig az 6voddba meg kell érkezniiik.

A nem napkozis gyermekek 8-12 6rdig vehetik igénybe az 6vodat.

Unnepek el6tt az 6voda minden esetben felmérést készit az iigyeletet igénylk
1étszdmarol. Amennyiben az iigyeletet kérék szama nem éri el az 6vodai 6sszlétszam
10%-t, az 6voda gazdasagi megfontoldsbol zarva tart. Errél egy héttel eldbb értesitjiik a
sziiloket.



VII. A létesitmények és helyiségek haszndlati rendje

Az épiilet egészére vonatkozé rendszabalyok

1/1.

1/2.

1/3.

1/4.

Az épiilet rendje

Az épiilet fébejarata mellett cimtablat kell elhelyezni.

Az épiilet lobogbzasa folyamatos, az 6vodavezetd feladata.
Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartézkodé minden
személy koteles,

— a kozosségi tulajdont védeni,

— a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni,

~ az 6voda rendjét €s tisztasdgat megOrizni,

— az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
— tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljdrni,

— amunka- és egészségvédelmi szabdlyokat betartani.

Biztonsagi rendszabalyok
Vagyonvédelmi okokbdl zérva kell tartani nyitvatartdsi id6 alatt is az liresen hagyott
helyiségeket.

A dolgozdk altal haszndlt elektromos berendezéseket munkavégzés befejezése utan
kotelesek dramtalanitani.

Az intézmény épiiletét a nyitvatartdsi id6 lejartaval dramtalanitani koteles az épiiletet
7416 dolgoz6.

A latogatas rendje

Belépés és benntartézkodds azok részére, akik nem 4llnak jogviszonyban az évodéval.
A gyermekeket kisér sziilok kivételével az Ovoddval jogviszonyban nem dalld
személyek az 6t fogadd alkalmazottnak jelentik be, hogy milyen tigyben jelentek meg
az voddban.

A fenntartéi, szakérti, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos latogatds az vodavezetdvel
tortént egyeztetés szerint torténik.

Az 6vodai csoportok és foglalkozdsok ldtogatdsat mds személyek részére az
6vodavezetd engedélyezi.

Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

A nevelési intézmény anyagi haszonszerzésre irdnyuld tevékenységet is folytathat,
melynek egyik f6 formédja az ingatlan vagyon bérbeaddsa.

Az intézmény helyiségeinek, 1étesitményeinek bérbeaddsardl - ha az nem veszélyezteti
az alapfeladatok ellatasat - az intézményvezetd dont.

Az intézmény bérleti szerz6déseiben ki kell kotni az épiiletben tartézkodds idejét, a
rendeltetésszer(i haszndlat médjat és a bérld kartéritési kotelezettségét. Szabdlyai az
onkoltség-szamitdsi szabdlyzatban, mely a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mellékletété képezi.



2. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

2/1.

2/2.

2/3.

Az alkalmazottak helyiség hasznalata

A dolgozdk az intézmény helyiségeit, létesitményeit nyitvatartisi idében akkor és
olyan médon haszndlhatjék, hogy az ne veszélyeztesse a nevel-oktatd tevékenységet,
és az intézmény egyéb feladatainak ellatdsat.

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi id6n tdlmenden igénybe kivdnja venni az
ovoda helyiségeit, azt az intézményvezetotol irdsban kell kérvényeznie a hasznélat
céljanak és idépontjanak megjeldlésével.

A gyerekek helyiség-hasznalata
A gyerekek az Ovoda helyiségeit és ezek berendezéseit csak pedagbgus és dajka
feltigyeletével hasznalhatjdk - a hazirend betartdséval.

Az udvarok hasznalati rendje

Az 6voda udvardn az 6vodds gyermekek csak 6vondi feliigyelettel tartézkod-
hatnak, az ott 1év6 jatékokat, létesitményeket csak 6vénéi feliigyelettel hasz-

nalhatjdk. Az 6voda udvara nem nyilvédnos jatsz6tér, az Gvoddval jogviszony-
ban nem 4116 személyek nem haszndlhatjak. Kivételt képeznek az intézmény

altal szervezett csalddi rendezvények.



VIII. Hianyzds:

A gyermek csak a sziil6 frisbeli kérésére, az 6vodapedagdgus, vagy az Svodavezetd
engedélyével hagyhatja el az 6voda épiiletét. Sziiléi kérés hidnyadban az voda elhagydsat
senki nem engedélyezheti.

A gyermek tdvolmaradasdt indokolt esetben az 6voda vezetbje engedélyezheti. A harom
napon tdli hidnyzds utin a gyermek csak orvosi igazoldssal litogathatja az Ovodat,
amennyiben a sziild azt elére nem jelezte. A hidnyzasok tényét a mulasztdsi napléba
jegyezzik be.

A sziil6 koteles a napkozben elérhetd telefonszdmat megadni.

Az 6voda orvosa: Dr. Juronics Ilona. Telefonszama: 357-641

VEdoné: Job Aniké. Telefonszama: 357-033

Amennyiben a hidnyzds nem indokolt, a 8 napot meghaladja, a sziil6 az évodat nem
értesiti, a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik. Errdl a sziilét frdsban értesitjiik.

A sziilének a betegség, vagy mds rendkiviili ok miatt torténd hidnyzéds elsé napjin
értesitenie kell az 6voda vezet6jét, vagy az évodapedagdgust. Beteg, gydgyszeres kezelés
alatt 4116 gyermek az 6vodédt gyégyuldsdig nem latogathatja. A gyermek betegsége utdn
csak orvosi igazoldssal johet 6vodaba. Fert6z9 gyermekbetegség esetén az évodat azonnal
értesiteni kell. Gydgyszert semmi esetben nem adhatunk be gyermeknek!

A gyermek a sziild munkaideje alatt tartézkodhat az 6voddban, ennek idStartama nem
haladhatja meg a 9 Orét.

IX. A téritési dijak befizetésének szabdlyai:

A befizetés minden hénap eldre kijeldlt napjan torténik az élelmezésvezetd iroddjdban.
Hidnyzds esetén az étkezés lemondhaté minden nap 9 6rdig az élelmezésvezetonél. A
bejelentés a kovetkezd napon 1ép életbe, s a kvetkezd befizetéskor frhat6 jovd. Be nem
jelentett hidnyzds esetén a sziil6 téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
Elelmezésvezets: Csizmazia Andrea. Telefonszdma: 357-063.

X. A sziiloi tdjékoztatds formadi:

Az vonot neveldmunkdja végzése kozben zavarni nem szabad.

Az 6vodapedagdgusok fogadddrdja: a sziilék igénye szerint.

Az 6voda vezetdjének fogadénapja: minden hétfs: 10-12 déraig.

Ovodavezet: Farkas Leventéné. Telefonszdma: 357-232.

A sziil6k és az dvodapedagdgusok egylittmiikodésének szabalyozott formai: napi
kapcsolattartds; fogad6o6rdk; csalddlatogatdsok; sziiléi értekezletek, egyéni beszélgetések
igény szerint, ,,Ovitjsdg”, falidjsag.
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XI1. A gyermekek értékelésének rendje, szempontjai:

A gyermekek értékelését az OGvodapedagdgusok végzik, a gyermekenként vezetett
személyiség-lap az 6vodai nevelési programban meghatdrozott megfigyelések alapjan.
Kiilonds gondossdgot igényel a tankoteles kordak esete. Minden gyermek sziil6jével
egyénenként elbeszélgetnek az 6vondk a gyermekek fejlettségi szintjérél. A gyermekek
testi érettségét az 6voda orvosdval egyiittmiikddve dllapitja meg a csoportban dolgozd két
6vond.

A lelki, szocidlis, mentdlis és értelmi fejlettséget a csoportban dolgozé dvéndk szakmai
véleménye alapjan allapitjak meg. Minden gyermekr6l 6vodai szakvélemény késziil. Ha a
gyermek tovdbbi Ovodai nevelése indokolt, akkor azt hatdrozatban rogzitjiik,
gyermekenként indokolva. Kérdéses esetben a Nevelési Tandcsad6hoz fordulunk
szakvéleményért.

A sziil6knek kiadott 6vodai szakvéleménnyel lehet a gyermeket a kivélasztott iskoldba
befratni. Minden tankoteles kord gyermeket be kell fratni, fiiggetleniil attél, hogy marad-e
még az 6voddban egy évig, vagy sem. Az Gvoda vezetdje megkiildi az iskoldnak a
tankoteles kord gyermekek névsordt, majd az iskolai beiratds utdn az iskolaigazgatdval
egyeztet. Amennyiben van olyan évoda-, illetve tankételes, aki nem jér egyik kdzoktatdsi
intézménybe sem, arrél az dvoda vezetdje értesiti az illetékes jegyzét, aki felszolitja a
sziilot kotelessége teljesitésére.

XII: Bombariado, tizriado:

Az 6voddban menekiilési titvonal, tizjelzd eszkoz és tlizolt6 késziilékek vannak
elhelyezve.

Vészhelyzetben az 6voda vezetdje értesiti a tlizoltdkat, illetve a renddrséget, miutdn az
éptiletet kitiritettiik.

XIII. A gyermekek oltioztetésével kapcsolatos szabdlyok:

Az intézménybe tiszta, dpolt gyermekeket varunk. A gyermek 6ltoztetése a napi vérhatd
iddjarasnak megfelelden torténjék.

Valtéruhdzatrdl (alsénemd, pélo, puldver) a sziil6k gondoskodnak. Szerencsés, ha a
ruhanemiiket egyenként jellel, vagy névvel latjdk el a kénnyebb megkiilonboztethetdség
miatt.

A gyermekek holmijét jellel ellatott zsdkban taroljuk.

Napkozben az 6vond sajét felel6sségére és jozan beldtdsa szerint 6ltozteti a gyermekeket
bent a csoportszobdban és séta idején.
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X1IV. A gyermekek dltal behozhato targyak:

- Ha a gyermek az 6évodiba értéktirgyat hoz (aranyldnc, karéra, karkots, fiilbevald, stb.), az
6voda nem villal anyagi felel¢sséget azok elvesztése, eltiinése esetén.

- Kérjiik, a gyermekek ne hozzanak reggelente cukrot, csokolddét, ragdgumit, stb. Kivétel
ez aldl a sziiletésnap megiinneplésére behozott édesség.

- Kérjlk, ellendrizzek, nem hozott-e magaval gyermekiik valamilyen testi épséget
veszélyeztetd tdrgyat.

XV. Dohdnyzds:

- Az dvoda teriiletén, beleértve az udvart is, tilos a dohdnyzas!

XVI. A hazirend nyilvdanossdgra hozatala:

A hézirend valamennyi csoport falitijsdgdn megtekinthetd, illetve évodaba keriiléskor
valamennyi sziilé kézhez kapja.

5ol
Képhaza, 2043. € 30 -

dvodavezetd
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Hazirend az intézmény dolgozoi szamdra:
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Altaldnos elvdrdsok:

-~ Valamennyi dolgozénak ismernie kell a sziilok részére késziilt hdzirendet.

- A gyermekekhez szeretettel kell viszonyulni.

- A gyermekek személyiségi jogait minden koriilmények kozott tiszteletben kell tartani,
szigortdan tilos a testi, lelki erészak, megaldzas. ’

- Nem lehet a gyermeket: testileg fenyiteni, lelkileg félelemben tartani,
kiszolgaltatottsdgaval visszaélni.

- Nem szabad: a gyermekre ételt rderdltetni, vagy azt biintetésbél megvonni téle, a
gyermeket levegdzésbol kihagyni, a csoporttdl elkiiléniteni.

- Minden koriilmények kozott megfelelé hangnemben kell beszélni a gyermekkel.

- Tartsa tiszteletben minden dolgoz6 a gyermekek életkori sajatossagait, emberi méltosdgat.

- Rendszeresen ellenérizzék a dolgozdk a gyermekek biztonsigét, egészségét veszélyeztetd
koriilményeket, és haladéktalanul sziintessék meg azt. Az intézményben munkavédelmi
felelds gondoskodik az ellendrzésrdl és a feladatok megolddséarol.

- Legyiink minden koriilmények kozott segitségére a gyermekeknek.

- A dicséret legyen a fegyelmezés eszkoze, ne a biintetés. Ne alkalmazzunk olyan biintetést,
amely a gyermek egészségére drtalmas, vagy kikozositésre ad okot.

Kovetelmények az intézmény dolgozéival szemben:

- Valamennyi dolgoz6 anyagi felelésséggel tartozik az 6voda berendezéséért, eszkozeiért,
az elektromos eszkozok szabalyszerti hasznélataért.

- A munkahelyén valamennyi dolgoz6é munkara képes dllapotban kételes megjelenni.

- A munkaid6 kezdetén atoltozve, ki-ki a sajat munkateriiletén vegye fel a munkat.

- Esetleges késéseket az 6vodavezetdnek jelezni kell.

- Hidnyzisok esetén (betegség, egyéb ok miatt) a csoportban dolgozé 6vénd elsdsorban a
vezetOt, majd kdzvetlen munkatérsat értesiti.

- Munkaid§ alatt mindenki a munkateriiletén, a munkakdri lefrdsa szerint dolgozik, amelyet
minden nevelési év elején dttanulmanyoz, és aldirdsaval hitelesit.

- Munkaid§ alatt az intézményt csak vezetdi engedéllyel lehet elhagyni.

- Munkaid6ben magénjelleg(i tigyeket intézni csak nagyon indokolt esetben, és csak vezetdi
engedéllyel lehet.

- Dohdnyozni csak az arra kijelolt helyen szabad!

- Szabadsagot a vezetd engedélyez, amit frasban kell kérni. (szabadsdgkérelem kitoltése)

- Valamennyi dolgozénak évente és hosszabb hidnyzds utdn munka-alkalmassagi
vizsgalaton kell megjelennie.

- Az dvoddban tortént felnott balesetet a vezetdnek és a munkavédelmi feleldsnek jelezni
kell, err6l baleseti jegyz6konyv késziil.

- Valamennyi dolgozoénak titoktartasi kotelezettsége van a gyermekekkel és sziileikkel
kapcsolatban.

- Munkahelyi informaci6 illetéktelen személyeknek nem adhat6 ki.

- Az informdcidkat korrektiil kell kezelni.

- Az intézmény rendezvényein valamennyi dolgozo részt vesz akdr munkaid6 utén is.
Tévolmaradés csak nagyon indokolt esetben lehetséges, azt is elére kell jelezni.
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A nevelotestiilet részére sz0l6 szabdlyok:

- A pedagdgusok viltott mtszakban, évi véltdsban dolgoznak.

- A fogadéérdkon mindkét pedagdgus jelen van.

- A gyermekeket 6voddba keriilésiik elott megldtogatjdk az 6vondk otthonukban.

- Minden nevelési év november 30.-ig az (j és a problémds gyermekeket meg kell ldtogatni.
Utébbiakat a gyermekvédelmi feleldssel egyiitt.

- Tovébbi problémadk felmeriilése esetén a gyermekvédelmi felelds djabb
csalddlatogatdsokat végez.

- A sziil6i értekezleteket évente harom alkalommal elére megtervezett témaban tartjdk az
6vonok.

- Az 6vond a csoportnapléba beirt heti-tervvel és az eszkdzok elokészitésével késziil a
neveldmunkdéra.

- A csoportot magdra hagyni nem szabad. Ha az 6vondének halaszthatatlan dolga van, tarsit.
Illetve a csoport dajkdjat hivhatja segitségiil.

- Az 6vénd kirdndulds sordn olyan terepre vigye a gyermekeket, amelyet jol ismer.

- Kirdndulason 10 gyermekhez 1 felnétt jelenléte sziikséges.

- A vezetdnek mindig be kell jelenteni, ha a csoport kirdndulni késziil.

- Busszal torténd kirdndulds esetén az 6vénd névsort készit (lakcimmel), a kiséroket is
feltiintetve.

- Gyermekbaleset esetén az 6vond az 6ltoz6ben talalhat6 egészségiigyi szekrénybol (illetve
dobozbdl) elsdsegélyben részesiti a gyermeket, €s az esetet jelenti a vezetének illetve
munkavédelmi felelésnek, aki azonnal jegyzokonyvet vesz fel.

- Valamennyi 6vodapedagdgus részletes feladatait a munkakori lefras tartalmazza.

XVII. A hazirend hatdlyba lépése:
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Képhdza,2015.05.30.




